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ITEM PROPOSICAO RELATOR (A) PAGINA

PLC 26/2016

1 SEN. VALDIR RAUPP 9
- Nao Terminativo -

PLC 29/2016

2 SEN. JORGE VIANA 50
- Nao Terminativo -

RQE 15/2016

- Nao Terminativo -

RQE 16/2016

- Nao Terminativo -




TITULARES

COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS - CAE

PRESIDENTE: Senadora Gleisi Hoffmann
VICE-PRESIDENTE: Senador Raimundo Lira

(27 titulares e 27 suplentes)

SUPLENTES

Bloco de Apoio ao Governo(PDT, PT)

(M2)ENA)EXT)O)

Gleisi Hoffmann(PT) PR (61) 3303-6271 1 José Pimentel(PT) CE (61) 3303-6390
/6391
Humberto Costa(PT)(53)(43)(32) PE (61) 3303-6285 / 2 Paulo Rocha(PT) PA (61) 3303-3800
6286
Lindbergh Farias(PT) RJ (61) 3303-6427 3 Regina Sousa(PT)(31)(34)(17)(23) Pl (61) 3303-9049 e
9050
Jorge Viana(PT)(60)(56) AC (61) 3303-6366 e 4 Roberto Muniz(PP)(53)(59)(61) BA
3303-6367
Acir Gurgacz(PDT)(31) RO (061) 3303- 5 Cristovam Buarque(PPS)(12) DF (61) 3303-2281
3131/3132
Telmario Mota(PDT) RR (61) 3303-6315 6 VAGO
Benedito de Lira(PP) AL (61) 3303-6148 / 7 Wilder Morais(PP)(26) GO (61)3303 2092 a
6151 (61)3303 2099
Ciro Nogueira(PP) PI (61) 3303-6185 / 8 Ivo Cassol(PP) RO (61) 3303.6328 /
6187 6329
Maioria (PMDB)
Romero Juca(PMDB)(47)(55) RR (61) 3303-2112/ 1 Valdir Raupp(PMDB) RO (61) 3303-
3303-2115 2252/2253
Waldemir Moka(PMDB) MS (61) 3303-6767 / 2 Eunicio Oliveira(PMDB) CE (61) 3303-6245
6768
Raimundo Lira(PMDB) PB (61) 3303.6747 3 José Maranhdo(PMDB) PB (61) 3303-6485 a
6491 e 6493
Eduardo Braga(PMDB)(39)(51) AM (61) 3303-6230 4 José Medeiros(PSD)(38)(14) MT (61) 3303-
1146/1148
Ricardo Ferrago(PSDB) ES (61)3303-6590 5 Jader Barbalho(PMDB)(16) PA (61) 3303.9831,
3303.9832
Roberto Requido(PMDB) PR (61) 3303- 6 Marta Suplicy(PMDB)(18) SP (61) 3303-6510
6623/6624
Omar Aziz(PSD) AM (61) 3303.6581 e 7 Rose de Freitas(PMDB)(20) ES (61)3303-1156 e
6502 1158
Katia Abreu(PMDB)(44)(19) TO (61) 3303-2708 8 Hélio José(PMDB) DF (61)3303-
6640/6645/6646
Bloco Social Democrata(PSDB, DEM, PV)
José Agripino(DEM) RN (61) 3303-2361 a 1 José Anibal(PSDB)(45)(50) SP 3215-5736
2366
Ricardo Franco(DEM)(41)(35)(52)(24) SE 2 Ataides Oliveira(PSDB) TO (61) 3303-
2163/2164
Flexa Ribeiro(PSDB) PA (61) 3303-2342 3 Dalirio Beber(PSDB)(22) SC (61) 3303-6446
Alvaro Dias(PV)(6) PR (61) 3303- 4 Ronaldo Caiado(DEM) GO (61) 3303-6439 e
4059/4060 6440
Tasso Jereissati(PSDB) CE (61) 3303- 5 Davi Alcolumbre(DEM)(27)(35)(8)(25) AP (61) 3303-6717,
4502/4503 6720 e 6722
Bloco Parlamentar Socialismo e Democracia(PCdoB, PPS, PSB, REDE)
Lucia Vania(PSB)(29) GO (61) 3303- 1 Lidice da Mata(PSB) BA (61) 3303-6408
2035/2844
Fernando Bezerra Coelho(PSB) PE (61) 3303-2182 2 Roberto Rocha(PSB) MA (61) 3303-
1437/1435/1501/1
503/1506 a 1508
Vanessa Grazziotin(PCdoB) AM (61) 3303-6726 3 Antonio Carlos Valadares(PSB)(36) SE (61) 3303-2201 a
2206
Bloco Moderador(PTC, PTB, PSC, PR, PRB)
Armando Monteiro(PTB)(42)(40) PE (61)33036124 ¢ 1 Pedro Chaves(PSC)(48) MS
3303 6125
Eduardo Lopes(PRB)(58)(54) RJ (61) 3303-5730 2 Elmano Férrer(PTB) Pl (61) 3303-
1015/1115/1215/2
415/3055/3056/48
47
Wellington Fagundes(PR) MT (61) 3303-6213 a 3 Cidinho Santos(PR)(46)(49)(11) MT 3303-6170/3303-
6219 6167
(1) Em 25.02.2015, os Senadores Douglas Cintra, Marcelo Crivella e Wellington Fagundes foram designados membros titulares; e os Senadores Eduardo Amorim
e Elmano Férrer, como membros suplentes, pelo Bloco Parlamentar Unido e Forca, para compor a CAE (Of. 04/2015-BLUFOR).
(2) Em 25.02.2015, os Senadores Antonio Carlos Valadares, Fernando Bezerra Coelho, Vanessa Grazziotin foram designados membros titulares; e os Senadores

Lidice da Mata, Roberto Rocha e José Medeiros, como membros suplentes, pelo Bloco Socialismo e Democracia, para compor a CAE (Of. 3/2015-GLBSD).

3) Em 25.02.2015, os Senadores Gleisi Hoffmannn, Delcidio do Amaral, Lindbergh Farias, Walter Pinheiro, Reguffe e Telmario Mota foram designados membros
titulares; e os Senadores José Pimentel, Paulo Rocha, Marta Suplicy, Humberto Costa, Fatima Bezerra e Jorge Viana, como membros suplentes, pelo Bloco de

Apoio de Apoio ao Governo, para compor a CAE (Of. 4/2015-GLDBAG).

(4) Em 25.02.2015, os Senadores José Agripino e Wilder Morais foram designados membros titulares; e os Senadores Davi Alcolumbre e Ronaldo Caiado, como
membros suplentes, pelo Bloco Parlamentar da Oposi¢éo, para compor a CAE (Ofs. 1 a 5/2015-GLDEM).
(5) Em 26.02.2015, os Senadores Flexa Ribeiro, José Serra e Tasso Jereissati foram designados membros titulares; e os Senadores Ataides Oliveira, Antdnio

Anastasia e Paulo Bauer, como membros suplentes, pelo Bloco Parlamentar da Oposigéo, para compor a CAE (Of. 13/2015-GLPSDB).

(6) Em 27.02.2015, o Senador Alvaro Dias foi designado membro titular pelo Bloco Parlamentar da Oposicéo, em substituicdo ao Senador José Serra (Of.

23/2015-GLPSDB)
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Em 02.03.2015, os Senadores Benedito de Lira e Ciro Nogueira foram designados membros titulares; e os Senadores Gladson Camelli e Ivo Cassol membros
suplentes pelo Partido Progressista, para compor a CAE (Mem. 21 a 24/2015-GLDPP).

Em 03.03.2015, o Senador José Serra foi designado membro suplente pelo Bloco Parlamentar da Oposicéo, em substituicdo ao Senador Paulo Bauer (Of.
42/2015-GLPSDB)

Em 05.03.2015, os Senadores Romero Jucé, Waldemir Moka, Raimundo Lira, Sandra Braga, Ricardo Ferrago, Roberto Requiéo, Omar Aziz e Luiz Henrique
foram designados membros titulares; e os Senadores Valdir Raupp, Eunicio Oliveira, José Maranh&o e Hélio José, como membros suplentes, pelo Bloco da
Maioria para compor a CAE (Of. 043/2015-GLPMDB).

Em 04.03.2015, o Partido Progressista passa a integrar o Bloco de Apoio ao Governo (Of. 19/2015-GLDBAG).

Em 04.03.2015, o Senador Blairo Maggi foi designado membro suplente pelo Bloco Parlamentar Uni&o e Forca (Of. 13/2015-BLUFOR).

Em 06.03.2015, o Senador Cristovam Buarque foi designado membro suplente pelo Bloco Parlamentar de Apoio ao Governo, em substituicdo a Senadora
Fatima Bezerra (Of. 20/2015-GLDBAG).

Em 10.03.2015, a Comisséo reunida elegeu os Senadores Delcidio do Amaral e Raimundo Lira, respectivamente, Presidente e Vice-Presidente deste
colegiado (Of. n® 17/2015-CAE).

Em 18.03.2015, a Senadora Lucia Vania foi designada membro suplente em vaga cedida ao PSDB pelo Bloco da Maioria (Ofs. 51/2015-GLPMDB e 81/2015-
GLPSDB)

Em 31.03.2015, os membros suplentes do Bloco Parlamentar da Oposi¢éo passam a ocupar a seguinte ordem: Senadores José Serra, Antonio Anastasia,
Ataides Oliveira, Ronaldo Caiado e Davi Alcolumbre (Of. 89/2015-GLPSDB).

Em 14.04.2015, o Senador Jader Barbalho foi designado membro suplente pelo Bloco da Maioria (Of. 121/2015-GLPMDB).

Em 05.05.2015, o Senador Donizeti Nogueira foi designado membro suplente pelo Bloco de Apoio ao Governo, em substituicdo a Senadora Marta Suplicy (Of.
65/2015-GLDBAG).
Em 06.05.2015, a Senadora Marta Suplicy foi designada membro suplente pelo Bloco da Maioria (Of. 142/2015-GLPMDB).

Em 11.05.2015, vago em virtude do falecimento do Senador Luiz Henrique, ocorrido em 10.05.2015.
Em 18.05.2015, a Senadora Rose de Freitas foi designada membro suplente pelo Bloco da Maioria (Of. 159/2015-GLPMDB).

Em 19.05.2015, os membros suplentes do Bloco Parlamentar da Oposicédo passam a ocupar a seguinte ordem: Senadores José Serra, Ataides Oliveira e
Antonio Anastasia (Of. 112/2015-GLPSDB).

Em 19.05.2015, o Senador Dalirio Beber foi designado membro suplente pelo Bloco Parlamentar da Oposicéo, em substituicdo ao Senador Antonio Anastasia,
que deixa de integrar a Comisséao (Of. 112/2015-GLPSDB).

Em 02.07.2015, o Senador Acir Grugacz foi designado membro suplente pelo Bloco de Apoio ao Governo, em substituicdo ao Senador Donizeti Nogueira(Of.
90/2015-GLDBAG).

Em 30.09.2015, o Senador Davi Alcolumbre foi designado membro titular pelo Bloco Parlamentar da Oposicéo, em substituicdo ao Senador Wilder Morais, que
deixou de compor a Comisséo (Of. 109/2015-GLDEM).

Em 30.09.2015, vago em virtude de o Senador Davi Alcolumbre ter sido designado membro titular da comisséo, pelo Bloco Parlamentar da Oposigéo (of.
109/2015-GLDEM).

Em 07.10.2015, o Senador Wilder Morais foi designado membro suplente pelo Bloco Parlamentar de Apoio ao Governo, em substituicdo ao Senador Gladson
Cameli (Of. 130/2015-GLDBAG).

Em 08.12.2015, o Senador Ricardo Franco foi designado membro suplente pelo Bloco Parlamentar da Oposigédo (Of. 121/2015-GLDEM).

Em 16.02.2016, o PV passou a compor o Bloco Parlamentar da Oposigéao (Of. s/n).

Em 17.02.2016, a Senadora Lucia Vania foi designada membro titular pelo Bloco Parlamentar Socialismo e Democracia, em substituicdo ao Senador Antonio
Carlos Valadares (Of. 005/2016-GLBSD).
Em 01.03.2016, o Senador Delcidio do Amaral deixou de ocupar a Presidéncia da Comisséo (Oficio SDA n° 003/2016).

Em 01.03.2016, o Senador Acir Gurgacz deixou de atuar como suplente, por ter sido designado membro titular pelo Bloco de Apoio ao Governo, em vaga
anteriormente ocupada pelo Senador Reguffe (Of. n°® 013/2016-GLDBAG).

Em 01.03.2016, o Senador Donizetti Nogueira foi designado membro titular pelo Bloco de Apoio ao Governo, em substituicdo ao Senador Delcidio do Amaral
(Of. 2/2016-GLDBAG).

Em 07.03.2016, a Comisséo reunida elegeu a Senadora Gleisi Hoffmann Presidenta deste colegiado (Of. n® 12/2016/CAE).

Em 22.03.2016, a Senadora Regina Sousa foi designada membro suplente pelo Bloco de Apoio ao Governo (Of. 22/2016-GLDBAG).

Em 22.03.2016, o Senador Ricardo Franco foi designado membro titular pelo Bloco Parlamentar da Oposi¢édo, em substituicdo ao Senador Davi Alcolumbre,
que passa a compor a Comissdo como membro suplente (Of. 15/2016-GLDEM).

Em 06.04.2016, o Senador Antdnio Carlos Valadares foi designado membro suplente pelo Bloco Socialismo e Democracia, em substituicdo ao Senador José
Medeiros (Memo. 16/2016-BLSDEM).

Em 13.04.2016, o Bloco Parlamentar Unido e Forga passou a designar-se Bloco Moderador (Of. n® 13/2016-BLUFOR).

Em 14.04.2016, o Senador José Medeiros foi designado membro suplente pelo Bloco da Maioria (Of. 053/2016-GLPMDB).
Em 22.04.2016, vago em virtude de a Senadora Sandra Braga n&o exercer mais 0 mandato devido ao retorno do titular, Senador Eduardo Braga.

Em 09.05.2016, vago em virtude de o Senador Douglas Cintra ndo exercer mais o0 mandato devido ao retorno do titular, Senador Armando Monteiro (Of.
1/2016-GSAMON).

Em 10.05.2016, vago em virtude de o Senador Ricardo Franco ndo exercer mais o mandato devido ao retorno do titular, Senadora Maria do Carmo Alves
(Comunicado Gab. Sen. Maria do Carmo Alves).

Em 10.05.2016, o Senador Armando Monteiro foi designado membro titular pelo Bloco Moderador, em vaga anteriormente ocupada pelo Senador Douglas
Cintra (Of. 17/2016-BLOMOD).

Em 12.05.2016, vago em virtude de o Senador Donizeti Nogueira ndo exercer mais o mandato devido ao retorno do titular, Senadora Kéatia Abreu (Of. n°
1/2016-GSKAAB)

Em 13.05.2016, a Senadora Katia Abreu foi designada membro titular pelo bloco da Maioria (Of. 068/2016-GLPMDB).

Em 13.05.2016, o Senador José Serra foi nomeado Ministro de Estado das Relagdes Exteriores (DOU 13/05/2016, Segéo 2, p. 2).
Em 13.05.2016, o Senador Blairo Maggi foi nomeado Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (DOU 13/05/2016, Segéo 2, p. 1).

Em 13.05.2016, o Senador Romero Juca foi nomeado Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (DOU 13/05/2016, Segéo 2, p. 3).

Em 17.05.2016, o Senador Pedro Chaves foi designado membro suplente pelo Bloco Moderador, em vaga anteriormente ocupada pelo Senador Eduardo
Amorim (Of. 23/2016-BLOMOD).

Em 17.05.2016, o Senador Cidinho Santos foi designado membro suplente pelo Bloco Moderador, em substituicdo ao Senador Blairo Maggi (Of. 19/2016-
BLOMOD).

Em 18.05?2016, o Senador José Anibal foi designado membro suplente, pelo Partido da Social Democracia Brasileira - PSDB, em substituicdo ao Senador José
Serra (Of. 28/2016-GLPSDB)

Em 19.05.2016, o Senador Eduardo Braga foi designado membro titular pelo Bloco da Maioria (Of. 74/2016-GLPMDB)

Em 27.05.2016, o Senador Ricardo Franco foi designado membro titular pelo Bloco Parlamentar da Oposi¢do (Of. 29/2016-GLDEM)

Em 01.06.2016, o Senador Humberto Costa foi designado membro titular pelo Bloco de Apoio ao Governo , deixando de ocupar o cargo de suplente na
comisséo (Of. 36/20156-GLDBAG)

Em 1°.06.2016, o Senador Marcelo Crivella licenciou-se, nos termos do art. 43, incisos | e I, do Regimento Interno, por 122 dias, conforme os Requerimentos
n% 398 a 400/2016, aprovados na sesséo de 02.06.2016.

Em 02.06.2016, o Senador Romero Jucd foi confirmado membro titular pelo Bloco da Maioria (Of. 81/2016-GLPMDB)

Em 03.06.2016, o Senador Walter Pinheiro afastou-se do exercicio do mandato parlamentar para investidura no cargo de Secretario de Educacéo do Estado da
Bahia.
Em 07.06.2016, o Bloco Parlamentar da Oposi¢do passou a denominar-se Bloco Social Democrata (Of. s/n-Gabinete do Bloco Social Democrata)

Em 07.06.2016, o Senador Eduardo Lopes foi designado membro titular pelo Bloco Moderador, em vaga anteriormente ocupada pelo Senador Marcelo Crivella
(Of. 36/2016-BLOMOD).
Em 08.06.2016, o Bloco de Apoio ao Governo cede vaga de suplente para o Bloco Parlamentar Democracia Progressista (Of. 47/2016-GLDBAG).

Em 09.06.2016, o Senador Jorge Viana foi designado membro titular pelo Bloco de Apoio ao Governo em substituicdo ao Senador Walter Pinheiro, deixando de
ocupar o cargo de suplente na comisséo (Of. 48/20156-GLDBAG)

Em 13.06.2016, o Senador Roberto Muniz foi designado membro suplente pelo Bloco Parlamentar Democracia Progressista, em vaga cedida pelo Bloco de
Apoio ao Governo (Memo. n°® 17/2016-BLDPRO).
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PAUTA
ITEM 1
PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 26, de 2016

- Nao Terminativo -

Dispbe sobre as carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido e as
carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico; fixa valores de sua
remuneracdo; e revoga a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

Autoria: Ministério Publico da Uniao

Relatoria: Senador Valdir Raupp

Relatério: Favoravel ao projeto.

Observagoes:

1. A matéria foi apreciada pela Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania, com
parecer favoravel ao projeto.

Textos da pauta:
Relatério

Avulso da matéria

Parecer aprovado na comiss&do

ITEM 2
PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 29, de 2016

- Nao Terminativo -

Altera dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que dispbe sobre
as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido, e da outras providéncias.
Autoria: Supremo Tribunal Federal

Relatoria: Senador Jorge Viana

Relatério: Nao apresentado.

Observagoes:

1. A matéria foi apreciada pela Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania, com
parecer favoravel ao projeto.

Textos da pauta:

Avulso da matéria
Parecer aprovado na comissao

ITEM 3

REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS N° 15, de 2016

Requer, nos termos regimentais, audiéncia publica para debater a fixagdo de
cobranga de aliquota maxima na cobranga de ICMS. Sugere-se a presenca dos
seguintes convidados: 1. Secretario de Fazenda do Rio Grande do Norte; 2. Secretario
de Fazenda de Sao Paulo; 3. Secretario de Fazenda do Rio Grande do Sul; 4. Secretario
de Fazenda da Bahia; 5. Representante da Associacao Brasileira de Empresas Aéreas —
Abear.

Autoria: Senadora Marta Suplicy

Endereco na Internet: http://www.senado.leg.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF Documento gerado em 20/06/2016 as 19:05.
Informacgdes: Secretaria-Geral da Mesa - Secretaria de Comissdes


http://www.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=126083
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=195344
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=194663
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=194998
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=126087
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=194673
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=195005
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=125756
http://www.senado.leg.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF
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Observagoes:
1. O requerimento foi lido em 17/5/2016.

Textos da pauta:

ITEM 4

REQUERIMENTO DA COMISSAO DE ASSUNTOS ECONOMICOS N° 16, de 2016

Requer, nos termos do art. 58 da Constituicdo Federal do Brasil e do art. 93 do
Regimento Interno do Senado Federal, a realizagdo de audiéncia publica para a
discusséao das propostas de reajuste salarial dos servidores publicos federais e avaliagdo
das repercussées financeiras sobre as contas da Unido, dos estados e dos municipios,
com a presenga do Ministro Interino do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
Dyogo Oliveira.

Autoria: Senador Ricardo Ferrago
Observagoes:
1. O requerimento foi lido em 7/6/2016.

Textos da pauta:

Endereco na Internet: http://www.senado.leg.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF Documento gerado em 20/06/2016 as 19:05.
Informacgdes: Secretaria-Geral da Mesa - Secretaria de Comissdes


http://www.senado.leg.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=192787
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=126045
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/getTexto.asp?t=194431
http://www.senado.leg.br/atividade/comissoes/default.asp?origem=SF
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PARECER N° , DE 2016

Da COMISSAO DE ASSUNTOS
ECONOMICOS, sobre o Projeto de Lei da Camara
n° 26, de 2016 (Projeto de Lei n°® 6.697, de 2009,
na origem), do Ministério Piblico da Unido, que
dispoe sobre as carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unido e as carreiras dos
servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico; fixa valores de sua remuneracdo; e
revoga a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de
2006.

RELATOR: Senador VALDIR RAUPP

I - RELATORIO

Em exame nesta Comissdo de Assuntos Econdmicos (CAE) o
Projeto de Lei da Camara (PLC) n°® 26, de 2016 (Projeto de Lei n°® 6.697, de
2009, na origem), do Ministério Publico da Unido (MPU), que dispde sobre
as carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido e as carreiras dos
servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP); fixa
valores de sua remuneracdo; e revoga a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de
2006.

A remuneracdo dos cargos efetivos € hoje composta pelo
vencimento basico e pela Gratificagdo de Atividade do Ministério Publico
da Unido (GAMPU), além das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, conforme prevé a Lei n® 11.415, de 2006.

O PLC preve, ainda, o reajuste de 12% no vencimento bésico
dos analistas e técnicos, a ser implementado em parcelas sucessivas, nao
cumulativas.
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador VALDIR RAUPP

Dessa forma, a partir de 1° de janeiro de 2019, o vencimento dos
servidores variard da seguinte forma, conforme a classe e o padrdo na carreira
(Anexo II):

a) Analista, de R$ 5.189,71 a R$ 7.792,30;
b) Técnico, de R$ 3.163,07 a R$ 4.749,33.

O substitutivo aprovado pela Camara dos Deputados também
eleva o percentual da GAMPU incidente sobre o vencimento basico, de 90%
para 140%.

O PLC reproduz as disposi¢des da Lei n° 11.415, de 2006, que
preveem a concessdo do Adicional de Qualificacio (AQ) aos portadores de
titulo, diploma ou certificado; da Gratificacdo de Pericia, que passa a ser
devida ao Analista designado pelo CNMP que realizar atividade de controle
externo fora do ambiente da sede de trabalho, na forma de regulamento; da
Gratificacdo de Projeto ¢ da Gratificacdo de Atividade de Seguranca
(GAS), as trés ultimas no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento basico mensal (arts. 14 a 17).

Determina, ainda, a concessdao da GAS no percentual de 25%
do vencimento basico mensal, no caso de servidor que, sob designacdao do
Procurador-Geral da Republica ou de autoridade delegada, atue em 6rgdo ou
unidade de pesquisa e analise de informagdo para subsidiar a atuacao
institucional dos membros do Ministério Publico da Unido (art. 17, § 2°).

O substitutivo da Camara dos Deputados também reajusta os
valores da retribui¢do pelo exercicio de cargo em comissao a partir de 1° de
junho de 2016, que variam de R$ 3.461,96 a R$ 14.607,74 (Anexo V). Os
niveis | a 4 sdo reajustados em 16% e os niveis 5 a 7, em 25%.

A vantagem pecunidria individual, instituida pela Lei n® 10.698,
de 2 de julho de 2003, e outras parcelas que tenham por origem a citada
vantagem concedidas por decisdo administrativa ou judicial, ainda que
decorrente de sentenca transitada ou nao em julgado, incidentes sobre os
cargos efetivos e em comissao de que trata o PLC, ficam absorvidas a partir
da implementagao dos novos valores estabelecidos para os cargos efetivos e
0S cargos em comissao.
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A matéria foi distribuida a Comissao de Constitui¢ao, Justica ¢
Cidadania (CCJ), tendo sido apresentada a Emenda n° 1, de autoria do
Senador José Pimentel.

Em 15 de junho de 2016, a CCJ aprovou relatério deste relator,
favoravel a matéria e contrario a Emenda n° 1, passando a constituir o Parecer
da CClJ.

II - ANALISE

Nos termos do inciso I do art. 99 do Regimento Interno do
Senado Federal, compete a CAE opinar sobre o aspecto econdomico e
financeiro das matérias que lhe sdo submetidas.

O projeto em andlise consiste em Emenda Substitutiva do
Plenario da Camara dos Deputados, incorporando integralmente o
substitutivo aprovado pelo Senado Federal, em 25 de agosto de 2015, e
devolvido a Casa de Origem, quando da deliberagcao do PLC n° 41, de 2015
(PL n°® 7.919, de 2014, na origem) também de autoria do Ministério Publico
da Unido, com pequenas inovagdes.

Desta forma, consideramos que os dispositivos em exame ja
foram analisados e aprovados pelo Senado Federal, visto que as inovagdes
dizem respeito basicamente a data inicial de concessdo dos reajustes
remuneratorios, que foram estabelecidos anteriormente em 1° de janeiro de
2016, e passam agora para 1° de junho do mesmo ano.

Todavia, importante ressaltar, no ambito das competéncias
desta Comissao de Assuntos Econdmicos, que nos termos do proprio PLC n°
26, de 2016, as despesas dele resultantes ocorrerdo a conta das dotagdes
orcamentdrias consignadas ao MPU e ao CNMP, com sua eficicia
condicionada a expressa autorizagdo em anexo proprio da lei or¢amentaria
anual, em atendimento ao § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal (CF), e a
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, mais conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstram as planilhas anexadas ao
projeto, estando o mesmo, portanto em consonancia com a regulamentacao
pertinente.
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SENADO FEDERAL

> Gabinete do Senador VALDIR RAUPP

Na justificacdo original do projeto, argumenta-se que além da
questdo remuneratoria objetiva-se sanar discrepancias que vém dificultando
o perfeito desempenho institucional tanto do MPU como do CNMP, donde
concluimos ser a matéria oportuna e meritoria.

I -voTO

Diante do exposto, manifesto meu voto favoravel a aprovagao
do Projeto de Lei da Camara n° 26, de 2016.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator

SF/16750.61063-85
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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N° 26, DE 2016

(n° 6.697/2009, na Camara dos Deputados)

Dispde sobre as carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido e as carreiras
dos servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico; fixa valores de sua
remuneracao; e revoga a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

AUTORIA: Ministério Publico da Unido

DOCUMENTOS:
- Projeto Original
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Dispde sobre as carreiras dos
servidores do Ministério PuUblico da
Unido e as carreiras dos servidores
do Conselho Nacional do Ministério
Publico; fixa valores de sua
remuneracao; e revoga a Lei n°
11.415, de 15 de dezembro de 2006.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

caPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As carreiras dos servidores dos quadros de
pessoal do Ministério Publico da Unido passam a ser regidas
por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Cada ramo do Ministério Publico da
Unido tem seu préprio quadro de pessoal.

Art. 2° Os quadros de pessoal efetivo do Ministério
Publico da Unido s&o compostos pelas seguintes carreiras,
constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista do Ministério Publico da Unido, de
nivel superior; e

II - Técnico do Ministério Publico da Unido, de
nivel médio.

Pardgrafo UGnico. Extingue-se a carreira de Auxiliar
do Ministério PUblico da Unié&o.

Art. 3° Os cargos efetivos das carreiras referidas
no art. 2° desta Lei sdo estruturados em classes e padrdes,
na forma do Anexo I desta Lei, nas diversas A&reas de

atividades.
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Paradgrafo tUnico. As atribuig¢des dos cargos de que
trata esta Lei, as areas de atividades e as suas
especialidades serdo fixadas em regulamento, nos termos do
art. 28 desta Lei.

Art. 4° Integram o quadro de pessoal do Ministério
Puiblico da Unido as fungdes de confianca FC-1 a FC-3, os
cargos em comissdo CC-1 a CC-7 e os cargos de natureza
especial, para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia
e assessoramento, nos termos dos Anexos IV, V e VI.

§ 1° Cada ramo do Ministério Publico da Unié&o
destinard, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos em
comissdo aos integrantes das carreiras do Ministério Publico
da Unido, observados os requisitos de qualificacdo e de
experiéncia previstos em regulamento.

§ 2° Serd publicado semestralmente no Diario
Oficial da Unido quadro-resumo contendo informag¢cdes sobre a
ocupacdo das funcgdes de confianca e dos cargos em comisséao.

Art. 5° No dmbito do Ministério PuUblico da Unido, é
vedada a designacdo ou a nomeacdo para funcdes de confianca e
cargos em comissdo de cbébnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou de servidor ocupante,
no admbito do mesmo ramo do Ministério Publico, de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste
mediante designac¢des ou cessdes reciprocas em qualquer &6rgdo
da administracdo puUblica direta e indireta dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
salvo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das

carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido, caso
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em que a vedacdo é restrita a designacdo ou nomeacdo para
exercicio perante o membro ou servidor determinante da

incompatibilidade.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° O ingresso nos cargos das carreiras dos
servidores do Ministério Publico da Unido far-se-& no padréo
inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico de provas, inclusive prova préatica e prova
de capacidade fisica, se for o caso, ou de provas e titulos.

Paragrafo tUnico. O Ministério Publico da Uniéo
poderd incluir, como etapa do concurso publico, programa de
formacéao de carater eliminatério ou eliminatério e
classificatério, bem como exame psicotécnico de carater
eliminatério, na forma prevista em regulamento e em edital do
concurso publico.

Art. 7° S&o requisitos de escolaridade para
ingresso:

I - para o cargo de Analista, diploma de conclusao
de curso superior, em nivel de graduacdo, com habilitacéo
legal especifica, observada a disposicdo do paragrafo unico
do art. 3° desta Lei;

IT - para o cargo de Técnico, certificado de
conclusdo do ensino médio e, se for o caso, habilitacédo legal
especifica, observada a disposicdo do paradgrafo unico do
art. 3° desta Lei.

Pardgrafo Unico. Além dos requisitos previstos

neste artigo, poderdo ser exigidos formagdo especializada,
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experiéncia ou registro profissional previstos em regulamento

e constantes de edital do concurso publico.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° 0O desenvolvimento do servidor na carreira
ocorrerd mediante progressdo funcional e promocéo.

§ 1° A progressdo funcional é a movimentacgdo do
servidor de um padrdo para o seguinte dentro de uma mesma
classe, observado o intersticio de um ano, de acordo com os
critérios fixados em regulamento e com o resultado de
avaliacdo formal de desempenho.

§ 2° A promogdo é a movimentacdo do servidor do
ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte, observado o intersticio de um ano em relacdo a
progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliacéo formal de

desempenho e da participacdo em curso de aperfeicoamento ou

em acao ou programa de capacitacdo oferecidos,
preferencialmente, pelo érgéo, na forma prevista em
regulamento.

§ 3° A progressdo funcional e a promogdo néo

acarretardo mudanca de cargo.
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CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO

Art. 9° Ao servidor integrante das carreiras dos
servidores do Ministério Publico da Unido serd permitida
movimentacdo, a critério do chefe do Ministério Publico da
Unido, para ocupagdo de vagas nas diversas unidades
administrativas, consoante o0s seguintes critérios:

I - concurso de remocdo, a ser realizado de forma a
atender a conveniéncia e oportunidade da administracéo;

IT - permuta, em qualquer periodo do ano, entre
dois ou mais servidores das carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Uniédo.

§ 1° O servidor cuja lotacdo for determinada em
provimento inicial de cargo da carreira deverd permanecer na
unidade administrativa em que foi lotado pelo prazo minimo de
um ano, sb podendo ser removido nesse periodo no interesse da
administracéo.

§ 2° O servidor removido por concurso de remogcdo ou
por permuta deverd permanecer na unidade administrativa em
que foi lotado pelo prazo minimo de um ano.

§ 3° O Procurador-Geral da Republica regulamentaré
a movimentacdo de servidores no dmbito do Ministério PuUblico
da Uniédo.

§ 4° E vedada a movimentacdo de servidores, na
forma deste artigo, entre o Ministério Publico da Unido e o

Conselho Nacional do Ministério Publico.
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CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 10. A remuneracdo dos cargos de provimento
efetivo das carreiras dos servidores do Ministério Publico da
Unido ¢é composta pelo vencimento badsico do cargo e pela
Gratificacdo de Atividade do Ministério Publico da Unido -
GAMPU, acrescidos das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

Art. 11. Os vencimentos basicos das carreiras dos
servidores do Ministério Publico da Unido s&do os constantes
do Anexo II desta Lei.

Art. 12. A diferenca entre o vencimento fixado por
esta Lei e o decorrente da Lei n® 11.415, de 15 de dezembro
de 2006, serd 1implementada em parcelas sucessivas, néo
cumulativas, conforme o Anexo III desta Lei, observada a
seguinte razéo:

I - 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a
partir de 1° de junho de 2016;

IT - 3% (trés por cento), a partir de 1° de julho
de 2016;

IIT - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de

novembro de 2016;

IV - 6% (seis por cento), a partir de 1° de junho
de 2017;

V - 7% (sete por cento), a partir de 1° de novembro
de 2017;

VI - 8% (oito por cento), a partir de 1° de junho
de 2018;
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7
VII - 9% (nove por cento), a partir de 1° de

novembro de 2018;
VIITI - 12% (doze por cento), a partir de 1° de

janeiro de 2019.

Art. 13. A Gampu serd calculada mediante aplicacéo
do percentual de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o
vencimento badsico estabelecido no Anexo II desta Lei.

S 1° O percentual previsto no caput seré
implementado gradativamente sobre os valores fixados no Anexo
IIT desta Lei e correspondera a:

I - 97% (noventa e sete por cento), a partir de 1°
de junho de 2016;

IT - 104% (cento e quatro por cento), a partir de
1° de julho de 2016;

IIT - 108% (cento e oito por cento), a partir de 1°
de novembro de 2016;

IV - 113% (cento e treze por cento), a partir de 1°
de junho de 2017;

V - 122% (cento e vinte e dois por cento), a partir
de 1° de novembro de 2017;

VI - 125% (cento e wvinte e cinco por cento), a
partir de 1° de junho de 2018;

VII - 130% (cento e trinta por cento), a partir de
1° de novembro de 2018;

VIII - integralmente, a partir de 1° de janeiro de
2019.

§ 2° O integrante das carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Uni&o que perceber integralmente a

retribuig¢do de cargo em comissdo ou de cargo de natureza
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especial, constantes dos Anexos V e VI desta Lei, néo
perceberd a gratificacdo de que trata este artigo.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo sem
vinculo efetivo com a administracdo publica e o servidor
requisitado ndo perceberdo a gratificacdo de que trata este
artigo.

§ 4° O integrante das carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Uni&do cedido com fundamento nos incisos
I e IT do caput do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, n&o perceberd, durante o afastamento, a gratificacéo
de que trata este artigo, salvo na hipbdtese de cessédo para
6rgdo da Unido ou para a Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal, na condigdo de optante pela
remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 14. O Adicional de Qualificacdo - AQ ¢é
destinado ao integrante das carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unido portador de titulo, diploma ou
certificado de acéao de treinamento, de graduacdo ou de
pdés—-graduacgdo, em sentido amplo ou estrito, nos termos de
regulamento préprio.

§ 1° O adicional de que trata este artigo néo seré
concedido quando o curso constituir requisito para ingresso
no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, sbé serédo
considerados os cursos reconhecidos ou ministrados por
instituigdes de ensino credenciadas e reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo especifica, ou
fornecidos pela Escola Superior do Ministério Publico da

Unido, ressalvadas as acdes de treinamento.
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§ 3° 0Os cursos de pods-graduacdo lato sensu serédo
admitidos desde que com duracdo minima de trezentas e
sessenta horas.

§ 4° O AQ somente serd considerado no célculo dos
proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem
anteriores a data da inativacédo, excetuado, ainda, do cdmputo
o disposto no inciso V do art. 15 desta Lei.

Art. 15. O AQ incidiré& sobre o vencimento béasico do

cargo efetivo do servidor, observados os seguintes
percentuais:
I - 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por

cento), ao portador de titulo de doutor;

IT - 10% (dez por cento), ao portador de titulo de
mestre;
IIT - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por

cento), ao portador de certificado de especializacéo;

IV - 5% (cinco por cento), ao portador de diploma
de curso superior;

V - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento),
para cada conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo
menos cento e vinte horas, observado o limite méximo de 5%
(cinco por cento).

§ 1° Em nenhuma hipbtese o servidor percebera
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos
incisos I a IV do caput deste artigo.

§ 2° O0Os coeficientes relativos as acdes de
treinamento previstas no inciso V do caput deste artigo seréo

aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de
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conclusdo da tGltima acdo que totalizou o minimo de cento e
vinte horas.

§ 3° O AQ serd devido a partir do dia da
apresentacdo do titulo, diploma ou certificado.

§ 4° O integrante das carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unido cedido com fundamento nos incisos
I e IT do caput do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ndo perceberéd, durante o afastamento, o adicional de
que trata este artigo, salvo na hipdétese de cess&o para 6rgao
da Unido na condigdo de optante pela remuneragdo do cargo
efetivo.

Art. 16. A Gratificacdo de Pericia e a Gratificacéo
de Projeto, ambas no valor de 35% (trinta e cinco por cento)
do vencimento badsico mensal, sdo devidas, respectivamente, ao
servidor:

I - integrante da carreira de Analista, durante o
periodo em gque desenvolver pericia, mediante designac¢do do
Procurador-Geral de cada ramo do Ministério Piblico da Unido
ou do o6rgdo colegiado de coordenacdo e revisdo, com O
objetivo de subsidiar a atuacdo institucional em procedimento
extrajudicial ou em processo judicial;

IT - designado pela autoridade superior da entidade
para desenvolver e implementar projeto de especial interesse
da administracédo.

§ 1° As gratificacgdes previstas neste artigo néo
poderdo ser percebidas cumulativamente entre si nem
acumuladas com o pagamento de hora extra.

§ 2° 0O servidor efetivo de outro o6rgdo da

administracdo publica e o exclusivamente ocupante de cargo em
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comissdo fardo jus a Gratificacdo de Projeto, na hipdtese do
inciso II deste artigo, no valor de 35% (trinta e cinco por
cento) do primeiro padrdo do vencimento basico mensal da
carreira de Analista, caso ocupante de cargo em comissdo, ou
da carreira de Técnico, caso designado para funcdo de
confianca.

§ 3° O Procurador-Geral da Republica regulamentaréa
as gratificacodes de que trata este artigo, podendo
estabelecer limite de tempo de percepcdo e condicdes para a
concessdo.

Art. 17. A Gratificacdo de Atividade de Seguranca -
GAS é devida ao servidor que exerca fungdes de seguranca e
esteja em efetivo exercicio em dérgd&o ou unidade de seguranca
institucional.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste
artigo corresponde a 35% (trinta e <cinco por cento) do
vencimento bédsico mensal do servidor.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo é
devida, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento bédsico mensal, ao servidor que, sob designacdo do
Procurador-Geral da Republica ou de autoridade delegada, atue
em 6rgdo ou unidade de pesquisa e andlise de informacdo para
subsidiar a atuacdo institucional dos membros do Ministério
Puiblico da Uniédo.

§ 3° Os servidores efetivos de outros o6érgdos da
administracdo publica e os exclusivamente ocupantes de cargo
em comissdo fardo jus a gratificacdo de que trata o caput
deste artigo no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do

primeiro padrdo do vencimento basico mensal da carreira de
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Analista, caso ocupantes de cargo em comissdo, ou da carreira
de Técnico, caso designados para funcdo de confianca.

§ 4° A percepcdo da gratificacdo de que trata este
artigo poderd ser condicionada a aprovacdo do servidor em
teste de aptiddo e em curso de atualizacdo, com periodicidade
e critérios definidos em regulamento.

Art. 18. A retribuicdo pelo exercicio de funcédo de
confianca, de cargo em comissdo e de cargo de natureza
especial é a constante, respectivamente, dos Anexos IV, V e
VI desta Lei.

§ 1° Os valores fixados nos Anexos IV, V e VI desta
Lei terdo efeitos financeiros a partir de 1° de Jjunho de
2016.

§ 2° Ao servidor integrante das carreiras de que
trata esta Leli e ao cedido ao Ministério Publico da Unido,
investidos em cargo em comissdo ou em cargo de natureza
especial, ¢é facultado optar pela remuneracdo de seu cargo
efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e
cinco por cento) dos valores fixados no Anexo V ou no Anexo

VI desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. O servidor cumprird Jjornada de trabalho
fixada em regulamento, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas, ressalvado, sem prejuizo
da remuneracdo, o ocupante de:

I - cargo privativo de médico, gque tem Jjornada

semanal de vinte horas;
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IT - cargo da 4&rea de saude, dque tem Jjornada
semanal de trinta horas.

Paragrafo uUnico. O Procurador-Geral da Republica
regulamentard o controle da Jjornada de trabalho, a ser
realizado preferencialmente por meio eletrbnico, com
utilizacdo do regime de banco de horas, sobreaviso e escala,
assim como estabelecerd os limites de horas extras mensais e
anuais relativos aos servidores do Ministério Publico da

Unido, observada a disponibilidade orcamentéaria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os quadros de pessoal dos ramos do
Ministério Publico da Unido corresponderdo ao numero de
cargos efetivos das carreiras dos servidores do Ministério
Publico da Unido e de fungdes de confiangca e cargos
comissionados, providos e vagos, criados por lei e existentes
na data da publicacdo desta Lei.

§ 1° Criam-se, no quadro do Ministério Publico da
Uni&o, os cargos de natureza especial de Secretdrio-Geral do
Ministério Publico da Uni&o e de Chefe de Gabinete do
Procurador-Geral da Republica, com a retribuicdo constante do
Anexo VI desta Lei.

§ 2° Cria-se, no quadro do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o cargo de natureza especial de
Secretdrio-Geral do Conselho Nacional do Ministério Publico,
com a retribuicdo constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 21. Aos servidores efetivos, requisitados e

sem vinculo do Ministério Publico da Unido ¢é vedado o
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exercicio da advocacia e de consultoria técnica, ressalvado o
disposto no art. 29 da Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 22. Os ramos do Ministério Publico da Unido
fixardo em ato préprio a distribuicdo dos cargos efetivos,
fungcdes de confianca e cargos em comissdo nas unidades
componentes de sua estrutura.

§ 1° Os Procuradores-Gerais de cada ramo de que
trata este artigo sdo autorizados a transformar, sem aumento
de despesa e sem majoracdo de quantitativos fisicos previstos
em lei, no é&mbito de suas competéncias, as fungdes de
confiangca e os cargos em comissdo de seu quadro de pessoal,
bem como alterar-lhes a denominacdo especifica, vedada a
transformacdo de funcdo em cargo ou vice-versa.

§ 2° A transformacdo prevista no § 1° somente
produzird efeitos apds sua comunicacdo formal ao Procurador-Geral
da Republica.

Art. 23. A vantagem pecuniaria individual,
instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003, e
outras parcelas que tenham por origem a citada vantagem
concedidas por decisdo administrativa ou judicial, ainda que
decorrente de sentenca transitada ou ndo em Jjulgado,
incidentes sobre os cargos efetivos e em comissdo de dque
trata esta Lei, ficam absorvidas a partir da implementacédo
dos novos valores constantes dos Anexos II e V desta Lei.

Art. 24. Nenhuma reducdo de remuneracdo podera
resultar da aplicacdo desta Lei, assegurada ao servidor a
percepcdo da diferenca como vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por guaisquer reajustes

subsequentes.

|Pégna15de25 Parte integrante do Avulso do PLC n° 26 de 2016.




29

15

Art. 25. O servidor afastado para cursar pds—-graduacdo,
no Pais ou no exterior, com ©&nus total ou parcial para a
instituicdo, sé poderd desligar-se do Ministério Publico da
Unido transcorrido o dobro do prazo do afastamento, salvo se
ressarcir a remuneracdo percebida no periodo e as despesas
decorrentes.

Art. 26. Caberd a cada ramo do Ministério PuUblico
da Unido, no ambito de sua competéncia, instituir programa
permanente de capacitacéo destinado a formacéo, a
qualificacdo e ao aperfeicoamento profissional, bem como ao
desenvolvimento gerencial, visando a preparacdo dos
servidores para desempenharem de modo mais efetivo suas
atribuicbes.

Art. 27. As carteiras de identidade funcional
emitidas pelos ramos do Ministério Publico da Unido tém fé
puiblica em todo o territdrio nacional.

§ 1° Aos servidores do Ministério Publico da Uniédo
cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcdées de
seguranc¢a serd conferida a denominacdo de Inspetor e Agente
de Seguranca Institucional, ©para fins de identificacéo
funcional, nos termos do regulamento.

§ 2° Aos servidores do Ministério Publico da Uniéo
cujas atribuicdes estejam relacionadas ao desenvolvimento de
pericia serd conferida a denominacdo de Perito, para fins de
identificagdo funcional, nos termos do regulamento.

Art. 28. o) Procurador-Geral da Republica
regulamentard o disposto nesta Lei, ouvidas as entidades

sindicais, cabendo a cada ramo do Ministério Publico da Unié&o
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expedir instrugdes complementares necessarias a sua
aplicacéo.

Art. 29. Aplica-se o disposto nesta Lei as

carreiras dos servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico, correndo as despesas resultantes de sua aplicacdo a
conta das dotacdes orcamentarias proéprias do brgéo.

§ 1° 0O quadro de pessoal efetivo do Conselho
Nacional do Ministério Publico é composto pelas seguintes
carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:

I - Analista do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de nivel superior; e

IT - Técnico do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de nivel médio.

§ 2° O Procurador-Geral da Republica submeterd ao
Congresso Nacional projeto de 1lei para dispor sobre as
carreiras do quadro de pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

§ 3° A Gratificacdo de Pericia, prevista no art.
16, é devida ao Analista designado pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico para realizacdo de atividade de controle
externo fora do ambiente da sede de trabalho, na forma
prevista em regulamento.

§ 4° Os servidores do Conselho Nacional do
Ministério Publico poderdo aderir a plano de saude gerido
pelos ramos do Ministério Publico da Uni&o, mediante
transferéncia de valores descontados em folha e
descentralizacgdo de recursos, pelo Conselho, para a cobertura

das despesas correspondentes.
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Art. 30. O disposto nesta Lei aplica-se aos
aposentados e pensionistas, nos termos do art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 31. Os cargos em comissédo de Assessor
Nivel II - CC-2, criados pelas Leis n°s 12.931, de 26 de
dezembro de 2013, 12.883, de 21 de novembro de 2013, e
12.321, de 8 de setembro de 2010, destinados ao
assessoramento de membros do Ministério Publico da Unido, sé&o
transformados em Assessor Nivel IV - CC-4.

§ 1° A eficdcia do disposto neste artigo é
condicionada a publicacdo de gquadro de distribuicdo dos
cargos transformados, por ato do Procurador-Geral da
Republica, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira e obedecido o seguinte escalonamento:

I - a partir de julho de 2016, de até setecentos
cargos providos, preferencialmente alocados nos Oficios de
Subprocuradores-Gerais, Procuradores Regionais, Procuradores
de Justica e Procuradores da Justica Militar;

IT - a partir de Jjulho de 2017, de setecentos
cargos providos, alocados nos demais oficios.

§ 2° Os cargos transformados e ainda ndo providos
deverdo observar, para seu primeiro provimento, os demais
requisitos previstos pelas respectivas leis de criacédo
referidas no caput.

Art. 32. As despesas resultantes da execucdo desta
Lei correm a conta das dotagdes consignadas ao Ministério
Piblico da Uni&o e ao Conselho ©Nacional do Ministério

Publico.
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Art. 33. A eficdcia do disposto nesta Lei ¢é
condicionada a expressa autorizacdo em anexo préprio da lei
orcamentdria anual, com a respectiva dotacdo prévia, nos
termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, e ao
atendimento das normas pertinentes da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéao.

Art. 35. Fica revogada a Lei n°® 11.415, de 15 de
dezembro de 2006.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de junho de 2016.

GIACOBO
2° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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ANEXO

I

CARGO

CLASSE

PADRAO

ANALISTA

13

12

11

10

TECNICO

13

12

11

10

19
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5

4

3

A 2

1

ANEXO II
CARGO CLASSE PADRAO VALOR
(RS)

13 7.792,30
12 7.565, 34
C 11 7.344,99
10 7.131,06
9 6.923,36
8 6.550,01
ANALISTA 7 6.359,23
B 6 6.174,01
5 5.994,18
4 5.819, 60
3 5.505,76
A 2 5.345,40
1 5.189,71
13 4.749,33
12 4.611,00
C 11 4.476,70
10 4.346,31
9 4.219,71
8 3.992,16
TECNICO 7 3.875,88
B 6 3.763,00
5 3.653,40
4 3.546,98
3 3.355,71
A 2 3.257,97
1 3.163,07

20
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ANEXO ITII
VALOR (RS)
CARGO | CLASSE | PADRAO A PARTIR DE
1°/6/2016 | 1°/7/2016 | 1°/11/2016 1°/6/2017
ANALISTA \ 13 7.061,77|7.166,13| 7.305,28|7.374,85
\ 12 6.856,096.957,41|7.092,51|7.160,06
¢ \ 11 6.656,40|6.754,77| 6.885,93 | 6.951,51
\ 10 6.462,53/6.558,03|6.685,37 |6.749,04
\ 9 6.274,296.367,02| 6.490,65|6.552,46
\ 8 5.935,94|6.023,67|6.140,63|6.199,11
\ 7 5.763,05|5.848,22 | 5.961,77 |6.018,55
B \ 6 5.595,20|5.677,89|5.788,14 |5.843,26
\ 5 5.432,23|5.512,51|5.619,55|5.673,07
\ 4 5.274,01|5.351,95|5.455,87|5.507,83
\ 3 4.989,60|5.063,34 | 5.161,65|5.210,81
A \ 2 4.844,27|4.915,86|5.011,31|5.059,04
\ 1 4.703,18|4.772,68 4.865,35|4.911,69
TECNICO \ 13 4,304,08|4.367,68 4.452,49 |4.494,90
\ 12 4.178,71|4.240,47|4.322,81 |4.363,98
C \ 11 4,057,011 4.116,96 | 4.196,90 | 4.236,87
\ 10 3.938,84/3.997,05|4.074,66 4.113,47
\ 9 3.824,11/3.880,63| 3.955,98|3.993,66
\ 8 3.617,90|3.671,36|3.742,65|3.778,30
\ 7 3.512,52|3.564,43|3.633,64|3.668,25
B \ 6 3.410,22|3.460,61 | 3.527,81 |3.561,41
\ 5 3.310,89|3.359,82 | 3.425,06 |3.457,68
\ 4 3.214,45|3.261,96/|3.325,30|3.356,97
\ 3 3.041,11/3.086,06|3.145,98 3.175,94
A \ 2 2.952,53/2.996,17 | 3.054,35/3.083,43
\ 1 2.866,53/2.908,90|2.965,38|2.993,62
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VALOR (R$)
CARGO | CLASSE| PADRAO A PARTIR DE

1°/11/2017/1°/6/2018/1°/11/2018|1°/1/2019

13 7.444,43 | 7.514,00 | 7.583,58 | 7.792,30

12 7.227,60 | 7.295,15| 7.362,70 | 7.565,34

¢ 11 7.017,09 | 7.082,67 | 7.148,25 | 7.344,99

10 6.812,71 | 6.876,38 | 6.940,05 | 7.131,06

9 6.614,28 | 6.676,10 | 6.737,91 | 6.923,36

8 6.257,60 | 6.316,08 | 6.374,56 | 6.550,01

ANALISTA 7 6.075,33 | 6.132,11 | 6.188,89 | 6.359,23

B 6 5.898,39 | 5.953,51 | 6.008,64 | 6.174,01

5 5.726,59 | 5.780,11 | 5.833,63 | 5.994,18

4 5.559,79 | 5.611,76 | 5.663,72 | 5.819,60

3 5.259,97 | 5.309,13 | 5.358,29 | 5.505,76

A 2 5.106,77 | 5.154,49 | 5.202,22 | 5.345,40

1 4.958,03 | 5.004,36 | 5.050,70 | 5.189,71

13 4.537,30 | 4.579,71 | 4.622,11 | 4.749,33

12 4.405,15 | 4.446,32 | 4.487,49 | 4.611,00

C 11 4.276,84 | 4.316,81 | 4.356,78 | 4.476,70

10 4.152,27 | 4.191,08 | 4.229,89 | 4.346,31

9 4.031,33 | 4.069,01 | 4.106,68 | 4.219,71

8 3.813,94 | 3.849,58 | 3.885,23 | 3.992,16

TECNICO 7 3.702,85 | 3.737,46 | 3.772,06 | 3.875,88

B 6 3.595,01 | 3.628,61 | 3.662,20 | 3.763,00

5 3.490,30 | 3.522,92 | 3.555,54 | 3.653,40

4 3.388,64 | 3.420,31 | 3.451,98 | 3.546,98

3 3.205,90 | 3.235,86 | 3.265,83 | 3.355,71

A 2 3.112,52 | 3.141,61 | 3.170,70 | 3.257,97

1 3.021,86 | 3.050,10 | 3.078,35 | 3.163,07
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ANEXO IV
VALOR (RS)
FUNCAO DE CONFIANCA A PARTIR DE
1°/6/2016
FC-3 1.690,32
FC-2 1.185,05
FCc-1 1.019,17
ANEXO V
VALOR (RS)
CARGO EM COMISSAO A PARTIR DE
1°/6/2016
cc-7 14.607,74
CC-6 12.940,02
CC-5 11.382,88
CC-4 9.216,74
cc-3 5.482,97
CC-2 4.962,19
cc-1 3.461,96
ANEXO VI
VALOR (RS)

CARGO DE NATUREZA ESPECIAL

A PARTIR DE 1°/6/2016

Secretario-Geral do

Publico

Ministério Publico da Unido 15.338,13
Chefe de Gabinete do
Procurador-Geral da 15.338,13
Republica
Secretario-Geral do Conselho
Nacional do Ministério 15.338,13

23
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador VALDIR RAUPP

PARECER NO | DE 2016

Da COMISSAO DE CONSTITUICAO

JUSTICA

E CIDADANIA , sobre o Projeto de Lei da
Camara

(PLC) n° 26, de 2016 (PL n° 6.697, de 2009,
na

origem), do Ministério Publico da Unido, que
dispé e sobre as carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unido e as carreiras
dos servidores do Conselho Nacional do
Ministério Publico; fi xa valores de sua
remunera¢do, e revoga a Lei n® 11.415, de 15
de dezembro de 2006.

Relator: Senador VALDIR RAUPP

I- RELATORIO

Esta Comissdao examina o Projeto de Lei da Camara (PLC) n°
26, de 2016 (PL n° 6.697, de 2009, na origem), de autoria do Ministério
Publico da Unido (MPU), que dispde sobre as carreiras dos servidores do
MPU e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), fixa valores
de sua remuneracdo e revoga a Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006 ,
que rege a matéria atualmente.

O PLC amplia as hipdteses de vedacdo ao nepotismo , ao tratar
ndo apenas de parentes de membros , mas também ao vedar a designacdo ou
nomeacao para fungdes de confianca e cargos em comissdao de coOnjuge e
parentes até o terceiro grau de servidores ocupantes de cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento, proibi¢do que atualmente se restringe a proibig¢ao
de designacdo ou nomeacdo para exercicio perante o membro ou servidor
determinante da incompatibilidade , caso o servidor seja ocupante de cargo
efetivo no MPU (art. 5°).

O projeto estabelece ainda que, para o ingresso na carreira,
além do concurso publico de prova s ou de provas e titulos, o MPU podera
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incluir prova de capacidade fisica e exame psicotécnico de carater
eliminatorio, nos
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termos de regulamento ¢ do edital do respectivo concurso publico.
Determina ainda que podera ser exigida formagdo especializada , experiéncia
e registro profissional previ stos em regulamento e constantes de edital do
concurso (art. 6°).

A remuneracdo dos cargos efetivos ¢ hoje composta pelo
vencimento basico e pela Gratificagdo de Atividade do Ministério Publico
da Unido (GAMPU), além das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, conforme prevé a Lei n° 11.415, de 2006.

Além das disposi¢des citadas, o projeto original, de 2009,
limitava-se a reajustar em cerca de 56% o valor do vencimento basico dos
cargos efetivos previstos na Lei n° 11.415, de 2006, com consequente
repercus sao nos valores da GAMPU, devida no percentual de 50% do
vencimento basico a partir de dezembro de 2008, e a aumentar o valor devido
pelo exercicio do cargo em comissdao niveis 1 a 3 na mesma proporgao.
Também previa a aplicagdo de tais dispositivos aos aposentados e
pensionistas com direito a paridade , nos termos do art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 (redagdo dada ao art. 31 da
Lei n° 11.415, de 2006, reproduzida no art. 30 do PLC).

Ocorre que passou a tramitar no Congresso Nacional o Projeto
de Lei n° 7.919, de 2014, também de autoria do MPU, com os objetivos de
dispor sobre as carreiras dos servidores do MPU e das carreiras dos

servidores do CNMP, fixar os valores de sua remuneragdo e revogar a Lei n°
11.415, de 2006.

Aprovado na Camara dos Deputado s, aquele projeto foi enviado
ao Senado Federal , onde foi recebido como PLC n° 41, de 2015, aprovado e
devolvido aquela Casa Legislativa na forma de substitutivo.

Tendo em vista a grande regulamenta¢do promovida por aquela
proposicdo no tocante a carreira e a estrutura remuneratoria dos servidores
do MPU, a Camara dos Deputados optou, entdo, por oferecer Emenda
Substitutiva de Plenédrio ao PL n° 6.697, de 2009, que passou a tramitar
naquela Casa em regime de urgéncia , tendo sido adotado integralmente o
texto do referido PLC n° 41, de 2015 , em substitui¢do ao texto original
do PL n® 6.697, de 2009.

Dessa forma, o texto recebido para apreclacao desta Casa
Legislativa ¢ praticamente idéntico aquele também aqui aprovado quando da



42

apreciacao do PLC n° 41, de 2015, com algumas diferengas no tocante a
data inicial de concessdao de reajustes remuneratorios, estabelecidas em
1° de jane iro de 2016 naquele projeto e fixadas em 1o de junho corrente
no projeto sob exame.

Portanto , por tal razdo, diversamente do projeto original,
que procedeu a alteragdes pontuais na Lei n° 11.415, de 2006 , o
substitutivo aprovado pela Camara dos Deputados , que foi convertido no
PLC n°® 26, de 2016 , revogou toda a mencionada Lei (art. 35) e
reproduziu diversos de seus dispositivos que regulamentam o ingresso, a
promocao e o desenvolvimento na carreira dos servidores.

Entre as inovagdes trazidas pelo PLC n° 26, de 2016 (mas ja
contidas no substitutivo do Senado ao PLC n° 41, de 20 15), esta a
extingdo da carreira de Auxiliar do MPU, ocupada por servidores efetivos
de nivel fundamental (art. 2°, paragra fo unico) .

Por seu turno, o PLC modifica o regramento atual sobre
movimentagdo por concurso de remog¢ao ou permuta. O PLC deixa de exigir
o concurso de remo¢do anual , reduz a obrigatoriedade de permanéncia na
lota¢do inicial e na lotagdo do servidor removido para um ano e determina
que a movimentagdo de servidores sera regulamentada pelo Procurador
Geral da Republica, vedando a movimentagdo de servidores entre o MPU e
0 CNMP (art. 9°).

O PLC previu, ainda, o reajuste de 12% no vencimento
basico dos analistas e técnicos, a ser implementado em parcelas
sucessivas, ndo cumulativas, na seguinte conformidade (art. 12):

Percentual Data da implementagao

1,5% A partir de 1o de junho de 2016

3% A partir de 1o de julho de 2016

5% A partir de 1° de novembro de 2016

6% A partir de lode junho de 2017

7% A partir de 1° de novembro de 2017

8% A pattir de 1o de junho de 2018

9% A pattir de 1° de novembro de 2018

12% A partir de 1o de janeiro de 2019

Dessa forma, a partir de 1° de janeiro de 2019, o vencimento dos
servidores variara da seguinte forma, conforme a classe e o padrdo na
carreira (Anexo li):
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a) Analista, de R$ 5.189,71 a R$ 7.792,30;
b) Técnico, de R$ 3.163,07 a R$ 4.749,33.

O substitutivo aprovado pela Camara dos Deputados também

eleva o percentual da GAMPU incidente sobre o vencimento basico , de =il

90% para 140%, conforme tabela a seguir (art. 13):

!
iiii Ut
-Cn
Percentual Data da implementacao

97% A pattir de 1o de junho de 2016
104 % A pattir de 1o de julho de 2016
108 % A pattir de 1° de novembro de 2016
113 % A partir de 1o de junho de 2017
122 % A pattir de 1° de novembro de 2017
125 % A partir de 1o de junho de 2018
130 % A pattir de 1° de novembro de 2018
140 % A patti:r de 1o de janeiro de 2019

O reflexo conjunto final da majoragdo do vencimento basico e
da GAMPU sobre a remuneracdo dos servidores do MPU ¢ apresentado na

tabela a seguir:

Cargo Classe | Padrdo | Remuneragdo atual | Remuneragio proposta
13 13.219,08 18.701,52
C 12 12.834,06 18.156,82
11 12.460,26 17.627,98
10 12.097,34 17.114,54
9 11.744,98 16.616,06
B 8 11.111,62 15.720,02
Analista 7 10.787,97 15.262,15
6 10.473.77 14.817,62
5 10.168,71 14.386,03
4 9.872,53 13.967,04
A 3 9.340,13 13.213,82
2 9.068,09 12.828,96
1 8.803,97 12.455,30
13 8.056,89 11.398,39
C 12 7.822,22 11.066,40
11 7.594.,40 10.744.,08
Técnico 10 7.373,20 10.431,14
B 9 7.158.44 10.127,30
8 6.772,42 9.581,18
7 6.575,16 9.302,11
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6 6.383,66 9.031,20
5 6.197,72 8.768,16
4 6.017,21 8.512,75
A 3 5.692,72 8.053,70
2 5.526,91 7.819,13
1 5.365,92 7.591,37

O PLC reproduz as disposicoes da Lei n°® 11.415, de 2006,
que preveem a concessao do Adicional de Qualificacao (AQ) aos
portadore s de titulo, diploma ou certificado; da Gratificacao de Pericia ,
que passa a ser devida ao Analista designado pelo CNMP que realizar
atividade de controle externo fora do ambiente da sede de trabalho, na
forma de regulamento; da Gratificacdo de Projeto e da Gratificacdo de
Atividade de Seguranca (GAS), as trés ultimas no valor de 35%
(trinta e cinco por cento) do vencimento basico mensal (arts. 14 a 17).

Determina , ainda, a concessdo da GAS no percentua I de 25%
do vencimento bdsico mensal, no caso de servidor que, sob designacdo do
Procurador -Geral da Republica ou de autoridade delegada, atue em 6rgao ou
unidade de pesquisa e andlise de informagdo para subsidiar a atuagdo
instituciona 1 dos membros do Ministério Publico da Unido (art. 17, § 2°).

O substitutivo da Camara dos Deputado s também reajusta
os valores da retribui¢ao pelo exercicio de cargo em comissdo a partir de
1° de junho de 2016, que variam de R$ 3.461,96 a R$ 14.607,74 (Anexo
V). Os niveis 1 a 4 sdo reajustado s em 16% e os niveis 5 a 7, em 25%.

A proposicdo estabelece que a jornada de trabalho sera fixada
em regulamento , com a dura¢do maxima do trabalho semanal de quarenta
horas semanais, ressalvados os ocupantes de cargo privativo de médico , cuja
jornada ¢ de vinte horas, e de cargo da area de saude, cuja jornada ¢ de trinta
horas, e que o controle ocorrera preferencia Imente por meio eletronico, com
utilizacdo do regime de banco de horas, sobreaviso e escala (art. 19).

O PLC também cria, no quadro do MPU, os cargos de natureza
especial de Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido e de Chefe de
Gabinete do Procurador-Geral da Republica , e no quadro do CNMP o cargo
de Secretario-Gera 1 do CNMP, cada um com a remuneragdo de R$ 15.338,13
(art. 20 e Anexo VI).
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E mantida a vedacdo ao exercicio da advocacia e de consultoria
técnica, prevista na Lei n® 11.415, de 2006, mas ressalvado o disposto no art.
29 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, que determina que os
Procuradores Gerais, Advogados Gerais, Defensores Gerais ¢ dirigentes de
orgaos juridicos da Administragdo Publica direta, indireta e fundacional sdo
exclusivamente legitimados para o exercicio da advocacia vinculada a
funcdo que exer¢am, durante o periodo da investidura (art. 21).

A vantagem pecuniaria individual , instituida pela Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003, e outras parcelas que tenham por origem a
citada vantagem concedidas por decisdao administrativa ou jud icial, ainda
que decorrente de sentenga transitada ou ndao em julgado , incidentes sobre
os cargos efetivos e em comissdo de que trata o PLC, ficam absorvidas a
partir da implementacdo dos novos valores estabelecidos para os cargos
efetivos e os cargos em comissdo. Ademais , qualquer diferenca a menor na
remuneracdo em razao das disposi¢oes do PLC sera concedida ao servidor
como vantagem pessoal nominalmente identificada , e sera absorvida por
quaisquer reajustes subsequentes, tal como previsto no art. 4° do projeto
original (art. 23).

O PLC determina a aplicagao de suas disposi¢des as carreiras
dos servidores do CNMP, correndo as despesas resultantes de sua aplicagdao
a conta das dotagdes orgamentarias proprias do 6rgdo, mas estabelece que o
Procurador-Geral da Republica submetera ao Congresso Nacional projeto de
lei para dispor sobre as carreiras do quadro de pessoal do CNMP (art. 29).

O PLC também transforma cargos em comissao de
Assessor Nivel li— CC-2, destinados ao assessoramento de membros do
MPU, em Assessor Nivel IV — CC-4, mas condiciona sua eficacia a
publicagdao de quadro de distribuicdo dos cargos transformados, por ato
do Procurador Geral da Republica , observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira e obedecido o seguinte escalonamento : a) a
partir de julho de 2016, de até setecentos cargos providos,
preferencialmente alocados nos Oficios de Subprocuradores-Ge rais,
Procuradores Regionais, Procuradores de Justica e Procuradore s da
Justica Militar; e b) a partir de julho de 2017, de setecentos cargos
providos, alocados nos demais oficios (art. 31).

Nos termos do PLC, as despesas resultante s da execugao da
Lei que resultar da aprovagdo do projeto correrao a conta das dotagdes
consignadas ao MPU e ao CNMP (art. 32).

. —_—
imu:
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Finalmente, o projeto estabelece que, se convertido em lei,
sua eficacia ¢ condicionada a expressa autorizagdo em anexo proprio
da lei orgamentaria anual, com a respectiva dotagdo prévia , nos termos
do § 1° do art. 169 da Constituicao Federal (CF), e ao atendimento das
normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
(art. 33).

Na justifica ¢do do projeto , em sua versdo original

apresentada pelo MPU, sustenta-se que se pretende sanar discrepancias
que vém dificultando o desempenho da instituigdo e valorizar os
servidores detentores de cargo efetivo e ocupantes de cargos em
comissdo, estabelecendo justa recompen sa e perspectivas de
desenvolvimento profissional. Acrescenta-se que o aumento no valor dos
cargos em comissao niveis 1 a 3 devem-se ao fato de ndo serem
reajustados desde 2002 e conclui-se que a proposta encontra-se dentro
dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal , conforme
demonstram as planillhas anexadas ao projeto.

O projeto foi distribuido a esta Comissdo e ndo recebeu
emendas no prazo regimental. Em seguida, sera enviado a Comissao de
Assuntos Econdmicos (CAE).

li-ANALISE

Cabe a esta Comissao, de acordo com o art. 101, incisos I e II,
d, do Regimento Interno do Senado Federal , opinar sobre a
constitucionalidade, jur idicidade, regimentalidade e mérito da proposicao.

Quanto aos requisitos formais, nada ha a opor ao PLC n° 26, de
2016 , uma vez que se trata de matéria que deve ser disciplinada por lei
ordinaria, na forma do art. 37, X, da CF. Nos termos do art. 127, § 2°, da
Constituicdo Federal , cabe ao Ministério Publico propor ao Poder
Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, a
politica remuneratéria e os plano s de carreira, o que foi devidamente
atendido pelo Procurador-Geral da Republica , chefe do MPU, autor da
presente proposi¢do, bem como do PLC n® 41, de 2015, cujo substitutivo
oferecido pelo Senado foi incorporado pela Camara dos Deputado s ao
presente projeto.

Quanto a constitucionalidade material , ndo ha no PLC
qualquer ofensa a Carta Magna. Tampouco se constata vicio de
juridicidade ou regimentalidade.

iU:
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No tocante ao mérito, o projeto deve ser aprovado, a fim de se
corngu a defasagem remuneratéria das carreiras dos servidores  do
Ministério Publico em relagdo as dos outros Poderes. Afinal , uma diferenca
significativa na média remuneratoria dos servidores publicos federais pode
gerar alta rotatividade nos cargos do MPU, comprometendo o funcionamento
e eficiéncia dessa instituigao.

Ademais , com exce¢do da Gratificagdo de Atividade do
Ministério Publico (GAMPU), que sofreu reajuste gradativo entre 2013 e
2015 , até alcangar o percentual de 90% do vencimento basico, com o
advento da Lei n® 12.773, de 28 de dezembro de 2012, a ultima lei sobre
politica remuneratoria de tais servidores foi publicada em dezembro de
2006, ha quase dez anos.

Dessa forma, o reajuste gradativo no vencimento basico e na
GAMPU estimulara os servidores do MPU a trabalharem com zelo e
dedicagdo, visto que se sentirdo valorizados pela instituigdo onde trabalham
e justamente recompensados pelo exercicio de suas atribuigdes.

A proposicdo também ¢ oportuna, pois, como salientado na
justificacdo do projeto que deu origem ao texto ora examinado (PL n°® 7.919,
de 2014/PLC n° 41, de 2015), objetiva aprimorar as politicas e as diretrizes
estabelecidas para a gestdo de pessoas, além de procurar solucionar os
principais problemas relacionados a questdo remuneratoria.

Cabe destacar , ainda, que o substitutivo aprovado pela Camara
dos Deputados aperfeicoou em diversos aspectos o projeto original, inclusive
ao incorporar o texto aprovado por esta Casa durante a apreciagdo do PLC
n° 41, de 2015. Dessa forma, revoga-se a Lei n° 11.415, de 2006 , e
consolida se em ato normativo Unico as disposi¢cdes sobre as carreiras dos
servidores do MPU e a politica remuneratoria correspondente , em
conformidade com as normas da Lei Complementar n°® 95, de 26 de
fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboragdo, a redacao, a alteracdo e a
consolidacdo das leis.

O PLC também observou o disposto no art. 98, § 2°, da Lei n°
13.242, de 30 de dezembro de 2015, a Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2016, segundo o qual leis que impliquem aumento de gastos
com pessoal ndo poderao conter dispositivo com efeitos financeiros
anteriores a sua entrada em vigor. Dessa forma, embora o PLC n° 41, de
2015, tenha estabelecido reajustes a partir de janei ro de 2016, o PLC sob

exame prevé a concessao de reajustes parcelado s somente a partir de junho

-Cn
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corrente, evitando-se que eventuais aumentos remuneratorios com data
retroativa tomassem-se ineficazes. i

Finalmente, embora a verificagdo do cumprimento da legislacao =
orgamentaria insira-se na competéncia da CAE, registro que os aumentos de __
remuneracdo e a criacdo de cargos publicos previstos no PLC n° 41, de=:;jij

2015, e incorporados no presente projeto estdo contemplados no anexo Vitrr 7
da Lei Or¢amentaria Anual para 2016 (Lei n° 13.255, de 14 de jane iro de'iiV: -
2016).

I11-vOTO

Ante o exposto, o voto € pela constitucionalidade, jurid
icidade, regimentalidade, boa técnica legislativa e, quanto ao mérito, pela
aprovacgao do PLC n° 26, de 2016.

Sala da Comissdo, 15 de junho de 2016.

Senador JOSE MARANHAO, Presidente

Senador VALDIR RAUPP, Relator
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IV- DECISAO DA COMISSAO

Durante a discussdo, o Senador Valdir Raupp se manifesta
contrariamente a Emenda n°® 1, de autoria do Senador José Pimentel.

A Comissdo aprova o Parecer favoravel ao Projeto de Lei da Camara n°
26, de 2016 e contrario a Emenda n° 1.

Sala das Comissoes, 15 de junho de 2016.

Senador JOSE MARANHAO, Presidente
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Altera dispositivos da Lei n®
11.416, de 15 de dezembro de 2006,
que dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da
Unido, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Anexo II da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, passa a ser o constante do Anexo I desta
Lei.

Art. 2° A diferenca entre o vencimento fixado por
esta Lei e o decorrente da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, serd implementada em parcelas sucessivas, ndao
cumulativas, conforme o Anexo II desta Lei, observada a
seguinte razédo:

I - 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a
partir de 1° de junho de 2016;

IT — 3% (trés por cento), a partir de 1° de julho
de 2016;

ITI — 5% (cinco por cento), a partir de 1° de

novembro de 2016;

IV — 6% (seis por cento), a partir de 1° de junho
de 2017;

V — 7% (sete por cento), a partir de 1° de novembro
de 2017;

VI — 8% (oito por cento), a partir de 1° de Jjunho
de 2018;

VII — 9% (nove por cento), a partir de 1° de

novembro de 2018;
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VIITI — 12% (doze por cento), a partir de 1° de

janeiro de 2019.

dezembro

Art. 3° Os arts. 13 e 15 da Lei n® 11.416, de 15 de

de 2006, ©passam a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 13. A Gratificacdo Judicidria - GAJ
serd calculada mediante aplicacdo do percentual de
140% (cento e quarenta por cento) sobre o)
vencimento basico estabelecido no Anexo II desta
Lei.

§ 1° O percentual previsto no caput sera
implementado gradativamente sobre os valores
fixados no Anexo II desta Lei e corresponderad a:

I - 97% (noventa e sete por cento), a
partir de 1° de junho de 2016;

IT — 104% (cento e quatro por cento), a
partir de 1° de julho de 2016;

IITI — 108% (cento e oito por cento), a
partir de 1° de novembro de 2016;

IV — 113% (cento e treze por cento), a

partir de 1° de junho de 2017;

vV — 122% (cento e vinte e dois por
cento), a partir de 1° de novembro de 2017;
VI — 125% (cento e vinte e cinco por

cento), a partir de 1° de junho de 2018;

VII — 130% (cento e trinta por cento), a
partir de 1° de novembro de 2018;

VIII — integralmente, a partir de 1° de

janeiro de 2019.
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§ 3° O servidor das Carreiras dos Quadros
de Pessoal do Poder Judiciario cedido né&o
perceberd, durante o afastamento, a gratificacdo de
que trata este artigo, salvo na hipdétese de cesséo
para o6rgdos da Unido ou para a Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciadrio — FUNPRESP-JUD, na
condicdo de optante pela remuneracdo do cargo

efetivo.” (NR)

§ 4° O servidor das Carreiras dos Quadros
de Pessoal do Poder Judiciario cedido néo
perceberd, durante o afastamento, o adicional de
que trata este artigo, salvo na hipdétese de cessédo
para o6rgdos da Unido ou para a Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Ptblico
Federal do Poder Judicidrio — FUNPRESP-JUD, na
condicdo de optante pela remuneracdo do cargo
efetivo.” (NR)

Art. 4° O Anexo III da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo III desta
Lei, a partir de 1° de abril de 2016.

Art. 5° Os arts. 14 e 15 da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, passam a vigorar com as seguintes

alteracdes:
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§ 6° O adicional também ¢é devido ao
Técnico Judiciadrio portador de diploma de curso
superior.” (NR)

B2 R

VI - 5% (cinco por cento) para oOs
Técnicos Judicidrios portadores de diploma de curso
superior.

§ 1° Em nenhuma hipdbdtese, o servidor
perceberd cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos I, II, III e VI do

caput deste artigo.

Art. 6° A vantagem pecuniédria individual,
instituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003, e
outras parcelas que tenham por origem a citada vantagem
concedidas por decisdo administrativa ou judicial, ainda que
decorrente de sentenca transitada ou ndo em Julgado,
incidentes sobre os cargos efetivos e em comissdo de dque
trata esta Lei, ficam absorvidas a partir da implementacédo
dos novos valores constantes dos Anexos I e III desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipdétese de redugdo de
remunerac¢do, provento ou pensdo em consequéncia do disposto
nesta Lei, a diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisédria, que serd gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na
carreira, da progressdo ou da promocdo, da reorganizagdo ou

da reestruturagdo dos cargos e das carreiras ou das
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remuneragdes previstas nesta Lei, bem como da implementacgédo
dos valores constantes dos Anexos I e III desta Lei.

Art. 7° As despesas resultantes da execucdo desta
Lei correm a conta das dotagdes consignadas aos 6rgdos do
Poder Judicidrio no orcamento geral da Uniédo.

Art. 8° Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de junho de 2016.

GIACORO
2° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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ANEXO |
{Anexo |l da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006)
| CARGO CLASSE PADRAQ | VENCIMENTO
i c-13 7.762,30
! C c-12 7.565,34
| c-11 7.344,99
B-10 7.131,06
B-9 692336 |
B B-8 8.550,01 !
| s a7 | s |
B-6 5.174,01 |
A5 599418 |
A " 5.819.60
A A3 550578 |
A2 5.345,40
A1 5.189,71
c-13 4.749,33
c c-12 4.611,00
c-11 4.476,70
B-10 4,346,531
B9 421971
. B B-8 3.992,16
JUBIGIARIO B-7 387688
B-6 3.763,00
A5 3.653,40
Ad 3.546,98
A A3 3.355,71
A2 325797
A1 3.163,07
c-13 2.812,73
c 12 2.691,62
C11 2.575,71
B-10 2.464,80
B-9 2.358,65
B 8-8 2.231,45
Jﬁgl’gﬂﬁo B-7 213537
BE 2.043,42
A-5 1.955.42
Ad 1.871,22
A A3 1.770,31
i_._.;:z B By rany
! A1 1.621,12

e
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ANEXO Il \ }
(Art. 2° desta Lei)
A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAO —roemoie T 572016 01112016 _| 01/06/2017 |
13 7.061,77 7.166,13 7.305,28 7.374.85
C 12 6.856,08 | 695741 7.092,51 7.160,06
11 6,656,40 5.754,77 5.885,93 6.951,51
10 546253 | 6558,03 5.685,37 6.749,04
g 527428 5.967,02 5.490,55 6.562 46
] 8 5.935,04 502367 | 6.140,63 5.189,11
Jﬁgfé:ﬂfo 7 576305 | 584822 506177 | 601855
€ 5.595,20 567789 | 6578814 584326 |
| 5 543223 5.512,51 5.619,55 5.673,07
| 4 5.274,01 5.351,95 5.45587 5 507,83
A 3 4.989 60 506334 | 516185 5.210,81
| 2 484427 4.515,86 5.011,31 5.059,04
1 4.703,18 477268 4.865 35 4.911.69
IEE 4.304.08 4.36768 445248 4.494,90
c 12 4.178,71 424047 4.322 81 436398
11 4.057,01 4.116.96 4.196,90 423687
10 | 333884 3.987.05 4.074,66 411347
I 9 3.824,11 3.880 63 3.05598 3.093,66
B 8 3.517.90 3.671,36 5.742,65 3.778,30
JEEE:%CR?O 7 351252 | 356443 | 363364 3.668,25
. 5 3.410,22 3.460 81 3.527 81 3.561,41
‘ 5 331089 | 335982 3.425,06 3.457.68
: 4 3.214,45 3.261,86 3.325,30 3.356.,07
‘ A 3 3.041,11 3.086,06 3.145,28 3.175,94
2 2952 53 2.598,17 3.054,35 3.083,43
1 2.866,53 2.508,90 2.965,38 2.993,62
13 2.549,04 2.586,71 2.636.94 266205 |
c 12 2.439,28 2.475,33 2.523,39 254742 |
1 2.334,24 2.368,73 2.41473 243772
10 2.233.72 2.266,73 2.310,75 2.332,75 |
3 2.13753 2.169,12 221124 | 223230
B |8 202226 | 206214 2.091,99 2.411,91
AUXILIAR ‘ 7 1936518 | 196378 200191 | 202097
JUDICIARIO L : : .
; [E 1.851,85 187821 | 191570 1.823,95
‘ 5 1.772.10 1798,29 |  1.833.21 1.850,66
. P 4 1.695,79 172085 | 175427 1.770,97
A |3 1.604,34 1.628,05 1 850,66 1.675.47
‘ |2 153526 1,557,085 | 1.588,20 160332 |
| ] I 1.489,14 1.49085 | 151980 1.534,28
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ANEXO 11 v
(art. 2° desta Lei)
A PARTIR DE
CARGO | CLASSE | PADRAC I5iriimni7 | Ow/08/2018 | 01/11/2018 | 01/01/2018
13 7444243 | 7.514.00 7.583 58 7.792.30
c 12 722760 | 7.285.15 7.362,70 7.565.34
1 7.017,00 | 7.082.87 7.148.25 7.344.99
10 8.812,71 5.876,38 6.940,05 7.131,06
] 661428 | 6676,10 5.737.91 602336
B 8 825760 | 6.316,08 5.374,56 6.550,01
Jﬁ'é‘f‘é:ﬂ% 7 §.075,33 5.132,11 5.188,89 8.350,23
8 589833 | 595351 | 6.00864 | 617401
5 572650 | 5.780,11 5.833,63 5.094,18
2 555070 | 5611,76 5.663,72 5.810,60
A [__3 | s25997 | 530913 5.358.29 550576 |
3 5.106,77 | 5.154,49 5202.22 5.345,40
1 495803 | 500436 5.050.70 5.189,71
13 453730 | 457971 4.622,11 4.749,33
¢ [ 1z 440515 | 4.446,32 4.487.49 4611,00
1 427684 | 431681 4.356,78 4.476,70
10 415227 | 4.191,08 4.229.89 4.346,31
5 403133 | 408901 4.106,68 4.219.71
. a B 381394 | 384958 | 3.88523 3.992,16
JUE‘ig‘EgO 7 3702,85 | 3.737.46 3.772,06 2.875,88
& 359601 | 362861 | 266220 3.763.00
5 349030 | 352292 3.555.54 365340
4 338864 | 2342031 3.451.98 3.546.98
A 3 320590 | 323586 326683 336571 |
2 312,52 | 3.t4161 3.170,70 3.257.87
) 1 3.021,86 | 3.050,10 3.078,35 3.163.07
13 268717 | 2.712,28 2.737,39 2.812,73
c 2 257146 | 2.69549 2.619,52 2.691,62
1 226072 | 248372 2.506,72 2.575.71
10 2.354.76 | 2.378,77 2.398,77 246480 |
9 225336 | 227442 2 255,47 2.358,65
B B 213184 | 215,76 2171.68 2.231,45
Jﬁgl’g'lﬂfo | 7 204004 | 205911 207817 | 2.13537
; 6 135219 | 1970.44 1 088,68 2.043,42
5 186812 | 188558 1.903.04 195542
4 1.787.68 1.804.39 1.821.10 1871,22
A |3 | 1e9127 | 170708 1.722.80 177031
2 | 161845 | 153358 1.648,70 169408 |
1 | 154875 1.563,22 1.577,70 1621,12
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L
ANEXO Il |.
(Anexo ill da Lei n® 11.418, de 15 de dezembro de 2008) \
A PARTIR DE
DENOMINAGAO | 105
Cl4 14,607 74
CJ-3 12.940,02
CJ-2 11.38288
Co1 0.216,74 N
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LEGISLACAO CITADA

Lei n° 10.698, de 2 de Julho de 2003 - 10698/03
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PARECER N° , DE 2016

Da COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E CIDADANIA, sobre o Projeto de Lei
da Camara n°® 29, de 2016 (n°® 2.648, de 2015, na
origem), do Supremo Tribunal Federal, que
altera dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, que dispoe sobre as Carreiras
dos Servidores do Poder Judiciario da Unido e
da outras providéncias.

Relator: Senador JOSE MARANHAOQO

I - RELATORIO

Vem ao exame desta Comissdo, o Projeto de Lei da Camara
(PLC) n°® 29, de 2016 (n° 2.648, de 2015, na origem), de autoria do
Supremo Tribunal Federal (STF), que altera dispositivos da Lei n° 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, que dispoe sobre as Carreiras dos Servidores
do Poder Judiciario da Unido e da outras providéncias.

O texto original do projeto compde-se de oito artigos. O
primeiro dispde que o Anexo II da Lei n® 11.416, de 2006, que relaciona os
valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos do Poder Judiciario da
Unido, passa a vigorar com na forma do Anexo I do projeto. Com isso, sera
promovido um reajuste final de 12% no valor dos vencimentos basicos, o
qual se encontra inalterado desde dezembro de 2012.

O art. 2° determina que a diferenca entre os novos vencimentos
dos cargos dos servidores do Poder Judicidrio da Unido e os atualmente em
vigor serd implementada em parcelas sucessivas, ndo cumulativas, na
forma do Anexo II da proposic¢ao.

O art. 3° prevé a elevacdo gradativa do percentual da
Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ), que corresponde atualmente a
90% do vencimento basico do cargo efetivo, para 140%.
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O art. 4° determina que o Anexo III da Lei n° 11.416, de 2006,
que fixa a retribuicdo dos cargos em comissao do Poder Judiciario, passe a
vigorar na forma do Anexo III do projeto, a partir de 1° de janeiro de 2016.
Aumenta em 25% a retribuicao dos cargos de nivel CJ-2 a CJ-4, e em 16%

a dos cargos de nivel CJ-1. Os valores hoje vigentes sdo os fixados em
dezembro de 2006.

O art. 5° do projeto modifica os arts. 14 e 15 da Lei n® 11.416,
de 2006, para prever que o Adicional de Qualificacdo (AQ) também seja
devido ao ocupante do cargo de Técnico Judiciario que possua diploma de
curso superior, no percentual de 5% do vencimento bésico. Previsdo
semelhante constava de dispositivos que foram vetados, porque
acrescentados via emenda parlamentar no projeto que deu origem a Lei n°
11.416, de 2006. Desta vez, a previsdo consta do texto original da
proposicdo em exame, em obediéncia ao art. 63, II, da Constituicao
Federal.

O art. 6° dispde que a Vantagem Pecuniaria Individual
instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003, bem como outras
parcelas que tenham por origem a citada vantagem, concedidas por decisao
administrativa ou judicial, serdo absorvidas a partir da implementacao dos
novos valores do vencimento basico dos cargos efetivos e da retribuicao
dos cargos em comissao.

O art. 7° reza que as despesas resultantes das alteracdes
anteriormente descritas correrdo a conta das dotagcdes consignadas no
Orcamento Geral da Unido para os 6rgaos do Poder Judiciario.

Por fim, o art. 8° veicula a clausula de vigéncia.

O substitutivo aprovado pela Camara dos Deputados se
distingue do texto original do projeto nos pontos a seguir descritos. Em
primeiro lugar, o cronograma e os percentuais de implementacao dos novos
valores dos vencimentos basicos, descritos no art. 2°, sdo modificados da
seguinte forma:

Projeto Original Substitutivo da Camara dos Deputados
Percentual Vigéncia a partir de Percentual Vigéncia a partir de
1,5% 01/01/2016 1,5% 01/06/2016
3% 01/07/2016 3% 01/07/2016
4,5% 01/01/2017 5% 01/11/2016
6% 01/07/2017 6% 01/06/2017
7,5% 01/01/2018 7% 01/11/2017
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Projeto Original Substitutivo da Camara dos Deputados
9% 01/07/2018 8% 01/06/2018
10,5% 01/01/2019 9% 01/11/2018
12% 01/07/2019 12% 01/01/2019

Também o cronograma e os novos percentuais da GAJ
previstos no substitutivo se diferenciam daqueles constantes do texto
original, conforme a seguir descrito:

Projeto Original Substitutivo da Camara dos Deputados
Percentual da GAJ | Vigéncia a partir de | Percentual da GAJ | Vigéncia a partir de

96,25% 01/01/2016 97% 01/06/2016
102,50% 01/07/2016 104% 01/07/2016
108,75% 01/01/2017 108% 01/11/2016

115% 01/07/2017 113% 01/06/2017
121,25% 01/01/2018 122% 01/11/2017
127,50% 01/07/2018 125% 01/06/2018
133,75% 01/01/2019 130% 01/11/2018

140% 01/07/2019 140% 01/01/2019

O substitutivo estabelece, ainda, que o servidor do Poder
Judiciario cedido a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-Jud), quando optante pela
remuneragdo do cargo efetivo, ndo deixara de perceber a GAJ, tampouco o

AQ.

Por fim, no tocante a retribui¢do dos cargos em comissdo do
Poder Judiciario, a data de inicio de vigéncia dos novos valores, fixada em
1° de janeiro de 2016 pelo texto original, ¢ alterada para 1° de abril no art.
4° do substitutivo da Camara dos Deputados.

Na justificagdo do projeto, ¢ assinalado que ele busca
solucionar os principais problemas relacionados a questdo remuneratoria
dos integrantes das carreiras judicidrias, cuja estrutura remuneratoria se
mostra defasada em relagdo a outras carreiras publicas. Para tanto, foram
utilizadas como paradigmas as carreiras organizadas de nivel superior dos
Poderes Executivo e Legislativo cuja remuneracgao varia entre 14,2 mil e 26
mil reais. As remuneracdes inicial e final do cargo de Analista Judiciario,
de 8,8 mil e 13,2 mil reais, estaria a revelar o descompasso existente ¢ a
necessidade de promover o reajuste, inclusive para diminuir a rotatividade
de servidores do Poder Judicidrio, que permaneceriam por pouco tempo
nesses cargos menos atrativos.
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Quanto ao reajuste dos cargos em comissao CJ, a justificativa
aponta que foram utilizados os mesmos percentuais de que se valeu a Lei n°
12.778, de 28 de dezembro de 2012, para aumentar a retribui¢do dos cargos
de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) do Poder Executivo.

Nao foram apresentadas emendas ao PLC.

II - ANALISE

O projeto em exame se revela consentdneo com a Constituigdo
Federal. Por modificar a estrutura remuneratoria dos cargos de todo o Poder
Judiciério da Unido, a iniciativa da matéria ¢ do Supremo Tribunal Federal,
dos tribunais superiores € do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios, em obediéncia ao art. 96, II, b, da Constituicdo. E o projeto ¢
subscrito pelos Presidentes de todas aquelas Cortes. Quanto a
constitucionalidade material, ndo identificamos no PLC qualquer ofensa a
Carta Magna. Tampouco constatamos vicio de juridicidade.

No tocante ao mérito, atentamos para a necessidade de corrigir
a defasagem remuneratoria das carreiras do Poder Judiciario em relagao as
dos outros Poderes. Com efeito, o valor da remunerac¢ao final da carreira de
Analista Judiciario ¢ de R$ 13.278,95. A de um Analista Legislativo do
Senado Federal é de R$ 24.194,48 ¢ o subsidio final de um Especialista em
Politicas Publicas e Gestiao Governamental é de R$ 21.391,10. Uma
diferenga tdo grande ndo se justifica. E, como alertado na justificacao,
conduz a alta rotatividade nos cargos do Poder Judiciério, o que prejudica o
seu funcionamento e ndo se coaduna com os ideais de profissionalizacao
dos servidores e de comprometimento com a institui¢ao a que servem.

Os servidores do Poder Judiciario aguardam ha muito tempo
esse reajuste. Em 2015, a Presidente da Republica vetou integralmente o
PLC n°® 28, de 2015, que dispunha sobre a mesma matéria, alegando
auséncia de previsdo or¢amentdria € um elevado impacto financeiro da
proposta. J& os valores constantes do presente projeto foram
detalhadamente negociados com o Poder Executivo, que considerou
factivel sua implementacdo. Nao ha, pois, por que retardar por mais tempo
a correcao das tabelas remuneratorias dos servidores.

Convém frisar que os ajustes produzidos pelo substitutivo da
Camara dos Deputados no projeto foram necessarios, haja vista o disposto
no art. 98, § 2° da Lei n° 13.242, de 30 de dezembro de 2015, a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio de 2016. Conforme aquele
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comando legal, leis que impliquem aumento de gastos com pessoal ndo
poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a sua entrada
em vigor. O texto original do PLC previa que o primeiro reajuste ocorresse
em janeiro de 2016. Com isso, mesmo havendo previsdo or¢amentaria para
a concessao do reajuste a contar de janeiro, fez-se mister alterar o
cronograma dos reajustes € 0s seus percentuais, para garantir que o
interdito a retroacao dos efeitos nao fosse violado.

O STF j& decidiu que a incompatibilidade entre leis de
remuneracdo do funcionalismo e as normas or¢camentarias nao conduz a
inconstitucionalidade das primeiras, mas a sua ineficdcia, nos pontos de
colisdo (cf. Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 3.599, DJ de
14.09.2007). De qualquer modo, ainda que a manutencao da data original
de vigéncia do reajuste ndo conduza a inconstitucionalidade da futura lei,
os servidores seriam prejudicados, pois ndo poderiam perceber os
acréscimos remuneratorios relativamente aos meses ja passados. Por isso,
sdo acertadas as mudangas promovidas pela Camara dos Deputados.
Registre-se que elas ndo produzem aumento da despesa originalmente
prevista pelo projeto para o exercicio de 2016 como um todo.

I -VOTO

Destarte, opinamos pela constitucionalidade, juridicidade,
regimentalidade e, no mérito, pela aprovacao do Projeto de Lei da Camara
n° 29, de 2016.

Sala da Comissdo, 15 de junho de 2016.

Senador VALDIR RAUPP, Presidente em exercicio

Senador JOSE MARANHAO, Relator
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Requerimento n°® 15/2016-
CAE

Requeiro nos termos regimentais audiéncia publica para
debater fixacdo de cobranca de aliguota maxima na
cobranca de ICMS. Sugere-se a presenca de representantes
do Confaz abaixo enumerados:

Secretéario de Fazenda do Rio Grande do Norte;
Secretario de Fazenda de Sao Paulo;

Secretério de Fazenda do Rio Grande do Sul;
Secretédrio de Fazenda da Bahia;

Representante da Associacao Brasileira de Empresas
Aéreas - Abear.

hWwNH

Sala das Comissoes, 17 de maio de 2016.

Senadora Marta Suplicy
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RQE
00016/2016

REQUERIMENTO N° , DE 2016 - CAE

Requeiro nos termos do art. 58, da Constituicao
Federal do Brasil e do art. 93 do Regimento Interno do Senado
Federal, a realizacao de Audiéncia Puablica no ambito desta
Comissao de Assuntos Economicos para a discussao das
propostas de reajuste salarial dos servidores publicos federais
e avaliar as repercussoes financeiras sobre as contas da Uniao,
dos estados e dos municipios. Considerando a motivacao da
Audiéncia Publica requerida, recomendo a presenca do
Ministro Interino do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, Dyogo Oliveira.

JUSTIFICATIVA

O problema fiscal brasileiro nao é recente. Ha 20
anos o gasto primario real da Unido cresce ao ritmo de 6% ao
ano, muito acima do crescimento do PIB, que apresentou
meédia abaixo de 3%. Poucos paises do mundo conseguem
sobreviver a 10 anos sem reformas estruturais na area do
gasto, principalmente em uma sociedade com fortes mudancas
demograficas, como a brasileira. A omissao também faz parte
dos erros cometidos no ambito fiscal pela gestao anterior.

No Brasil, o crescimento das despesas segue
diversas leis que vinculam o gasto publico a receita,
estabelecem regras de elegibilidade e critérios de indexacao de

SF/16898.05412-10
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beneficios de varios programas sociais. O resultado desse
conjunto de regras € disfuncional para a sociedade: o gasto
publico cresce sistematicamente além da economia, causando
dinamica explosiva do endividamento publico e risco real de,
se nada for feito, retornarmos ao cenario de inflacao acelerada
e cronica, vigente nos anos 80.

As pressoes politicas dos grupos organizados
geraram um resultado ruim para o conjunto da sociedade:
juros reais elevados, baixo crescimento, continua pressao por
aumento da carga tributaria, e risco de descontrole
inflacionario.

E preciso ressaltar que o rombo atual de 170 bilhées
nas contas publicas € s6 uma parte do problema. Durante os
dez anos anteriores a 2008 o resultado primario médio foi um
superavit maior que 3% do PIB. Ou seja, o Governo Dilma
Rousseff transformou um resultado positivo médio da ordem
de R$ 190 bilhoes em um negativo de R$ 170 bilhoes. Logo, a
deterioracao fiscal total foi, portanto, de R$ 360 bilhoes, sendo
este o tamanho do esforco fiscal que teria de ser feito hoje para
colocar o pais de volta na situacao de sustentabilidade da
divida publica.

A complexa situacdo econdmica por que passa o
Brasil nado permite que se tome uma decisdo com repercussoes
fiscais de longo prazo sem um amplo debate com a sociedade,
por mais justos que possam ser considerados os pleitos do
funcionalismo com os projetos votados pela Camara dos
Deputados na ultima quinta-feira, dia 26 de maio de 2016.

SF/16898.05412-10
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Os 14 projetos de lei aprovados pela Camara
produzirao, caso sejam confirmados pelo Senado, uma conta
estimada em até R$ 79 bilhoes até 2019, apenas para os cofres
federais. Se considerarmos o setor publico como um todo, ela
sera maior, uma vez que ha reflexos também sobre as financas
de estados e municipios devido as vinculacoes salariais
existentes.

Dessa forma, € necessario a realizacao de audiéncia
publica no ambito da Comissao de Assuntos Econémicos para
avaliar o impacto fiscal dos reajustes salariais de diversas
carreiras do servico publico federal, bem como as possiveis
consequéncias de se iniciar uma nova discussao mais ampla
de reajustes salariais das demais carreiras de estado nao
contempladas neste instante. Ademais, € preciso discutir os
impactos sobre demais entes federados que passam por
situacao financeira tao complexa quanto a Unido.

Pelas razoes aqui expostas, e pela importancia desse
debate, peco apoio dos Srs e Sras Senadores para aprovacao
do presente requerimento.

Sala da Comissao,

Senador Ricardo Ferraco
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