AUDIENCIA PUBLICA

“a crise do sistema de saude em Brasilia e no Brasil”

Dr. RENATO LIMA
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PRIORIDADES

®* RECURSOS HUMANOS

e LOGISTICAEM SAUDE




RECURSOS HUMANOS
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DEFICIT

* MAU ATENDIMENTO/EMERGENCIAS
* FADIGA

* DOENCAS

* ABSENTEISMO

®* AUMENTO DOS GASTOS




RECURSOS HUMANOS




RECURSOS HUMANOS

* 80%
* LIMITE PRUDENCIAL DA LRF
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RECURSOS HUMANOS

* HORAS EXTRAS

* SEIS — MEIA DUZIA
* ABSENTEISMO

* APOSENTADORIA

®* CONCURSADOS




ORGANIZACAO SOCIAL

* ADMINISTRACAO MAIS EFICIENTE?
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ORGANIZACAO SOCIAL

* CONTRATACAO MAIS RAPIDA
* COMPRAS MAIS FACIL
* LRF/PUBLICIZACAO

X

®* FATOR POLITICO
* LEI DE LICITACAO
® GANHOS TRABALHISTAS




RECURSOS HUMANOS

* MUDANCA NA LRF NA SAUDE

® OS - EXPERIENCIA E EFETIVIDADE COMPROVADA




SISTEMAATUAL DE
ABASTECIMENTO
INEFICIENTE

Principal fator :
Falta de Gestao Profissionalizada




INEXPERIENTE




SOBRECARGA







INEFICIENCIA

* FALTA DE INSUMOS E MEDICAMENTOS

* COMPRAS EMERGENCIAIS

* COMPRAS EM EXCESSO

* VENCIMENTO DE INSUMOS E MEDICACOES

* AUMENTO E DESCONTROLE DOS CUSTOS




PROFISSIONALIZACAO

® GOVERNO ROSSO - SELIS

® GOVERNO AGNELO — CENTRAL DE COMPRAS
SAUDE
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SOLUCAO
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Central de Produgao
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Reducao de Custos

OCAGAO DE RECURSOS HUMANOS

» Ganho para os Hospitais

>AO DE INVENTARIO

» Estimado de até 40% de reducéo em capital imobilizado

* Estimado de 10% a 15% em gastos com compra de

medicamentos e produtos hospitalares

CAO DE PERDAS

* Perdas de menos de 1%

GAO DE PRODUTOS

» Padronizacé&o para reducao de 20% de apresentacdes de

produtos




"PORQUE VOCE ESPERA RESULTADOS DIFERENTES
SE FAZ TUDO IGUAL”
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