FEBRABAN:

QUANDO PRESTARA
CONTAS A SOCIEDADE!

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS DO SENADO FEDERAL

EDUCAFRO

Frei David Santos, OFM
28 DE MARCO DE 2016.
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APOS LONGA PRESSAO DO

MOVIMENTO SOCIAL...

- AFEBRABAN APRESENTOU A

SOCIEDADE, EM 2/7/2009, UM PLANO
DE METAS.

» DEVERIA COMBATER A EXCLUSAO
INSTITUCIONAL CONTRA MULHERES,
NEGROS E DEFICIENTES, GERADA
PELOS BANCOS.



Depois da ocupacao da Educafro, em um
banco, em 2003, comecaram a melhorar as
contratacoes de negros/as. Vejamos.

Tempo de emprego ooy Y U NN

RACA COR
ATE 1ANO 8,7% 10,5%]\ 12,2% 8,2% 14,2% 9.1%
MAIOR QUE 1 ATE 2 ANOS 9,1% [ 104%| | | 13,0% 8,8% 14,1% 9.4%
MAIOR QUE 2 ATE 3 ANOS 8.4% \_95%/  \_10,9% 8.2% 10,1% 8,6%
MAIOR QUE 3 ATE 4 ANOS 5,1% 5,8% 6,4% 4.7% 6,1% 5.2%
MAIOR QUE 4 ATE 5 ANOS 4.1% 3,8% 3,5% 3,6% 6,1% 4.0%
MAIOR QUE 5 ATE 10 ANOS 19,1% 16,7% 15,5% 19,8% 15,8% 18.6%
MAIOR QUE 10 ATE 15 ANOS 5,6% 4.8% 3,6% 6,1% 3,5% 54%
MAIOR QUE 15 ATE 20 ANOS 16,8% 15,8% 14,3% 17,6% 13,0% 16,6%
MAIOR QUE 20 ATE 25 ANOS 12,6% 12,9% 11,9% 12,3% 9,2% 12 6%
MAIOR QUE 25 ATE 30 ANOS 7,9% 7.7% 6,2% 7,8% 6,8% 7.9%
MAIOR QUE 30 ANOS 2,6% 2,1% 2,4% 3,0% 1,2% 2 5%

66,5 % das pessoas negras tém so 03 anos de casa



DE 2009 ATE 20167

« PORQUE A INCLUSAO NOS BANCOS
NAO TEVE EFICIENCIA?

« QUEREMOS UMA PESQUISA
ELABORADA PELO IPEA OU OUTRO
ORGAO ISENTO, SEM PAGAMENTO.

» PESQUISA FINANCIADA PELA PROPRIA
FEBRABAN DEIXAA DESEJAR...



Sao Paulo tem a maior
concentracao de bancos.
Pesquisa encomendada pela FEBRABAN:

Em 2008 — brancos: 87/% negros: 12%

Em 2014 — brancos: 82% negros: 16%

Neste ritmo, quantos anos a FEBRABAN
val levar para atender as demanda?



QUEM INDICA OS
FUNCIONARIOS AOS BANCOS?
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COMPOSICAO ETNICA NOS
BANCOS — BRASIL (2009):

" NEGROS BRANCOS
Raca/cor
DIRETORIA/SUPERINTENDENCIA ﬁ?:’ﬁ, 91,6%

GERENCIA l4,9°/g 81,7%

SUPERVISAO, CHEFIA E COORDENACAO 17.0% 79.8%

FUNCIONAIS  20,6% r 75,7%

! NEGROS BRANCOS



CAMPANHA DE INCLUSAO:

.- NO ACORDO, A FEBRABAN ASSUMIU
FAZER UMA FORTE CAMPANHA DE
CONSCIENTIZACAO PELA INCLUSAO.

« FOMOS A VARIAS AGENCIAS
BANCARIAS E NAO HAVIAM NEMHUM

CARTAZ...

- EM UMA DELAS MOSTRAMOS O
CARTAZ AO GERENTE. DISSE-NOS
NUNCA TER VISTO OU OUVIDO FALAR
DESTA CAMPANHA.




O Cartaz FEITO PARA

“INGLES VER’
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PROMETEU E NAO CUMPRIU:

Plano de acoes

GT Il

Ampliar metodologias de monitoramento existentes (énfase em
gestio) das questoes de género, raca/etnia, deficiéncia e idade
nos processos de selecédo e treinamento.

Componentes do Grupo
Santander Brasil - Coordenacao
HSBC - Subcoordenacgao
Itai Unibanco
Nossa Caixa
Caixa Economica Federal
Banco do Brasil




PLANOS ENGAVETADOS:

o e FEBRABAN

Buscar a realizagéo de convénios técnicos com programas
oficiais tendo como exemplo o ‘ProUni’ para acelerar a incluséo
no mercado de trabalho bancario de jovens oriundos de grupos
sociais vulneraveis.

4.1 - Priorizar o recorte por género e raca ‘mulheres negras’.

Componentes do Grupo
Nossa Caixa - Coordenacao

Santander Brasil - Subcoordenacao
Itad Unibanco
Banco do Brasil
Bradesco
HSBC
Safra
1Bl



CICLO DE “CONTAGIO
POSITIVO”, NAO EFETIVADO:

Plano de acdes FEBRABAN

GTV

intensificar a incluséio de fornecedores, clientes, empresas
parceiras e entidades beneficiarias de programas sociais dos

bancos, nos programas de diversidade.

Componentes do Grupo

Santander Brasil - Coordenacao
Citibank - Subcoordenacao
BIC
HSBC
Bradesco
Caixa Econdmica Federal
Banco do Brasil



EXIGENCIAS DE ACOES
AFIRMATIVAS NA

1 - Desmonta a tese de que todos
temos oportunidades iguais na
socledade.

2 - Questiona a aparente
neutralidade e compromisso

dos diversos atores da sociedade,
entre eles a FEBRABAN.



A FEBRABAN E CONVOCADAA
COMBATER O RACISMO INSTITUCIONAL,

EXPresso em pelo menos quatro aspectos:

1. na falta de reconhecimento de gue
0 real problema nao é so a
desigualdade social, mas sim a
DISCRIMINACAO e seus
desdobramentos... a exclusao
racial, de género, deficieéncia, etc.;

2. na falta de Politicas institucionais
com esta finalidade;



3. na falta de programas especificos que possibilitem o
acompanhamento da evolucao das acoes de reducao das
desigualdades raciais;

4. na auséncia de DESTINACAO de recursos nesta
causa, o que denota a falta de prioridade institucional
para enfrentar o problema;

a) COMO ESTA SENDO REALIZADA ESTA
EMPREITADA PELA FEBRABAN?

b) QUAL E O INVESTIMENTO NO PLANO DE
METAS?

ESTAS SAO AS GRANDES PERGUNTAS DA
SOCIEDADE E DOS MOVIMENTOS SOCIAIS A
FEBRABAN...



O Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) do Brasil, medido pela Organizacao
das Nacoes Unidas, afirma que se
fossemos avaliar o IDH apenas da
populacao branca, o Brasil estaria na 40°
posicao, ao lado dos paises ricos.

Se considerassemos so o IDH da populacao
negra, o Brasil estaria na 104° posicao, ao
lado dos paises mais pobres do planeta...

AQUI ESTA O PROBLEMA QUE PRECISA

SER ENFRENTADO COM CORAGEM!

Instituto de Economia da UFRJ/2010



As Nacoes Unidas no Brasil deu
inicio ao “Planejamento da Decada
dos Afrodescendentes 2015-2024".

O principal objetivo da Década €&
promover o reconhecimento, a
justica e o desenvolvimento da

populacao afrodescendente no
mundo.

ONU/PNUD  3/3/2015



APOS NOSSA PRESSAO, QUALE O
RESULTADO DA INCLUSAOQO, NOS
BANCOS, DAS MULHERES NEGRAS?

ONU/PNUD 3/3/2015:
“Mulheres negras recebem, em média, 50% da remuneracao das

mulheres brancas. Elas correspondem por quase 70% das
familias com renda de até 1 salario minimo”.

COMO A FEBRABAN ESTA
TRABALHANDO ESTA REALIDADE?



EXISTEM PROTECOES JURIDICAS
INTERNACIONAIS

PARA GARANTIR OS DIREITOS DA
POPULACAO NEGRA !

OS TRATADOS INTERNACIONAIS:

Conferéncia de Durbam;

Convencao 111 — discriminacédo em matéria de
trabalho;

Convencao relativa a luta contra a discriminacao no
campo de ensino;

Convencao relativa a todas as formas de discriminacao
racial;

Recomendacoes da OEA —Caso Simone Diniz, onde o
Brasil foi condenado por omissao...

A EDUCAFRO VAI USAR ESTES INSTRUMENTOS
PARA FORCAR OS BANCOS A INCLUIR.



A ONU AFIRMA:

UNIVERSIDADES E EMPRESAS
QUE INVESTEM EM DIVERSIDADE,

OBTEM MAIS QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE!

(vide livro editado pela ETHOS
sobre “As 500 maiores empresas do Brasil”)



Judicializacao da questao FEBRABAN

* Frente a posicao DESRESPEITOSA da
Febraban com o povo negro (vem se omitindo
em apresentar dados de inclusao de negros nos
bancos, corroborando para a discriminacao
Institucional do negro no mercado de trabalho),
a Educafro esta estudando as seguintes ACOES
JUDICIAIS:

* Acao coletiva de danos morais.

 ADPF (arguicao de descumprimento de
preceitos fundamentais.)



Outras acoes:

1 — Pautar na Comunidade Negra a luta por cotas nos
bancos, uma vez gue suas metas de inclusao estao
sendo ineficazes.

2 — Lembrar que o Banco central dos EUA, o SEC,
obrigou os bancos daquele pais a contratar negros.

3 — Oficializar o Banco Central cobrando-o:
porgue esta omisso na defesa do povo negro?



4 — Marcar reuniao com o Sindicato
dos Bancarios, em vista de se colocar
na proxima convencao coletiva a
exigéencia das cotas para negros nos
bancos.

5 -Exigir pesquisa do Ministerio do
Trabalho através do CAGED, usando a
RAIS sobre a contratacao de negros
nos bancos.
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FEBRABAN:
CONTAMOS COM SUAS ACOES CONCRETAS,
TRAZENDO RESULTADOS PARA A POPULAGCAO
NEGRA!




