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Diagndstico das politicas docentes no Brasil

CondigBes de trabalho e dinamica escolar refrataria ao fortalecimento
do ambiente-escola também como lugar da formacgdo docente e do
estimulo ao trabalho colaborativo entre os professores

O marco regulatério recente que rege a formacao
inicial e continuada aponta no sentido desejavel, mas é
genérico e pouco indutor
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\\\ Concursos de ingresso ndo exigem a
Carreira € opgdo para razoavel N L. demonstragdo de conhecimentos minimos
contingente de alunos do Ensino *a Marco regulatorio |relacionados 3 pratica em sala de aula e estagio
Médio, mas de modo geral, ndo tém probatério ndo é utilizado de forma efetiva. Politicas de formacdo
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de carreira

Baixa valorizagdo da profissao Cursos de formagao
docente relacionada ao inicial no Brasil ndo Auséncia de um marco referencial docente que Carreiras ndo incentivam o
prestigio social, salario inicial estdo voltados para o explicite as competéncias profissionais docentes desenvolvimento profissional
ndo competitivo em muitas preparo do professor dificulta mudancas sistémicas. docente em prol da aprendizagem
regiGes e condicdes de para a pratica em sala dos alunos, e pouco associam a
trabalho pouco atrativas. de aula. possibilidade de permanéncia em
sala de aula com critérios de
progressao na carreira.
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1. CARREIRA DOCENTE ESTA
LONGE DE ATRAIR OS MELHORES.

70% 20%

DOS QUE ENTRAM EM PEDAGOGIA SEQUER PODERIAM EMITIR

TEM NOTA ABAIXO DA MEDIA DO O CERTIFICADO DE
ENEM. ENSINO MEDIO.

Fonte: Censo Superior/INEP



1. CARREIRA DOCENTE ESTA
LONGE DE ATRAIR OS MELHORES.

15% 98%

DOS INGRESSANTES EM E O NUMERO DE QUEM PRETENDE
PEDAGOGIA ACERTAM MAIS DE ENTRAR EM MEDICINA, POR
550 PONTOS NO ENEM. EXEMPLO.

Fonte: Censo Superior/INEP



Pesquisa Nacional com Jovens de 15— 19 anos / 2016
P: Em algum momento da sua vida vocé ja pensou em se tornar professor?

I Intencao de se tornar professor futuramente (%)

Intencao
Baixo salario inicial
Nao, nunca .
s Pouco respeito dos
pens.el em 57 alunos o professor
seguir essa
carreira Pouco reconhecimento
- da sociedade
Sim, mas ja Falta de vocacao
desisti dessa - 30 profissional

ideia

Sim, inclusive

esta é carreira

que pretendo
seguir

Base: 1551 casos

Tem interesse por
outra area

£ uma profissao que
requer muita paciéncia
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Condicoes dificeis de
trabalho...

Motivos para ter desistido

+

Fw

I 15
=
0
-

-l
5

| Base: 1351 casos

17

A maioria dos jovens nao
considera a carreira de
professor como uma
0pcao

Entre os que ja pensarem
nisso mas desistiram, 3
motivos parecem ser 0S
mais relevantes:

= Baixos salarios

= Pouco reconhecimento e

respeito pela sociedade
e pelos alunos j

Fonte: Pesquisa Todos Pela Educagdo — ainda ndo divulgada
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100 — 51 — 27

A cada centena  Concluem o Indica

de alunos que curso interesse em
ingressam no levar a
curso de docéncia
pedagogia ou como
licenciatura principal

ocupacao
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Médio, mas de modo geral, ndo tém
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Marco regulatério

Formacgao inicial

141

Concursos de ingresso ndo exigem a
demonstragdo de conhecimentos minimos

relacionados a pratica em sala de aula e estagio
probatdrio ndo é ytili i

Doliticas de formacdo
ontinuada distantes
o que a literatura
dica como praticas
fetivas para
melhoria da atuagao
docente.

Ingresso e Estagio

™

Formacio & &
continuada @e

Progressao

Baixa valorizagdo da profissao
docente relacionada ao
prestigio social, salario inicial

nao competitivo em muitas
regiGes e condicdes de
trabalho pouco atrativas.
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Cursos de formagao
inicial no Brasil ndo
estdo voltados para o
preparo do professor
para a pratica em sala
de aula.

de carreira

Carreiras ndo incentivam o
desenvolvimento profissional
docente em prol da aprendizagem
dos alunos, e pouco associam a
possibilidade de permanéncia em
sala de aula com critérios de
progressao na carreira.

Auséncia de um marco referencial docente que

explicite as competéncias profissionais docentes
dificulta mudancgas sistémicas.




CondicOes de trabalho e dinamica escolar refrataria ao fortalecimento do ambiente-escola também como

lugar da formacao docente e do estimulo ao trabalho colaborativo entre os professores

* 40% dos professores dao aula em mais de 1
escola, resultando num cenario em que
muitos docentes tém pouco tempo para
planejar suas atividades pedagogicas e

interagir profissionalmente com seus pares.
Questionario Prova Brasil 2015

Fonte: Questionario da Prova Brasil



Agenda de um professor de Cingapura

Rosmiliah’s Schedule

Jornada de 36 horas/semana

* 19h de planejamento e
desenvolvimento
profissional

Fonte: A Day in the Life of a Singaporean Teacher - https://www.youtube.com/watch?v=I3LctIAh9-E 11


https://www.youtube.com/watch?v=I3LctIAh9-E

