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Reforma laboral de 2012

Objectivos:

● flexibilização da legislação laboral para a criação 

de emprego.

●Recuperação da competitividade externa do país.



Algumas figuras comparativas:

Número de empregos

2012 2017

18,2 Milhões 18,5 Milhões

INE EL Pais



Algumas figuras comparativas:

percentagem de empregos temporários

2012 2017

24,8 % 26,5 %

INE El Pais



Algumas figuras comparativas:

Pesquisa salarial anual

2012 2015

25999 euros 25211 euros

INE El Pais



Trabalhos a tempo parcial:

26.5 %



Precarização do emprego.

Facilidade de demissão sem compensação.

Supremacia acordo individual sobre o 

acordo coletivo.



Em 2017, a Espanha é o segundo país da 

UE com mais emprego sem contrato fixo 

após a Polônia.

57% dos contratos temporários são 

mantidos por menos de três meses.



Luis de Guindos, Ministro da Economia de Espanha, definiu a reforma como: "extremamente agressiva"



Respeito à reforma trabalhista, o ex-ministro do Trabalho e o atual ministro do Trabalho se expressaram em termos similares.

Dr Santiago Pérez del Castillo: “Reforma trabalhista do Brasil É um abuso”

Mtro. Ernesto Murro: “"Impliqua o recuo dos direitos trabalhistas"
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