APRESENTANDO O

IMPACTOS DAS

MUDANGAS CLIMATICAS NO
TRABALHO DOS ACS E ACE




A REALIDADE DOS AGENTES
DE SAUDE E ENDEMIAS

» Trabalho diretamente exposto ao ambiente externo.

» Deslocamento por longos percursos a pé, moto, barco ou de
bicicleta.

» Contato permanente com populagoes vulneraveis e ambientes
insalubres.

» Atuacao essencial na prevencao de doengas, vigilancia
epidemioldgica e promogao da saude.

» Enfrentamento de barreiras como:
» Falta de pontos de apoio necessidades fisiologicas, para
descanso, agua e alimentagao.
» Deficiéncia de fardamento e Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) adequados.
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O AGRAVAMENTO DAS DIFICULDADES
COM A CRISE CLIMATICA

* Aumento de temperaturas extremas — elevagao do risco de
insolagao, estresse térmico, desidratagao.

» Eventos climaticos extremos — enchentes, deslizamentos,
dificultando o acesso a comunidades.

» Expansao de vetores de doengas — prolifera¢ao de
arboviroses como dengue, chikungunya e zika.

« Alteragao na distribuicao das doengas — novas areas de
atuacao sem infraestrutura adequada.

« Risco de acidentes — em areas alagadas ou de dificil
acesso.
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PERIGOS OCUPACIONAIS
AGRAVADOS PELAS MUDANGAS
CLIMATICAS

Calor excessivo e radiagao solar ultravioleta — risco de cancer de
pele e doencgas cardiovasculares.

« Exposicao a vetores e patogenos em ambientes degradados.
» Contato com agua contaminada — leptospirose, hepatites.
* Aumento da poluigao e alérgenos — doencgas respiratorias.

» Eventos extremos — risco de lesoes traumaticas, afogamentos e
choque elétrico.

« Saude mental afetada — estresse, ansiedade climatica









SITUACAO ATUAL DOS ]
EQUIPAMENTOS: UM DIAGNOSTICO

Uso predominante de roupas comuns, inadequadas a
protecao solar e térmica.
» Auséncia de oculos de protegao contra radiagao
ultravioleta.

« Falta de uniformes com tecidos de manga longa e
protecao UV.

» |Insuficiéncia ou auséncia de:

» Chapéus de abas largas.

» Capas de chuva e guarda-chuvas.

» Calcados adequados para areas alagadas.

»> Protetores solar corporal, facial e labial.

» Mochilas ou bolsas térmicas e garrafa térmica
para hidratagao.









EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS
NECESSARIAS: PROPOSTA DE CHECKLIST

» Uniforme com prote¢ao UV e mangas longas.

» Chapéu de abas largas e/ou legionario com prote¢ao para a nuca.

« Oculos de protegao com filtro UV.

» Protetores solares: corporal, facial e labial, com fator adequado.

» Capa de chuva, guarda-chuva e guarda-sol.

 Ténis ou botas impermeaveis, duraveis e confortaveis.

» Mochila com compartimento para hidratagao.

» Pontos de apoio estruturados nos territorios: agua potavel, sombra e banheiros.
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ORIFNTAQ&ES TE'CNICASE BOAS '
PRATICAS PARA REDUGCAO DE RISCOS

e Reducao do tempo de exposi¢ao ao sol nos horarios de pico.

e Organizagao de pausas para descanso e hidratagao.

e Treinamento em primeiros socorros e sinais de estresse térmico.

» Implementacgao de politicas de preveng¢ao de riscos relacionados ao clima.

« Participagao dos ACS e ACE nas elaboragoes de planos de emergéncia para
eventos climaticos extremos.

« Participagao dos ACS e ACE nos Comités de enfrentamento as crises
climaticas.







A'URGENCIA DE POLITICAS
PUBLICAS INTEGRADAS

DESGASTE FISICO E

DIFICULDADE EMOCIONAL

» Reconhecimento legal das mudangas climaticas como risco
ocupacional.

* Integracao de politicas de saude, meio ambiente e trabalho.
gragao dep COBRANCA INVISIBILIDADE

EXCESSIVA
* Inclusao obrigatoria da protegao climatica nos Programas de

Gerenciamento de Riscos (PGR) e de Preveng¢ao de Riscos
Ambientais (PPRA).

« Garantia orcamentaria para aquisi¢ao de EPIs adequados.

» Fortalecimento da vigilancia em saude ambiental e

: PRECARIZAGAO INSEGURANCA
ocupacional.



% bl

ARy e T S S = -




FUNDAMENTOS TECNICOS
E JURIDICOS

Constitui¢cao Federal: direito ao meio ambiente do trabalho
seguro e saudavel.

Convengao-Quadro da ONU sobre Mudanca do Clima.
Acordo de Paris e compromissos nacionais.

Normas Regulamentadoras do MTE (especialmente NR-01 e
NR-06).

Resolugao ONU 76/300: direito humano ao meio ambiente
limpo e saudavel.

OIT: garantir saude e seguranga no trabalho em um clima em
mudanga.










ACS, ACE e todos

EXEMPLOS DE os profissionais

de saude que estdo

lMPACTos RECENTES atuando nas enchentes

no Rio Grande do
Sul reafirmam a
importancia do SUS

» Enchentes no Sul do Brasil: interrupgao dos
servigos de saude e deslocamento das
equipes.

ACS de Divinépolis temem o mesmo
destino de uma profissional do Rio de
Janeiro, morreu de exaustao pelo calor
extremo

 Aumento das ondas de calor: risco e
aumentado para agentes em atuagaoacéu .
aberto.

» Expansao da dengue: necessidade de
intensificagao das agoes de vigilancia em
areas antes nao endémicas.
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REIVINDICAGCOES DA CATEGORIA

Fornecimento imediato de EPIs e uniformes adequados.

Criacao de pontos de apoio fisico e logistico nos territorios.

Capacitacao continua sobre riscos climaticos.

Reconhecimento da insalubridade e periculosidade associada a
exposicao ambiental.

Insercao de clausulas climaticas nos contratos e planos de saude
ocupacional.

Adocao de politicas publicas que garantam condi¢oes dignas de
trabalho.






CONCLUSKO:'O COMPROMISSO COM A
VIDA E A SAUDE DOS AGENTES

» O enfrentamento das mudangas climaticas € um dever coletivo.

» Garantir seguranca e saude aos ACS e ACE significa proteger a linha de frente do SUS.

« E imprescindivel investir na adaptagao, protecao e valorizagdo da nossa categoria.

» Reafirmamos o papel estratégico dos agentes na mitigagao dos efeitos da crise
climatica e na defesa da saude publica.






ASSEDIO
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REFERENCIAS
TECNICAS

Relatério da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre mudangas
climaticas e trabalho.

Dados do IPCC sobre projecoes de temperatura.

Normativas do Ministério da Saude e Fundacentro.

Apresentagao EJUD24: Impactos das mudangas climaticas no meio
ambiente do trabalho.

» Documentos institucionais da Secretaria Municipal de Salude de Natal
(PPRA, PCMSO).
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