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Além da violéncia urbana e rural, temos a violéncia decorrente da exploracdo e da espoliagdo da classe que vive do trabalho. Violéncia

VIOLENCIA

promovida pela reforma trabalhista e pelos acidentes de trabalho, que matam um trabalhador a cada 4 horas e meia. Violéncia derivada do édio
de classe, como da sentenca da juiza do Mato Grosso, que condenou um vendedor a pagar R$ 750 mil de indenizagdo ao ex-patrdo por
processa-lo por irregularidades trabalhistas. Violéncia derivada da ganancia patronal e dos assédios sexuais e morais. Violéncia causada pelo
nao pagamento correto das verbas rescisorias, causando ainda maior sofrimento em momento tdo fragil. Nesta guerra contra o trabalho ........

....... O ESTATUTO DO TRABALHO E UMA ESPERANGA. UMA POSSIBILIDADE DE RESGATAR O QUE JA FOI DESTRUIDO E
CONSTRUIR UMA MALHA QUE ASSEGURE DIREITOS ELEMENTARES PARA QUEM VIVE DE SEU PROPRIO TRABALHO. DIREITOS
ESSENCIAIS PARA QUE TENHAMOS UM BRASIL MENOS DESIGUAL E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA TODOS (AS).



DIRETRIZES GERAIS DO ESTATUTO

% O Estatuto precisa estar em sintonia com um projeto nacional de desenvolvimento inclusivo e sustentavel, que reduza a abismal
desigualdade de renda e de oportunidades no Brasil.

% Para isso deve revogar todos os retrocessos da reforma trabalhista (Lei 13.467/17).

¢ Deve por um fim definitivo ao trabalho escravo, a desumana superexploracdo do trabalho nas construgdes, usinas, minas e no campo,
dentre outras atividades e servi¢os. Enfim, ter o trabalho decente como fio condutor.

¢ Deve ser rigoroso na proibigao das praticas que promovem a desigualdade de género e de raga no trabalho.

% Deve estar sintonizado com as profundas transformagdes no mundo do trabalho, criando mecanismos que gerem emprego e
distribuam renda por meio de remuneragdes adequadas e justas do trabalho.

¢ Deve proibir contratos precarios, como, dentre outros, o trabalho intermitente previsto na reforma trabalhista.

¢ Deve estar alinhado com um projeto que priorize a tributagdo do lucro e da riqueza e alivie a tributagdo dos salarios e rendas do
trabalhador. Que tribute a producéo robotica para financiar a Renda Minima Universal. Que revogue a isen¢do do imposto de renda
sobre lucros, dividendos e juros sobre capital proprio.

¢ Deve valorizar a negociacao coletiva em detrimento dos acordos individuais impostos pelo patrao.

¢ Deve assegurar o direito de organizacao e financiamento sindical, respeitando as distintas correlagdes de forgas entre capital e trabalho
e as especificidades existentes em cada categoria e regiao.

¢ Deve estabelecer puni¢bes severas as praticas anti-sindicais e assegurar o pleno acesso dos sindicatos aos locais de trabalho e a
eleicdo de delegados sindicais com garantias contra a demissao arbitraria.

¢ A organizagao sindical deve ser livre, autbnoma, democratica e visar a unidade dos trabalhadores.




Negociacao coletiva e direito de greve

A valorizagao da negociagao coletiva deve estar articulada com a valorizagao do contrato coletivo de trabalho e com o respeito a
organizacao sindical e ao direito de greve. A regulamentacdo das negociagdes coletivas no servigos publico deve seguir a Convengao 151
e a Recomendacéo 159 da OIT.

Negociagdes individuais devem ter por base os acordos e convengdes coletivas e a propria legislagdo. Do contrario, prevalecerao os
interesses do patréo. Especialmente em um pais com alta inseguranga no emprego e altas taxas de desemprego como o Brasil.

E preciso que a legislagao assegure condicdes que equilibrem a desigual correlagdo de forgas entre os trabalhadores e a classe patronal,
especialmente em atividades fragmentadas e de alta rotatividade, como comercio e servi¢os, dentre outras.

Neste contexto, a negociagao coletiva, o direito de greve e a organizacgao sindical estdo umbilicalmente ligados. Nao ha como valorizar um
em detrimento de outro, como fez a reforma trabalhista.

Restabelecer o equilibrio entre estes trés fatores chaves das relagdes de trabalho € essencial para a democracia, para um efetivo projeto
de desenvolvimento inclusivo, com distribuicdo de renda e igualdade de oportunidades.

Neste sentido, a ultratividade € pilar basico. Nao € possivel que a cada negociacdo se parta do zero. A construgédo de relagdes de trabalho
estaveis e de um ambiente com seguranca juridica pressupdem a ultratividade dos direitos estabelecidos em acordos e convengdes
coletivas, na legislacao, na Constituicdo Federal e nas Convengdes Internacionais.

O recurso a intermediacdo da Justica do Trabalho e ao proprio dissidio deve vir em ultima instancia, mas deve estar previsto, pois a
intolerancia patronal ndo deve ser descartada. E, neste caso, a presenca judicial pode ser necessaria.

O direito ao livre exercicio das atividades sindicais e o direito de greve sao essenciais, na medida grande parte da classe patronal s6
considera os interesses dos trabalhadores sob pressao.




Organizacao sindical

E preciso que a rede de sindicatos, federacdes, confederacdes e centrais sindicais existentes seja levada em consideragéo. A partir dela é
possivel a construgdo de organizagdes sodlidas, democraticas e unitarias, desde que respeitada a diversidade de situagdes.

A organizacao sindical deve ter como principais pilares: a unidade, a liberdade, a autonomia e a democracia sindical. Valores que devem
estar presentes em todos os momentos da vida sindical. Estatuto, assembleias, eleigcdes, prestacdes de contas, tudo tendo como pilar
basico uma ampla e democratica participagao.

E preciso considerar as profundas transformacées no mundo do trabalho e pensar caminhos que possibilitem a transicdo do modelo atual
para novas formas organizativas, que contemplem todos que vivem de seu proprio trabalho, independente da forma como s&o contratados
(PJs, autdnomos, terceirizados). Deve prevalecer sempre a entidade da atividade preponderante.

A organizacao sindical nos locais de trabalho é uma necessidade historica. A previsao legal de eleicao de representantes alheios ou sem a
participacao do sindicato reforga as praticas anti-sindicais e deve ser revogada.

As decisOes das assembleias sindicais com socios e ndo socios, democraticamente convocadas, devem valer para todos trabalhadores,
em substituicdo as autorizagdes individuais, como alias ja ha decisdes da Justica do Trabalho.

Em entendimento com as empresas, os Sindicatos convocam e organizam as elei¢es de delegados sindicais e de representantes, que
devem ser protegidos contra demissdes arbitrarias.

Por meio de negociagdes e pela legislagdo as relagdes de trabalho devem ser reguladas desde a contratagdo até a resciséo e pagamento
das verbas rescisorias. O que pressupde o retorno da homologacéo das rescisdes com assisténcia dos sindicatos e o fim da quitacdo anual
de direitos, colocada nas maos da classe patronal para chantagear os trabalhadores.

A organizagao por macrossetores e ramos deve ser considerada nos entendimentos entre as entidades e suas centrais. Quanto maior o
enraizamento e a representacao sindical nas empresas melhores as condi¢des para se construir entidades fortes, mais representativas e
maiores.




