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Principios orientadores

Liberdade com protecao
Busca de inclusao dos excluidos
Auto-resolucao de impasses

Regras de acesso a JT: reducao de
acoes

Racionalizacao do processo judicial e
jurisprudéncia

Equilibrio entre direitos e deveres




Liberdade com protecao -1

O que pode ser negociado (art. 611-
A)

O que nao pode (art. 611-B)

Contribuicao sindical deixa de ser
obrigatoria (art. 545-C)

Acordo prevalece sobre a convencao
(art. 620)

Hipersuficientes livres (art. 444 §
unico)




Liberdade com protecao - I1I

Empregado decide tempo para ficar
na empresa fora da jornada (art. 49 §

29)

Banco de horas por acordo individual
(art. 58-A § 59)

Jornada 12 x 36 idem (art. 59-A)

Autdonomo nao € empregado (art.
442-B)




Liberdade com protecao - II1

[erceirizacao (art. 2° Lei 6.019)
Quaisquer atividades (Art. 4°-A)

Protecoes dos empregados das
contratadas (art. 4° C)

Salarios iguais negociados (art. 40-C
§ 19)

Protecao da dispensa para trabalho
na contratada (18 meses) (art. 50-C)




Busca de inclusao dos excluidos

Regulacao do tempo parcial 26-30
horas garantias: hora extra, férias (art.
58-A)

Regulacao do teletrabalho (Capitulo II-
A)

Regulacao do trabalho intermitente
(art. 443 § 39)




Auto-resolucao de impasses

Representacao dos empregados (Titulo
IV-A)

Acordos extra-judiciais (homologacao
na JT) (art. 855-B)

Suspende prazo da prescricao (art.
855-F)

Arbitragem trabalhista (art. 507-A)




Regras de acesso a JT

Custas limitadas (art. 789)

Regras para justica gratuita (art. 790 §
390)

Regras para sucumbéncia (art. 791-A)

Responsabilidade por dano processual

— litigancia de ma fé (art. 793-A)

Responsabilizacao da testemunha (art.
793-D)




Racionalizacao da JT e
jurisprudéncia

Jurisprudencia nao restringe direitos
legais, nem criam condicoes (art. 8° §
29)

Juiz analisa apenas conformidade do
negocio juridico (art. 8° § 39)

Regras para criar e alterar sumulas
(art. 702)




Direitos e deveres — 1

[empo de deslocamento nao integra
jornada de trabalho (art. 58 § 29)

Dano extrapatrimonial (Titulo II-A)

Gestante em ambiente insalubre so
com atestado médico (art. 394-A)

Higienizacao de uniforme (art. 456-A
§ unico)




Direitos e deveres - 11

Integram salario: gratificacoes e
comissoes (art. 457 § 19)

Nao integram: ajuda de custo,
refeicao, diarias, prémios e abonos
(art. 457 § 209)

N3o integram: servico meédico,
odonto, oculos, etc. (art. 457 § 59)




Direitos e deveres - I1II

[rabalho de igual valor (art. 461 § 19)

Promocoes: merito ou antiguidade
(art. 461 § 39)

Critérios para equiparacao salarial
(art. 461 § 59)
N3o ha ultratividade (art. 614 § 39)

Regras de jornada nao sao regras de
saude (art. 611-B § unico)




Direitos e deveres - 1V

Simplificacao da quitacao (Art. 477)
Quitacao anual liberatoria (art. 507-
B)

Desburocractizacao das dispensas
imotivadas (coletivas) (art. 477-A)

Reconhecimento de PDV (art. 477-B)




O que esperar?

Complexidade exigira tempo
Aumento da seguranca juridica
Reducao de gastos com conflitos
Regulacao de novos contratos
Ambiente de negocios mais favoravel
Aumento da formalizacao

Reducao do medo de empregar




Novas competéncias

Compreensao do novo ambie
B A visdao dos empresarios

Competéncia dos RHs:cuidad
Capacidade negocial dos RTs
Nova atuacao dos advogados

nte

o com PJ

A articulacao do tripe: RH-R

-Juridico

Nova vida sindical: representatividade




