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FJustificativa I: A importancia das Cotas no Servico
Publico:

e As cotas sao um tipo de acao afirmativa, que tem como objetivo reverter
disparidades historicas em favor de certo grupo discriminado (por exemplo:
mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas negras, entre outros).

e Em 2014, a partir da Lei 12.990/2014, a Administracao Piblica Federal passou a
adotar o sistema de cotas para pessoas negras nos concursos publicos. A principal
justificativa para a formulacao e implementacao desta medida esta baseada em
dados que apontam uma desproporcao entre pessoas negras e brancas nos cargos
efetivos das Carreiras da Administracao Publica Federal

e [Essa politica publica tem como objetivo justamente promover a igualdade e a
diversificacao do perfil étnico-racial dos servidores publicos federais.

e As cotas nos concursos sao um importante mecanismo de reducao das
desigualdades sociais, ja que o ingresso no setor publico @ uma das principais
estratégias de ascensao social das pessoas negras brasileiras.




FJustificativa ll: Burocracia representativa

e Uma burocracia estatal diversa e representativa da sociedade & essencial para o
desenvolvimento de politicas publicas mais responsivas as necessidades da
populacao.

e Pesquisas nacionais e internacionais apontam que a diversidade racial e de género
contribui para a inovacao, ja que individuos com diferentes experiéncias,
perspectivas, conexoes comunitarias e visoes € benéfico e enriquecedor para as
instituicoes.

e Ou seja, a diversidade étnico-racial @€ um elemento-chave para o processo de
producao de politicas e para o desenvolvimento de outras abordagens para a
solucao de problemas.




'. De acordo com a lei quem tem direito as cotas?

e A lei atual prevé que a reserva de 20% das vagas para as pessoas negras, o0 que de
acordo com a classificacao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
significa o somatorio das pessoas pretas e das pessoas pardas.

e Destaca-se que a definicao de pessoas negras esta fundamentada no inciso IV do
art. 1° do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010):

Art. 10 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populacao negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacao e
as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

IV - populagao negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo
analoga. (grifo nosso)




FQuais foram os avancos da Lei 12.990/2014?

e (Os estudos indicam que houve um aumento do numero de novos servidores,
considerando-se o critério racial. Ou seja, mais negros estao conseguindo ingressar
nas carreiras federais do servico publico.

e Porém, o crescimento do estoque de servidores efetivos negros ainda nao foi
suficiente para termos uma participacao mais igualitaria das pessoas negras na
administracao piblica.

e Ademais, ha muita disparidade entre as diferentes carreiras federais ¢ muitas
nunca realizaram concurso aplicando a reserva de cotas no periodo.

e O avanco alcancado é insuficiente para a adequada representacao de pessoas
negras nas carreiras publicas federais.

e Para garantirmos uma maior equidade racial precisamos manter a politica de cotas
raciais nas carreiras do servico publico federal.




Fprorrogagéo da Lei e necessidade de
aperfeicoamento

e A Lei 12.990/2014 tem prazo de vigéncia de 10 anos, isso significa que vence em
junho de 2024.

e Antes do vencimento é fundamental aprovacao de uma nova Lei, que considere 0s
resultados das avaliacoes e promova algumas melhorias e aperfeicoamentos aos
texto atualmente vigente.

e Nos Ultimos meses, o Ministério da Igualdade Racial, em conjunto com o Ministério
da Gestao e da Inovacao em Servicos Publico e o Ministério da Justica realizaram um
esforco para analisar o periodo de 10 anos de implementacao da Lei e verificar
quais seriam o0s aperfeicoamentos necessarios na sua prorrogacao. Para isso,
analisamos:

As avaliagoes sobre a implementacao da Lei
Algumas decisoes judiciais relacionadas a Lei, a decisao do Supremo Tribunal
Federal (STF) na Acao Direta de Constitucionalidade (ADC) 41/2017,
m Informacoes fornecidas pela Secretaria de Gestao de Pessoas e Relacoes de
Trabalho (MGI) sobre concursos recentes e a implementacao da lei, e
jais produzidos no periodo.




Fprorrogagéo da Lei e necessidade de
aperfeicoamento

e Verificamos que, na prorrogacao da Lei, alguns aspectos precisam ser aperfeicoados
para garantir sua melhor implementacao e a efetivacao dessa politica publica:

o

Que a reserva de vagas deve ser aplicada sobre todas as vagas que surgirem
durante a validade do certame, incluindo as vagas de cadastro de reserva e, assim,
dar aplicabilidade a orientacao do STF na Acao Declaratoria de Constitucionalidade
(ADC) 41/2017, na qual foi firmado o entendimento de que "os percentuais de
reserva de vagas devem valer para todas as fases dos concursos" ¢ "a reserva deve
ser aplicada em relagdo a todas as vagas oferecidas no concurso piblico (ndo
apenas naquelas oferecidas no edital de abertura)".

A obrigatoriedade de inscricao de pessoas negras, para posterior provimento em
vagas de cadastro de reserva ou novas vagas que surjam na validade do certame,

mesmo quando numero de vagas for inferior ao nUmero minimo.

[ | O objetivo é garantir que a reserva de vagas sera aplicada no caso do surgimento de
novas vagas durante o periodo de validade do concurso, ja que, segundo pesquisas
recentes, muitos concursos com nimero de vagas inferior ao minimo previsto na Lei nao
abriam a inscricao para candidatos negros e, posteriormente, vagas novas surgiam e nao

haviam pessoas negras inscritas para que fosse possivel aplicar a reserva de vagas.

%



Fprorrogagéo da Lei e necessidade de
aperfeicoamento

o Evitar o fracionamento de vagas em varios editais (algo que tem prejudicado
a implementacao da Lei atualmente vigente).

m [ fundamental lidar com o problema do fracionamento de vagas, o
qual foi amplamente discutido pelas pesquisas que analisaram a
implementacao da Lei n° 12.990/2014.

m O assunto também ja foi analisado pelo STF na Acao Direta de
Constitucionalidade (ADC) n° 41 julgada em 2017: "deve-se aglutinar,
sempre que possivel, as vagas em concursos com baixo nimero de
vagas".

o As pessoas negras aprovadas ou nomeadas dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas. Trata-se de algo ja previsto na lei atual,
mas a Interpretacao das bancas em concursos recentes mostra a

ssidade de aperfeicoamento da redacao para mais clareza e seguranca
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