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Senado Federal

Sen. Esperidiao Amin
Sen. Teresa Leitao
Sen. Jader Barbalho
Sen. Flavio Arns

Sen. Confucio Moura

Sen. Eduardo Gomes
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2005 - A Greve dos 100 dias
Lei 11.233, de 22 de dezembro de 2005

2007 - Greve — Termo de Compromisso
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Historico das lutas e

negociacoes

“"Termo de Compromisso” de 2007 I][F:IHI?I?I.EI!II:SH

JA!

Validade: dezembro de 2010
Acoes previstas:

. producao de proposta de racionalizacao dos
cargos (revisao de classes e padroes) em 180 dias,
a contar da assinatura do Termo;

. conclusao de trabalhos para definicao de
adicionais de titulacao e incentivo a qualificacao em
180 dias, a contar de marco de 2008, com
encaminhamento a Casa Civil de proposta de
instrumento legal para aplicacao.

X X X X



Historico das lutas e —

negociacoes /

CARREIRA

V/.
“Termo de Compro

DA CULTURA
JA!

Validade: dezem#

¥
-

' =

"F'

Agoes previstag:

. producao Ge propeSta-deraciorjilizacao dos
cargos (revisao des€iqsses e padr6éd) em 180 dias,
a contar da assinatura do=Lernio”

. conclusao de trabalhos para definicao de
adicionais de titulacao e incentivo a qualificacao em
180 dias, a contar de marco de 2008, com
encaminhamento a Casa Civil de proposta de
instrumento legal para aplicacao.
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Historico das lutas e

negociaCoes
CARREIRA
Instrumento| Clausula Objeto Observacao Situacao DAC U!.T“ RA
Termode . : JA!
lo 2005 1 Criacao do Plano de Cargos — Resultado de 3 Greves cumprido
tabela nova
Insuficiente para recomposicao dos
(greve) 2 218 vagas para concurso quadros Ps cumprido
1oy [foiuteds estruurs cumprido
3 Racionalizacao de cargos MNNP Nao cumprido
Temode e
_ icional de
coOmpromisso 4 ~ . ~ Prazode 180dias Nao cumprido
2007 (greve) Titulacao/Qualificacao
5 Intersticio e progressao Sem prazo Nao cumprido
Nova estrutura de carreira, com _ _
6 tudo de atividades e p N3o realizado o estudo. Nao cumprido

2015 Apesar de diversas vezes cobrado a Desrespeitou

Sem |Reajuste da tabela e no auxilio - ~ ) e
(mesa geral de Alimentacio negocdiacao, 0 govemo nao encaminhou decisao judicialeo
negociacio) ot nenhum dos acordos anteriores processo negocial.
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Historico das lutas e
negociacoes

2023-2024 - Retomada da mobilizacao

Presenca na 42 Conferéncia
Nacional de Cultura com
aprovacao de apoio a Carreira
da Cultura no texto final do
Plano Nacional de Cultura

CARREIRA

NEGOCIA ‘“\w ”
(ox:s«ﬁ

COLETA DE RSSINATURRS DE DELEGADOS
DA 42CNC EM APOIO A MOGAO DOS
SERVIDORES POBLICOS FEDERAIS DA
ANGINE Ofsegtl

4'CNC
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Historico das lutas e
negociacoes

Mocao de apoio a Carreira da Cultura no texto final do Plano
Nacional de Cultura. Aprovada no Eixo 5 do PNC:

Nos, delegados da 42 Conferéncia Nacional da
Cultura, reunidos em Brasilia no periodo de 4 a 8 de
marc¢o de 2024, evocando a mo¢ao n25 da 22 CNC,
propomos a moc¢ao de apoio da 42 Conferéncia
Nacional de Cultura ao fortalecimento da forca de
trabalho dos Servidores Publicos Federais da Cultura
com a estruturacao do Plano de Carreira da Cultura,
por meio da abertura da mesa de negociagao do
Ministério da Cultura e Vinculadas (Biblioteca
Nacional, FUNARTE, Fundacao Palmares, IBRAM e
IPHAN), junto ao Ministério da Gestao e da Inovac¢ao
em Servicos Publicos (MGI).

CARREIRA

DA CULTURA
JA!

Texto da Mocdo n°5 da Il CNC (2010 - aprovada):

Nos, delegados da Il Conferéncia Nacional de
Cultura, reunidos em Brasilia no periodo de 11 a
14 de marco de 2010, [propomos a] mocdo de
apoio da Il Conferéncia Nacional de Cultura a
implementacéo total do PECC — Plano Especial
de Cargos da Cultura no ambito do Ministério da
Cultura e vinculadas (IPHAN, IBRAM, Fundacéo
Palmares, FUNARTE, Biblioteca Nacional).
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Historico das lutas e

negociacoes
CARREIRA
DA CULTURA
2023-2024 - Retomada da mobilizagao JA!

Realizacao de 2 Encontros da Cultura
(Plenaria Nacional organizada pelo Departamento de
Educacao e Cultura da Condsef)

Realizacao de Seminario no MinC sobre a
Carreira da Cultura e condicoes de trabalho
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Evasao de servidores
no MinC e Vinculadas Exemplo do Instituto 7

Brasileiro de Museus, DA CULTURA
Relatorio de Gestao Ilbram, 2010: Ibram. JA!
“O quadro pessoal do Ibram conta
com aproximadamente 450
servidores [migrados do Iphan],
numero relativamente deficitario
em relacao a proporcao dos
resultados almejados, demanda
minimizada pela realizacao, no dia
21/03/2010, de seu primeiro
concurso publico, para o
provimento de 294 cargos”.

450 (Iphan) + 294 (concurso 2010) = 744

De acordo com levantamento da CGP,
“o Ibram possui [em marco de 2024] o
total de 331 (trezentos e trinta e um)
servidores ativos permanentes, sendo
que destes, 18 servidores estao em
exercicio em outros orgaos” (SEl

https://Www.museus.gov.br/wp- 2381011 - 01415.000275/2024-10)
content/uploads/2012/08/Relatorio-de-

Gestaon-2010.pdf

X X X X


https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2012/08/Relatorio-de-Gestao-2010.pdf
https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2012/08/Relatorio-de-Gestao-2010.pdf
https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2012/08/Relatorio-de-Gestao-2010.pdf
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33

Evasao de servidores
no MinC e Vinculadas

CARREIRA
DA CULTURA
Segundo levantamento da CGP, Segundo levantamento da CGP, entre 2024 JA!
entre 2010 e 2024, 270 (duzentos e e 2028, 58 (cinquenta e oito) servidores
setenta) aposentados. deverao/poderao se aposentar.
(SEl 2361137 - 01415.000275/2024- “O referido quantitativo corresponde aos
10). servidores que permanecem em atividade

até a presente data e que possuem abono
de permanéncia” (SEl n2 2361137 -
01415.000275/2024-10).

De acordo com a CGP, entre 2010 e 2024, 169 (cento e
sessenta e nove) servidores evadiram do Ibram. A maioria por

Posse em cargo inacumulavel. (SEl n2 2380973 -
01415.000275/2024-10).
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https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2513941&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=fbfd2734555f2e7ac7dd943c1d52a7aa482603c14d5de2b26fbf29d26a19453e
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2513941&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=fbfd2734555f2e7ac7dd943c1d52a7aa482603c14d5de2b26fbf29d26a19453e
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2534941&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=a3916af921c1e6a25fd5742cfe3fb4fc73ce77778884923adbcf7e0a84b9ce69
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33

Evasao de servidores
no MinC e Vinculadas

CARREIRA
DA CULTURA
REDUCAO DO JA!
N° DE SERVIDORES
DO IBRAM Média anual de
| encolhimento:
4%/

Contabilizando as evasoes e

aposentadorias, é possivel identificar

uma diminuicao da forca de trabalho do NG
Ibram de 56%, com média de \\ 31

diminuicao anual de 4% da forca de 2024 2029 2034

trabalho inicial
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Se a média anual de 4% de evasao/desligamentos se mantiver, e se
nao houver entrada de novos servidores por concurso, em 2029 o
Instituto Brasileiro de Museus nao tera condicoes minimas de
se manter em funcionamento, pois contara com cerca de 180
servidores para trabalhar em 30 museus (6 trabalhadores por
museu), sem contar a sede da instituicao;

A meédia, entretanto, tende a crescer pois
nao houve entrada significativa de
novos servidores nos ultimos 15 anos;

Seguindo a mesma projecao, em 2034, o
Ibram tera 31 servidores.
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