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Histórico das lutas e 
negociações

2005 – A Greve dos 100 dias

Lei 11.233, de 22 de dezembro de 2005

2007 – Greve – Termo de Compromisso



Histórico das lutas e 
negociações

“Termo de Compromisso” de 2007

Validade: dezembro de 2010

Ações previstas:

 . produção de proposta de racionalização dos 
cargos (revisão de classes e padrões) em 180 dias, 
a contar da assinatura do Termo;

 . conclusão de trabalhos para definição de 
adicionais de titulação e incentivo à qualificação em 
180 dias, a contar de março de 2008, com 
encaminhamento à Casa Civil de proposta de 
instrumento legal para aplicação.



Histórico das lutas e 
negociações

“Termo de Compromisso” de 2007

Validade: dezembro de 2010

Ações previstas:

 . produção de proposta de racionalização dos 
cargos (revisão de classes e padrões) em 180 dias, 
a contar da assinatura do Termo;

 . conclusão de trabalhos para definição de 
adicionais de titulação e incentivo à qualificação em 
180 dias, a contar de março de 2008, com 
encaminhamento à Casa Civil de proposta de 
instrumento legal para aplicação.



Histórico das lutas e 
negociações



Histórico das lutas e 
negociações

2023-2024 – Retomada da mobilização

Presença na 4ª Conferência 
Nacional de Cultura com 
aprovação de apoio à Carreira 
da Cultura no texto final do 
Plano Nacional de Cultura



Histórico das lutas e 
negociações

Moção de apoio à Carreira da Cultura no texto final do Plano 
Nacional de Cultura. Aprovada no Eixo 5 do PNC:

Nós, delegados da 4ª Conferência Nacional da 
Cultura, reunidos em Brasília no período de 4 a 8 de 
março de 2024, evocando a moção nº5 da 2ª CNC, 
propomos a moção de apoio da 4ª Conferência 
Nacional de Cultura ao fortalecimento da força de 
trabalho dos Servidores Públicos Federais da Cultura 
com a estruturação do Plano de Carreira da Cultura, 
por meio da abertura da mesa de negociação do 
Ministério da Cultura e Vinculadas (Biblioteca 
Nacional, FUNARTE, Fundação Palmares, IBRAM e 
IPHAN), junto ao Ministério da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos (MGI).

Texto da Moção nº5 da II CNC (2010 - aprovada): 
Nós, delegados da II Conferência Nacional de 
Cultura, reunidos em Brasília no período de 11 a 
14 de março de 2010, [propomos a] moção de 
apoio da II Conferência Nacional de Cultura à 
implementação total do PECC – Plano Especial 
de Cargos da Cultura no âmbito do Ministério da 
Cultura e vinculadas (IPHAN, IBRAM, Fundação 
Palmares, FUNARTE, Biblioteca Nacional).



Histórico das lutas e 
negociações

2023-2024 – Retomada da mobilização

Realização de 2 Encontros da Cultura

(Plenária Nacional organizada pelo Departamento de 
Educação e Cultura da Condsef)

Realização de Seminário no MinC sobre a 
Carreira da Cultura e condições de trabalho



Histórico das lutas e 
negociações

2023-2024 – Retomada da mobilização

Atos pelo Brasil



Evasão de servidores 
no MinC e Vinculadas

Relatório de Gestão Ibram, 2010: 
“O quadro pessoal do Ibram conta 
com aproximadamente 450 
servidores [migrados do Iphan], 
número relativamente deficitário 
em relação à proporção dos 
resultados almejados, demanda 
minimizada pela realização, no dia 
21/03/2010, de seu primeiro 
concurso público, para o 
provimento de 294 cargos”.

https://www.museus.gov.br/wp-
content/uploads/2012/08/Relatorio-de-
Gestao-2010.pdf 

450 (Iphan) + 294 (concurso 2010) = 744

De acordo com levantamento da CGP, 
“o Ibram possui [em março de 2024] o 
total de 331 (trezentos e trinta e um) 
servidores ativos permanentes, sendo 
que destes, 18 servidores estão em 
exercício em outros órgãos” (SEI 
2381011 - 01415.000275/2024-10)

Exemplo do Instituto 
Brasileiro de Museus, 
Ibram.

https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2012/08/Relatorio-de-Gestao-2010.pdf
https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2012/08/Relatorio-de-Gestao-2010.pdf
https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2012/08/Relatorio-de-Gestao-2010.pdf
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33


Evasão de servidores 
no MinC e Vinculadas

Segundo levantamento da CGP, 
entre 2010 e 2024, 270 (duzentos e 
setenta) aposentados.

(SEI 2361137 - 01415.000275/2024-
10).

Segundo levantamento da CGP, entre 2024 
e 2028, 58 (cinquenta e oito) servidores 
deverão/poderão se aposentar.

“O referido quantitativo corresponde aos 
servidores que permanecem em atividade 
até a presente data e que possuem abono 
de permanência” (SEI nº 2361137 -
01415.000275/2024-10).

De acordo com a CGP, entre 2010 e 2024, 169 (cento e 
sessenta e nove) servidores evadiram do Ibram. A maioria por 
Posse em cargo inacumulável. (SEI nº 2380973 -
01415.000275/2024-10).

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2513941&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=fbfd2734555f2e7ac7dd943c1d52a7aa482603c14d5de2b26fbf29d26a19453e
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2513941&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=fbfd2734555f2e7ac7dd943c1d52a7aa482603c14d5de2b26fbf29d26a19453e
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2534941&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=a3916af921c1e6a25fd5742cfe3fb4fc73ce77778884923adbcf7e0a84b9ce69
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=2507337&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000400&infra_hash=6f73c190518b61f0d37b4643ea5c3e8762b597b0d0016b842d211fb4b59c2c33


Evasão de servidores 
no MinC e Vinculadas

Média anual de 
encolhimento: 
4%



Evasão de servidores 
no MinC e Vinculadas

Se a média anual de 4% de evasão/desligamentos se mantiver, e se 
não houver entrada de novos servidores por concurso, em 2029 o 
Instituto Brasileiro de Museus não terá condições mínimas de 
se manter em funcionamento, pois contará com cerca de 180 
servidores para trabalhar em 30 museus (6 trabalhadores por 
museu), sem contar a sede da instituição;

A média, entretanto, tende a crescer pois 
não houve entrada significativa de 
novos servidores nos últimos 15 anos;

Seguindo a mesma projeção, em 2034, o 
Ibram terá 31 servidores. 
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