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Situação dos Planos considerando o Estudo da Delloite

Infelizmente a situação dos Planos PPSP-R e PPSP-NR se agravou desde o
início da elaboração da nossa Proposta Alternativa ao PED.

Trabalhávamos para sanar um déficit na ordem de R$ 31 bilhões (números
de março de 2018), porém este já está chegando a R$ 36 bilhões (números
de julho de 2018).

Recentemente a Petros solicitou à Delloite que fizesse uma avaliação do
patrimônio do Termo Pré-70 e a consultoria verificou a necessidade de a
Patrocinadora aportar R$ 1,5 bilhão, sendo 60,08% no PPSP-R e 39,92% no
PPSP-NR. Considerando esse aporte, assim ficará a situação de cada Plano:

DÉFICIT DOS PLANOS EM JULHO DE 2018 (x 1.000)

Não Repactuado Repactuado

Reserva a Constituir (a) R$     6.405.524,00 R$       21.796.114,00 

Déficit (b) R$     2.710.221,00 R$         4.771.079,00 

Estudo da Delloite (c) R$        598.800,00 R$             901.200,00 

Déficit Total (a+b-c) R$     8.516.945,00 R$       25.665.993,00 



A Segregação do Grupo Pré-70

A Petros e a Petrobras insistem em excluir o Grupo Pré-70 do pagamento do
equacionamento do déficit.

Nossa proposta alternativa é composta de modificações no custeio e no nível
de benefícios dos Planos e, por isso, deveria contemplar todos os
participantes dos planos PPSP-R e PPSP-NR, uma vez que não existem
submassas nesses planos.

Porém, diante da insistência das patrocinadoras, estamos fazendo uma
simulação de como ficaria o déficit do Grupo Pré-70 em cada plano realizando
uma Cisão tradicional, com as mesmas regras utilizadas para cindir o PPSP.

SIMULAÇÃO DE CISÃO DO PRÉ-70 EM JULHO DE 2018 (x 1.000)

Não Repactuado Repactuado

Reserva Matemática Pré-70 (a) R$      4.428.866,00 R$      6.642.570,00 

Reserva Matemática (b) R$    15.772.236,00 R$    50.278.597,00 

Reserva a Constituir (c) R$      6.405.524,00 R$    21.796.114,00 

Compromisso Total do Plano (d) = (b+c) R$    22.177.760,00 R$    72.074.711,00 

Proporção da Reserva Pré-70 (e) = ((a/d)%) 19,97% 9,22%

Ativo Líquido (f) R$    13.062.016,00 R$    45.507.518,00 

Valor do Ativo Líquido Pré-70 (g) = (e*f) R$      2.608.465,35 R$      4.194.076,81 

Déficit Pré-70 (f) = (g-a) -R$  1.820.400,65 -R$  2.448.493,19 



O déficit do Pós-70 considerando o estudo da Delloite

Com a simulação da Cisão do Grupo pré-70, podemos avaliar como ficaria a
situação deficitária dos planos PPSP-R e PPSP-NR caso estes contem somente
com os participantes “Pós-70”.

Obs: não consideramos o valor dos "Resultado sa Realizar", pois este deve 
ser apurado após a segregação do Ativo Líquido, dependendo da 
composição dos investimentos de cada plano resultante.

A partir dos resultados apurados, podemos então revisitar nossa proposta
alternativa ao PED dos planos PPSP-R e PPSP-NR, adequando o esforço de
participantes e assistidos caso haja efetiva segregação do Grupo Pré-70.

DÉFICIT DO PÓS-70 EM JULHO DE 2018 (x 1.000)

Não Repactuado Repactuado

Déficit Total (a) -R$ 8.516.945,00 -R$    25.665.993,00 

Déficit Pré-70 (b) R$  1.820.400,65 R$      2.448.493,19 

Déficit Pós-70 (c) = (a-b) -R$ 6.696.544,35 -R$    23.217.499,81 



A Proposta Alternativa ao PED para os Pós-70 
considerando o estudo da Delloite

Após realizarmos nossas simulações, considerando o aumento no valor do
déficit e a “Cisão” do Grupo Pré-70, verificamos que necessitamos das
seguintes alterações na Proposta Alternativa ao PED:

Proposta Original Proposta Revista

Aumento de 30% nas Contribuições 
Normais;

Aumento de 50% nas Contribuições 
Normais;

Introdução da Contribuição das 
Pensionistas no mesmo patamar de Ativos 
e Assistidos;

Introdução da Contribuição das 
Pensionistas no mesmo patamar de Ativos 
e Assistidos;

Deflator de 2,5% nos reajustes dos 
benefícios concedidos por 5 anos;

Deflator de 2,8% nos reajustes dos 
benefícios concedidos por 5 anos;

BDP e deflator de 2,5% nos benefícios a 
conceder por 5 anos;

BDP e deflator de 2,8% nos benefícios a 
conceder por 5 anos;

Introdução de Contribuição de 20% sobre 
o Pecúlio por Morte;

Introdução de Contribuição de 20% sobre 
o Pecúlio por Morte;

Introdução de Contribuição de 50% sobre 
o Abono Anual, líquido da Contribuição 
Normal.

Introdução de Contribuição de 30% sobre 
o Abono Anual, líquido da Contribuição 
Normal.



A Proposta Alternativa ao PED para os Pós-70 
considerando o Estudo da Delloite

O resultado esperado com o incremento nos esforços de participantes e
assistidos está apresentado no quadro abaixo:

Valores x 1 milhão

Não Repactuado Repactuado 

Aumento das Contribuições Normais 50%
R$            1.538,00 R$                 5.625,00 

Contribuição das Pensionistas = ativos
R$               345,00 R$                    900,00 

Deflator nos benefícios dos assistidos 2,8% R$            3.498,00 R$               10.300,00 

BDP com deflator 2,8%
R$               808,00 R$                 4.491,00 

Contribiução sobre o Pecúlio 20%
R$               206,00 R$                    628,00 

Contribuição sobre o Abono Anual 30% R$               433,20 R$                 1.467,60 

Total R$            6.828,20 R$               23.411,60 



Simulação do novo PED (Déficit de R$ 35,7 bi)

Para que possamos comparar a nossa proposta, que propõe sanear todo o déficit
dos PPSPs, temos que simular como ficará o PED na forma implementada pela
Petros, considerando todo o déficit. O PED atual só cobre o déficit de R$ 27,3
bilhões. As tabelas de contribução do novo PED seriam as seguintes (em fundo
azul):

CONTRIBUIÇÃO NORMAL ATUAL GERAL

ATÉ 1/2 TETO INSS 1,96%

ENTRE 1/2 TETO E 1 TETO 4,06%

A PARTIR DE 1 TETO INSS 14,90%

CONTRIBUIÇÃO 
EXTRAORDINÁRIA ATUAL

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

ATÉ 1/2 TETO INSS 3,20% 4,53%

ENTRE 1/2 TETO E 1 TETO 6,63% 9,39%

A PARTIR DE 1 TETO INSS 24,34% 34,44%

NOVA CONTRIBUIÇÃO 
EXTRAORDINÁRIA

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

ATÉ 1/2 TETO INSS 0,92% 1,30%

ENTRE 1/2 TETO E 1 TETO 1,91% 2,70%

A PARTIR DE 1 TETO INSS 7,00% 9,91%



Comparativo – Novo PED x Proposta Alternativa

CONTRIBUIÇÃO NORMAL 

PROPOSTA ALTERNATIVA
   GERAL

ATÉ 1/2 TETO INSS 2,94%

ENTRE 1/2 TETO E 1 TETO 6,09%

A PARTIR DE 1 TETO INSS 22,35%

Tabela de Contribuição 
da nossa Proposta 

Alternativa (elevação de 
50% da Contriubição

Normal)

PED CONSOLIDADO 

NORMAL+EXTRAORDINÁRIA
PARTICIPANTES ASSISTIDOS

ATÉ 1/2 TETO INSS 6,08% 7,79%

ENTRE 1/2 TETO E 1 TETO 12,60% 16,15%

A PARTIR DE 1 TETO INSS 46,24% 59,25%

Contribuição Normal + 
PED Atual + Novo PED



Comparativo de Contribuições
PED (déficit total) X Proposta Alternativa

SALÁRIO
CONTRIBUIÇÃO 

NORMAL ATUAL

CONTRIBUIÇÃO 

EXTRAORDINÁRIA

NOVA 

CONTRIBUIÇÃO 

EXTRAORDINÁRIA

CONTRIBUIÇÃO 

TOTAL COM NOVO 

EQUACIONAMENTO

CONTRIBUIÇÃO 

NORMAL PROPOSTA

DIFERENÇA A FAVOR 

DO PARTICIPANTE

4.000,00R$                    103,12R$                       168,37R$                       48,45R$                          319,94R$                       154,68R$                       165,26-R$                       

5.000,00R$                    143,72R$                       234,67R$                       67,55R$                          445,94R$                       215,58R$                       230,36-R$                       

6.000,00R$                    222,71R$                       363,70R$                       104,68R$                       691,09R$                       334,07R$                       357,02-R$                       

7.000,00R$                    371,71R$                       607,10R$                       174,68R$                       1.153,49R$                    557,57R$                       595,92-R$                       

8.000,00R$                    520,71R$                       850,50R$                       244,68R$                       1.615,89R$                    781,07R$                       834,82-R$                       

9.000,00R$                    669,71R$                       1.093,90R$                    314,68R$                       2.078,29R$                    1.004,57R$                    1.073,72-R$                    

10.000,00R$                 818,71R$                       1.337,30R$                    384,68R$                       2.540,69R$                    1.228,07R$                    1.312,62-R$                    

11.000,00R$                 967,71R$                       1.580,70R$                    454,68R$                       3.003,09R$                    1.451,57R$                    1.551,52-R$                    

12.000,00R$                 1.116,71R$                    1.824,10R$                    524,68R$                       3.465,49R$                    1.675,07R$                    1.790,42-R$                    

13.000,00R$                 1.265,71R$                    2.067,50R$                    594,68R$                       3.927,89R$                    1.898,57R$                    2.029,32-R$                    

14.000,00R$                 1.414,71R$                    2.310,90R$                    664,68R$                       4.390,29R$                    2.122,07R$                    2.268,22-R$                    

15.000,00R$                 1.563,71R$                    2.554,30R$                    734,68R$                       4.852,69R$                    2.345,57R$                    2.507,12-R$                    

16.000,00R$                 1.712,71R$                    2.797,70R$                    804,68R$                       5.315,09R$                    2.569,07R$                    2.746,02-R$                    

17.000,00R$                 1.861,71R$                    3.041,10R$                    874,68R$                       5.777,49R$                    2.792,57R$                    2.984,92-R$                    

18.000,00R$                 2.010,71R$                    3.284,50R$                    944,68R$                       6.239,89R$                    3.016,07R$                    3.223,82-R$                    

19.000,00R$                 2.159,71R$                    3.527,90R$                    1.014,68R$                    6.702,29R$                    3.239,57R$                    3.462,72-R$                    

20.000,00R$                 2.308,71R$                    3.771,30R$                    1.084,68R$                    7.164,69R$                    3.463,07R$                    3.701,62-R$                    

21.000,00R$                 2.457,71R$                    4.014,70R$                    1.154,68R$                    7.627,09R$                    3.686,57R$                    3.940,52-R$                    

22.000,00R$                 2.606,71R$                    4.258,10R$                    1.224,68R$                    8.089,49R$                    3.910,07R$                    4.179,42-R$                    

23.000,00R$                 2.755,71R$                    4.501,50R$                    1.294,68R$                    8.551,89R$                    4.133,57R$                    4.418,32-R$                    

24.000,00R$                 2.904,71R$                    4.744,90R$                    1.364,68R$                    9.014,29R$                    4.357,07R$                    4.657,22-R$                    

25.000,00R$                 3.053,71R$                    4.988,30R$                    1.434,68R$                    9.476,69R$                    4.580,57R$                    4.896,12-R$                    

COMPARATIVO DE CONTRIBUIÇÕES - PARTICIPANTE ATIVO



Comparativo de Contribuições
PED (déficit total) X Proposta Alternativa

BENEFÍCIO
CONTRIBUIÇÃO 

NORMAL ATUAL

CONTRIBUIÇÃO 

EXTRAORDINÁRIA

NOVA 

CONTRIBUIÇÃO 

EXTRAORDINÁRIA

CONTRIBUIÇÃO 

TOTAL COM NOVO 

EQUACIONAMENTO

CONTRIBUIÇÃO 

NORMAL PROPOSTA

DIFERENÇA A FAVOR 

DO APOSENTADO

 R$                        500,00  R$                            9,80  R$                          22,65  R$                            6,50  R$                          38,95  R$                          14,70 24,25-R$                          

 R$                        800,00  R$                          15,68  R$                          36,24  R$                          10,40  R$                          62,32  R$                          23,52 38,80-R$                          

 R$                    1.000,00  R$                          19,60  R$                          45,30  R$                          13,00  R$                          77,90  R$                          29,40 48,50-R$                          

 R$                    1.500,00  R$                          29,40  R$                          67,95  R$                          19,50  R$                        116,85  R$                          44,10 72,75-R$                          

 R$                    2.000,00  R$                          39,20  R$                          90,60  R$                          26,00  R$                        155,80  R$                          58,80 97,00-R$                          

 R$                    2.500,00  R$                          49,00  R$                        113,25  R$                          32,50  R$                        194,75  R$                          73,50 121,25-R$                       

 R$                    3.000,00 62,52R$                          144,51R$                       41,48R$                           R$                        248,51 93,78R$                          154,73-R$                       

4.000,00R$                    103,12R$                       238,41R$                       68,48R$                           R$                        410,01 154,68R$                       255,33-R$                       

5.000,00R$                    143,72R$                       332,31R$                       95,48R$                           R$                        571,51 215,58R$                       355,93-R$                       

6.000,00R$                    222,71R$                       514,93R$                       148,02R$                        R$                        885,66 334,07R$                       551,59-R$                       

7.000,00R$                    371,71R$                       859,33R$                       247,12R$                        R$                    1.478,16 557,57R$                       920,59-R$                       

8.000,00R$                    520,71R$                       1.203,73R$                    346,22R$                        R$                    2.070,66 781,07R$                       1.289,59-R$                    

9.000,00R$                    669,71R$                       1.548,13R$                    445,32R$                        R$                    2.663,16 1.004,57R$                    1.658,59-R$                    

10.000,00R$                 818,71R$                       1.892,53R$                    544,42R$                        R$                    3.255,66 1.228,07R$                    2.027,59-R$                    

11.000,00R$                 967,71R$                       2.236,93R$                    643,52R$                        R$                    3.848,16 1.451,57R$                    2.396,59-R$                    

12.000,00R$                 1.116,71R$                    2.581,33R$                    742,62R$                        R$                    4.440,66 1.675,07R$                    2.765,59-R$                    

13.000,00R$                 1.265,71R$                    2.925,73R$                    841,72R$                        R$                    5.033,16 1.898,57R$                    3.134,59-R$                    

14.000,00R$                 1.414,71R$                    3.270,13R$                    940,82R$                        R$                    5.625,66 2.122,07R$                    3.503,59-R$                    

15.000,00R$                 1.563,71R$                    3.614,53R$                    1.039,92R$                     R$                    6.218,16 2.345,57R$                    3.872,59-R$                    

16.000,00R$                 1.712,71R$                    3.958,93R$                    1.139,02R$                     R$                    6.810,66 2.569,07R$                    4.241,59-R$                    

17.000,00R$                 1.861,71R$                    4.303,33R$                    1.238,12R$                     R$                    7.403,16 2.792,57R$                    4.610,59-R$                    

18.000,00R$                 2.010,71R$                    4.647,73R$                    1.337,22R$                     R$                    7.995,66 3.016,07R$                    4.979,59-R$                    

19.000,00R$                 2.159,71R$                    4.992,13R$                    1.436,32R$                     R$                    8.588,16 3.239,57R$                    5.348,59-R$                    

20.000,00R$                 2.308,71R$                    5.336,53R$                    1.535,42R$                     R$                    9.180,66 3.463,07R$                    5.717,59-R$                    

21.000,00R$                 2.457,71R$                    5.680,93R$                    1.634,52R$                     R$                    9.773,16 3.686,57R$                    6.086,59-R$                    

22.000,00R$                 2.606,71R$                    6.025,33R$                    1.733,62R$                     R$                  10.365,66 3.910,07R$                    6.455,59-R$                    

COMPARATIVO DE CONTRIBUIÇÕES - PARTICIPANTE APOSENTADO



Comparativo de Contribuições
PED (déficit total) X Proposta Alternativa

BENEFÍCIO
CONTRIBUIÇÃO 

EXTRAORDINÁRIA

NOVA 

CONTRIBIUÇÃO 

EXTRAORDINÁRIA

CONTRIBUIÇÃO 

EXTRAORDINÁRIA 

TOTAL

CONTRIBUIÇÃO 

NORMAL PROPOSTA

DIFERENÇA A FAVOR 

DA PENSIONISTA

 R$                        500,00  R$                          22,65  R$                            6,50  R$                          29,15  R$                          14,70 14,45-R$                          

 R$                        800,00  R$                          36,24  R$                          10,40  R$                          46,64  R$                          23,52 23,12-R$                          

 R$                    1.000,00  R$                          45,30  R$                          13,00  R$                          58,30  R$                          29,40 28,90-R$                          

 R$                    1.500,00  R$                          67,95  R$                          19,50  R$                          87,45  R$                          44,10 43,35-R$                          

 R$                    2.000,00  R$                          90,60  R$                          26,00  R$                        116,60  R$                          58,80 57,80-R$                          

 R$                    2.500,00  R$                        113,25  R$                          32,50  R$                        145,75  R$                          73,50 72,25-R$                          

 R$                    3.000,00 144,51R$                       41,48R$                           R$                        185,99 93,78R$                          92,21-R$                          

4.000,00R$                    238,41R$                       68,48R$                           R$                        306,89 154,68R$                       152,21-R$                       

5.000,00R$                    332,31R$                       95,48R$                           R$                        427,79 215,58R$                       212,21-R$                       

6.000,00R$                    514,93R$                       148,02R$                        R$                        662,95 334,07R$                       328,88-R$                       

7.000,00R$                    859,33R$                       247,12R$                        R$                    1.106,45 557,57R$                       548,88-R$                       

8.000,00R$                    1.203,73R$                    346,22R$                        R$                    1.549,95 781,07R$                       768,88-R$                       

9.000,00R$                    1.548,13R$                    445,32R$                        R$                    1.993,45 1.004,57R$                    988,88-R$                       

10.000,00R$                 1.892,53R$                    544,42R$                        R$                    2.436,95 1.228,07R$                    1.208,88-R$                    

11.000,00R$                 2.236,93R$                    643,52R$                        R$                    2.880,45 1.451,57R$                    1.428,88-R$                    

12.000,00R$                 2.581,33R$                    742,62R$                        R$                    3.323,95 1.675,07R$                    1.648,88-R$                    

13.000,00R$                 2.925,73R$                    841,72R$                        R$                    3.767,45 1.898,57R$                    1.868,88-R$                    

14.000,00R$                 3.270,13R$                    940,82R$                        R$                    4.210,95 2.122,07R$                    2.088,88-R$                    

15.000,00R$                 3.614,53R$                    1.039,92R$                     R$                    4.654,45 2.345,57R$                    2.308,88-R$                    

16.000,00R$                 3.958,93R$                    1.139,02R$                     R$                    5.097,95 2.569,07R$                    2.528,88-R$                    

17.000,00R$                 4.303,33R$                    1.238,12R$                     R$                    5.541,45 2.792,57R$                    2.748,88-R$                    

18.000,00R$                 4.647,73R$                    1.337,22R$                     R$                    5.984,95 3.016,07R$                    2.968,88-R$                    

19.000,00R$                 4.992,13R$                    1.436,32R$                     R$                    6.428,45 3.239,57R$                    3.188,88-R$                    

20.000,00R$                 5.336,53R$                    1.535,42R$                     R$                    6.871,95 3.463,07R$                    3.408,88-R$                    

21.000,00R$                 5.680,93R$                    1.634,52R$                     R$                    7.315,45 3.686,57R$                    3.628,88-R$                    

22.000,00R$                 6.025,33R$                    1.733,62R$                     R$                    7.758,95 3.910,07R$                    3.848,88-R$                    

COMPARATIVO DE CONTRIBUIÇÕES - PENSIONISTA



Comparativo da Proposta Revista X PED (atual + futuro)

Mas a Proposta Alternativa será sempre vantajosa em termos financeiros?

Nossos estudos mostram que não.

Para os participantes que contribuem pelas duas primeiras faixas da tabela de
contribuição, pode ser que o pagamento do PED seja vantajoso.

Isso porque no PED as alíquotas da contribuição extraordinária são crescentes em
função do valor do benefício, proporcionais às alíquotas da contribuição normal.

No caso da Proposta Alternativa a tabela de contribuição normal segue o mesmo
raciocínio, porém a aplicação do deflator sobre os benefícios é linear e afeta a todos
da mesma forma.

Assim, quando comparamos os dois modelos considerando o deflator sobre os
benefícios encontraremos situações aonde o pagamento do PED é mais vantajoso
financeiramente, observando-se a atual situação do Plano.

Mas nossa proposta vai além e tem pontos específicos para mitigar riscos futuros.

Ou seja, mesmo com alguma perda financeira há que se pensar na possibilidade de
adesão à Proposta Alternativa, pois com a manutenção do Plano nos moldes atuais
há risco concreto de termos PEDs sucessivos nos PPSPs, cujo resultado não está
previsto nesta análise.



Comparativo da Proposta Revista X PED (atual + futuro)

Simulação de um Benefício Petros de R$ 1.000,00

Resultado final, 
líquido da 

Contribuição 
Petros, do IR e da 

contribuição sobre 
o Abono Anual 

Setembro

/ANO

IPCA 

(fictício)

Índice de 

Reajuste 

Proposto

Benefício 

Petros 

Reajuste IPCA

Benefício 

Petros Reajuste 

Proposto

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com PED 

Total

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com Proposta 

Alternativa

Benefício 

Líquido Contr 

e IR PED Total

Benefício 

Líquido Contr 

e IR Prop 

Alternativa

Vantagem 

para o 

Participante

2017  R$    1.000,00 1.000,00R$     

2018 4,0% 1,2%  R$    1.040,00 1.012,00R$     1.108,03R$  1.037,59R$  1.108,03R$  1.037,59R$   70,45-R$        

2019 3,5% 0,7%  R$    1.076,40 1.019,08R$     1.138,56R$  1.042,45R$  1.138,56R$  1.042,45R$   96,10-R$        

2020 3,8% 1,0%  R$    1.117,30 1.029,27R$     1.172,85R$  1.050,15R$  1.172,85R$  1.050,15R$   122,70-R$      

2021 4,1% 1,3%  R$    1.163,11 1.042,66R$     1.211,26R$  1.060,74R$  1.211,26R$  1.060,74R$   150,52-R$      

2022 3,2% 0,4%  R$    1.200,33 1.046,83R$     1.242,47R$  1.062,65R$  1.242,47R$  1.062,65R$   179,83-R$      

Contribuição 

de 30% do 

13º Benefício

1/12 da 

Contribuição de 

30% do 13º 

Benefício

Vantagem para 

o participante 

deduzida de 

1/12 13º)

311,28R$      25,94R$            96,39-R$            

312,74R$      26,06R$            122,16-R$         

315,05R$      26,25R$            148,95-R$         

318,22R$      26,52R$            177,04-R$         

318,79R$      26,57R$            206,39-R$         



Comparativo da Proposta Revista X PED (atual + futuro)

Simulação de um Benefício Petros de R$ 3.000,00

Resultado final, 
líquido da 

Contribuição 
Petros, do IR e da 

contribuição sobre 
o Abono Anual 

Setembro

/ANO

IPCA 

(fictício)

Índice de 

Reajuste 

Proposto

Benefício 

Petros 

Reajuste IPCA

Benefício 

Petros Reajuste 

Proposto

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com PED 

Total

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com Proposta 

Alternativa

Benefício 

Líquido Contr 

e IR PED Total

Benefício 

Líquido Contr 

e IR Prop 

Alternativa

Vantagem 

para o 

Participante

2017  R$    3.000,00 3.000,00R$     

2018 4,0% 1,2%  R$    3.120,00 3.036,00R$     2.852,11R$  2.934,91R$  2.749,02R$  2.849,48R$   100,45R$      

2019 3,5% 0,7%  R$    3.229,20 3.057,25R$     2.943,68R$  2.949,52R$  2.824,87R$  2.861,89R$   37,02R$        

2020 3,8% 1,0%  R$    3.351,91 3.087,82R$     3.046,57R$  2.972,61R$  2.910,11R$  2.881,52R$   28,58-R$        

2021 4,1% 1,3%  R$    3.489,34 3.127,97R$     3.161,80R$  3.004,39R$  3.005,56R$  2.908,53R$   97,03-R$        

2022 3,2% 0,4%  R$    3.601,00 3.140,48R$     3.255,43R$  3.010,10R$  3.083,12R$  2.913,38R$   169,73-R$      

Contribuição 

de 30% do 

13º Benefício

1/12 da 

Contribuição de 

30% do 13º 

Benefício

Vantagem para 

o participante 

deduzida de 

1/12 13º)

880,47R$      73,37R$            27,08R$            

884,85R$      73,74R$            36,72-R$            

891,78R$      74,32R$            102,90-R$         

901,32R$      75,11R$            172,14-R$         

903,03R$      75,25R$            244,99-R$         



Comparativo da Proposta Revista X PED (atual + futuro)

Simulação de um Benefício Petros de R$ 5.000,00

Resultado final, 
líquido da 

Contribuição 
Petros, do IR e da 

contribuição sobre 
o Abono Anual 

Setembro

/ANO

IPCA 

(fictício)

Índice de 

Reajuste 

Proposto

Benefício 

Petros 

Reajuste IPCA

Benefício 

Petros Reajuste 

Proposto

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com PED 

Total

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com Proposta 

Alternativa

Benefício 

Líquido Contr 

e IR PED Total

Benefício 

Líquido Contr 

e IR Prop 

Alternativa

Vantagem 

para o 

Participante

2017  R$    5.000,00 5.000,00R$     

2018 4,0% 1,2%  R$    5.200,00 5.060,00R$     4.596,19R$  4.832,24R$  4.077,31R$  4.372,73R$   295,42R$      

2019 3,5% 0,7%  R$    5.382,00 5.095,42R$     4.748,80R$  4.856,58R$  4.181,90R$  4.390,38R$   208,48R$      

2020 3,8% 1,0%  R$    5.586,52 5.146,37R$     4.920,29R$  4.895,08R$  4.299,43R$  4.418,29R$   118,86R$      

2021 4,1% 1,3%  R$    5.815,56 5.213,28R$     5.112,34R$  4.948,03R$  4.431,05R$  4.456,68R$   25,63R$        

2022 3,2% 0,4%  R$    6.001,66 5.234,13R$     5.268,39R$  4.957,55R$  4.538,00R$  4.463,58R$   74,41-R$        

Contribuição 

de 30% do 

13º Benefício

1/12 da 

Contribuição de 

30% do 13º 

Benefício

Vantagem para 

o participante 

deduzida de 

1/12 13º)

1.449,67R$   120,81R$          174,62R$         

1.456,97R$   121,41R$          87,07R$            

1.468,52R$   122,38R$          3,51-R$              

1.484,41R$   123,70R$          98,07-R$            

1.487,27R$   123,94R$          198,35-R$         



Comparativo da Proposta Revista X PED (atual + futuro)

Simulação de um Benefício Petros de R$ 6.000,00

Resultado final, 
líquido da 

Contribuição 
Petros, do IR e da 

contribuição sobre 
o Abono Anual 

Setembro

/ANO

IPCA 

(fictício)

Índice de 

Reajuste 

Proposto

Benefício 

Petros 

Reajuste IPCA

Benefício 

Petros Reajuste 

Proposto

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com PED

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com Proposta 

Alternativa

Benefício 

Líquido Contr 

e IR PED

Benefício 

Líquido Contr e 

IR Prop 

Alternativa

Vantagem 

para o 

Participante

2017  R$    6.000,00 6.000,00R$     

2018 4,0% 1,2%  R$    6.240,00 6.072,00R$     5.212,13R$     5.684,29R$     4.436,57R$  4.990,47R$     553,89R$      

2019 3,5% 0,7%  R$    6.458,40 6.114,50R$     5.301,13R$     5.677,98R$     4.474,46R$  4.985,90R$     511,43R$      

2020 3,8% 1,0%  R$    6.703,82 6.175,65R$     5.401,14R$     5.684,27R$     4.517,04R$  4.990,46R$     473,42R$      

2021 4,1% 1,3%  R$    6.978,68 6.255,93R$     5.513,14R$     5.703,13R$     4.564,72R$  5.004,13R$     439,41R$      

2022 3,2% 0,4%  R$    7.201,99 6.280,96R$     5.604,15R$     5.678,24R$     4.603,46R$  4.986,08R$     382,63R$      

Contribuição 

de 30% do 13º 

Benefício

1/12 da 

Contribuição de 

30% do 13º 

Benefício

Vantagem para 

o participante 

deduzida de 

1/12 13º

1.705,29R$     142,11R$          411,79R$        

1.703,39R$     141,95R$          369,48R$        

1.705,28R$     142,11R$          331,32R$        

1.710,94R$     142,58R$          296,83R$        

1.703,47R$     141,96R$          240,67R$        



Comparativo da Proposta Revista X PED (atual + futuro)

Simulação de um Benefício Petros de R$ 8.000,00

Resultado final, 
líquido da 

Contribuição 
Petros, do IR e da 

contribuição sobre 
o Abono Anual 

Setembro

/ANO

IPCA 

(fictício)

Índice de 

Reajuste 

Proposto

Benefício 

Petros 

Reajuste IPCA

Benefício 

Petros Reajuste 

Proposto

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com PED

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com Proposta 

Alternativa

Benefício 

Líquido Contr 

e IR PED

Benefício 

Líquido Contr e 

IR Prop 

Alternativa

Vantagem 

para o 

Participante

2017  R$    8.000,00 8.000,00R$     

2018 4,0% 1,2%  R$    8.320,00 8.096,00R$     6.059,73R$     7.243,41R$     4.797,40R$  6.120,83R$     1.323,43R$  

2019 3,5% 0,7%  R$    8.611,20 8.152,67R$     6.178,40R$     7.235,00R$     4.847,92R$  6.114,73R$     1.266,81R$  

2020 3,8% 1,0%  R$    8.938,43 8.234,20R$     6.311,74R$     7.243,39R$     4.904,68R$  6.120,82R$     1.216,13R$  

2021 4,1% 1,3%  R$    9.304,90 8.341,24R$     6.461,08R$     7.268,53R$     4.968,26R$  6.139,04R$     1.170,78R$  

2022 3,2% 0,4%  R$    9.602,66 8.374,61R$     6.582,42R$     7.235,34R$     5.019,91R$  6.114,98R$     1.095,07R$  

Contribuição 

de 30% do 13º 

Benefício

1/12 da 

Contribuição de 

30% do 13º 

Benefício

Vantagem para 

o participante 

deduzida de 

1/12 13º

2.173,02R$     181,09R$          1.142,34R$     

2.170,50R$     180,87R$          1.085,94R$     

2.173,02R$     181,08R$          1.035,05R$     

2.180,56R$     181,71R$          989,07R$        

2.170,60R$     180,88R$          914,19R$        



Comparativo da Proposta Revista X PED (atual + futuro)

Simulação de um Benefício Petros de R$ 10.000,00

Resultado final, 
líquido da 

Contribuição 
Petros, do IR e da 

contribuição sobre 
o Abono Anual 

Setembro

/ANO

IPCA 

(fictício)

Índice de 

Reajuste 

Proposto

Benefício 

Petros 

Reajuste IPCA

Benefício 

Petros Reajuste 

Proposto

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com PED

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com Proposta 

Alternativa

Benefício 

Líquido Contr 

e IR PED

Benefício 

Líquido Contr e 

IR Prop 

Alternativa

Vantagem 

para o 

Participante

2017  R$  10.000,00 10.000,00R$   

2018 4,0% 1,2%  R$  10.400,00 10.120,00R$   6.907,33R$     8.802,53R$     5.158,23R$  7.251,19R$     2.092,96R$  

2019 3,5% 0,7%  R$  10.764,00 10.190,84R$   7.055,66R$     8.792,01R$     5.221,38R$  7.243,57R$     2.022,19R$  

2020 3,8% 1,0%  R$  11.173,03 10.292,75R$   7.222,34R$     8.802,50R$     5.292,33R$  7.251,18R$     1.958,84R$  

2021 4,1% 1,3%  R$  11.631,13 10.426,55R$   7.409,02R$     8.833,93R$     5.371,80R$  7.273,96R$     1.902,16R$  

2022 3,2% 0,4%  R$  12.003,32 10.468,26R$   7.560,69R$     8.792,45R$     5.436,37R$  7.243,88R$     1.807,52R$  

Contribuição 

de 30% do 13º 

Benefício

1/12 da 

Contribuição de 

30% do 13º 

Benefício

Vantagem para 

o participante 

deduzida de 

1/12 13º

2.640,76R$     220,06R$          1.872,90R$     

2.637,60R$     219,80R$          1.802,39R$     

2.640,75R$     220,06R$          1.738,78R$     

2.650,18R$     220,85R$          1.681,31R$     

2.637,73R$     219,81R$          1.587,71R$     



Comparativo da Proposta Revista X PED (atual + futuro)

Simulação de um Benefício Petros de R$ 12.000,00

Resultado final, 
líquido da 

Contribuição 
Petros, do IR e da 

contribuição sobre 
o Abono Anual 

Setembro

/ANO

IPCA 

(fictício)

Índice de 

Reajuste 

Proposto

Benefício 

Petros 

Reajuste IPCA

Benefício 

Petros Reajuste 

Proposto

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com PED

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com Proposta 

Alternativa

Benefício 

Líquido Contr 

e IR PED

Benefício 

Líquido Contr e 

IR Prop 

Alternativa

Vantagem 

para o 

Participante

2017  R$  12.000,00 12.000,00R$   

2018 4,0% 1,2%  R$  12.480,00 12.144,00R$   7.754,93R$     10.361,65R$   5.519,06R$  8.381,56R$     2.862,50R$  

2019 3,5% 0,7%  R$  12.916,80 12.229,01R$   7.932,93R$     10.349,03R$   5.594,83R$  8.372,41R$     2.777,58R$  

2020 3,8% 1,0%  R$  13.407,64 12.351,30R$   8.132,95R$     10.361,62R$   5.679,98R$  8.381,53R$     2.701,55R$  

2021 4,1% 1,3%  R$  13.957,35 12.511,86R$   8.356,96R$     10.399,33R$   5.775,34R$  8.408,87R$     2.633,53R$  

2022 3,2% 0,4%  R$  14.403,99 12.561,91R$   8.538,96R$     10.349,55R$   5.852,82R$  8.372,78R$     2.519,96R$  

Contribuição 

de 30% do 13º 

Benefício

1/12 da 

Contribuição de 

30% do 13º 

Benefício

Vantagem para 

o participante 

deduzida de 

1/12 13º

3.108,49R$     259,04R$          2.603,46R$     

3.104,71R$     258,73R$          2.518,85R$     

3.108,49R$     259,04R$          2.442,51R$     

3.119,80R$     259,98R$          2.373,55R$     

3.104,86R$     258,74R$          2.261,22R$     



Comparativo da Proposta Revista X PED (atual + futuro)

Simulação de um Benefício Petros de R$ 15.000,00

Resultado final, 
líquido da 

Contribuição 
Petros, do IR e da 

contribuição sobre 
o Abono Anual 

Setembro

/ANO

IPCA 

(fictício)

Índice de 

Reajuste 

Proposto

Benefício 

Petros 

Reajuste IPCA

Benefício 

Petros Reajuste 

Proposto

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com PED

Benefício 

Líquido da 

Contribuição 

com Proposta 

Alternativa

Benefício 

Líquido Contr 

e IR PED

Benefício 

Líquido Contr e 

IR Prop 

Alternativa

Vantagem 

para o 

Participante

2017  R$  15.000,00 15.000,00R$   

2018 4,0% 1,2%  R$  15.600,00 15.180,00R$   9.026,33R$     12.700,33R$   6.060,30R$  10.077,10R$   4.016,80R$  

2019 3,5% 0,7%  R$  16.146,00 15.286,26R$   9.248,83R$     12.684,56R$   6.155,02R$  10.065,66R$   3.910,65R$  

2020 3,8% 1,0%  R$  16.759,55 15.439,12R$   9.498,85R$     12.700,29R$   6.261,45R$  10.077,07R$   3.815,62R$  

2021 4,1% 1,3%  R$  17.446,69 15.639,83R$   9.778,86R$     12.747,42R$   6.380,66R$  10.111,24R$   3.730,59R$  

2022 3,2% 0,4%  R$  18.004,98 15.702,39R$   10.006,37R$   12.685,21R$   6.477,51R$  10.066,13R$   3.588,63R$  

Contribuição 

de 30% do 13º 

Benefício

1/12 da 

Contribuição de 

30% do 13º 

Benefício

Vantagem para 

o participante 

deduzida de 

1/12 13º

3.810,10R$     317,51R$          3.699,29R$     

3.805,37R$     317,11R$          3.593,53R$     

3.810,09R$     317,51R$          3.498,11R$     

3.824,23R$     318,69R$          3.411,90R$     

3.805,56R$     317,13R$          3.271,50R$     



A Proposta Alternativa e o PP-3

Sabemos que a Proposta Alternativa também não resolve o problema dos
participantes ativos que possuem salários acima dos tetos de contribuição do PPSP-
R e do PPSP-NR.

Entendemos que a maior motivação da Petrobras em ofertar o PP-3 é poder
atender aos anseios desse público que visa poder contribuir sobre a totalidade do
salário buscando um benefício futuro maior.

Porém, pelo que sabemos até o momento, o PP-3 será um plano CD puro e, caso
tenha benefícios de risco, estes serão terceirizados com seguradoras.

Entendemos que esse modelo de plano não é adequado para o empregado do
sistema Petrobras e destacamos seus principais pontos negativos:

 Benefícios não são vitalícios;

 Possibilidade de redução não programada do valor real do benefício ao longo do
tempo;

 Não há comprometimento da patrocinadora em eventual necessidade de aporte
de recursos, sendo todo o risco de mercado e de longevidade repassado para o
participante;

 Riscos terceirizados são mais caros do que aqueles administrados no plano;

 Plano com cesta de ativos dos PPSPs, com problemas de rentabilidade e liquidez.



A Proposta Alternativa e o PP-3

Continuamos acreditando na manutenção dos planos PPSP-R e PPSP-NR, com a
aplicação da nossa Proposta Alternativa.

Caso a Petrobras seja irredutível em ofertar um novo plano para aqueles que
desejam contribuir sobre salários acima dos tetos dos planos PPSP-R e PPSP-NR,
somos a favor de que este novo plano seja o Plano Petros -2 (PP2).

As principais vantagens de se ofertar o PP2 são:

 Isonomia nos benefícios ofertados pelas patrocinadoras aos seus empregados;

 Plano com benefícios vitalícios;

 Divisão do risco entre participantes, assistidos e patrocinadoras;

 Contribuição sobre o salário integral;

 Plano superavitário;

 Sinergia entre a composição dos ativos garantidores dos planos de origem e do
PP2, aonde os planos de origem entrariam com ativos de longo prazo
precificados a valores bastante baixos em relação ao potencial de mercado e o
PP2 disponibilizando ativos mais líquidos a fim de permitir a liquidez necessária
ao pagamento dos assistidos.



Resumo da Proposta Alternativa

Os slides seguintes apresentam resumo dos seguintes itens:

1. Alterações regulamentares que contemplem os itens da Proposta Alternativa
que permitem substituir o atual PED;

2. Alterações regulamentares que mitiguem riscos futuros de novos déficits;

3. Acordo para encerrar ações judiciais;

4. Possibilidade voluntária de transferência de participantes dos planos PPSP-R e

PPSP-NR para o PP-2;

5. Forma de Implementação da Proposta.



Resumo da Proposta Alternativa

1. Alterações regulamentares que contemplem os itens da Proposta Alternativa
que permitem substituir o atual PED:

Será necessário que o Conselho Deliberativo da Petros, a Secretaria das Estatais do
Ministério do Planejamento – SEST e a Superintendência Nacional de Previdência
Complementar – PREVIC aprovem as seguintes alterações regulamentares nos
planos PPSP-R e PPSP-NR:

 Aumento da Contribuição Paritária Normal;

 Introdução da Contribuição Paritária da Pensionista (já prevista em
Regulamento, mas que precisa de autorização da SEST);

 Introdução do Benefício Definido Previamente – BDP, com pagamento, por parte
das patrocinadoras, dos valores paritários ao esforço do participante;

 Estabelecimento do reajuste com deflator pelos próximos 5 anos, com
pagamento, por parte das patrocinadoras, dos valores paritários ao esforço do
assistido;

 Estabelecimento de contribuição paritária sobre o valor do Pecúlio por Morte;

 Estabelecimento de contribuição adicional paritária sobre o Abono Anual pelo
período de 10 anos.



Resumo da Proposta Alternativa

2. Alterações regulamentares que mitiguem riscos futuros de novos déficits:

Com relação às alterações regulamentares para evitar ou reduzir novos déficits,
será necessário que o CD da Petros, a SEST e a PREVIC autorizem, no mesmo
momento, outras alterações regulamentares, que são:

 Extensão da Resolução 49 para os participantes em BDP, ou seja, a alteração da
composição familiar só será permitida mediante aporte financeiro que elimine o
impacto no Plano dessa alteração;

 Enquadramento de todos os assistidos nos dois tetos de benefícios (pré-82 e
pós 82);

 Estabelecimento de revisão anual da taxa de contribuição normal paritária, que
passará a ser igual para todos os participantes e assistidos;

 Estabelecimento da mesma data base de reajuste dos benefícios para todos os
assistidos, que será a data base de reajuste de suas respectivas patrocinadoras;

 Estabelecimento de contribuição extraordinária individual paritária para
cobertura do aumento das provisões matemáticas que sejam decorrentes de
aumentos individuais ou coletivos nos benefícios que não tenham sido previstos
pelo atuário e que não tenham sido previamente cobertos pelas patrocinadoras.
Caso a patrocinadora não pague, o ônus será integralmente do participante.



Resumo da Proposta Alternativa

3. Acordo para encerrar ações judiciais:

Com relação ao Acordo para encerrar as ações judiciais contra os planos PPSP-R e
PPSP-NR, será apresentada aos participantes e assistidos proposta contendo os
seguintes itens:

 Pagamento imediato de todos os valores contingenciados pela Petros, referentes
às ações judiciais dos participantes e assistidos;

 Esse pagamento será realizado mediante acordo que prevê o encerramento de
todas as ações judiciais contingenciadas pela Petros, sem que haja revisão no
valor dos respectivos benefícios (pagamento somente financeiro);

 Pagamento imediato de todos os valores não contingenciados pela Petros cujas
ações dos participantes e assistidos já tenham transitado em julgado;

 Esse pagamento também será realizado mediante acordo que prevê o
encerramento de todas as ações judiciais não contingenciadas pela Petros
transitadas em julgado, sem que haja revisão no valor dos respectivos benefícios
(pagamento somente financeiro).



Resumo da Proposta Alternativa

4. Possibilidade voluntária de transferência de participantes dos planos PPSP-R e
PPSP-NR para o PP-2:

Essa possibilidade requer que seja elaborado um Termo de Transferência de
Participantes dos planos PPSP-R e PPSP-NR para o PP2, que contemple as regras
dessa transferência, dentre elas:

 Cálculo do valor do direito acumulado ou direito adquirido a ser transferido;

 Composição dos ativos a serem transferidos, inclusive com a composição dos
TCFs, se for o caso;

 Garantias de que eventuais ganhos judiciais de processos que solicitam o aporte
de recursos por parte das patrocinadoras nos planos PPSP-R e PPSP-NR sejam
repassados, nas suas respectivas proporções, para as novas contas no PP2;

 Dispositivo que dê quitação total dos direitos dos participantes Transferidos em
relação aos planos de origem, para que não haja dúvidas de que eles não terão
quaisquer compromissos futuros arcados por esses planos.
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4. Possibilidade voluntária de transferência de participantes dos planos PPSP-R e
PPSP-NR para o PP-2:

A realização de grandes alterações no Regulamento do PP2 não é necessária pelos
seguintes motivos:

 O PP-2 prevê a recepção de participantes de outros planos patrocinados pelas
suas patrocinadoras (pequeno ajuste no artigo 11);

 O PP-2 prevê a utilização do tempo de contribuição dos participantes em outros
planos patrocinados pelas suas patrocinadoras para fins de elegibilidade aos
benefícios.

Além disso, o PP-2 possui dispositivo que se assemelha ao PP-3 no sentido de dar
ao participante maior liberdade na destinação dos seus recursos, conforme
exemplos a seguir:

 Permite escolha entre benefício vitalício (solidário) e benefício por prazo
indeterminado (conta individual);

 No momento da Aposentadoria o participante pode optar por receber à vista
um valor à sua escolha, até o limite da soma das subcontas “Contribuições
Facultativas” e “Valores Portados”.
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5. Forma de Implementação da Proposta :

A forma de implementar nossa proposta será a seguinte:

 Todas as adesões serão implementadas por Adesão Individual;

 O participante que aderir a proposta estará concordando com todas as
alterações regulamentares e também à proposta de acordo judicial;

 A adesão e transferência ao PP-2 será feita por meio de Termo Individual
específico;

 Aos participantes e assistidos pós-70 que tiverem ações judiciais não
contingenciadas pela Petros e não transitadas em julgado, não será oferecida a
proposta de adesão às alterações regulamentares do PPSP-R e do PPSP-NR;

 Aos participantes e assistidos pré-70 não será oferecida a proposta de adesão às
alterações regulamentares do PPSP-R e do PPSP-NR;

 Os participantes e assistidos pós-70 que aderirem à proposta de alterações
regulamentares continuarão nos respectivos Planos, em massa segregada;

 Os participantes e assistidos pré-70 também continuarão em seus respectivos
Planos, em massa segregada;
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5. Forma de Implementação da Proposta :

 Os participantes e assistidos pós-70 que não aderirem à proposta também
permanecerão nos respectivos Planos, em uma terceira massa segregada;

 Após a conclusão do processo de adesão às propostas de alterações
regulamentares do PPSP-R e PPSP-NR e, se for o caso, após a conclusão das
transferências para o PP-2, serão iniciadas as tratativas para uma possível fusão
dos planos PPSP-R e PPSP-NR;

 A ideia é que o PPSP reunificado manterá seu CNPB original, atualmente no
PPSP-NR;

 O PPSP reunificado manteria as 3 submassas geradas pela proposta atual, que
são: pré-70, pós-70 que não aderiu à Proposta Alternativa ao PED e pós-70 que
aderiu a proposta alternativa ao PED;

 Todo o processo de alterações regulamentares, cronograma e prazos para a
implementação da nossa proposta estarão definidos num novo Acordo de
Obrigações Recíprocas, assinado entre as patrocinadoras e as entidades
sindicais.



Considerações Finais

 Por que os pré-70 devem ficar fora da nossa proposta alternativa ao PED?

 Por que a proposta tem que ser alternativa?

 Por que a proposta deve incluir a transferência para o PP-2?

 Por que os dois planos – PPSP-R e PPSP-NR – deverão ficar separados em um

primeiro momento?

 Por que pensamos em fazer uma fusão desses Planos em um momento

seguinte?

 Por que devemos assinar um novo AOR?



FIM


