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ESTA MP E UMA AFRONTAAO
PARLAMENTO BRASILEIRO

1. Apromessa de que o0 negociado tinha que prevalecer sobre o legislado era
uma falacia, como foi a promessa de que geraria empregos.

2. Desde que foi sancionada a lel 13.467/17 o governo nao parou um minuto de
legislar por MP, decretos e portarias sobre os direitos trabalhistas, sindicais e
previdenciarios, atropelando o negociado.

3.Na Petrobras provocou uma greve ao desrespeitar o Acordo Coletivo
negociado e assinado com a empresa.

4.0s parlamentares da Camara e do Senado nao podem aprovar esse garrancho
legislativo, onde se pendurou de tudo em completo desrespeito aos limites de
uma MP.

5.Até proposicoes legislativas que constavam na MP 881 e que foram
recentemente rejeitadas neste parlamento foram penduradas nesta MP.

6. Penduraram corretores, radialistas, jornalistas, bancarios, comerciarios,
desempregados com seguro desemprego, trabalhadores em geral neste
garrancho.

7.Em uma MP que promete retirar emprego com direitos em troca G CTOR
sem direitos. Uma vergonha.




A MP ATENDE INTERESSES DE BANQUEIROS
E DE SETORES DA CLASSE PATRONAL

1. AMP afrontao art. 7°, Inciso XXX, que proibe expressamente a diferenca de saléarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil.

2. Afrontao art. 1°, 1b, da Convencao 111 da OIT.

3. Afronta o art. 8° da Constituicao Federal, gue em seu item VI estabelece a obrigatoriedade
da participacao dossindicatos nas negociacdoes coletivasde trabalho.

4. Afronta a lei da PLR, que estabelece que o termo "discriminacao" compreende qualquer
outra distincao, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterara igualdade
de oportunidadesou tratamento em matéria de emprego ou profissao.

5. A legislacao que protege os trabalhadores é extensa, detalhada e estaria atrapalhando a
geracao de emprego. Mas, a legislacao para favorecer o capital pode ser detalhadissima.

6. O tao alegado desequilibrio financeiro da previdéncia é tratadona MP com a isencao do
desconto para a classe patronal e desconto previdenciario do seguro-desemprego do
trabalhador.

7. A MP concede ampla defesa e direito ao contraditério aos empresarios no caso de serem
autuadospelafiscalizacao, que ja nao sera realizada pelofiscal da linha de fregte,.mas pe
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MUITOS BENEFICIOS PARA QUEM TEM
MUITO PENALIZANDO QUEM NADA TEM

. A reducdo do custo da forca de trabalhoreduz o consumo e impacta negativamenteo
emprego.

. O aumento da jornada de trabalho dos bancariosgera desemprego. Em todo mundo para
gerar emprego se reduz a jornada.

. O trabalho dos comerciarios com apenas um domingo de folga por més desestrutura
familiase nao gera um emprego sequer, poisa jornada é compensada em dia de pouco
movimento durante a semana.

. O trabalhode trabalhadoresda industria com descanso de um domingo a cada seis
semanas desestrutura familias, mas nao gera empregos, poisa jornada € compensadaem
dias de semana.

5. AMP aliviaem tudo para o patrao e é cruel com o salario desemprego.

6. A reducao do FGTS e o pagamento mensal de 13° e férias é uma forma mascarada e

sorrateirade acabarcom 13° e férias por outros meios menos desgastantes.

. Um adicional de periculosidade de 5%, devido apenas quando o trabalhadorficar exposto a
periculosidade por, no minimo, 50% de sua jornada normal é um acinte.

. Um trabalhadorexposto a alta tensao por 48% da jornadanao tera direito a adicional de

periculosidade. GUT?;
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MUITOS BENEFICIOS PARA QUEM TEM
MUITO PENALIZANDO QUEM NADA TEM

. A formalizacdao das gorjetas levara as empresas a pagarem o piso, cabendo ao empregado
complementarsua remuneracao por meio das gorjetas, como se esta fosse uma gratificacao
pelasvendas, comum no comércio.

. Ja é possivel visualizaressa intensao quando a MP estabelece que, "desde que cobrada por
mais de doze meses, esta (a gorjeta) se incorporara ao salario do empregado, tendo como
base a média dos ultimos doze meses, exceto se estabelecido de forma diversa em
convencao ou acordo coletivo de trabalho".

. As empresas poderao contabilizaro valor do salario habitacao, vestuario, opcdes in natura
na remuneracao, considerando estes quesitos para cumprir pisos e salario-minimo exigidos
em lei ou convencgdes coletivas.

. As multas aplicadas pela fiscalizacao sao reduzidas em até 50%.

. A MP ainda estabelece multa de natureza leve ao empregador que nao cumprir decisao de
reintegracao de empregado, além do pagamento dos salarios devidos.

. Enfim, até 2024 as empresas poderao contratarjovens com salarios baixissimos e sem os
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direitos fundamentaisde um trabalhodigno.

. Por fim, a quantidade de emendas em uma MP revela por si s6 que se tratad
garrancho mal feito, impréprio e que deve ser rejeitado por este parlamento.




ESTAMOS DIANTE DE UM DESARRANJO
LEGISLATIVO. UMA PROVA CABAL DE QUE A
PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO
FOI UMA FALACIA, COMO TAMBEM O FOI OS
EMPREGOS QUE NINGUEM VIU E NINGUEM VAI VER.

O QUE ESTAMOS PRESENCIANDO NA PETROBRAS E
EXATAMENTE ISTO. UM COMPLETO DESRESPEITO
COM O NEGOCIADO E A IMPOSICAO MARRENTA DE
INTERESSES QUE NADA TEM A VER COM O NOSSO

BRASIL.
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