


v
)
}



® Missao
Garantir o pagamento de beneficios a todos nos, associados,
de forma eficiente, segura e sustentavel.

@ Visao
Ser a melhor administradora de planos de beneficios do

Brasil, referéncia internacional e motivo de orgulho para
associados, patrocinadores e funcionarios.

@Valores

Foco do associado; Etica; Transparéncia;
Comprometimento; Exceléncia; Inovacao; Eficiéncia.
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Divulgacao de
Resultados Trimestrais

100% das acdes com
direito a voto

Auditoria Interna, funcao de
Compliance e Comité de Auditoria

Conselho de ADM com, no minimo,
20% de conselheiros independentes

Apresentacoes publicas
sobre os resultados

Codigo de conduta aplicavel a
empregados e administradores

Elaboracao e divulgacao
de Politicas

Divulgamos
Resultados mensais

100% dos associados tém
direito a voto

Possuimos todas as
areas citadas

Conselhos e Diretoria tém 50% de
membros eleitos pelos participantes

Apresentacoes realizadas
ao longo do ano

Disponivel no nosso site desde
2009 e atualizado em 2016

Diversas Politicas estéo
disponiveis no site
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Plano 1

Resultado




Balanco Patrimonial

Ativo

Passivo

Onde estdo aplicados todos os
recursos do Plano 1

2,

Estes sao distribuidos em uma

Carteira de Investimentos

Distribuicdo da Carteira de Investimentos - Set / 2018

Renda
Variavel

VoY%

Investimentos
em acgdes

36,28% 63,18%

Carteira Carteira
Mercado Participacdes

0,55%
Carteira
Terceirizada

49,63%

Renda
Fixa

A

Regras de
remuneracao
definidas

40,67%

Investimentos
Imobiliarios

Comprar,
vender e
alugar imoéveis
comerciais,
galpdes
logisticos e
shopping
centers

5,76%

Operagbes com
Participantes

Financiamento
Imobiliario e
Empréstimos

Simples

3,21%

Investimentos
Estruturados

()
f‘?\‘m
Investir em

empresas com
potencial de
crescimento e

vender a
participacao
anos depois

\

0,64%

Investimentos
no Exterior

»,

Aplicar em
ativos no
exterior para
obtencéo de
rentabilidade

0,09%

&

Reservas
matematicas
para fazer frente
aos
compromissos
atuais e futuros
dos pagamentos
de beneficios

Meta
Atuarial:

INPC +
5% a.a.
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Estratégico

Horizonte de 5 anos
Revisado anualmente

Coordenado pela Presidéncia e
Dir. de Planejamento,
aprovado pela Dir. Executiva
e Conselho Deliberativo

Objetivos e diretrizes estratégicas
sao desdobrados em acoes taticas
com reflexo no orcamento e Acordo

de Trabalho das equipes



Objetivos Estratégicos

2018 - 2022
Fortalecimento na relacéo
com associados com S 9 5%
solucdes adequadas a Meta \ satisfacao
cada segmento @
Gestao
eficiente e eficaz @

otimizacdo inovacdo eficiéncia




Objetivos Estratégicos

2018 - 2022

Fortalecimento na relacéo
com associados com S
Meta

solucbes adequadas a
cada segmento

95%

satisfacao

Gestao
eficiente e eficaz

8,90

de taxa

Balanceamento da gestao
de ativos e passivos
visando ao equilibrio do
Plano 1

Equilibrio

do Plano
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Estratégico

Horizonte de 5 anos
Revisado anualmente

Coordenado pela Presidéncia e
Dir. de Planejamento,
aprovado pela Dir. Executiva
e Conselho Deliberativo

Objetivos e diretrizes estratégicas
sao desdobrados em acoes taticas
com reflexo no orcamento e Acordo

de Trabalho das equipes

Politica de
Investimentos

Horizonte de 7 anos

Elaborada pela Diretoria de
Planejamento

Vinculada ao Programa de
Integridade

Revisada e aprovada,
anualmente, pela Dir. Exec. e
pelo Conselho Deliberativo

Executada pela Diretoria de
Investimentos



Politica de Investimentos

Alocacao - Distribuicao da carteira

2018 2024
Rend ,90% 50%
Va?ir;vil 47 5 9 i

Renda
Fixa

30,80%






Programa de Integridade

Gestao de
Riscos

Capacitacao

Normas e
Procedimentos

\

J

Papel Papel
de e (IO
Ator Indutor

INTEGRIDADE
»/1PREVI

Investimentos

- Imovel

- Exterior

- Renda Variavel
- Renda Fixa

- Estruturado

Mobilizacéo do

Mercado

GT Integridade do Inst. Ethos
GT Anticorrup¢ao da ONU



Rating de Governanca

* * * * * Aprimoramento da avaliagéo
de governanca

Sera levado em conta se a empresa
em que iremos investir possui um
Transparéncia, Divulgacao Programa de Integridade efetivo
e Responsabilidade
A nota sera um subsidio na
Acionistas decisao de investimento

AAA 96% - 100%
AA 90% - 95%

Governanca e Controle

= ~ 0f - (0]
Orgdos de Governanga an o0
BBB 70% - 79%
Responsabilidade BB 55% - 69%
Socioambiental B 40% - 54%

C 0 -39%
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+ Garantir o pagamento de beneficios a todos

associados, de forma eficiente, segura e suste




Quantos somos

(Julho 2018)

PLANO 1

10.445

113526 Ativos Aposentados Pensionistas

de um total de

199 7548

participantes



Concessao de beneficlios

(Plano 1 -acumulado Julho 2018)

681 509 £ 253

novas novas peculios
aposentadorias pensdes pagos

R$ 9,83 mil* R$ 8,24 mil* R$ 166,43 milhdes

*Valor médio dos beneficios Previ



Quantos somos

(Julho 2018)

86.224 -

PREVI
FUTURO

de um total de

199 o8 i

participantes

944

Aposentados

/85

Pensionistas



Concessao de beneficios

(Plano Previ Futuro - acumulado Julho 2018)

94 ou £.253

novas novas peculios
aposentadorias pensodes pagos



Beneficios pagos

(ano 2017)

Vendas RV
27,69%

R$12,229

. e Dividendos
bilhdes JCP
Fluxo L
Renda Fixa
% Ny "L
53:27% < T LS W
UTITTT1TIL 7I'(r)2/§)vels



PREVI

Obrigado.




