SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO NO

SERVICO PUBLICO NO BRASIL



TOPICO1: CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

O Artigo 7°, Inciso XXIIl, determina como direito do
trabalhador a garantia de reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de NORMAS de
Seguranca e saude no trabalho. Determina ainda
gue é direito do trabalhador a garantia do Governo
e Empresas da obediéncia as Convencdes e Acordos
Coletivos de Trabalho, conforme Inciso XXVI da
Constituicao Brasileira



TOPICO 2: CONVENCAO N° 155 da ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT

Dispde sobre seguranca e saude dos trabalhadores, aprovada
em 22 de junho de 981, pelos Paises Membros da OIT. O
Congresso Nacional aprova em 18 de maio de 1992 e é
incorporada ao ordenamento Juridico Brasileiro através do
Decreto n° 1254/94, que estabelece o dever de cada Estado-
Membro de, em consulta com as organizacdbes mais
representativas de empregadores e trabalhadores, formular,
implementar e rever periodicamente uma POLITICA Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho, com o objetivo de prevenir
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, por meio da
reducao dos riscos a saude existentes nos ambientes de
trabalho. Cabe ressaltar que o termo TRABALHADORES,
abrange todas as pessoas empregadas, inclusive os funcionarios
publicos (alinea b, do Artigo 3, da Convencao 155 da OIT,
ratificada pelo Congresso nacional em 1992).



TOPICO 3: POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO - PNSST

A Presidente da Republica, tendo em vista o disposto
no Artigo 4 da Convencao n° 155 da OIT, promulgada
pelo Decreto n° 1254/94, decreta em 7 de novembro
de 2011, a POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO (Decreto N2 7.602/11), com o
objetivo de promover a saude e a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador, bem como
promover a prevencao de acidentes e danos a saude,
advindos do meio ambiente de trabalho, por meio da
eliminacao ou reducao dos riscos inerentes ao
trabalho.



PRINCIPIOS DO PNSST

Universalidade/ prevencao/precedéncia das
acoes de promocao protecao e Prevencao
sobre as de assisténcias, reabilitacao e
reparacao/dialogo social e integralidade.



METAS

Participacao voluntaria das organiza¢coes
representativas de trabalhadores e
empregadores.



DIRETRIZES

Inclusao de todos trabalhadores brasileiros
no Sistema Nacional de Promocao e
protecao da segurancga e saude,
nos ambientes laborais.



SOCIEDADE CIVIL

Visando suprir as necessidades ou anseios de setores
da sociedade civil, o ESTADO deve implementar

POLITICAS PUBLICAS com diretrizes amplas,
estabelecendo parcerias com representantes,

com conhecimento técnico, para determinar
acoes eficazes no combate aos acidentes e
doencas nos ambientes laborais, nos
setores publicos e privados.



TOPICO 4

COMISSAO TRIPARTITE DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO — CTSST
(Portaria Interministerial n2152/2008)

A Comissao Tripartite de Seguranca e Saude no
Trabalho, instituida em 2008, no Brasil, representa um
marco na construcao de uma politica para a
seguranca e saude no trabalho, no Pais, um direito
social basico. Composta paritariamente por
representantes de Governo, Trabalhadores e
Empregadores.



MISSAO

Definir diretrizes para uma atuacao coerente
e sistematica do Estado, na promocao do
trabalho seguro e saudavel, na prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.



OBIJETIVO

Avaliar e propor medidas para
implementacao no Pais, da
Convencao n° 187 da OIT, que

trata da Estrutura de
Promocao da Seguranca
e saude no Trabalho.



a)

b)

COMPETENCIA DA COMISSAO

Revisar e ampliar a proposta da Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho- PNSST, de forma a
atender as Diretrizes da OIT, bem como ao Plano de Acao
Global em saude do trabalhador, aprovado na 60°
Assembleia Mundial da Saude, em 23 de maio de 2007.

Propor o aperfeicoamento do Sistema Nacional de
seguranca e saude no trabalho, por meio de papéis e de
mecanismos de interlocucao permanente entre seus
componentes.

Elaborar um programa Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho, com definicoes de estratégias e plano de acoes.



b)

b)

COMPOSICAO DA COMISSAO

SEIS Representantes do Governo Federal
(MPS, MTE e MS).

SEIS Representantes dos Empregadores.

SEIS Representantes dos Trabalhadores



TOPICO 5

MARCO REGULATORIO DA ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL



ORIGEM

Os Coordenadores das Camaras Especializadas de
Engenharia de Seguranca do Trabalho dos Conselhos
Regionais de Engenharia-CREAs, em conjunto com as
Entidades Nacionais de Engenharia de Seguranca do
Trabalho (ANEST E SOBES), aprovaram por unanimidade em
6.11.2012, O MARCO REGULATORIO DA AREA, visando
estabelecer Diretrizes e Planos de Acao, em Seguranca e
saude no Trabalho, para os proximos 10 anos



DIRETRIZES

As Deliberacdes do MARCO REGULATORIO de
numeros 3, 6 e 25, determinam aos Profissionais da
area, a Elaboracao e Proposicao de Normas e
Medidas no SERVICO PUBLICO, nas 3 esferas e nos 3
niveis de Governo, no ambito de seguranca e saude
no trabalho, para a eliminacao ou reducao dos riscos
de acidentes e doencas laborais.



TOPICO 6

PROPOSTAS E MECANISMOS DE SST NO SERVICO

PUBLICO ( nas 3 ESFERAS e nos 3 NIVEIS ):



a) INCLUIR NA COMISSAO TRIPARTITE (PORTARIA
INTERMINISTERIAL N° 152 de 3 de maio de 2008)
o MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, associado aos
outros 3 MINISTERIOS ja contemplados (MPS, MTE e
MS), representando assim os direitos dos trabalhadores
do servico publico, hoje esta fora da protecaoa
seguranca e saude no trabalho, conforme determinam

todos os Instrumentos Legais ja citados.



b) Criar a Frente Parlamentar de SST no Servico
Publico, no SENADO FEDERAL, visando fiscalizar o
EXECUTIVO, bem como interagir com outras FRENTES
e COMISSOES no PARLAMENTO, para a protecido dos
trabalhadores no servico publico, em prevencao de
acidentes e doencas laborais (DELIBERACAO n° 7 do
MARCO REGULATORIO).



c) A COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS, convocar a
Ministra do Planejamento, visando prestar
ESCLARECIMENTOS da auséncia de Legislacao em
SST no servico Publico, bem como esclarecer a
auséncia de Estrutura Administrativa nessa area,
uma vez que no RELATORIO ANUAL desse
MINISTERIO hd registros preocupantes de
aposentadorias prematuras de trabalhadores no
servico publico, devido a acidentes e doencas do
trabalho, ocorridas no  servico  publico.



OBRIGADO.

Eng. Francisco Machado da Silva

Presidente da ANEST (Associacdao Nacional de Engenharia de Seguranca do Trabalho)
contatofranciscomachado@gmail.com
(61-81424130)
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