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Resumo

▪ Porque uma Nova Previdência é fundamental

▪ Nova Previdência: Quanto Poupa e quem poupa

▪ Nova Previdência e ajuste fiscal
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Previdência - Demografia
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Previdência - Demografia

Ano Jovens (0-14) Trabalhadores (15-64) Idosos (65+) Total Razão de dep.

2015 47.4 140.9 16.1 204.5 11.5%

2020 44.3 147.8 20.0 212.1 13.5%

2030 39.3 153.9 30.0 223.1 19.5%

2040 35.4 152.6 40.1 228.2 26.3%

2050 31.8 143.2 51.3 226.3 35.8%

2060 28.3 131.4 58.4 218.2 44.4%

Diferença 15 -60 -19.1 -9.5 42.3 13.7 33.0%

Diferença % 15 -60 -40.2% -6.7% 261.8% 6.7% 287.9%

População Brasileira por Faixa de Idade (em milhões)
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Previdência - Demografia



Este material é de uso exclusivamente interno, não devendo ser encaminhado a qualquer destinatário externo a essa instituição.

Previdência é cara, muito cara
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Razão de dependência - Pop. 65 ou mais/ Pop. Idade Ativa (15-64 anos) 

Gasto com previdência e Razão de dependência

Brasil
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Previdência – Sem nenhuma reforma
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Previdência é cara, principalmente a dos funcionários públicos

Tipo Valor
Por idade R$ 951.77

RGPS R$ 1,240.00

Tempo de contribuição R$ 1,944.67

Teto do  INSS R$ 5,531.31

Servidor público do Poder Executivo R$ 7,583.00

Militares R$ 9,597.00

Ministério Público R$ 18,053.00

Judiciário R$ 26,302.00

Servidor Público do Legislativo R$ 28,547.00

Aposentadoria média 
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Previdência é cara, principalmente para funcionários públicos

95,9% ganham mais de R$2500
63% ganham mais de R$4500

4% : 5º quintil
18%: 40% mais pobres

12% : 5º quintil
31%: 40% mais pobres

57% : 5º quintil
83%: 40% mais pobres
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O que poupa e quanto  poupa

Idade mínima  RGPS R$ 563.9

Mudança nas alíquotas RGPS -R$ 27.6

Mudança salário de benefício R$ 22.1

Abono Salarial R$ 85.9

Servidores antes de 2003 R$ 47.5

Servidores entre 2004-13 R$ 26.4

Mudança nas alíquotas RPPS R$ 29.3

Pensão e acúmulo de benefícios R$ 139.3

TOTAL R$ 886.7

Poupança em 10 anos (bilhões 2019)
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Quem Poupa – per capita

Grupo

 Poupança

(R$ bilhões) Nº de  pessoas

 Poupança

 Per capita Per capita anual

 Servidores antes de 2003 47.5                     108,713                436,731.33           43,673.13             

 Servidores 2004-2013 26.4                     44,559                  591,459.59           59,145.96             

ATC 454.7                   12,174,848           37,346.78             3,734.68               

RGPS 585.9                   18,997,254           30,842.04             3,084.20               

Por Idade 131.2                   6,822,406             19,234.09             1,923.41               

Abono 85.9                     11,168,400           7,688.75               768.88                  
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Quando Poupa
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Participação de cada item no total da poupança



Este material é de uso exclusivamente interno, não devendo ser encaminhado a qualquer destinatário externo a essa instituição.

Repetição do período 1997/2015 – Aumento do salário mínimo real em 4,0% 
ao ano e dos salários do funcionalismo em 3,5% ao ano
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Salários reais do funcionalismo e salário mínimo real estáveis (crescimento 
zero)
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Salários do funcionalismo público congelados em termos nominais e salário 
mínimo reajustado pela taxa de inflação (constante em termos reais)



ADVERTÊNCIA: Este material tem propósito informativo, não consistindo recomendação financeira ou estratégica para investimentos. A Geração Futuro pode efetuar alterações no conteúdo
deste documento a qualquer momento. As informações contidas neste material são de caráter exclusivamente informativo e não necessariamente foram auditadas. Fundos de investimento
não contam com garantia do administrador do fundo, do gestor da carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. A rentabilidade divulgada
não é líquida de impostos. Para a avaliação de performance de fundo de investimento, é recomendada uma análise de, no mínimo, 12 (doze) meses. LEIA O PROSPECTO E O REGULAMENTO
ANTES DE INVESTIR EM QUALQUER FUNDO DE INVESTIMENTO. RENTABILIDADE PASSADA NÃO REPRESENTA GARANTIA DE RENTABILIDADE FUTURA. A comparação da rentabilidade dos
Fundos com os respectivos indicadores econômicos se trata de mera referência econômica, e não meta ou parâmetro de performance. AS INFORMAÇÕES PRESENTES NESTE MATERIAL
TÉCNICO SÃO BASEADAS EM SIMULAÇÕES E OS RESULTADOS REAIS PODERÃO SER SIGNIFICATIVAMENTE DIFERENTES (no caso de existência de simulações no material). GENIAL É A
PLATAFORMA DE INVESTIMENTO DA GERAÇÃO FUTURO CORRETORA DE VALORES S/A. OUVIDORIA: 0800 605 8888
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