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MPV 680

o 00001
CAMARA DOS DEPUTADOS

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 06.07.2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e d4 outras providéncias.

Inclua-se no art. 2° da MP 680, de 6 de julho de 2015, o seguinte § 3°:

“Art. 2° Poderdo aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em
situagdo de dificuldade econdmico-financeira, nas condigdes e forma
estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.”

§ 3° Para adesdo, a empresa devera informar as demissdes sem justa
causa eventualmente promovidas a partir da vigéncia desta Medida
Provisoria, que serdo avaliadas como critério para admissdo e
permanéncia no PPE.”

JUSTIFICACAO

O art. 5° da MP 680 dispde que as empresas que aderirem ao PPE ficam
proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem
sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesdo ao PPE e,
apos o seu término, durante o prazo equivalente a um terco do periodo de adeséo.

Entendemos necessario estabelecer também, como critério para adesdo e
permanéncia no Programa, que a empresa ndo promoveu demissoes sem justa causa ou
arbitrarias apds a publicagdo da MP e antes de a ele aderir.

Deputado MIRO TEIXEIRA
PROS -RJ
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MPV 680
00002

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Autor Partido
Deputado Paulo Pereira da Silva Solidariedade
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. x Modificativa 4. Aditiva

TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda Aditiva n°

Dé ao art. 4° desta Medida Proviséria a seguinte redagao:

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido,
nos termos do art. 3° fardo jus a uma compensagdo pecuniaria
equivalente a cem por cento do valor da reduc¢éo salarial enquanto

perdurar o periodo de redug¢ao temporaria.

Justificagcao
A presente emenda tem por finalidade impedir as perdas salariais
propostas pelo Governo em prol da recuperacdo de empresas em dificuldades
econdmico-financeira, garantindo, por conseguinte, a manutencdo da renda e do

poder de compra do trabalhador.

ASSINATURA
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MPV 680
00003

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Autor Partido
Deputado Paulo Pereira da Silva Solidariedade
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. x Modificativa 4. Aditiva

TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda Aditiva n°

Dé ao art. 4° desta Medida Proviséria a seguinte redagao:

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido,
nos termos do art. 3° fardo jus a uma compensagdo pecuniaria
equivalente a cem por cento do valor da reducgdo salarial, limitado ao
valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o

periodo de redugéo temporaria.

Justificagao

A presente emenda tem por finalidade amenizar as perdas salariais
propostas pelo Governo em prol da recuperacao de empresas em dificuldades
econdmico-financeiras, garantindo, por conseguinte, um patamar razoavel de renda

e do poder de compra do trabalhador.

ASSINATURA




MPV 680
00004

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

O paragrafo Unico do artigo 2° passa a vigorar com a seguinte

redacao:

§ 1° A adesédo ao PPE tera duragéo de, no maximo, vinte e quatro

meses e podera ser feita até 31 de dezembro de 2016.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar a recuperagao
dos empregos por um prazo maior de 24 meses. Nao ha indicios que havera

a recuperacgao da economia em apenas 12 meses.

Sala das Sessoes, em 08 de julho de 2015.

Deputado TADEU ALENCAR
PSB/PE
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MPV 680
00005

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°
O artigo 2° passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2° Poderao aderir ao PPE as empresas que se encontrarem
em situagdo de dificuldade econdmico-financeira, independente do setor

econdmico, nas condicdes e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo
federal.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar a permanéncia
no emprego de todos os trabalhadores brasileiros, sem discriminagéo de

setor econdmico.

Sala das Sessodes, em 08 de julho de 2015.

Deputado FERNANDO COELHO FILHO
PSB/PE
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MPV 680
00006

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

Acrescente-se 0 seguinte paragrafo ao artigo 4°:

§3° Os empregados nao poderao receber menos de 85% (oitenta e

cinco por cento) dos seus salarios.

JUSTIFICATIVA

Estima-se que este Programa promovera para as empresas
uma economia de até 27% em suas despesas com a folha de pagamento. O
trabalhador precisa ter uma garantia legal do valor maximo que poderia ser

reduzido em sua remuneragao.

Sala das Sessdes, em 08 de julho de 2015.

Deputado LAUDIVIO CARVALHO
PMDB/MG
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MPV 680
00007

EMENDA N° -CM
(& MPV n° 680, de 2015)

Altera a redagao do artigo 5° da MP 680/2015:

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou
sem justa causa os empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida
enquanto vigorar a adesao ao PPE e, apds o seu término, durante o prazo equivalente ao periodo

de adesao.

JUSTIFICAGAO

Estamos dando incentivo para manter emprego e € justo neste momento que se mantenha
o0 emprego pelo tempo do incentivo, para tanto, deve ser equivalente ao periodo de adesao. Em
momento de crise o ajuste deve ser para todos, menos para os trabalhadores de baixo salario. Em
reunido da Unido Geral dos Trabalhadores sugeriram esta emenda para resguardar o trabalhador

que é a parte mais fragil na relagao juridica com o empregador.

Pelas razbes expostas, que se propde a alteragao deste importante dispositivo.

Sala das Sessées, 07 de julho de 2015.

Deputado Federal Ademir Camilo (PROS/MG)
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MPV 680
BOROSETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA
08/07/2015 MEDIDA PROVISORIA N° 680, de 2015.
AUTOR N° PRONTUARIO

DEPUTADO CARLOS MANATO - SD

TIPO
1( )SUPRESSIVA 2 ()SUBSTITUTIVA 3 (X) MODIFICATIVA 4 ()ADITIVA 5( )SUBSTITUTIVO
GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
1° Unico

EMENDA (MODIFICATIVA)

O paragrafo unico do art. 1° da Medida Proviséria passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Paragrafo unico. O PPE consiste em agao para auxiliar os trabalhadores na
preservagao do emprego, no termos do inciso Il do caput do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11
de janeiro de 1990, em momentos de crise econdmico-financeira nacional que afetem o
sistema produtivo.

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria n® 680/2015 criou o Programa de Protegcado ao Emprego
(PPE) que visa, quase que tardiamente, proteger o emprego dos trabalhadores brasileiros
diante das dificuldades financeiras das empresas brasileiras no atual cenario de crise
econdmico-financeira que vive o Brasil. De forma que a norma provisdria passa a permitir
que as empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir a jornada de trabalho em até
30%, com a complementagéo de 50% da perda salarial do trabalhador pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), limitada a 65% do maior beneficio do seguro-desemprego,
o que significa um teto de aproximadamente R$ 900,00 (novecentos reais).

E necessario registrar que a conta sera mais uma vez cobrada do trabalhador
brasileiro, que ja viram seus direitos atacados pelas Medidas Provisodrias do Ajuste Fiscal,
sobre as quais o Congresso ja debateu e promoveu importantes ajustes para minimizar
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seus efeitos para a classe trabalhadora.

Promover agbes que visem preservar os empregos formais, em momento de
retragao da atividade econémica, e auxiliar a recuperagao da salde econdmico-financeira
das empresas sao agdes indispensaveis para a retomada do crescimento econémico e
um dever do Governo. Contudo, € temerario que isso seja feito com recursos oriundos do
Fundo de Amparo do Trabalhador — FAT.

O FAT, um fundo contabil, de natureza financeira, vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE e instituido por meio da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, é destinado ao custeio do Programa do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e
ao financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico.

O problema é que ha duvidas sobre a atual saude financeira do FAT.
Segundo a Nota Técnica n® 035/2014, CGFAT/SPOA/SE/TEM, que trata da avaliagao
financeira do Fundo, o Governo projetava, para 2015, o incremento das receitas como
resultado do crescimento do Pais, que ndo veio. Projetava também que as obrigagdes
seriam na ordem dos R$ 78,8 bilhdes.

E verdade que o Governo reduziu essa previsdo de gasto por conta do Ajuste
Fiscal. Logicamente com reducéo de direitos dos trabalhadores e, aparentemente, agora
quer utilizar a economia obtida, com o corte no acesso ao Programa do Seguro-
Desemprego, para financiar as empresas. Deve utilizar também para esse fim a economia
de R$ 9 bilhdes que pretende obter com a alteragdo do calendario de pagamento do
abono salarial, tradicionalmente pago nos meses de julho e outubro, fazendo com que
metade dos trabalhadores somente receba seu direito no ano de 2015.

Parece que mais uma vez, nessa crise econdmica, somos colocados diante
do principio do “mal menor”: frente a males inevitaveis, € preferivel permitir o menor para
evitar o mal maior, no caso especifico a diminuigdo de postos de trabalho.

Contudo, esta acdo deve ser medida transitéria e fundada em situacado de
grave crise econdmico-financeira, razao pela qual apresentamos a presente emenda que
modifica o paragrafo unico do art. 1° da Medida Proviséria para limitagdo da aplicagdo do
PPE em momentos de grave crise econémico-financeira nacional que afetem o sistema
produtivo e que coloque em risco o emprego do trabalhador para preservar o FAT.

ASSINATURA

Brasilia, 08 de julho de 2015.
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BOROKETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATA
08/07/2015 MEDIDA PROVISORIA N° 680, de 2015.
AUTOR N° PRONTUARIO

DEPUTADO CARLOS MANATO - SD

TIPO
1( )SUPRESSIVA 2 ()SUBSTITUTIVA 3 ( ) MODIFICATIVA 4 (X)ADITIVA 5( )SUBSTITUTIVO
GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
2° 3°e4°

EMENDA (ADITIVA)

Acrescente-se 0s seguintes paragrafos ao art. 2° da Medida Proviséria n°
680/2015:

§ 3° Para aderir ao PPE, a empresa devera comprovar a situagdo de
dificuldade econdmico-financeira por meios contabeis, tributarios e bancarios, nas
condicbes e forma estabelecidas no ato do Poder Executivo.

§ 4°. O ato do Poder Executivo de que trata o caput ndo contera disposigéao

que favorega indiscriminadamente determinado setor, ou empresa, em detrimento de
outros.” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n°® 680/2015 criou o Programa de Protecdo ao Emprego
(PPE) que visa, quase que tardiamente, proteger o emprego dos trabalhadores brasileiros
diante das dificuldades financeiras das empresas brasileiras no atual cenario de crise
econdmico-financeira que vive o Brasil. De forma que a norma provisoria passa a permitir
que as empresas que aderirem ao PPE poderéo reduzir a jornada de trabalho em até
30%, com a complementacdo de 50% da perda salarial do trabalhador pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), limitada a 65% do maior beneficio do seguro-desemprego,
o que significa um teto de aproximadamente R$ 900,00 (novecentos reais).
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No momento em que a nagdo brasileira debate e se posiciona contra a
corrupgao, parece prudente que a norma exija formalmente a comprovagéo da situagao
de dificuldade econdémico-financeira e que o PPE nao seja utilizado para favorecer um
grupo especifico.

ASSINATURA

Brasilia, 08 de julho de 2015.
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CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°
Acrescente-se o seguinte artigo a MP:

“Art. 5-A O Poder Executivo constituira grupo interministerial, sob
coordenagao do Ministério do Trabalho e Emprego, encarregado de definir e
implementar sistematica de monitoramento e avaliagao do Programa de Protegao

ao Emprego.

Paragrafo Unico. Este grupo interministerial promovera a
divulgagdo, em sitio oficial da Internet, das empresas e quantidades de
empregados que aderiram ao PPE e os valores utilizados pelo FAT, entre outras

informacgdes.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Pela importancia do Programa, propomos a criagédo de grupo
interministerial para definir e implementar sistematica de monitoramento e

avaliacdo do Programa de Protecdo ao Emprego.

Sala das Sessbes, em 08 de julho de 2015.

Deputado RODRIGO MARTINS
PSB/PI
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MPV 680
00011

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

O paragrafo Unico do artigo 2° passa a vigorar com a seguinte

redacao:

§ 1° A adesédo ao PPE tera duragdo enquanto o percentual
equivalente a taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto - PIB, apurada
pelo IBGE, for de até 2% (dois por cento), assegurando um periodo minimo de um

ano.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar a recuperacao
dos empregos por um prazo relacionado com a recuperagéo da economia do

Pais.

Sala das Sessobes, em 08 de julho de 2015.

Deputado JOAO FERNANDO COUTINHO
PSB/PE
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Camara dos Deputados 00012
Gabinete Parlamentar
Deputado Federal COVATTI FILHO

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Acrescente-se ao texto da Medida Provisodria n? 680, de 2015, o seguinte:

“Art. (...) O artigo 38 da Lei n2 4.117, de 27 de agosto de 1962, passa a vigorar
com as seguintes alteragGes:

Art. 38. (...)

e) as emissoras de radiodifusdo, excluidas as de televisdo, sdo obrigadas a
retransmitir, diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados, o programa oficial de
informagGes dos Poderes da Republica, ficando reservados 60 (sessenta) minutos
ininterruptos para essa finalidade, dos quais 25 (vinte e cinco) minutos serao utilizados pelo
Poder Executivo, 5 (cinco) minutos pelo Poder Judiciario, 10 (dez) minutos pelo Senado
Federal e 20 (vinte) minutos pela Cdmara dos Deputados; (NR)

§ 192-A. O programa de que trata a alinea “e” do caput deste artigo deverd ser
retransmitido sem cortes, com inicio:

| —as 19 (dezenove) horas, horario oficial de Brasilia, pelas emissoras educativas;

Il — entre 19 (dezenove) horas e 23 (vinte e trés) horas, horario oficial de Brasilia,
pelas emissoras comerciais e comunitarias;

IIl — entre 19 (dezenove) horas e 23 (vinte e trés) horas, horario oficial de Brasilia,
pelas emissoras educativas vinculadas aos Poderes Legislativos Federal, Estadual ou
Municipal, nos dias em que houver sessdo deliberativa no plenario da respectiva Casa
Legislativa. (AC)

§12-B. As emissoras de radiodifusdo sonora s3o obrigadas a veicular,
diariamente, as 19 (dezenove) horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, insergdo
informativa sobre o hordrio de retransmissdo do programa de que trata a alinea “e” do
caput deste artigo. (AC)”

JUSTIFICATIVA

O Programa A Voz do Brasil estd no ar desde 1962, quando foi aprovado o Cédigo
Brasileiro de Telecomunicagdes. Com duracdo de sessenta minutos, o programa é
transmitido de segunda a sexta-feira, exceto feriados, e traz informagdes relevantes dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Camara dos Deputados - Gabinete Parlamentar
Anexo IV - Gabinete 228 - Brasilia - DF - CEP: 70.160-900
Fones: (61) 3215-4228 - Fax: (61) 3215-2228
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Camara dos Deputados
Gabinete Parlamentar
Deputado Federal COVATTI FILHO

O Cédigo Brasileiro de Telecomunica¢bes tornou obrigatdria a veiculacdo do
periddico por todas as emissoras do pais as 19 horas. No entanto, consideramos que, para
adequar-se as novas exigéncias da sociedade, faz-se necessdria alteracdo legal para
flexibilizar a veiculagdo do programa.

Pela presente proposta, as emissoras continuardo obrigadas a transmitir A Voz
do Brasil, porém, pelo periodo de 19 e 23 horas. A medida da condi¢des para as emissoras
melhor trabalharem sua grade de programacao.

Hoje a transmissdo de decisGes importantes dos trés Poderes é interrompida
pelo “A Voz do Brasil” e o cidaddo ndo tem como acompanhar estas noticias em tempo real.
A lei atual determina a suspensao da transmissdo das sessGes da Camara dos Deputados, do
Senado Federal e do Congresso Nacional justamente no meio do processo de deliberagao
das matérias das Casas do Poder Legislativo. Além do mais, devido ao fuso hordrio brasileiro,
o horario de transmissdo do “A Voz do Brasil” ndo é o mesmo em todo o Brasil.

De acordo com pesquisa Datafolha, divulgada pela Abert (Associagdo Brasileira
de Emissoras de Radio e Televisdo), 68% dos brasileiros sdo favordveis a mudanca, enquanto
26% se posicionam contrdrios.

Caso o horario de transmissdo seja ampliado, a audiéncia aumentaria até 13
pontos percentuais, ja que 22% declaram que passariam a ouvir mais A Voz do Brasil,
conforme o levantamento. Desta forma, haveria um provdvel encolhimento do grupo de ndo
ouvintes, que cairia dos atuais 59% para 51%.

A flexibilizacdo pretendida é de apenas 4 horas e o programa devera ser
retransmitido sem cortes. Com a alteragdo proposta todos ganham. Ganha a populagdo com
a manutencdo do programa de utilidade publica e ganha o “A Voz do Brasil” com o aumento
de sua audiéncia.

Devido a importancia de viabilizar a ampla disseminagao de informacgdes sobre as
atividades realizadas pelo Governo Federal e pelos poderes Legislativo e Judicidrio,
esperamos contar com o apoio de nossos Pares.

COVATTI FILHO
Deputado Federal
PP/RS

Camara dos Deputados - Gabinete Parlamentar
Anexo IV - Gabinete 228 - Brasilia - DF - CEP: 70.160-900
Fones: (61) 3215-4228 - Fax: (61) 3215-2228
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MPV 680
00013

EMENDA N°®

(a MPV 680/2015)

O art. 2°da Medida Provisdria n® 680, de 2015, passa a vigorar acrescido
do seguinte §3%

§3° SO poderdo aderir ao PPE as empresas que observarem as
determinagGes quanto a cotas para pessoas com deficiéncia determinadas no art.93
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e dd outras providéncias .” (NR)

JUSTIFICACAO

Esta emenda tem por finalidade garantir que as empresas que vierem
a aderir ao PPE observem o disposto na legislagdo sobre pessoas com deficiéncia,
mantendo a cota de empregados com deficiéncia. Visa, também, a incentivar outras
empresas a oferecerem mais oportunidades de emprego as pessoas com deficiéncia.

Senado Federal, 8 de julho de 2015.

Senador Romario
(PSB - R))

Emenda ao texto inicial. Sedol n® SF151544311402.
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MEDIDA PROVISORIA 680, DE 2015.
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao texto da Medida Provisdéria n°

672/2015, onde couber, o seguinte artigo:

“"Art. O art. 3° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, passa a viger com a seguinte redacdo:

Art. 3° Ndo se 1inclui como saldrio de

contribuicdo a parcela paga in natura ou em

pecunia pela empresa nos programas de

alimentacdo aprovados pelo Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE).”

”

JUSTIFICATIVA

Nos termos do art. 459 da CLT, além do
pagamento em dinheiro, compreende-se no saladrio, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo que a empresa, por forcga
do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. A Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, que
criou o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) abriu
uma excegdo a essa regra, permitindo que o valor da
alimentacdo fornecida ao trabalhador no ambito desse
programa fosse excluido do saldrio. O objetivo da medida
foi incentivar a concessdo da alimentacdo ao trabalhador
pelo empregador. Além de descaracterizar a parcela como

saléario, a lei concedeu importante incentivo fiscal,
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permitindo a dedugdo do valor investido no PAT das
obrigacdes do imposto de renda do empregador.

A lei, porém, restringiu o beneficio
somente ao auxilio pago “in natura”. Em razdo disso, as
parcelas pagas em dinheiro vém sendo sistematicamente
incluidas no saldrio pela Jjurisprudéncia trabalhista,
determinando os pagamentos de consectdrios legais, o que
encarece a concessdo do beneficio e elimina o estimulo
concedido pela vantagem fiscal.

N&do obstante, a Portaria n°® 3, de 1° de
marco de 2002, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
baixou instrugdes sobre a execucdo do Programa de PAT,
regulamentando o uso de documentos de legitimacéo
(impressos, cartdes eletrdnicos, magnéticos, entre outros)
que permitem a aquisicdo de refeigdes ou de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais.

Assim sendo, ha muito que o fornecimento de
alimentacdo se desvinculou do fornecimento “in natura” de
modo restrito, j& que a alimentacdo pode ser representa por
tickets, vales em papel e cartdes magnéticos. Nesse
contexto soa anacrdnica a proibigcdo da entrega em dinheiro
diretamente na conta do empregado. Essa providéncia em nada
altera a dinédmica do Programa na forma em gque ele se
desenrola hoje.

Na verdade, os trabalhadores que recebem o
auxilio por meio de vales sé&o prejudicados, pois nem todo
estabelecimento os aceita em funcdo dos custos envolvidos
na troca efetiva desses documentos por dinheiro, que
chegam, em alguns casos, a valores mais elevados ainda que
os cobrados pelas administradoras de cartdo de crédito, por
exemplo.

Veja-se, também, que a Jjurisprudéncia dos

tribunais trabalhistas Ja& firmou entendimento de que ¢é
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valida a cldusula constante de convencdo coletiva que
identifica <como de natureza indenizatédéria o auxilio-
alimentacéo.

Note-se, por fim, que a Lei n°® 8.460, de 17
de setembro de 1992, Jj& dispde em seu art. 22 que a
concessdo do auxilio-alimentacd&o aos servidores publicos
federais civis ativos da Administracdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional seréd feita em pectnia e
terda carater indenizatédrio.

Conclui-se, entdo, que a vedacéo do
pagamento em dinheiro do auxilio alimentacdo é norma 3Jja
perfeitamente contorndvel pela negociacdo <coletiva e
voltada apenas para a iniciativa privada. Considerando que
o auxilio alimentac&o de qgue tratamos serd concedido no
ampbito do PAT, fiscalizado pelo MTE, ndo vemos razdo para
deixar de estender o mesmo regime Juridico do wvale
alimentacdo em vigor para o setor publico aos empregadores
e empregados da iniciativa privada, removendo o impedimento

legal.

Sala das Sessobes,

Deputado Heraclito Fortes
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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA
Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. O art. 189 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das
Leis do Trabalho - passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

Y T 31 TR
Paragrafo unico. A existéncia de fontes naturais de calor ndo caracteriza, por si so,
como insalubre a atividade ou a operagdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

A assuncao da insalubridade apenas pela exposicdo ao sol inviabilizaria em
significativa parte do pais o trabalho em quase a totalidade do dia. Ndo ha controle
possivel das intempéries, da mesma forma que nao se pode moderar a incidéncia da
luz solar, especialmente por se tratar de um pais com a predominancia de climas
quentes e de alto indice de insolagdo, como o tropical € o equatorial.

Nao obstante a impossibilidade de medicdo do grau de exposi¢cdo ao fator de risco
durante a jornada de trabalho, ndo se pode também desconsiderar que ndo é apenas
durante o periodo laboral que o obreiro é exposto a luz do sol.

Portanto, a imposicao do adicional de insalubridade em condi¢gdes em que é inviavel
a atuagdo do empregador na real eliminagdo dos fatores de risco - sujeitos a
variagdes geograficas e sazonais e que atuam fora do ambiente de trabalho - além de
ser fonte de inegavel inseguranga juridica, desestimula a atividade produtiva em
setores fundamentais para a economia do pais, notadamente o trabalho na lavoura e
a construgao civil.

Nesse sentido é que a presente emenda vem assegurar que a exposi¢ao ao sol, por
si sO, ndo seja suficiente para caracterizar a insalubridade. Ela permite que, nos
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casos concretos, sejam considerados elementos especificos como: eventuais
jornadas exaustivas em regides com maior incidéncia solar, exposigdo a produtos
quimicos e o tempo de exposi¢do ao sol, em horarios indevidos, fora do ambiente de
trabalho.

Ante o exposto, solicito o apoio dos nobres pares para aprovagdo da emenda aditiva.

PARLAMENTAR

Deputado Roberto Balestra
PP/GO
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TEXTO / JUSTIFICACAO

“Art. XX Revoga-se o inciso Il do § 4° do art. 2° da Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000.

JUSTIFICACAO

resultados da empresa.

busca coletiva de um ambiente de trabalho cada vez mais seguro e salubre.

resultados.

O dispositivo cuja revogagdo propomos neste projeto de lei veda a aplicacdo, por meio de
negociacdo coletiva, de metas referentes a saude e seguranca no trabalho como critério ou
condi¢do para fixagdo dos direitos relativos a participacdo do trabalhador nos lucros ou

Em nosso entendimento, o inciso, que foi acrescentado a Lei n° 10.101, de 2000, pela Lei n°
12.832, de 20 de junho de 2013, implica entrave a livre negociagdo coletiva e desestimulo na

Cabe observar que ndo houve qualquer justificativa ou discussdo quando da inclusdo dessa
vedacdo na lei. Basta observar que a sucinta exposi¢do de motivos que acompanhou a Medida
Provisoria n® 597, de 27 de dezembro de 2012, a qual se converteu na Lei n® 12.832, de 2013,
ndo faz qualquer mencdo a proibi¢do inserida na lei que trata da participagdo nos lucros e
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Também durante a tramitagdo da Medida Provisoria no Congresso Nacional, essa alteragao foi
omitida dos debates, ndo havendo qualquer argumentacdo quanto a ela no parecer exarado pela
Comissdo Mista que foi constituida para analisar a proposta.

Isto posto, considerando que essa medida irrefletida apenas prejudica a livre negociagdo
coletiva em nosso Pais, propomos a revogacao do dispositivo.

PARLAMENTAR

Deputado Roberto Balestra
PP/GO
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Data Proposi¢do
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo, renumerando-se os demais:

“Art. [...] - O artigo 58 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943(Consolidagéo
das Leis do Trabalho), passa a vigorar com a inclusdo do seguinte paragrafo 4°:

§ 4° Ao transporte do trabalhador rural, quando gratuito e fornecido pelo empregador,
néo se aplica a excegao trazida pela segunda parte do § 2°, nédo sendo computado na
Jjornada de trabalho o tempo despendido no deslocamento até o local de trabalho e
para o seu retorno, ainda que se trate de local de dificil acesso ou néo servido por
transporte publico, atendida a legislacdo aplicavel aos trabalhadores rurais e ao
transporte de trabalhadores.

............................................ ”(NR).

JUSTIFICACAO

A alteracdo da legislacdo trabalhista rural se faz necessaria em face a adequacdo as suas
peculiaridades. A Constituicdo Federal estendeu todos os direitos trabalhistas urbanos ao
trabalhador rural. Apesar da excelente inten¢do do constituinte origindrio, o trabalho no
campo possui peculiaridades em relacdo ao trabalho urbano. Assim, é necessario um
tratamento diferenciado, tendo em vista a melhor aplicacdo dos direitos dos trabalhadores
rurais as especialidades do seu local de trabalho.

No que tange as horas in itinere — que é o tempo gasto da residéncia do trabalhador ao local
de trabalho, elas sdo previstas no § 22 do art. 58 da CLT, e tem como regra o ndo cOmputo das
horas de deslocamento na jornada de trabalho. A excec¢do é a parte final do § 29, que alude
que quando o local for de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, e o
empregador fornecer o transporte, as horas in itinere serdo computadas na jornada de
trabalho.
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Assim, entendemos que o fornecimento de transporte é um servico publico, portanto de
responsabilidade do Estado. A luz do art. 175 da Constituicdo Federal de 1988, é obrigacio do
Poder Publico a prestagdo de servigos publicos, diretamente ou sob regime de concessao ou
permissdo. Via de regra, a delegacdo de servigos publicos acontece quando ha interesse,
tanto do Poder Publico em desonerar-se do servi¢o, quanto do particular em explorar
economicamente o servico posto a disposicao.

A inexisténcia do interesse do particular ndo exime o Poder Publico de prestar o servico a
populagdo. Pelo contrario, ele o devera prestar de forma direta. Diante disso, ndo incumbe ao
empregador fornecer transporte aos empregados diante da omissdo e da negligéncia do
Poder Publico em oferecer servigos essenciais de sua competéncia.

Portanto, quando um empregador assume essa atitude louvavel de oferecer transporte aos
seus empregados, ele estard propiciando uma melhor comodidade e rapidez no trajeto até o
servico, além de diminuir o desgaste fisico dos mesmos, respeitando, assim, o principio da
dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
constante no artigo 19, Ill, da Constituicdo Federal.

Em razdo disso, devemos modificar o entendimento da legislagdo em vigor, a qual prevé a
punicdo do empresario que fornece condugdo aos seus empregados.

PARLAMENTAR

Deputado Roberto Balestra
PP/GO
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Deputado MANOEL JUNIOR- PMDB/PB
| Pagina | |  Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea

Inclua-se onde couber:

“Art. XX. A Lei n°® 11.903, de 14 de janeiro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 5° O 6rgdo de vigilancia sanitaria federal competente
implantara o sistema no prazo gradual de até 10 (dez) anos,
sendo a inclusdo dos componentes referentes ao art. 3° desta
Lei feita da seguinte forma:

| — até o quarto ano, os referentes aos incisos l e Il do § 10;

Il — até o sétimo ano, os referentes aos incisos I, IV e V do §
10;

Il — até o décimo ano, os referentes aos incisos VI, Vil e VIllI
do § 1o.

Pardgrafo Unico: O prazo fixado no caput deste artigo
comeca a fluir 60 dias apds a publicagdo desta lei.

JUSTIFICACAO

Toda cadeia farmacéutica — industria, atacado e varejo — esta
sofrendo forte impacto da grave crise econdmica que ora atinge o Brasil e que,
entre outras consequéncias, tem provocado redugéo no nivel de emprego.

Para fazer face a esse quadro de dificuldades é absolutamente
imprescindivel que as empresas adotem politicas de aumento de sua
competitividade e racionalizagao de custos, sem as quais as consequéncias da
crise serdo ainda mais graves e duradoras.
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A rastreabilidade de medicamentos ja existe atualmente no Brasil e
tem garantido controle, por parte da ANVISA, e seguranca aos consumidores. A
implementacado de aperfeicoamentos nesse sistema necessita da concepcéo,
montagem e operagao de complexo sistema de informagdes e monitoramento, o
qual exige investimentos de milhdes de reais, principalmente em maquinas,

equipamentos e sistemas de informatica.

Neste momento de crise, investimentos de tal magnitude devem ser
direcionados prioritariamente a atividade produtiva e a geragdo de empregos ou

sua manutengao, que é justamente o foco da MP 680/2015.

Resultam dessas constatagdes a imperiosa necessidade de alterar os
prazos fixados para a implantagao da rastreabilidade de medicamentos que, em
fungdo da Resolugdo N° 54 da ANVISA, tem sua primeira fase de funcionamento

fixada para dezembro de 2015.

Ressalte-se, novamente, que a ampliagcao do prazo fixado na Lei n° 11.903/2009
ndo implica risco sanitario, uma vez que a ANVISA, juntamente com os
produtores, distribuidores e varejistas, tem plenas condigbes de rastrear os

produtos colocados a disposi¢gdo dos consumidores.

De outra parte, isso nao significara que a implantagdo da nova fase na
rastreabilidade de medicamentos sera prejudicada. Ela é importante e devera
ocorrer dentro de prazos factiveis, sem afetar a produtividade e a capacidade de
investimentos das empresas, principalmente em um momento de crise em que
as taxas de juros encontram-se em patamares extremamente elevados, razdo

pela qual se propde a presente Emenda a MP 680/2015.

DEPUTADO MANOEL JUNIOR - PMDB/PB
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MPV 680
00019

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

Acrescente-se 0 seguinte paragrafo ao artigo 135 da Lei n° 9.503,

de 23 de setembro de 1997, que institui o Cdodigo de Transito Brasileiro:

AL 138, e s

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, € proibido a
circulagdo de veiculos para transporte de passageiros, sem
autorizacdo do poder publico, que sao acionados por meio de
aplicativos eletronicos de “smartphone” ou qualquer outra

tecnologia.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Esta emenda tem por objetivo proteger o emprego dos
taxistas brasileiros, que estdo sofrendo ameacas com novo servico de

transporte de passageiros clandestino conhecido como “UBER”.

Sala das Sessbes, em 08 de julho de 2015.

Deputado LAUDIVIO CARVALHO
PMDB/MG
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Autor Partido
Deputado Augusto Coutinho Solidariedade

E Supressiva 2. Substitutiva 3. x_ Modificativa 4. Aditiva

TEXTO / JUSTIFICACAO

Emenda Modificativa n°

Dé ao art. 4° desta Medida Proviséria a seguinte redagéo:

equivalente a cem por cento do valor da redugédo salarial, limitada

seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de reducgéa

temporaria.”

Justificagao

A presente emenda tem por finalidade amenizar as perdas salariai
propostas pelo Governo em prol da recuperacdo de empresas em dificuldade

econdmico-financeiras, garantindo, por conseguinte, um patamar razoavel de rend
e do poder de compra do trabalhador.

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu saldrio reduzido,

nos termos do art. 3° fardo jus a uma compensagao pecuniaria

65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do

a

(0]

it

*CD1597312395¢63 *
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MPV 680
00021
ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data
09/07/2015 Medida Proviséria n° 680, de 06 de julho de 2015.
Autor N° do Prontuario
Senador Eduardo Amorim
| 1. Supressiva 2. Substitutiva 3.  Modificativa 4. x_Aditiva 5. __ Substitutivo Global |
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO
Emenda n°

Dé-se a seguinte redacio ao Art. 4° da Medida Provisdria n° 680/2015:

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu salirio reduzido, nos termos do art. 3°,
fardo jus a uma compensacfo pecuniaria equivalente a cinquenta por cento do valor da
reducio salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da
parcela do seguro-desemprego, acrescida de 10% (dez por cento) para cada ano que
possua de servico prestado a empresa em que estiver trabalhando, até o maximo de 5
(cinco) anos, e enquanto perdurar o periodo da redu¢do temporaria.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de uma norma de justica, possibilitando que o trabalhador com mais
tempo na empresa possa aumentar o valor que receberd, permitindo-lhe até mesmo completar
o valor da redugdo salarial, caso possua 5 anos de trabalho na empresa atual.

PARLAMENTAR
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MPV 680
00022

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui Programa de Protegdo ao
Emprego e d& outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se o0 seguinte art. 9 ¢ ao texto original da
Medida Proviséria n°® 680, de 2015, renumerando-se o atual art. 9°.

Art. 9° O inciso | do art. 7° da Lei n° 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

| — os rendimentos do trabalho assalariado, pagos
ou creditados por pessoas fisicas ou juridicas, exceto as
parcelas relativas as horas extras de que tratam o inciso
XVI do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.” (NR)

JUSTIFICATIVA

O objetivo desta Emenda é excluir as parcelas relativas
as horas extras de que tratam o inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988 do campo de incidéncia do Imposto de Renda na Fonte.

Trata-se de medida de inteira justica e grande alcance
social, tendo em vista que tais parcelas tém natureza juridica indenizatéria e
nao configuram acréscimo patrimonial de qualquer natureza ou renda, de
acordo com jurisprudéncia da Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ).

O ideal de justiga previsto no art. 3° inciso |, da
Constituicao da Republica de 1988 aplica-se também no campo tributario,
motivo pelo qual situagbes faticas que ndo possam ser alvo de incidéncia
tributaria ndo devem interpretadas de modo a ensejar indevida burla ao texto
constitucional.
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Nesse sentido, procura-se examinar o recente enunciado
n°® 463 da sumula de jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, em relagao
a incidéncia do IR (Imposto de Renda), previsto nos artigos 153, inciso lll, da
Constituicao e 43 do Cadigo Tributario Nacional.

A Constituicdo da Republica de 1988 fixou, por meio do
seu artigo 7°, inciso XVI, que a remuneragao do trabalho extraordinario devera
ser paga com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento. Confira-se, por
pertinente, a sua correspondente redagao:

“XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;”

Da simples leitura do texto constitucional, percebe-se
que, diante da utilizagdo do vocabulo “superior”, as horas extras sdo formadas
pela conjugacao de duas parcelas distintas:

a) a primeira, formada pela equivaléncia remuneratoria do
servigo realizado; e

b) uma segunda porgéo acrescida, correspondente a, no
minimo, cinquenta por cento do valor correspondente a
primeira parcela.

Superada a composicdo das horas extras, percebe-se
que os tribunais patrios, por sua vez, tem entendimento majoritario no sentido
de que as horas extras agregam-se ao patriménio do trabalhador (e também do
servidor, por forga do § 3° do artigo 39 da Constituicao), configurando, por isso
mesmo, fato gerador do imposto de renda, nos termos do art. 43, incisos | e I,
do Caodigo Tributario Nacional:

“Art. 43. O imposto, de competéncia da Unido, sobre a
renda e proventos de qualquer natureza tem como fato
gerador a aquisicdo da disponibilidade econdbmica ou
juridica:

| - de renda, assim entendido o produto do capital, do

trabalho ou da combinagao de ambos;

Il - de proventos de qualquer natureza, assim entendidos
0s acréscimos patrimoniais ndo compreendidos no inciso
anterior.”



42

O entendimento restou recentemente alvo do enunciado
n® 463, da sumula de jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, redigido
nos seguintes termos:

“Incide imposto de renda sobre os valores percebidos a
titulo de indenizacdo por horas extraordinarias
trabalhadas, ainda que decorrentes de acordo coletivo.”

O enunciado, contudo, ndo deve ser interpretado
literalmente, comportando algum exame adicional.

Com efeito, como visto acima, o pagamento das horas
extraordinarias compdem-se de duas parcelas, sendo a primeira decorrente do
préprio trabalho e outra, proporcional a primeira, em percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento).

Em relagdo a primeira parcela ndo se identifica problema
em relagdo a incidéncia de imposto de renda, uma vez que diz respeito a
correlagao entre trabalho e remuneragéo, sendo plenamente devida a exagéo
conforme artigo 43, inciso |, acima transcrito.

No que toca a segunda parcela, todavia, a incidéncia do
imposto de renda nao parece tdo simples. Realmente, ndo se justifica a
incidéncia do IR em relagdo a esse acréscimo pecuniario.

E que essa segunda parcela possui natureza de
indenizagao, ja que se constitui compensacgao pela perda de lazer, descanso e
sacrificio do convivio familiar. Essa natureza indenizatéria encontra-se implicita
na Constituigdo, sendo vejamos.

Suponha-se que um trabalhador exerca durante a
semana uma determinada atividade X numa industria. Percebe ele, por isso,
um valor Y. Imagine-se, entdo que, devido a necessidades de mercado, a
empresa para a qual labore necessite realizar aumento da sua producéo
industrial e convoque o trabalhador para exercer esse mesmo servico num
domingo, ou fora do horario habitual de servigo.

Nessa segunda hipotese, percebera o trabalhador a
quantia Y + Z, sendo Y a parcela correspondente a remuneracédo habitual da
atividade exercida e Z a porgao correspondente ao acréscimo de que cogita o
inciso XVI do art. 7° da Constituigao.
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Resta evidente que ndo ha correlagao direta entre o valor
Z e o servigo realizado, ja que a correspondéncia entre a remuneragdo e o
servigo diz respeito a X e Y. A parcela Z, portanto, foi agregada como forma de
compensar a privagao do lazer, descanso e contato familiar, diante daqueles
momentos em que deveria estar em casa. Diante da impossibilidade de se
calcular individualmente a forma de calculo dessa perda, decidiu-se fixar um
percentual que se entendesse razoavel a essa compensacéao, tendo-se como
parametro a primeira parcela devida.

Observe-se que a parcela Z nao diz respeito a atividade
exercida X, pois em condi¢cdes normais a remuneragdo pelo servigo
corresponde a prestacao denominada Y.

Extrai-se dai a natureza eminentemente indenizatéria da
parcela Z, razao pela qual, em relagdo a essa parcela, ndo ha acréscimo
patrimonial algum, mas simplesmente a compensagéo pela privagao pessoal,
nao devendo ser, portanto, alvo da incidéncia do imposto de renda.

Observa-se, assim, que a base de calculo do imposto de
renda no exemplo acima corresponde somente a parcela Y, ja que a parcela Z,
possuindo natureza indenizatéria, escapa a incidéncia do imposto de renda, ja
que nao se correlaciona diretamente ao servigo executado.

Registre-se que o entendimento acerca dessa natureza
juridica encontra-se implicito no texto constitucional, ndo podendo o legislador
ordinario ampliar indevidamente seu alcance, de acordo com a proibicdo
contida no art. 110 do Cadigo Tributario Nacional:

“Art. 110. A lei tributaria ndo pode alterar a defini¢do, o
conteudo e o alcance de institutos, conceitos e formas de
direito privado, utilizados, expressa ou implicitamente,
pela Constituicdo Federal, pelas Constituicbes dos
Estados, ou pelas Leis Organicas do Distrito Federal ou
dos Municipios, para definir ou limitar competéncias
tributarias.”

Evidentemente, a natureza juridica independe do nomen
juris atribuido a parcela, ndo se devendo incidir o imposto de renda toda vez
que se identificar a inclusdo de parcela de carater indenizatério. Ademais, o
singelo fato de se somar as parcelas unindo-as sob a rubrica de “horas extras”,
ndo conduz a conclusdo de que se trata de parcelas de mesma natureza
juridica.
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O proéprio Superior Tribunal de Justica, em relagéo a
incidéncia do IR sobre danos morais, assim entendeu:

“TRIBUTARIO — RECURSO ESPECIAL - ART. 43 DO
CTN — VERBAS INDENIZATORIAS — DANOS MORAIS E MATERIAIS —
AUSENCIA DE ACRESCIMO PATRIMONIAL - IMPOSTO DE RENDA - NAO
INCIDENCIA.

1. O fato gerador do imposto de renda é a aquisigdo de
disponibilidade econémica ou juridica decorrente de acréscimo patrimonial (art.
43 do CTN).

2. Nao incide imposto de renda sobre as verbas recebidas
a titulo de indenizac&o quando inexistente acréscimo patrimonial.

3. Recurso especial ndo provido.”

(REsp 1150020/RS, Rel. MIN. ELIANA CALMON,
SEGUNDA TURMA, julgado em 05/08/2010, DJe 17/08/2010)

A mesma ldogica juridica que presidiu o julgamento do
precedente acima transcrito merece ser aplicado no caso ora tratado, uma vez
que, em ambos os casos, trata-se de uma compensagdo decorrente de uma
supressao:

a) com relagdo aos danos morais, pela compensagao a
agressao a sua dignidade;

b) no que toca as horas extras, diante da privagdo de uma
situacao de descanso e convivio familiar.

O enunciado da Sumula de Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica n°® 463, portanto, deve ser interpretada no sentido de que é
devido o imposto de renda sobre horas extraordinarias, somente no que se
refere a parcela correspondente a remuneragéo pelo servigo executado.

O espectro de incidéncia do citado imposto de renda é
delimitado pelo art. 7° da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988. O seu
inciso I, que trata da incidéncia em relacdo ao rendimento do trabalho
assalariado, encontra-se assim redigido:
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“Art. 7° Ficam sujeito a incidéncia do imposto de renda na
fonte, calculado de acordo com o disposto no art. 25 desta
Lei:

| - os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou
creditados por pessoas fisicas ou juridicas;”

Portanto, o pagamento de horas extraordinariamente
trabalhadas compde-se de duas parcelas com naturezas juridicas distintas:
uma correspondente a remuneragao do servico executado e outra de natureza
indenizatéria.

Com relagdo a segunda parcela, verifica-se que nao
incide o imposto de renda, uma vez que se traduz em compensagao pelo
sacrificio pessoal prestado em virtude da privacao do lazer, descanso e contato
familiar, inerentes a uma qualidade de vida digna.

Assim, o imposto de renda somente deve incidir sobre a
primeira parcela, ndo devendo o enunciado n° 463 do Superior Tribunal de
Justica ser interpretado de modo a albergar também a segunda parcela do
pagamento.

Ante o exposto e tendo em vista a relevancia dessa
Emenda para os assalariados, em especial, e para o Brasil como um todo,
gostaria de pedir o apoio do (a) nobre relator (a) nesta Comissao Especial para
o acolhimento da Emenda em tela.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado RONALDO BENEDET
PMDB-SC

2015_13328
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MPV 680
00023
i EMENDA N°
& /
APRESENTACAO DE EMENDAS
5 L 3
DATA s o
09/07/2015 MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

TIPO
1[ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4[ ] MODIFICATIVA 5 [x] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA

DEPUTADO vveeeeevnnnnnnns JOAODERLY .o, PCdoB RS 01/01

EMENDA ADITIVA

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:
“Art. XX. O art 8° da Lei n® 10.451, de 10 de maio de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art.8%> Até 31 de dezembro de 2022, ¢ concedida isengdo do Imposto de
Importagdo e do Imposto sobre Produtos Industrializados incidentes na importagdo de
equipamentos ou materiais esportivos destinados as competigdes, ao treinamento e a preparagao de
atletas e equipes brasileiras”.

JUSTIFICATIVA

O objetivo ¢ viabilizar a aquisicdo de materiais esportivos de alta qualidade, sem similar
nacional, para proporcionar aos atletas brasileiros o treinamento em equipamentos idénticos aos
dos concorrentes estrangeiros, para que tenham as melhores as condi¢des de competitividade.

09/07/2015
DATA ASSINATURA
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MPV 680
00024

EMENDA N° -CM

(3 MPV n.° 680, de 2015)

Dé-se, ao §1° do art. 2° da Medida Proviséria n® 680, de 2015, a
seguinte redacao:

Art. 2° Poderdo aderir ao PPE as empresas que se
encontrarem em situagdo de dificuldade econdmico-financeira, nas

condi¢cdes e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo
federal.

§ 12 A adesdo ao PPE tera duracio de, no maximo, doze
meses, renovavel por até seis meses, observado o disposto no

“caput”.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a
possibilidade de suspensdo e interrupcdo da adesdo ao PPE, as
condi¢des de permanéncia no PPE e as demais regras para o seu
funcionamento.

JUSTIFICACAO

A proposta contida na MPV 680 vem em boa hora contribuir para amenizar
os riscos do aumento do desemprego, incentivando as empresas a preservar 0s Seus
trabalhadores.

Todavia, como se depreende do art. 1° trata-se de um Programa
permanente, anticiclico, que ndo pode, como prevé o § 1°, ter a sua adesdo limitada a uma
data especifica. Se, passada essa data (31.12.2015) a situacdo continuar a reclamar medidas
da mesma ordem, o Programa estara vencido e nova lei tera que alterar o prazo de adesao.

A presente emenda visa superar essa falha e permitir que a adesdo ao
Programa seja feita sempre que estejam presentes as condi¢des que justificam a sua
instituicao.
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Pretendemos, ainda, afastar a limitagdo absoluta a doze parcelas, para
permitir que, nas condi¢des fixadas pelo Poder Executivo, e presente a situ8acad que o
justifique, possa ser prorrogado o beneficio por até 6 meses.

Sala da Comissdo,

Senador Walter Pinheiro
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MPV 680
00025

EMENDA N° -CM

(3 MPV n.° 680, de 2015)

Dé-se, ao § 3° do art. 2° da Medida Proviséria n° 680, de 2015, a
seguinte redacao:

Art. 32 As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho de
seus empregados, com a redu¢do proporcional do salério.

§ 1° A reducio que trata o caputesta condicionada a
celebracdo de acordo coletivo de trabalho especifico com o
sindicato de trabalhadores representativo da categoria da
atividade economica preponderante, conforme disposto em ato
do Poder Executivo, cuja duracao sera limitada ao prazo de
adesio ao PPE, e vedada a inclusio de clausulas que
disponham sobre outras questdes de natureza trabalhista.

§ 2° A redugdo temporaria da jornada de trabalho devera
abranger todos os empregados da empresa ou, no minimo, os
empregados de um setor especifico.

§ 32 A reducdo temporaria da jornada de trabalho podera ter
duracdo de até seis meses e podera ser prorrogada, desde que o
periodo total ndo ultrapasse doze meses.

JUSTIFICACAO

O Acordo Coletivo de Trabalho especifico, por empresa, que a MPV 680
introduz no ordenamento juridico nacional, deve ter aplicacdo restrita e limitada ao que a
propria medida provisoria prevé, ou seja, a protecdo ao emprego em situagdo de
dificuldade econdmico-financeira, e por prazo limitado.
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Trata-se de prevenir a hipétese de que, ao ser permitido o acordo coletivo
com esse propoésito especifico, e emergencial, ele acabe se convertendo na “porteira” pela
qual poderd, no futuro, passar uma “boiada” da flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, no
rumo da tdo falada “modernizacao das relagdes de trabalho” que nada mais sdao que o total
retrocesso social.

Além disso, tal acordo deve ser limitado, na sua duracdo, ao prazo de adesdo
da empresa ao PPE, evitando-se que se projete no tempo, o que poderia gerar situagdo de
vulnerabilidade aos trabalhadores e sua representacéo.

Sala da Comissao,

Senador Walter Pinheiro
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MPV 680
00026

EMENDA N° -CM

(3 MPV n.° 680, de 2015)

Dé-se, ao § 2° do art. 4° da Medida Provisoéria n° 680, de 2015, a
seguinte redacao:

Art. 4> Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos
termos do art. 32, fardo jus a uma compensag¢do pecuniaria equivalente a
cinquenta por cento do valor da reducdo salarial e limitada a 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do seguro-
desemprego, enquanto perdurar o periodo de redugdo temporaria da
jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de
pagamento da compensagdo pecunidria de que trata o caput, que sera
custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° O salario a ser pago ao trabalhador, resultante da soma
da parcela paga com recursos proprios do empregador, apos a
reducio salarial de que trata o caput do art. 3%, e da compensacio
pecuniaria de que trata este artigo, nao podera ser inferior ao valor
do salario minimo.

JUSTIFICACAO

Ao prever a adesdo das empresas ao Programa ora proposto, e a
compensacdo ao trabalhador que tiver o seu salario reduzido, o § 2° prejudica as empresas
que tiverem trabalhadores remunerados com o salario minimo, pois, nesse caso, ela ndo
teria como promover a reducdo e a posterior compensagdo. Assim, restariam o0s
trabalhadores de menor renda mais desprotegidos que os demais.

A presente emenda visa superar essa deficiéncia da MPV 680, prevendo que
o salario pago ao empregado, somado a compensacdo, ¢ que ndao podera ser inferior ao
salario minimo. Como essa compensacao estd limitada a 65% do valor maximo da parcela
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de seguro desemprego que seria devida, o valor da compensagdo sera sempre menor do que
esse valor maximo, visto que seréa calculada de modo a compensar a redugao de até 30% no
salario, resultante da reducdo de jornada.

Sala da Comissdo,

Senador Walter Pinheiro
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MPV 680
00027

EMENDA N° -CM

(3 MPV n.° 680, de 2015)

Dé-se, ao art. 5° da Medida Provisdria n® 680, de 2015, a seguinte
redacao:

“Art. 52 As empresas que aderirem ao PPE ficam
proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem justa causa
os empregados que tiverem sua jornada de trabalho
temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesdo ao
PPE e, apds o seu término, durante o prazo equivalente a
metade do periodo de adesdo.”

JUSTIFICACAO

O art. 5° prevé como contrapartida da empresa a vedacdo de demissdo do
trabalhador pelo prazo de um tergo do periodo de ades@o.

Esse prazo, porém, é exiguo, face a vantagem concedida as empresas pela
medida provisoria. Entendemos que, em face do beneficio conferido pela MPV, esse
periodo deve ser de, pelo menos 50% do periodo de adesao.

Sala da Comissao,

Senador Walter Pinheiro
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artigo:

MPV 680
00028

EMENDA N° -CM

(3 MPV n.° 680, de 2015)

Inclua-se, na Medida Proviséria n° 680, de 2015, o seguinte

“Art. ... No periodo de adesio ao PPE, a empresa nao
podera contratar empregados para executar, total ou
parcialmente, as mesmas atividades exercidas pelos
trabalhadores abrangidos pelo Programa, exceto nos casos
de:

I - reposicio; ou

II - aproveitamento de concluinte de curso de
aprendizagem na empresa, nos termos do art. 429 da
Consolidacao das Leis _do Trabalho, desde que o novo
empregado também seja abrangido pela adesiao.”

JUSTIFICACAO

O artigo que propomos incluir no texto da MPV 680 foi veiculado pelo

Poder Executivo na forma do art. 7° do Regulamento do PPE (Decreto n° 8.479, de 2015).

Entendemos que, a luz do principio constitucional de que “ninguém sera

obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei” (art. 5°, II da
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CF), somente a lei em sentido material poderia veicular norma de proibi¢do aos
empregadores.

O sentido do artigo veiculado por Decreto é essencial para evitar desvios de
conduta das empresas e assegurar a efetividade do Programa.

Todavia, sua natureza restritiva requer que seja incorporado ao texto da Lei,
a fim de assegurar-se sua efetividade.

Sala da Comissao,

Senador Walter Pinheiro
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EMENDA N2 - CM
(3 MPV n2 680, de 2015)

Dé-se ao § 12 do art. 42 da Medida Provisoria n? 680, de 2015, a
seguinte redacao:

§ 12 Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de
pagamento da compensagdo pecunidria de que trata o caput, que
serd custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, ouvido
o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT” (NR).

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n? 680, de 6 julho de 2015, institui o Programa
de Protecao ao Emprego e da outras providéncias.

O artigo 42 da proposicao determina que os empregados que
tiverem seu saldrio reduzido, na forma prevista no artigo 32 da medida,
fardo jus a uma compensacdo pecunidria equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor da reducdo salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco
por cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto
perdurar o periodo de reducao da jornada do trabalho.

O § 12 do supramencionado artigo prevé que ato do Poder
Executivo Federal dispora sobre a forma de pagamento da compensacao
pecunidria que serd custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.
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Considerando a competéncia prevista nos incisos IV e XVII do artigo
19 da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que possibilita ao Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT deliberar
sobre assuntos de interesse do FAT, entendemos que o CODEFAT deva se
manifestar em relacdo a forma de pagamento da compensacao pecuniaria
de que trata o caput do artigo 49.

Portanto, a presente emenda objetiva corrigir essa questao.

Sala da Comissao, de julho de 2015.

Senador ALOYSIO NUNES FERREIRA
PSDB-SP
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EMENDA N°
(2 MPV n° 680, de 2015)

Dé-se ao art. 2° da Medida Proviséria n° 680/2015 a seguinte redacfo:

“Art. 2° Poderdo aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em situagdo de
dificuldade econdmico-financeira, conforme critérios objetivos de elegibilidade.

§ 3° Sempre que observados os requisitos necessarios por qualquer empresa
solicitante, facultar-se-a a sua adesdo ao programa de que trata o art. 1° desta Lei.

Justificacao

Esta emenda tem por objetivo garantir que o Programa de Prote¢do ao Emprego
(PPE) adote critérios objetivos de elegibilidade, a fim de que qualquer empresa em
dificuldades econdmico-financeiras, atendidas as condigdes exigidas, possam usufruir
dessa politica publica. Dessa forma, pretende-se garantir que todas as empresas
solicitantes tenham a faculdade de aderir ao PPE, observando-se os principios de
igualdade e isonomia previstos na Constituicdo Federal.

Além disso, o Ministro da Fazenda Joaquim Levy ja enfatizou que “velhos
vicios, notadamente o patrimonialismo, inimigo da concorréncia, nos cobram altos
precos, em termos de eficiéncia e do freio na realizagdo de todo o potencial da nossa
populagio”.

Dessa forma, a presente emenda tem como proposito adequar o discurso a
pratica do proprio Ministro de Estado da Fazenda e garantir que este Programa ndo seja
usado para se atender apenas setores econdmicos e empresas especificos conforme os

interesses dos governantes de plantdo.

Sala das Sessoes, 09 de Julho de 2015.

Senador Ataides Oliveira



63

MPV 680
00031

EMENDA ADITIVA A MEDIDA PROVISORIA N° 680/2015

Inclua-se no art. 3° da Medida Provisoria n° 680, de 6 de
julho de 2015 (DOU 07/07/15), o paragrafo 4° com a seguinte redacao:

“Art. 30 (...)

§ 4% Em relacdo ao § 1° deste artigo, participarao da negociacao e da
assembleia que deliberar sobre o acordo os sindicatos dos
trabalhadores da empresa pertencentes a outras categorias nao
abrangidas pelo sindicato preponderante, quando for o caso.”

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda atende a justo pleito da Federagao Interestadual
de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge) e tem por objetivo sanar lacuna existente
no projeto, vez que nao ha sentido, inclusive legal, para excluir da negociagao e
da assembleia que discutird o acordo coletivo de trabalho, os sindicatos de
trabalhadores da empresa pertencentes a outras categorias, que nao aquelas
abrangidas pelo sindicato preponderante, como sdo, por exemplo, os sindicatos
de engenheiros, de administradores, de advogados, dentre outros.

Essas categorias serdo também atingidas pelo acordo coletivo que
tratar da redugdo de jornada e de salarios, e nada mais justo que os sindicatos
gue os representem possam participar, de modo legitimo e democratico, dessa
importante decisao.

Pelo exposto, contamos com o apoio de nossos nobres pares para a
aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, 9 de julho de 2015.

Deputado VALTENIR PEREIRA

(PROS-MT)
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ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
08/07/2015 Medida Proviséria n° 680 / 2015
Autor n° do prontudrio

Deputado Chico Alencar — PSOL/RJ e outros

TEXTO / JUSTIFICACAO

A Ementa da Medida Proviséria n° 680, de 17 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Institui o Programa de Protecdo as Empresas e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

A ementa proposta pelo Poder Executivo assim diz: “Institui o Programa de Protecdo ao Emprego e da outras
providéncias”.

Porém, na realidade, a Medida Proviséria visa a prote¢cdo as empresas, dado que esta permitindo a redugéo em até 30%
nos salarios dos trabalhadores, por até um ano, no caso de ser interessante para o empresario reduzir sua producgéo e a
jornada de trabalho em percentual proporcional. Além do mais, o governo ira arcar com até metade destes 30%, para
ressarcir parte das perdas dos trabalhadores. Em suma: as empresas nada perdem, pois em tempos de recesséo, lhes
¢é interessante e lucrativo reduzirem sua produgdo. E o governo ressarce parte das perdas dos trabalhadores, sob o
argumento de que isso reduziria os gastos com o seguro-desemprego, quando na realidade, ndo deveria gastar nada.

O discurso largamente utilizado pelos neoliberais durante a crise global, em varios paises do mundo, tem sido sempre a
mesma: “deve-se permitir a redugao salarial para se preservar o emprego”. Porém, na realidade, a atual recess&o é fruto
da politica de altissimas e crescentes taxas de juros, do corte de gastos e investimentos publicos, e da elevagao
absurda dos pregos administrados, tudo para satisfazer o setor financeiro, que ostenta lucros de mais de R$ 80 bilhdes
anuais.

Chico Alencar Jean Wyllys
Deputado Federal — PSOL/RJ Deputado Federal — PSOL/RJ
Edmilson Rodrigues lvan Valente

Deputado Federal — PSOL/PA Deputado Federal — PSOL/SP
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ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
08/07/2015 Medida Proviséria n° 680 / 2015
Autor n° do prontudrio

Deputado Chico Alencar — PSOL/RJ e outros

TEXTO / JUSTIFICACAO

O § 1° do artigo 3° da Medida Proviséria n° 680, de 17 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1° A reducdo que trata o caput esta condicionada a celebragao de acordo coletivo de trabalho especifico com o
sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade econémica preponderante, mediante escrutinio direto
e concordancia de, no minimo, 80 por cento dos empregados envolvidos, conforme disposto em ato do Poder Executivo.

JUSTIFICATIVA

A medida proposta pelo Poder Executivo prevé, como condicionante para a redugdo em até 30% nos salarios dos
trabalhadores, a celebragéo de acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo
da categoria da atividade econémica preponderante. Porém, dado que muitas Centrais Sindicais tém tomado decisdes
contrarias a seus trabalhadores nos ultimo anos, e muitas tém defendido abertamente esta Medida Proviséria, é
necessario que se dé completa transparéncia a tais Convengdes Coletivas, exigindo-se o escrutinio direto e
concordancia de, no minimo, 80% dos empregados afetados.

O discurso largamente utilizado pelos neoliberais durante a crise global, em varios paises do mundo, tem sido sempre a
mesma: “deve-se permitir a redugao salarial para se preservar o emprego”. Porém, na realidade, a atual recesséo é fruto
da politica de altissimas e crescentes taxas de juros, do corte de gastos e investimentos publicos, e da elevagao
absurda dos pregos administrados, tudo para satisfazer o setor financeiro, que ostenta lucros de mais de R$ 80 bilhdes
anuais.

Chico Alencar Jean Wyllys
Deputado Federal — PSOL/RJ Deputado Federal — PSOL/RJ
Edmilson Rodrigues lvan Valente

Deputado Federal — PSOL/PA Deputado Federal — PSOL/SP
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APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
08/07/2015 Medida Proviséria n° 680 / 2015
Autor n° do prontudrio
Deputado Chico Alencar — PSOL/RJ e outros

TEXTO / JUSTIFICACAO

O artigo 5° da Medida Proviséria n° 680, de 17 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os
empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesao ao PPE e, apds
o seu término, durante o prazo equivalente a um ano.

JUSTIFICATIVA

A medida proposta pelo Poder Executivo proibe a dispensa sem justa causa dos empregados enquanto vigorar a adeséo
ao PPE e, apos o seu término, durante o prazo equivalente a um terco do periodo de ades&o, ou seja, até 4 meses. A
presente emenda visa ampliar tal prazo adicional para um ano apds a adeséo.

E preciso exigir uma maior contrapartida das empresas, que poderdo reduzir em até 30% nos salarios dos
trabalhadores, por até um ano, no caso de ser interessante para o empresario reduzir sua producdo e a jornada de
trabalho em percentual proporcional. Além do mais, o governo ird arcar com até metade destes 30%, para ressarcir
parte das perdas dos trabalhadores. Em suma: as empresas nada perdem, pois em tempos de recesséo, lhes é
interessante e lucrativo reduzirem sua produgdo. E o governo ressarce parte das perdas dos trabalhadores, sob o
argumento de que isso reduziria os gastos com o seguro-desemprego, quando na realidade, ndo deveria gastar nada.

O discurso largamente utilizado pelos neoliberais durante a crise global, em varios paises do mundo, tem sido sempre a
mesma: “deve-se permitir a redugéo salarial para se preservar o emprego”. Porém, na realidade, a atual recesséo é fruto
da politica de altissimas e crescentes taxas de juros, do corte de gastos e investimentos publicos, e da elevagao
absurda dos pregos administrados, tudo para satisfazer o setor financeiro, que ostenta lucros de mais de R$ 80 bilhes
anuais.

Chico Alencar Jean Wyllys
Deputado Federal - PSOL/RJ Deputado Federal — PSOL/RJ
Edmilson Rodrigues Ivan Valente

Deputado Federal — PSOL/PA Deputado Federal — PSOL/SP
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Data: 08/07/2015 Proposicao: Medida Proviséria N.° 680 /2015
Autor: N.° Prontuario:

1.D Supressiva 2. D Substitutiva X 3. Modificativa 4. D Aditiva 5.D Substitutiva/Global
Pagina: 1 Arts.: 4° Paragrafos: Inciso: Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Altere-se o art. 4° da Medida Provisoria 680, de 6 de julho de 2015, dando-se a
seguinte redagao:

Art. 49 Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos termos do
art. 39, fardo jus a uma compensacgao pecuniaria equivalente a sessenta
por cento do valor da reducao salarial e limitada a oitenta e cinco por
cento do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto
perdurar o periodo de redugdo temporaria da jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento
da compensacao pecuniaria de que trata o caput, que serd custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° O salario a ser pago com recursos proprios do empregador, apoés a
redugdo salarial de que trata o caput do art. 32, ndo podera ser inferior
ao valor do piso salarial da categoria.

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria 680, de 2015, que institui o Programa de Protecdo ao
Emprego (PPE), cuja adesdo ao programa tera duragdo de, no maximo, doze meses e
podera ser feita até 31 de dezembro de 2015, quando as empresas que aderirem ao PPE
poderdo reduzir, temporariamente, em até 30% a jornada de trabalho de seus
empregados, com a reducdo proporcional do salario, condicionada a celebragdo de
acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo
da categoria da atividade econdémica preponderante.

A flexibilizagdo da jornada de trabalho com redugdo salarial estéd sendo utilizada
como mais um mecanismo de desculpa de empresarios para reducdo das garantias
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trabalhistas. Esquecem, por oportuno, que também deram causa a crise, € com isso
jogaram o 6nus do insucesso para a classe trabalhadora.

Quando a economia estava dando lucros para as empresas, esses empresarios nao
lembraram de distribui-lo ao trabalhador, agora querem seu sacrificio.

A presente emenda visa a ampliar a compensacao salarial do trabalhador e a
garantir o recebimento de pelo menos o piso salarial da categoria.

Assinatura
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Data: 08/07/2015 Proposicao: Medida Proviséria N.° 680 /2015
Autor: N.° Prontuario:

1.D Supressiva 2. D Substitutiva X 3. Modificativa 4. D Aditiva 5.D Substitutiva/Global
Pagina: 2 Arts.: 3° Paragrafos: Inciso: Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Altere-se o art. 3° da Medida Provisoéria 680, de 6 de julho de 2015, dando-se a
seguinte redagao:

Art. 3° As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir,
temporariamente, em até vinte e cinco por cento, a jornada de trabalho
de seus empregados, com a reducdo proporcional do salario.

§ 1° A reducdo que trata o caput esta condicionada a celebracdo de
acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato representante
da categoria do trabalhador, o qual recebera previamente as
informagdes econdomico-financeiras fornecidas obrigatoriamente
pela empresa solicitante ao PPE.

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisdria 680, de 2015, que institui o Programa de Protecdo ao
Emprego (PPE), cuja adesdo ao programa terd duracdao de, no maximo, doze meses e
podera ser feita até 31 de dezembro de 2015, quando as empresas que aderirem ao PPE
poderdo reduzir, temporariamente, em até 30% a jornada de trabalho de seus
empregados, com a reducdao proporcional do saldrio, condicionada a celebracdao de
acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo
da categoria da atividade econémica preponderante.

Governo Federal utiliza duas vezes o sacrificio do trabalhador ao implementar o
PPE, sem nenhuma contrapartida, pois a reducao de 30% do salario do trabalhador serd
arcada pelo empregado em 15% e pelos recursos do FAT composta pelas contribuicdes
para o Programa de Integracao Social (PIS), e para o Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP). Ndo é correta a atitude do governo federal de
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condicionar a manutencdo de empregos com a reducao da jornada de trabalho e reducao
salarial para solucionar a crise financeira na empresa.

A flexibilizacdo da jornada de trabalho com reducdo salarial estd sendo utilizada
como mais um mecanismo de desculpa de empresarios para redugdo das garantias
trabalhistas. Esquecem, por oportuno, que também deram causa a crise, e com isso
jogaram o 6nus do insucesso para a classe trabalhadora.

Quando a economia estava dando lucros para as empresas, esses empresarios nao
lembraram de distribui-lo ao trabalhador, agora querem seu sacrificio.

A presente emenda visa a reduzir a reducdo de jornada de trabalho e salarial para
25% conforme ja regulamentado pela Lei 4.923, de 1965, bem como ter o sindicato
informagbes previamente da situagdo econdmico-financeira da empresa que solicita a
adesdo do Programa de Protecdao ao Emprego.

Assinatura
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Data: 08/07/2015 Proposicao: Medida Proviséria N.° 680 /2015
Autor: N.° Prontuario:

1.D Supressiva Z.D Substitutiva D 3. Modificativa 4. X Aditiva 5.D Substitutiva/Global
Pagina: 2 Arts.: 3° Paragrafos: Inciso: Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Acrescente-se novo § ao art. 3° da Medida Proviséria 680, de 6 de julho de 2015,
com a seguinte redagao:

§ 4° A redugdo temporario da jornada de trabalho proibe a empresa
utilizar banco de horas com os excessos de horas em um dia ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia e a realizagao
de horas suplementares, previstos no art. 59 da CLT.

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisoria 680, de 2015, que institui o Programa de Protecdo ao
Emprego (PPE), cuja adesdo ao programa tera duragdo de, no maximo, doze meses e
podera ser feita até 31 de dezembro de 2015, quando as empresas que aderirem ao PPE
poderdo reduzir, temporariamente, em até 30% a jornada de trabalho de seus
empregados, com a redugdo proporcional do salario, condicionada a celebragcdo de
acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo
da categoria da atividade econémica preponderante.

A flexibilizacdo da jornada de trabalho com reducdo salarial esta sendo utilizada
como mais um mecanismo de desculpa de empresarios para redugdo das garantias
trabalhistas. Esquecem, por oportuno, que também deram causa a crise, € com isso
jogaram o 6nus do insucesso para a classe trabalhadora.

A presente emenda pretende proibir a realizagdo de horas extras e utilizagdo de
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banco de horas para as empresas que aderirem ao Programa de Protegdo ao Emprego, ja
que a ldgica desse programa é a reducao da jornada de trabalho com reducdo salarial
nao se justificando a jornada extraordinaria.

Assinatura
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Data: 08/07/2015 Proposicao: Medida Proviséria N.° 680 /2015

Autor: N.° Prontuario:

1.D Supressiva Z.D Substitutiva D 3. Modificativa 4. X Aditiva 5.[| Substitutiva/Global

Pagina: 1 Arts.: 9° Paragrafos: Inciso: Alinea:
TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Acrescente-se novo art. 9° da Medida Proviséria 680, de 6 de julho de 2015,
remunerando-se o atual art. 9° para art. 10, a seguinte redacao:

Art. 9° O estabelecimento das regras e os procedimentos para a adesao e
o funcionamento do Programa de Protecdo ao Emprego - PPE tera a
participagdao das Confederagbes Nacionais patronal e laborais das
categorias abrangidas no programa.

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria 680, de 2015, que institui o Programa de Protecdo ao
Emprego (PPE), cuja adesdo ao programa tera duragdo de, no maximo, doze meses e
podera ser feita até 31 de dezembro de 2015, quando as empresas que aderirem ao PPE
poderdo reduzir, temporariamente, em até 30% a jornada de trabalho de seus
empregados, com a reducdo proporcional do salario, condicionada a celebragdo de
acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo
da categoria da atividade econémica preponderante.

A presente emenda incluir as Confederagbes patronais e laborais no
estabelecimento das regras e dos procedimentos para a adesdo e o funcionamento do
Programa de Protecao ao Emprego.

Assinatura
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Data: 08/07/2015 Proposigcao: Medida Proviséria N.° 680 /2015

Autor: André Figueiredo PDT/CE N.° Prontuario:

1.D Supressiva 2.[| Substitutiva X 3. Modificativa 4.[| Aditiva S.D Substitutiva/Global

Pagina: 2 Arts.: 3° Paragrafos: Inciso: Alinea:
TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Inclua-se onde couber:

Art. 1° O art. 23 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte § 8°:
B T TSRS

§ 8° Até fixagdo de percentual definitivo em Regulamento, dez por cento das multas aplicadas de
acordo com os §§ 2° a 4° deste artigo serdo obrigatoriamente aplicados em aparelhamento e
modernizagdo dos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego, incumbidos da fiscalizagdo do
cumprimento das disposigdes desta Lei.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda determina que seja reservada, ao aparelhamento e a
modernizacdo da area de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, parcela a ser
especificada das multas aplicadas aos empregadores que incorrerem nas infracdes acima
referidas.

As multas ndo devem ser vistas como mera fonte de arrecadacdo do Estado, mas
sim como medidas de carater educativo. E os 6rgdos fiscalizadores somente poderdo
atuar com eficiéncia e eficacia se estiverem devidamente aparelhados e organizados.
Esses aspectos demonstram a conveniéncia da proposta, cuja oportunidade é reforcada
pelos recentes contingenciamentos de recursos orgamentarios.

Tendo em vista que o Conselho Curador do FGTS nao pode regulamentar a
aplicacdo de recursos publicos, sugerimos que o percentual das multas seja passivel de
ser regulamentado pelo Poder Executivo.

Assinatura
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Autor: André Figueiredo PDT/CE N.° Prontuario:

1.D Supressiva Z.D Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva S.D Substitutiva/Global

Pagina: 2 Arts.: 3° Paragrafos: Inciso: Alinea:
TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Inclua-se onde couber:

Art 1° . Inclua-se 0 §2° ao art. 6° da Lei 10.101 de 2.000, renumerando o Paragrafo Unico.

§1°. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no periodo maximo
de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegao ao trabalho e
outras a serem estipuladas em negociagao coletiva.

§2°. Ficam excetuados para os fins deste artigo restaurantes, bares, barracas de praia e similares, os
quais serao regidos exclusivamente pela respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho. (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo estabelecer que a categoria composta por
restaurantes, bares, barracas de praia e similares ndo esta inclusa na de “comércio em
geral”, pois o funcionamento destes estabelecimentos é diferenciado do restante.

O funcionamento aos domingos e feriados faz parte da esséncia do servico
prestado a populagdo, pois o maior fluxo de pessoas se da em horario ndo comerciais.

Se a categoria nao for excluida do “comércio em geral”, os estabelecimentos ficam
sujeitos a indevidas multas por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, pois os
agentes do MTE, quando das fiscalizages, exigem o cumprimento de escala de folga aos
domingos no interregno de trés semanas aos seus empregados, quando o correto seria a
aplicacdo da Lei n® 605/1949 e do Decreto n® 27.048/1949.

Citando como exemplo o Estado do Ceara, existe Convencgdo Coletiva de Trabalho
da categoria que prevé que a concessdo de descanso semanal remunerado aos
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COHGRESS0 HACIONAL

APRESENTAGAO DE EMENDAS

empregados devera coincidir com o domingo, pelo menos, uma vez ao més, podendo,
ainda, o empregado requerer o trabalho em todos os domingos, se assim desejar,
devendo fazer a solicitacdo por escrito. Referida Convengdo é adotada pelo setor ha mais
de 10 anos, e vem sendo homologada pelo préprio MTE seguidamente, mas
absolutamente desconsiderada na acao fiscal.

Pelas razGes explicitadas acima, peco aos nobres pares o apoio necessario.

Assinatura
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MPV 680
00041 ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA ]
08/07/2015 MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

AUTOR N° PRONTUARIO
DEPUTADO ANDRE FIGUEIREDO

TIPO
1( ) SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5( )SUBSTITUTIVO
GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Acrescentem-se os arts. 6°, 7° & MEDIDA PROVISORIA N° 680, de 7 de julho de 2015,

renumerando-se os demais.

Art. 6° Fica criado o Comité do Programa de Protegcao ao Emprego - CPPE, com a finalidade de
estabelecer as regras e os procedimentos para a adesao e o funcionamento deste Programa.

§ 1° O CPPE sera composto pelos seguintes Ministros de Estado:

| - do Trabalho e Emprego, que o coordenars;

Il - do Planejamento, Or¢gamento e Gestao;

Il - da Fazenda;

IV - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

V - Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

VI- um representante dos empregados, na forma definida em ato do Poder Executivo federal .
VII- um representante dos empregadores , conforme regulamento, na forma definida em ato do
Poder Executivo federal .

§ 2° Os Ministros de Estado a que se refere o § 1° poderdo ser representados pelos seus
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Secretarios-Executivos.

§ 3° A Secretaria-Executiva do CPPE sera exercida pela Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 7° Compete ao CPPE definir:

| - as condicdes de elegibilidade para adeséo ao PPE;

Il - a forma de adesao ao PPE;

[ll - as condi¢cdes de permanéncia no PPE;

IV - as regras de funcionamento do PPE; e

V - as possibilidades de suspenséo e interrup¢cédo da adesao ao PPE.

§ 2° O CPPE editara as regras e os procedimentos de que trata o caput no prazo de quinze
dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

§ 3° O CPPE podera criar grupos de acompanhamento setorial, de carater consultivo, com a
participacao equitativa de empresarios e trabalhadores, para acompanhar o Programa e propor o

seu aperfeicoamento.

JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria 680, de 2015 cria o Programa de Prote¢cdo ao Emprego (PPE), cujo
objetivo, segundo o Poder Executivo é assegurar a manutengdo de emprego e renda a
trabalhadores de empresas que se encontram em situagdo financeira critica, por meio
permissao para a reducao de salario e carga horaria de trabalho e do aporte de recursos do

Fundo de Amparo ao Trabalhador para evitar demissdes nessas empresa.

Para tanto, a MP dispde sobre a forma de como e em que condigbes serdo aplicados os
recursos publicos no programa para o funcionamento. No entanto, ao mencionar o PPE, a
Medida Proviséria ndo dispde sobre a composicdo desse importante érgao. Por essa razao,
propomos trazer para o debate no Congresso Nacional, parte do que ja existe no Decreto n.

8.479/2015, editado pelo Poder Executivo no mesmo dia da medida proviséria.

Portanto, a emenda objetiva permitir que o parlamento brasileiro possa participar da

discussao da composicao e competéncia desse importante 6rgao para a gestao do PPE.
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Na composi¢do do Comité do Programa de Protecdo ao Emprego —CPPE, incluimos a
participagado de representantes de trabalhadores e empregadores, como é a composigao do
Conselho Curativo do FGTS.

ASSINATURA
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MPV 680

00042 ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA ]
08/07/2015 MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

AUTOR N° PRONTUARIO
DEPUTADO ANDRE FIGUEIREDO (PDT-CE)

TIPO
1( ) SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5( )SUBSTITUTIVO
GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Acrescente-se ao art. 4° da MEDIDA PROVISORIA N° 680, de 7 de julho de 2015, o
seguinte § 3°:

§ 3° Os empregados a que se refere o caput fardo jus a uma compensagao pecuniaria
equivalente a sessenta por cento do valor da reducao salarial se comprovarem ter filho(a) ou
enteado(a), até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou

mentalmente para o trabalho (NR).

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria 680, de 2015 cria o Programa de Protegdo ao Emprego (PPE), cujo
objetivo, segundo o Poder Executivo, é assegurar a manutencdo de emprego e renda a
trabalhadores de empresas que se encontram em situagao financeira critica, por meio permissao
para a reducédo de salario e carga horaria de trabalho e do aporte de recursos do FAT para

evitar demissdes nessas empresa.

Nesse sentido, os empregados que tiverem seus salarios reduzidos fardo jus a
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compensagao pecuniaria de 50% do valor da redugao salarial, o que sera pago pelo governo
federal por meio do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador). Essa compensacao € limitada a
65% do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de

reducdo da jornada, e ndo podera ser inferior ao salario minimo.

Destarte, o PPE baseia-se no programa similar adotado pelo governo alemao ha mais de
50 anos para fazer face aos momentos de crise. O nome do programa é Kurzarbeit (trabalho
reduzido). La, o governo ativou a economia com planos que valorizam a protegédo ao emprego,
como a jornada reduzida — para o momento de conjuntura adversa- e complementagéo da renda

de trabalho para os menores salarios.

No modelo alemao, o percentual de cobertura por parte do governo é ampliado se o
empregado tiver filhos. Assim, a empresa remunera o tempo trabalhado e o governo remunera o
tempo nao trabalhado na base de 60% do salario. No caso de empregados casados e com, no

minimo, um filho, o porcentual sobe para 67%.

Nesse sentido, o objetivo da ampliagdo do valor nessas condi¢des é reduzir o impacto
dos efeitos da crise para a familia do trabalhador, que muitas vezes tera que se desfazer de
compromissos assumidos com a educagéao e saude dos filhos em razéo da redugéo da jornada e

do salario.

Trata-se, portanto, de uma medida meritéria, razdo pela qual pedimos o apoio dos

nobres pares para a aprovagao.

ASSINATURA
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— MPV 680
00043
COHGRESSO NACIOHAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data: 08/07/2015 Proposicao: Medida Proviséria N.° 680/ 2015
Autor: André Figueiredo PDT/CE N.° Prontuario:

1.D Supressiva Z.D Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva S.D Substitutiva/Global

Pagina: Arts.: Paragrafos: Inciso: Alinea:
TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Inclua-se onde couber:

Art. 1° Fica Criado o Conselho Recursal do Ministério do Trabalho e Emprego, cabendo ao Poder
Executivo regulamentar por ato proprio o referido 6rgéo.

JUSTIFICATIVA

O Conselho Recursal do Ministério do Trabalho serd um 6rgdo colegiado, integrante
da estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego, que funcionard como um tribunal
administrativo e tém por funcdo basica mediar os litigios entre trabalhadores,
empregadores e o MTE, conforme dispuser a legislagao.

Tal criacdo, nos moldes do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS,
permitira que democraticamente seguimentos da sociedade atuem em 2° instdncia
administrativa sobre as multas aplicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
mediante a atuagdo da Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Assinatura
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MPV 680

00044
ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
|  08/07/2015 | | Medida Proviséria n° 680 de 2015
Autor n° do prontuario
Deputado MANOEL JUNIOR- PMDB/PB
| Pagina | |  Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea

Inclua-se onde couber:

Art. 1° A Lei n° 4.119, de 19 de agosto de 1962, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:
Y A K

§ 3° A duragéo normal da jornada de trabalho dos profissionais de que
trata esta Lei sera de trinta horas semanais.

Art. 2° O artigo 25 da Lei n° 4.119, de 19 de agosto de 1962, passa a
vigorar com a seguinte redagao, renumerando-se os demais.

Art. 25 Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de

publicacdo desta Lei sera garantida a adequagao da jornada de trabalho”.

JUSTIFICACAO

A limitagado da jornada de trabalho visa primordialmente a preservar a
saude e a seguranca dos trabalhadores. Como regra geral, a Constituicao
Federal fixou, no art. 7°, inciso XIll, a duracéo do trabalho em 8 horas diarias e 44
semanais. Algumas atividades, entretanto, exigem mais do trabalhador, levando-o
mais rapidamente a fadiga, pelo desgaste fisico ou psicologico. Sua produtividade
fica comprometida, e o trabalhador exposto a doencgas profissionais e acidentes

de trabalho. Em consequéncia, os usuarios dos seus servicos também correm
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riscos maiores.

A maior exposigdo a fadiga, causada pelo exercicio de determinadas
profissdes, justifica, portanto, a fixagdo de jornadas reduzidas de trabalho. Entre
as atividades que levam os trabalhadores mais rapidamente a fadiga, destacam-
se as relacionadas ao atendimento a saude, com consequéncias muitas vezes
desastrosas para os usuarios dos servigos.

Os Psicélogos constituem, sem duvida, uma categoria cujo trabalho
leva rapidamente a fadiga fisica, mental e emocional. Sdo profissionais que
atuam junto a pessoas que passam pelos mais diversos problemas, seja em
hospitais, presidios, clinicas, centros de reabilitagdo ou em outras entidades
destinadas ao acolhimento e a (re)insergdo da pessoa na sociedade. As
condigdes sob as quais os psicologos trabalham muito os aproximam dos
profissionais da saude, que tém direito, em diversos casos, a jornada de trabalho
reduzida.

E este o caso, por exemplo, dos médicos, que fazem jus a jornada de
no minimo 2 e no maximo 4 horas diarias (art. 8°,"a”, da Lei 3.999, de 15 de
dezembro de 1961); dos auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e
internos), cuja jornada legal é de 4 horas diarias (art. 8°,”b”, da Lei 3.999, de
1961); dos técnicos em radiologia, que tém jornada de 24 horas semanais (art. 14
da Lei 7.394, de 29 de outubro de 1985); e dos fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais, que trabalham 30 horas por semana (art. 1° da Lei 8.856, de 1° de
margo de 1994).

A emenda que ora apresentamos visa a conceder a jornada reduzida
também aos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e
parteiras, cujas atividades sao reguladas pela Lei n°® 4.119, de 27 de agosto de
1962. Por considerarmos ser justa e socialmente relevante a proposi¢cdo ora

apresentada, rogamos aos nobres Pares apoio para sua aprovagao.

DEPUTADO MANOEL JUNIOR - PMDB/PB
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MPV 680

00045
ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL
APRESENTAGAO DE EMENDAS
| 08/07/2015 | | Medida Proviséria n° 680 de 2015
Autor n° do prontuario
Deputado MANOEL JUNIOR- PMDB/PB
| Pagina | |  Artigo | Paragrafo Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclua-se onde couber:

Art. 1° A Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:
Y TSR

§ 2° A duracdo normal da jornada de trabalho dos profissionais de que
trata esta Lei sera de trinta horas semanais.

Art. 2° O artigo 25 da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a
vigorar com a seguinte redacao, renumerando-se os demais.

Art. 25 Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de

publicagao desta Lei sera garantida a adequacao da jornada de trabalho”.

JUSTIFICACAO

A limitacdo da jornada de trabalho visa primordialmente a preservar a
saude e a seguranga dos trabalhadores. Como regra geral, a Constituicao
Federal fixou, no art. 7°, inciso Xlll, a duragao do trabalho em 8 horas diarias e 44
semanais. Algumas atividades, entretanto, exigem mais do trabalhador, levando-o
mais rapidamente a fadiga, pelo desgaste fisico ou psicologico. Sua produtividade
fica comprometida, e o trabalhador exposto a doencas profissionais e acidentes

de trabalho. Em consequéncia, os usuarios dos seus servigos também correm
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riscos maiores. A maior exposicdo a fadiga, causada pelo exercicio de
determinadas profissées, justifica, portanto, a fixagdo de jornadas reduzidas de
trabalho. Entre as atividades que levam os trabalhadores mais rapidamente a
fadiga, destacam-se as relacionadas ao atendimento a saude, com
consequéncias muitas vezes desastrosas para os usuarios dos servigos. Em
decorréncia das condicbes especiais sob as quais se desenvolvem as atividades
dos profissionais da saude, a legislagcdo reconhece a varios desses trabalhadores
o direito & jornada de trabalho reduzida. E este o caso, por exemplo, dos
médicos, que fazem jus a jornada de no minimo 2 e no maximo 4 horas diarias
(art. 8°,”a”, da Lei 3.999, de 15 de dezembro de 1961); dos auxiliares (auxiliar de
laboratorista e radiologista e internos), cuja jornada legal é de 4 horas diarias (art.
8°,”b”, da Lei 3.999, de 1961); dos técnicos em radiologia, que tém jornada de 24
horas semanais (art. 14 da Lei 7.394, de 29 de outubro de 1985); e dos
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, que trabalham 30 horas por semana
(art. 1° da Lei 8.856, de 1° de margo de 1994). Essa emenda que ora
apresentamos visa conceder a jornada reduzida também aos enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras, cujas atividades
sdo reguladas pela Lei n° 7.498, de 1986. Nossa proposta € no sentido de
estabelecer a duracdo semanal do trabalho em 30 horas, sem fixar, contudo, a
jornada diaria. Isso porque € pratica bastante comum que os profissionais da area
de saude trabalhem em sistema de plantdo de 12 ou até de 24 horas, com os
correspondentes periodos de descanso. Por considerarmos ser justa e
socialmente relevante a proposigao ora apresentada, rogamos aos nobres Pares

apoio para sua aprovagao.

DEPUTADO MANOEL JUNIOR - PMDB/PB
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MPV 680
00046

EMENDAN®  -CM
(2 MPV n° 680, de 2015)

Acrescente-se onde couber na Medida Provisoria n° 680, de 2015,
os seguintes artigos:

Art. Esta Lei institui mecanismos para coibir as fraudes
relacionadas ao seguro-desemprego, cria o Grupo Nacional de Combate as
Fraudes Contra o Seguro-Desemprego, e disciplina o acesso pelo
empregador a financiamentos provenientes de bancos publicos, na hipotese
de a rotatividade da forca de trabalho ser inferior ao indice médio do setor.

Art. Sem prejuizo das sangdes do art. 8° da Lei 7.998, de 11
de janeiro de 1990, e de outras legalmente previstas, a comprovacdo de
fraudes relacionadas ao seguro-desemprego acarretara a aplicacdo das
seguintes penalidades:

I — se a fraude for cometida pelo empregador: suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag@o Publica, por prazo ndo superior a 1 (um) ano, multa no valor
de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), perda dos bens ou valores acrescidos
ilicitamente ao patrimdnio e ressarcimento integral do dano;

II — se a fraude for praticada pelo trabalhador: multa de até R$
10.000,00 (dez mil reais), perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente
ao patrimonio e ressarcimento integral do dano.

§ 1° A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos I e II do
caput deste artigo observara a capacidade econdmica do empregador e do
empregado.

§ 2° Compete as Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego fiscalizar o cumprimento das obrigagdes dispostas neste artigo.

§ 3° Na falta de disposicao especial, a imposi¢do das
penalidades deste artigo incumbe as autoridades regionais competentes em
matéria de trabalho.



88

Art. Fica criado o Grupo Nacional de Combate as Fraudes
Contra o Seguro-Desemprego.

§ 1° O Grupo sera composto por 3 (trés) membros, sendo 1
(um) representante da classe dos trabalhadores, 1 (um) representante da
classe dos empregadores e 1 (um) representante do Governo Federal.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores e
seus respectivos suplentes serdo indicados pelas respectivas centrais
sindicais e confederacdes nacionais e nomeados pelo Ministro do Trabalho
e Emprego, e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
uma unica vez.

§ 3° A Presidéncia do Grupo sera exercida pelo representante
do Governo Federal.

§ 4° O funcionamento do Grupo Nacional de Combate as
Fraudes Contra o Seguro-Desemprego observara o disposto em norma
regulamentar editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. A empresa empregadora que mantiver o indice de
rotatividade da forca de trabalho inferior a média do setor recebera os
seguintes incentivos crediticios dos bancos publicos:

I — financiamentos com prazo diferenciado para pagamento;
IT — concessao de crédito com taxa de juros especial.

Paragrafo unico. As operagdes de crédito tratadas neste artigo
serao disciplinadas pelo Ministério da Fazenda.

JUSTIFICACAO

Desde a crise mundial de 2008, o Brasil vem atravessando um
momento de instabilidade econémica, o que vem forcando o Governo a
adotar medidas de arrocho fiscal, a fim de equilibrar as contas publicas.

A implementagdo da politica de austeridade fiscal acarreta, por
vezes, a necessidade de ajustes na legislagdo do trabalho, a exemplo de
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varias medidas que vem sendo adotadas pelo Governo com o aval deste
Poder Legislativo.

A proposito, a edi¢do da MPV n° 665, de 2014, foi justificada,
dentre outras razdes, pelo aumento do nimero de casos fraudulentos
concernentes a percepc¢ao do seguro-desemprego.

Assim sendo, a emenda em testilha, ao complementar a
presente Medida Provisdria que tem objetivo de proteger o emprego, tem
como escopo propor a criagdo de instrumentos de combate as fraudes
relacionadas ao seguro-desemprego, tais como a imposi¢ao de sangdes ao
empregador e ao trabalhador que tenham contribuido para a pratica do ato
fraudulento, bem como a formagdo do Grupo Nacional de Combate as
Fraudes Contra o Seguro-Desemprego.

A presente emenda pretende ainda, instigar o empregador a
manter a rotatividade de trabalhadores em indice inferior a média do setor,
facilitando-lhe o acesso a incentivos crediticios oriundos de bancos
publicos, o que, em ultima analise, dignifica os valores sociais do trabalho.

Ante o exposto e a vista da relevancia da matéria, solicita-se

aos nobres pares 0 necessario apoio para a aprovagdo do presente Projeto
de Lei.

Sala das Comissdes, de julho de 2015

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB/Amazonas
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MPV 680
00047

EMENDAN®  -CM
(2 MPV n° 680, de 2015)

Acrescente-se onde couber na Medida Provisoria n° 680, de 2015,
os seguintes artigos:

Art.  Os empregadores cujo indice de rotatividade da mao de obra
seja superior ao indice médio de rotatividade de seu setor de atividade
econdmica devem recolher contribui¢do adicional para o custeio do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), incidente sobre o total das remuneragdes
pagas, na seguinte propor¢ao:

I - 5% (cinco por cento), para os empregadores cujo indice de
rotatividade seja, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior ao indice
médio;

II - 3% (trés por cento), para os empregadores cujo indice de
rotatividade seja entre 30% (trinta por cento) e 49% (quarenta e nove por
cento) superior ao indice médio;

I - 2% (dois por cento), para os empregadores cujo indice de
rotatividade seja até 29% (vinte e nove por cento) superior ao indice médio.

§ 1° Os percentuais de contribui¢do incidem sobre o total das
remuneracoes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més,
aos empregados que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais
sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigcos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposi¢do do empregador, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

§ 2°. Os percentuais indicados no caput sao acrescidos de 2% (dois
por cento) se o empregador possuir a seu servigo trabalhadores cuja
contratacao nao tenha sido comunicada ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), em percentual igual ou superior a 10% (dez por
cento) dos empregados, por estabelecimento.
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Art. Os indices médios de rotatividade por setor de atividade
econOmica devem ser apurados e divulgados semestralmente pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme o disposto em
regulamento, e devem ser estabelecidos individualmente em relagao a todos
os Estados e ao Distrito Federal.

Art.  Na apuragdo dos indices de rotatividade devem ser excluidos
da base de célculo os trabalhadores cuja cessacdo do contrato de trabalho
tenha ocorrido por qualquer das seguintes hipoteses:

I - aposentadoria do empregado por idade ou por tempo de
contribui¢do, quando o empregado tenha sido contratado nos cinco anos
anteriores a concessao do beneficio;

IT - aposentadoria do empregado por invalidez, cuja etiologia nao
seja relacionada ao trabalho;

II - morte do empregado, cuja etiologia ndo seja relacionada ao
trabalho;

IV - cessacdo de contrato por prazo determinado, pelo advento do
termo prefixado, pela execugdo dos servigos especificados ou pelo advento
de acontecimento previsto no contrato;

V - cessacdo de contrato de aprendizagem,;
VI - cessacdo de contrato de diretor sem vinculo empregaticio;

VII - transferéncia do empregado para outra empresa pertencente ao
mesmo grupo econdmico;

VIII - cessacao da relagdo de trabalho do trabalhador temporario, em
relagdo a empresa tomadora, desde que a contratagdo tenha sido de acordo
com o disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Art. A contribuicdo adicional para custeio do FAT deve ser
apurada e recolhida anualmente, na forma de regulamento, admitindo-se
seu parcelamento.

Art.  Os dispositivos acima entram em vigor ap6és decorrido um
ano da publicacao desta Lei.
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JUSTIFICACAO

Dando sequéncia ao esforco que a Nagdo brasileira estd
fazendo para buscar o equilibrio das contas publicas sem, no entanto,
comprometer o processo de desenvolvimento do Pais e nem sacrificar de
forma desnecessdria o setor produtivo - empregadores e empregados -, a
proposta que aqui apresentamos, busca coibir a rotatividade excessiva no
emprego, como forma de garantir seguranga ao trabalhador, redu¢do do
custo na formagdo do capital humano e maior sustentabilidade ao programa
de seguro-desemprego.

A Presente emenda trata, fundamentalmente, de fazer com que
os empregadores cujo procedimento conduza a uma desproporcional taxa
de rotatividade da mao de obra sejam forcados a contribuir
proporcionalmente para o custeio do seguro-desemprego.

A contribui¢do adicional ndo deve ser considerada como uma
forma de complementacdo de arrecadagdo, apenas, mas, sobretudo, como
um instrumento social de incentivo a gestao responsavel de pessoal e como
forma de se evitar que o empregador externalize os custos de sua desidia,
sobrecarregando o seguro-desemprego, em detrimento de seus empregados,
de seus competidores e, por fim, de toda a sociedade, que ¢ obrigada a arcar
com maiores despesas.

Por esse motivo, buscamos delimitar os pontos principais nos
que tal contribui¢ao deve se nortear.

Inicialmente, destacamos que, por se tratar de medida de
combate ao mau uso dos trabalhadores, encetamos sua incidéncia sobre a
folha de pagamentos do empregador, como forma de ressaltar seu carater
punitivo e social.

Determinamos, ainda, os critérios fundamentais de calculo dos
indices de rotatividade, que devem levar em consideracdo as
especificidades da area de atuacdo econdmica do empregador e do local
onde desenvolvem suas atividades.

Buscamos, além disso, definir, de forma mais precisa possivel,
a base de apuragdo desses indices, de maneira a afastar a ocorréncia de
situagdes que podem gerar impacto negativo sobre indice de rotatividade de
uma empresa.
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Esse ¢ o caso, por exemplo, da exclusdo das aposentadorias
por idade ou por tempo de contribuicdo da base de célculo para os
empregados admitidos até cinco anos antes da concessdo do beneficio, que
se ndo fosse feita, apenaria o empregador que contratasse trabalhadores de
idade mais avangada, préximos da aposentadoria.

Sala das Comissoes, de julho de 2015

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB/Amazonas
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TEXTO / JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho de 2015, fica acrescida de um artigo,
onde couber, com a seguinte redagao:

“Art. Fica incluido entre as atividades indicadas no item Il da Relagao a que se
refere o Artigo 7° do Regulamento da Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949,
aprovado pelo Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de 1949, o comércio
supermercadista estabelecido em todo o Pais.”

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria apresentada pelo Poder Executivo institui o Programa de
Protegdo ao Emprego que, de acordo com o texto original enviado ao
Congresso Nacional, tem por objetivo a preservacdo dos empregos em
momentos de retracdo da atividade econbmica e favorecer a recuperagao
econdmico-financeira das empresas. O momento de dificuldades na economia
ja atinge o setor supermercadista brasileiro, um dos mais importantes dentro do
setor de comércio, com uma reducdo de 19% no volume de vendas. Incluir a
atividade supermercadista no rol das atividades essenciais € medida imperativa
para auxiliar o setor na redugdo de custos, sem que sejam necessarias
demissoes. Além de funcionar com o objetivo de reduzir a necessidade de
demissdes no setor, funcionando para atingir os objetivos tragados e definidos
pela Medida Provisoria, a inclusdo dessa emenda corrige uma omissao do
Poder Legislativo, ja que, quando da edigdo da Lei e do Regulamento que
definem as quais sdo as atividades essenciais, ndo existiam no Pais os
supermercados, nos moldes de hoje. Existiam, sim, a época, as feiras e os
mercados. Hoje, todos os itens que antes eram vendidos nas feiras e mercados
estdo reunidos dentro dos supermercados, com venda em escala,
concentragdo das necessidades e 0s pregcos mais convenientes face a
competitividade, o que justifica a eleicdo de 87% da populagéo para abastecer
suas residéncias. A evolucdo das relagbes de consumo com a criagdo de
novos nichos de mercado e de novos tipos de negdcios torna imperativa a
atualizacdo legislativa com o propdsito de adequar as leis a vida pratica

J
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cotidiana. Setores como postos de combustivel, farmacias, agéncias de
turismo, dentre tantas outras atividades ja sdo contempladas pela lei, além de
diversos outros setores que estdo absorvidos dentro da atividade
supermercadista. A Emenda que ora apresentamos pretende garantir que o
setor supermercadista se recupere da crise mantendo os postos de trabalho.
Pela justica da medida, esperamos contar com o0 apoio dos nossos pares.

PARLAMENTAR

Brasilia, 09 de julho de 2015.

Deputado Rogério Marinho
PSDB/RN
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na MP 680, de 2015:

“Art. O art. 9° da Lei n® 7.998, de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° O agente pagador disponibilizara o abono ao empregado até o ltimo dia util
do més seguinte ao més de seu nascimento.””’

JUSTIFICATIVA

Em recente decisdo do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, expressa na Resolucdo 748, de 2015, o Governo Federal penalizou o trabalhador
ao adiar o recebimento do abono salarial.

Com inflagdo elevada e desemprego em alta, tal postergacdo implica forte Onus ao
trabalhador, que ndo pode e ndo deve arcar com o ajuste fiscal promovido pelo governo. O
caos nas contas publicas foi promovido por esse mesmo governo, que nao deve empurrar a
conta para a classe trabalhadora, que, como ja foi dito, se vé as voltas com o acelerado
aumento do custo de vida e com o risco de desemprego.

Diante do acima exposto, de forma a assegurar o pagamento tempestivo desse direito do
trabalhador, propomos a alteragdo em tela.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O artigo 8° da MP 680, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A gestdo da aplicag@o do FGTS sera efetuada pelo Ministério da Agdo Social, cabendo
a Caixa Econdmica Federal (CEF) o papel de agente operador, pelo qual fara jus a remuneracéo
ndo superior a 0,5% ao ano, calculada sobre o Ativo Total do Fundo, excluindo-se as contas do
diferido.”

“Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneracgdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a gratificacdo de Natal a
que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n°® 4.749, de 12
de agosto de 1965, e o valor da compensag@o pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de
Protecdo ao Emprego - PPE.

JUSTIFICATIVA

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CCFGTS tem definido
em 1% ao ano a remuneracdo do agente operador do Fundo. Essa remuneragdo,
extremamente elevada, afeta o resultado do Fundo que, em ultima analise, pode retornar para
a conta vinculada do trabalhador.

Assim, de forma a garantir uma remuneracdo justa, alinhada com taxas que seriam cobradas
por outras institui¢cdes financeiras que ndo a Caixa, propomos o limite de 0,5% ao ano.
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PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O artigo 8° da MP 680, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° Ao Conselho Curador do FGTS compete:

I - estabelecer as diretrizes e os programas de alocac¢do de todos os recursos do FGTS, de
acordo com os critérios definidos nesta lei, em consonancia com a politica nacional de
desenvolvimento urbano e as politicas setoriais de habitacdo popular, saneamento bdasico e
infraestrutura urbana estabelecidas pelo Governo Federal, vedada qualquer operacdo que
caracterize repasse de recursos a instituigdes financeiras, inclusive bancos de desenvolvimento;

“Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneracgdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a gratificacdo de Natal a
que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n° 4.749, de 12
de agosto de 1965, e o valor da compensagdo pecunidria a ser paga no ambito do Programa de
Prote¢do ao Emprego - PPE.

JUSTIFICATIVA

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CCFGTS ¢é um
colegiado tripartite composto por entidades representativas dos trabalhadores, dos
empregadores e representantes do Governo Federal. Sua fungdo precipua é a de
administrar o FGTS, importante patrimonio do trabalhador brasileiro.

Presidido pelo Ministro do Trabalho e Emprego, a composi¢ao atual do CCFGTS pende
fortemente para decisdes do tipo ‘“chapa-branca”. Sdo 6 representantes dos
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empregadores, 6 dos trabalhadores e 12 do governo, com este ultimo contando com o
chamado voto de Minerva, fazendo com que os governantes de plantdo consigam
aprovar toda e qualquer matéria, ainda que contra o interesse dos detentores das contas
vinculadas do FGTS.

Em reunido ocorrida ao final de maio de 2015, decidiu o CCFGTS permitir a aquisi¢ao,
pelo FI-FGTS, de at¢ R$ 10 bilhdes em debéntures a serem emitidas pelo BNDES.
Importante notar que o mesmo regulamento do FI-FGTS, agora alterado por proposta do
CCFGTS, ¢ explicito, em seu art. 12, ao vedar “operacdo que caracterize repasse de
recursos a institui¢des financeiras e bancos de desenvolvimento™.

Tal operagdo tem o poder de erodir o resultado do FGTS, uma vez que os valores a
serem repassados ao BNDES tém remuneracdo garantida bem inferior aquela auferida
pela aplicagdo das disponibilidades do Fundo. Ademais, na alteragdo promovida
estabeleceu-se que, no caso do repasse em tela, o FIFGTS ndo teria que respeitar os
limites de concentragdo por emissor, tampouco a exigéncia de garantias. Normas
prudenciais importantes sdo, portanto, deixadas de lado, de forma a viabilizar os anseios
do Governo Federal, ainda que em detrimento do interesse dos trabalhadores, detentores
do patrimonio do FGTS.

De se notar que o trabalhador vem ha muito sendo penalizado na forma de remuneragéo
pifia dos recursos depositados em suas contas vinculadas. Pela legislacdo atual, o
trabalhador é remunerado a Taxa Referencial — TR, acrescida de 3% ao ano. Pela TR
atual, isso resulta em algo como 4,3% ao ano ano, metade da inflagdo em 12 meses
atualmente observada. Assim, a remuneracdo atual implica perda no valor real do
patriménio do trabalhador.

Diante do acima exposto, de forma a evitar que se repitam operagdes semelhantes,
propomos a altera¢do em tela.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O artigo 8° da MP 680, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O FGTS sera regido por normas e diretrizes estabelecidas por um Conselho Curador,
composto por representacdo de trabalhadores, empregadores e oOrgdos e entidades
governamentais, com 5 (cinco) representantes cada, num total de 15 (quinze).

§ 1° A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida de forma rotativa, por prazo igual para
cada uma das 3 (trés) representagdes mencionadas no caput, na forma estabelecida pelo Poder
Executivo.

“Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a gratificagdo de Natal a
que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n® 4.749, de 12
de agosto de 1965, e o valor da compensagao pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de
Protecdo ao Emprego - PPE.

.................................................................................. »” (NR)

JUSTIFICATIVA

O Conselho Curador do FGTS, orgao decisorio do Fundo, ¢ atualmente composto por 24
membros, sendo 12 representantes do Governo Federal. Como o governo ainda conta com o
chamado voto de Minerva, qualquer interesse governamental, ainda que contrario ao interesse
dos trabalhadores, ¢ aprovado pelo Conselho.

Diante disso e sabendo que o patrimonio representado pelos saldos das contas vinculadas ¢ do
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trabalhador, faz-se necessario alterar a governangca do Fundo, de forma a deixar mais
equilibradas as decisdes do Conselho. Nao pode o governo achar que o FGTS ¢ seu e alterar
suas regras de forma, inclusive, a prejudicar o trabalhador brasileiro.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se a seguinte redacdo ao art. 22 da Medida Provisdria n? 680, de 06 de
julho de 2015:

“Art. 22 Poderdo aderir ao PPE as empresas pertencentes a todos os
segmentos da economia que se encontrarem em situacao de dificuldade
econdmico-financeira, nas condi¢ées e forma estabelecidas em ato do
Poder Executivo federal.

......................................................................................................... " (NR)

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisdria n2 680, de 2015, tem por finalidade permitir a redugao da
jornada de trabalho e dos saldrios de empregados em até 30% em tempos de crise ou
de queda expressiva de producao. Para isso, cria o Programa de Protecdao ao Emprego
(PPE), ao qual poderdo aderir as empresas que estiverem em situagdo de dificuldade
econdmico-financeira, "nas condicdes e forma estabelecidas em ato do Poder
Executivo federal". Desta forma, o texto remete a regulamento a definicao dos setores
econdmicos que serao contemplados pelo programa.

A exemplo da politica de desoneracdo da folha de pagamentos, implantada
pelo governo federal em 2011 e que, na opinido do préprio Ministro da Fazenda,
Joaquim Levy, “beneficia atualmente 90 mil empresas e prejudica outras 37 mil”, o
texto da MP 680/2015 permite ao Governo definir seletivamente os setores a serem
alcancados pela medida, o que poderd novamente provocar distor¢des no mercado e
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prejudicar eventuais setores ndo contemplados.

Desta forma, a presente emenda tem por finalidade estender a todos os
setores da economia a possibilidade de adesdo ao PPE, desde que as empresas
interessadas atendam aos requisitos exigidos.

Ante o exposto, conto com o apoio do nobre Relator para a incorporacao
desta Emenda ao texto do Projeto de Lei de Conversdo desta Medida Proviséria.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se a seguinte redacdo ao art. 52 da Medida Provisdria n? 680, de 06 de
julho de 2015:

“Art. 52 As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua
jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a
adesdo ao PPE.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisdria n2 680, de 2015, tem por finalidade permitir a redugao da
jornada de trabalho e dos saldrios de empregados em até 30% em tempos de crise ou
de queda expressiva de producdo. Para isso, cria o Programa de Protecdo ao Emprego
(PPE), ao qual poderdo aderir as empresas que estiverem em situacdo de dificuldade
econdmico-financeira, "nas condicdes e forma estabelecidas em ato do Poder
Executivo federal".

A fim de proporcionar uma maior estabilidade no emprego em decorréncia da
reducdo de jornada, o artigo 52 da referida MP proibe a dispensa arbitraria de
trabalhadores pelo tempo que vigorar a ades3ao ao PPE e, adicionalmente, pelo prazo
de um terco do periodo de adesao.

Nesse sentido, cabe destacar que a extensdo de tal garantia por prazo
superior ao de duragdo do programa é inoportuna e extemporanea face a conjuntura




107

econdmica atual. Em consequéncia, a presente emenda tem por objetivo limitar a
garantia de emprego unicamente ao prazo de adesdo ao programa.

Ante o exposto, conto com o apoio do nobre Relator para a incorporacao
desta Emenda ao texto do Projeto de Lei de Conversdo desta Medida Proviséria.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O art. 32 da Medida Provisdria n? 680, de 06 de julho de 2015, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 49:

§ 42 A reducdo de que trata o caput serd estendida as microempresas e as
empresas de pequeno porte, definidas na forma da Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006, sempre que houver anuéncia da maioria
absoluta de seus empregados.”

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n? 680, de 2015, tem por finalidade permitir a reducdo da
jornada de trabalho e dos salarios de empregados em até 30% em tempos de crise ou
de queda expressiva de producgdo. Para isso, cria o Programa de Prote¢dao ao Emprego
(PPE), ao qual poderdo aderir as empresas que estiverem em situacdo de dificuldade
econdmico-financeira, "nas condicdes e forma estabelecidas em ato do Poder
Executivo federal".

O § 12 do art. 32 da referida MP condiciona a reducdo da jornada de trabalho a
celebragdo de acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores
representativo da categoria da atividade econ6mica preponderante.
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Nesse sentido, hda que se ressaltar as enormes dificuldades que os
empregados das microempresas (ME) e das empresas de pequeno porte (EPP)
enfrentardo no sentido de promover os aludidos acordos coletivos de trabalho, de
forma a atender aos requisitos da MP 680/2015.

Em consequéncia, buscamos com a presente emenda agilizar e simplificar o
processo de adesdo das ME e EPP ao Programa de Prote¢do ao Emprego, consoante a
manifestacdo da vontade da maioria de seus empregados.

Ante o exposto, conto com o apoio do nobre Relator para a incorporagao
desta Emenda ao texto do Projeto de Lei de Conversdo desta Medida Proviséria.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O art. 32 da Medida Provisdria n? 680, de 06 de julho de 2015, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 49:

§ 42 A reducdo de que trata o caput serd automaticamente estendida as
microempresas e as empresas de pequeno porte, definidas na forma da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, quando celebrado
acordo coletivo de trabalho com a Confederacdo ou Federacdo
representativa da categoria da atividade econémica preponderante.”

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisdria n2 680, de 2015, tem por finalidade permitir a redugao da
jornada de trabalho e dos salarios de empregados em até 30% em tempos de crise ou
de queda expressiva de producao. Para isso, cria o Programa de Protecdao ao Emprego
(PPE), ao qual poderdo aderir as empresas que estiverem em situacdo de dificuldade
econdmico-financeira, "nas condicdes e forma estabelecidas em ato do Poder
Executivo federal".

O § 12 do art. 32 da referida MP condiciona a reduc¢do da jornada de trabalho a
celebracdo de acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores
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representativo da categoria da atividade econémica preponderante.

Nesse sentido, buscamos com a presente emenda agilizar e simplificar a
adesdo ao PPE pelas microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que
celebrado acordo coletivo de trabalho em nivel de Confederacdo ou Federagao
representativa da categoria da atividade econémica preponderante.

Ante o exposto, conto com o apoio do nobre Relator para a incorporagao
desta Emenda ao texto do Projeto de Lei de Conversdo desta Medida Proviséria.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O art. 22 da Medida Provisdria n? 680, de 06 de julho de 2015, passa a vigorar
acrescido dos seguintes § 32 e § 49:

§ 32 Na composi¢cdo do Comité do Programa de Prote¢do ao Emprego —
CPPE devera ser observada a participagdo paritaria do Governo e do setor
empresarial.

§ 42 A Camara dos Deputados e o Senado Federal designardo, mediante
representacao paritaria de cada uma das Casas, os membros do CPPE
representantes do setor empresarial, vedada a designacdo de membros
do Poder Legislativo federal.”

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisdria n2 680, de 2015, tem por finalidade permitir a redugao da
jornada de trabalho e dos salarios de empregados em até 30% em tempos de crise ou
de queda expressiva de producdo. Para isso, cria o Programa de Protecdo ao Emprego
(PPE), ao qual poderdo aderir as empresas que estiverem em situagdo de dificuldade
econdmico-financeira, "nas condicdes e forma estabelecidas em ato do Poder
Executivo federal".
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O § 22 do art. 22 da referida MP também remete a regulamento a defini¢cao
das regras para o funcionamento do PPE e, consequentemente, a estruturagdo do seu
comité gestor. Nesse sentido, buscamos com a presente emenda assegurar igualdade
de participagdo entre o Governo e o setor empresarial no Comité do Programa de
Protecdo ao Emprego — CPPE, de forma a melhor adequar os objetivos dos agentes
envolvidos e promover a necessaria sinergia na consecuc¢do dos objetivos do programa.

Por sua vez, ao atribuirmos a Camara dos Deputados e ao Senado Federal a
incumbéncia de designar os membros do CPPE representantes do setor empresarial,
buscamos assegurar uma maior participacdo do Poder Legislativo no enfrentamento
dos graves problemas sociais e econémicos por que passa o Pais.

Ante o exposto, conto com o apoio do nobre Relator para a incorporacao
desta Emenda ao texto do Projeto de Lei de Conversdo desta Medida Proviséria.

PARLAMENTAR
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MPV 680
00058

ETIQUETA

= CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data Proposi¢io

Medida Proviséria n° 680, de 2015.

autor N° do prontuirio

Dep. JOSE CARLOS ALELUIA — Democratas/BA

1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutiva global
Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

O art. 22 da Medida Provisdria n? 680, de 06 de julho de 2015, passa a vigorar
acrescido dos seguintes § 32 e § 49:

§ 32 Na composi¢cdo do Comité do Programa de Prote¢do ao Emprego —
CPPE devera ser observada a participagdo paritaria do Governo e do setor
empresarial.

§ 42 O Senado Federal designard os membros do CPPE representantes do
setor empresarial, vedada a designacao de membros do Poder Legislativo
federal.”

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n? 680, de 2015, tem por finalidade permitir a reducdo da
jornada de trabalho e dos salarios de empregados em até 30% em tempos de crise ou
de queda expressiva de producgao. Para isso, cria o Programa de Prote¢cdao ao Emprego
(PPE), ao qual poderdo aderir as empresas que estiverem em situacdo de dificuldade
econdmico-financeira, "nas condicdes e forma estabelecidas em ato do Poder
Executivo federal".

O § 22 do art. 22 da referida MP também remete a regulamento a definigdo
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das regras para o funcionamento do PPE e, consequentemente, a estruturagdo do seu
comité gestor. Nesse sentido, buscamos com a presente emenda assegurar igualdade
de participacdo entre o Governo e o setor empresarial no Comité do Programa de
Protecdao ao Emprego — CPPE, de forma a melhor adequar os objetivos dos agentes
envolvidos e promover a necessaria sinergia na consecuc¢do dos objetivos do programa.

Por sua vez, ao atribuirmos ao Senado Federal a incumbéncia de designar os
membros do CPPE representantes do setor empresarial, buscamos assegurar uma
maior participacdo do Poder Legislativo no enfrentamento dos graves problemas
sociais e econémicos por que passa o Pais.

Ante o exposto, conto com o apoio do nobre Relator para a incorporagao
desta Emenda ao texto do Projeto de Lei de Conversao desta Medida Provisoéria.

PARLAMENTAR
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MPV 680
00059

EMENDAN®  -CM
(2 MPV n° 680, de 2015)

O Paragrafo Unico do Artigo 6° da Medida Proviséria 680 de 2015
passa a ter a seguinte redagao:

Paragrafo uUnico. Em caso de fraude no ambito do PPE, a empresa ficara impedida de
contratar financiamento com bancos publicos por trés anos, ficard obrigada a restituir ao
FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo VII do
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdao das Leis do Trabalho e
revertida ao FAT.

Sala das Comissoes, de julho de 2015

Senadora Vanessa Grazziotin
PCdoB/Amazonas
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MPV 680
00060

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Proteg&o ao Emprego e
da outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se aos caputs dos art. 2° e 3° a seguinte redacao:

“Art. 2° - Poderao aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em situagao
de dificuldade econémico-financeira, com comprovada redugdo da margem de
lucro, nas condigbes e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.

“Art. 3° - As empresa que aderirem ao PPE poderao reduzir, temporariamente,
em até trinta por cento, a jornada de trabalho de seus empregados, com a
redugéo de cinquenta por cento do salario proporcional.

JUSTIFICAGAO

E preciso se estabelecer, na lei, os parametros que pautardo o Poder Executivo
na regulamentacao da proposta. N&o é possivel aceitar, por exemplo, que seja
direcionada a medida apenas para setores preferidos pelo Governo, como o
automotivo.

Nao parece justo que a empresa faga adesdo ao programa mantendo
intocadas suas margens de lucro em detrimento dos salarios de seus
empregados.

E imperioso assegurar ao trabalhador, principalmente nas menores faixas de
renda, uma menor reducdo do salario para fazer face a elevacao das tarifas
publicas - muito acima da inflagao.

Sala das Sessodes, de julho de 2015.

Deputado JULIO DELGADO
PSB/MG
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MPV 680
00061

ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data

Medida Provisoria n° 680/2015
09/07/2015

Autor N° do Prontuario

Deputado Danilo Forte (PMDB/CE)

=

[1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutivo Global |

Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se o seguinte art. 9° a MP, renumerando-se o atual, a fim de introduzir
alteracdo na Consolida¢dao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com o acréscimo do art. 58-B, para autorizar a jornada
facultativa, permitindo a extensdo continuada da dura¢o normal do trabalho, com
acréscimo de saldrio e sob determinadas condi¢des, no caso de atividades ou profissdes
com jornadas legalmente diferenciadas:

Art. 9° A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 58-B. No caso de atividades ou profissdes com jornadas
diferenciadas estabelecidas em lei, sera facultada a extensdo continuada
da duragdo normal do trabalho até o limite estabelecido no caput do art.
58, e no inciso XIII do art. 7° da CF, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, com assisténcia do respectivo sindicato, ou por
convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° As horas adicionais que passam a compor a duragdo normal
do trabalho, no regime de jornada facultativa, serdo remuneradas com
acréscimo de 20% (vinte por cento), ndo se confundindo com horas
suplementares eventuais que venham a ser ajustadas na conformidade do
art. 59.

§ 2° A remuneragdo do servigo extraordinario, para efeito do
inciso XVI do art. 7° da Constituigdo Federal e consoante a ressalva da
parte final do § 1°, serd calculada sobre a média aritmética obtida pela
soma dos valores dos quantitativos de horas normais e de horas
adicionais, dividida pelo nimero de horas que compuserem a jornada
facultativa de até 8 (oito) horas diarias.

§ 3° O disposto no § 1° integra a importancia correspondente a
remuneragdo de 1 (um) dia de trabalho, para efeito da contribuicio
sindical anual do empregado, na forma do inciso I do art. 580.

§ 4° Nio se aplica o disposto neste artigo no caso de atividades
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ou operagdes consideradas insalubres, na conformidade dos arts. 189 e
190.”

JUSTIFICACAO

Primeiramente, cabe enfatizar que a matéria articulada se amolda a previsdo do
inciso XIII do art. 7° da Lei Maior, em relacdo ao limite de horas semanais da duragdo do
trabalho, bem como a faculdade de compensagdo de horarios e a flexibilizagdo da jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Em segundo lugar, também vale destacar que o conteudo normativo se harmoniza
com os principios perfilhados pelo art. 1° da Medida Provisoria 680/15, especificamente
os dos incisos IV e V, ao mirar a produtividade do trabalho, propugnando por jornada
compativel com as demandas das atividades da empresa, evitando desvirtuar a natureza e
a finalidade do instrumento das horas suplementares ou extraordinarias para suprir o que
deve ser continuado; também se alinha ao proposito de fomentar a negociagdo coletiva e o
aperfeicoamento das relagoes de emprego, quando prevé o ajuste consensual da jornada
facultativa, no interesse miituo das partes patronal e trabalhadora.

A presente emenda propde uma nova experiéncia laboral regulatoria, de carater
facultativo e cunho modernizante, aos profissionais com jornadas de trabalho legalmente
diferenciadas: possibilita a jornada complementar facultativa, assim entendida como a
extensdo continuada da dura¢do normal do trabalho, com acréscimo proporcional de
salario mais ganho real, no caso de atividades ou profissoes com jornadas legalmente
diferenciadas (excetuadas as legalmente consideradas insalubres).

Essencialmente, buscamos introduzir o regime, dito “jornada facultativa”, nos
termos do art. 58-B a ser acrescentado & CLT, o qual foi concebido como alternativa de
organiza¢do do tempo de trabalho individual ou coletivo no &mbito das empresas.

Com o propdsito, portanto, de aperfeigoar o marco normativo relacionado com a
jornada de trabalho, oferecemos novo mecanismo legal, inteiramente facultativo, a
disposi¢do das partes empregadoras e trabalhadoras, sem prejuizo da alternativa de
organizagdo do tempo de trabalho individual ou coletivo no ambito das empresas, com a
institucionaliza¢do do banco de horas.

Esse novo regime, que podera ser conhecido entdo como jornada facultativa,
mediante o qual podem ser atendidas situagdes especiais, proprias de diferentes categorias
laborais que tém jornada legal diferencada, inferior as 44 horas semanais, tornara possivel
a ampliagdo destas até o limite constitucional, cuja implementacdo propiciara o
compartilhamento de vantagens, em forma de ganhos aos trabalhadores e melhor gestiao
operacional e produtiva as empresas em geral.

Com efeito, dentre os beneficios buscados com a proposi¢ao, a jornada facultativa
propiciara efetivamente vantagens mutuas, em forma de aumento remuneratorio e ganhos
aos trabalhadores compreendidos nas profissdes com jornadas diferencadas e, de outro
lado, possibilitara melhor gestdo operacional e produtiva as empresas em geral, sempre
que necessitem das categorias profissionais com direito a jornadas especiais de trabalho:

Sob o ponto de vista dos profissionais, representara: 1) remuneragdo adicional de
20% nas horas acrescidas a jornada atual; 2) aumento substancial na renda total, com
ganho real; 3) jornada mais previsivel para o planejamento de atividades; 4) valorizagdo
profissional e maior interagdo com a empresa; 5) remuneracdo estavel, que dispensa o
segundo emprego como complemento de renda; 6) possibilidade de horas suplementares
eventuais; 7) horas extras (horas suplementares, que ndo se confundem com as horas
adicionais para compor a jornada normal) calculadas sobre o valor médio da jornada de 8
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horas; 8) aumento salarial refletido nas férias, 13°, FGTS etc.

Sob o ponto de vita dos sindicatos, havera: 1) aumento expressivo da contribui¢do
sindical anual, na mesma propor¢do do aumento da renda total do funcionario; 2) maior
formalizacdo de contratacdes; 3) expansdo da base e representatividade sindical.

ISob o ponto de vista das empresas, a proposta colima: 1) aumento de produtividade; 2)
facilidade de planejamento de escala de funcionarios; 3) aprimoramento da logistica das
operagoes.

Sob o ponto de vista do governo, devera propiciar: 1) redugdo da informalidade; 2)
aumento na arrecadacdo de impostos, contribui¢des sociais e FGTS.

Em resumo, a Emenda prevé, no caso de atividades ou profissdes com jornadas
diferenciadas estabelecidas em lei, apenas a “possibilidade” de instituir-se jornada
facultativa, com as seguintes caracteristicas:

1) duracdo normal do trabalho ampliada até o limite de 8 horas diarias, ou 44 semanais;
2) remuneracao de horas adicionais acrescida de 20%;

3) acréscimo a remuneragdo para efeito da contribuigdo sindical anual do empregado;
4) horas suplementares eventuais (“horas extras”) regularmente ajustadas;

5) remuneragdo do servigo extraordindrio calculada pela média aritmética dos valores de
horas normais e de horas adicionais.

Dito regime facultativo: 1) so se instituird mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, com assisténcia do respectivo sindicato, ou por convengdo ou
acordo coletivo de trabalho; 2) ndo se aplicard no caso de atividades ou operacdes
consideradas insalubres.

O escopo ultimo da Emenda proposta consiste, pois, em permitir a negociacao
individual ou coletiva da duracdo do trabalho, em lugar da necessidade de alterar leis
especiais de restrito &mbito corporativo, a fim de estabelecer para aqueles com direito a
jornada diferencada a possibilidade de pactuar a jornada comum aos trabalhadores.

Ocorre que ndo poucas atividades ou profissdes foram contempladas com leis
especiais, com a reducdo das horas cumpridas a cada dia como também da carga horaria
semanal, sob invocacdo de diferentes motivagdes ou fatores, sendo que as restrigdes ou
empecilhos legais advindos a organizagdo das jornadas de trabalho tém representado perda
de produtividade, elevacdo de custos, desvalia aos trabalhadores e inseguranca juridica nas
relagdes de trabalho.

Ao intento de superar ditos Obices legais e seus efeitos prejudiciais para todos,
propde-se que, em certa medida e sob condi¢des especiais, a jornada diferenciada possa
ser estendida, sem perdas ou ladear direitos trabalhistas, por isso que as disposi¢des
regulatorias devem atender as modernas conquistas e possibilidades que mudaram as
condi¢des de trabalho no mundo atual: ¢ fato que o horario laboral se transformou no
mundo com a digitalizagcdo, a automagao, os recursos de TIC (Tecnologias da Informagao
e Comunicacdo), o contexto do ambiente concorrencial para as empresas como também
para os trabalhadores.

Ressalte-se nenhum prejuizo aos trabalhadores que laboram em jornada especial:
ndo s6 porque ha vantagens reais na opgao pela jornada estendida, como também porque
se trata de regime de trabalho facultativo, ou seja, as jornadas especiais permanecem
intocaveis. Somente por adesdo espontdnea do trabalhador, poder-se-a estender a duragéo
do trabalho até o limite de oito horas didrias.
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Reitere-se também que ndo potencializa nenhum risco a saude e seguranga dos
trabalhadores ou de terceiros: esta formalmente estabelecido que a jornada complementar
ndo se aplica “no caso de atividades ou operagoes consideradas insalubres, na
conformidade dos arts. 189 e 190" da CLT.

Reafirme-se, demais disso, que nenhum comprometimento advira as conquistas
laborais: a proposta guiou-se sob a premissa de ndo acarretar perdas ou ladear direitos
trabalhistas. Sua implementacdo em nenhum ponto altera a legislagdo corporativa
especifica. Nenhuma conquista, portanto, ¢ subtraida as categorias laborais a que se
destina o novel instituto, que podem livremente optar pela jornada facultativa para
usufruir das vantagens mutuas aos trabalhadores e as empresas.

Assim, a implementacdo da jornada complementar facultativa podera advir de um
ajuste contratual entre empregador e empregado, com assisténcia sindical, ou,
alternativamente, via negociagdo de acordo individual ou coletivo, ou, ainda, por
convengdo negociada entre as respectivas representacdes sindicais, especificamente nos
casos em que, por diferentes leis esparsas, houve redugio de jornada.

A experiéncia laboral que referida Emenda viabiliza consiste, pois, em que, em
relacdo as profissdes com jornadas diferenciadas, seja permitida a extensdo continuada da
jornada, dentro do teto constitucional de 44 horas, mediante incorporacdo proporcional de
salarios, correspondente ao aumento da duragdo da jornada, além do adicional de 20%
sobre o valor das horas acrescidas.

Dita providéncia representara, de modo geral, aumento remuneratério para todas as
categorias profissionais compreendidas nos lindes da Emenda, sendo:

e aumento da remuneracao total em 72% e aumento real de salarios da ordem de 7,5%
para os empregados atualmente vinculados a jornada de 05 horas (acréscimo de 3
horas);

e aumento da remuneracdo total em 40%, ou real de 5%, para aqueles que cumprem
jornada de 06 horas (acréscimo de 2 horas); e

e aumento da remuneracao total em 17,14%, ou real de 2,5%, para os que trabalham 07
horas a cada dia (acréscimo de 1 hora).

Esse aumento do valor da remuneragdo repercutird, inclusive, sobre o valor da
contribuicdo sindical anual das respectivas categorias profissionais, o que se acha
explicitado na norma constante do § 3° do art. 58-B, a ser aditado a CLT, conforme a
Emenda.

Particularmente em relagdo as horas suplementares, que nao se confundem com as
horas adicionais para compor a jornada normal, a remuneragdo do servigo extraordinario,
a teor do inciso XVI do art. 7° da Constitui¢do Federal, sera calculada sobre o valor médio
das horas normais e adicionais que compdem a jornada facultativa, conforme prevé o § 2°
do art. 58-B projetado.

Em conclusdo, a proposicdo tem por escopo aperfeigoar a regulagdo da jornada
de trabalho, especificamente na hipotese das jornadas diferengadas, em razdo das
dificuldades que recaem sobre atividades ou profissdes contempladas com leis especiais,
provocando perda de produtividade, elevagdo de custos, desvalia aos trabalhadores e
inseguranga juridica nas relagdes de trabalho. Para superar tais circunstancias, a proposta
da jornada complementar tornara possivel a ampliagdo desta até o limite constitucional,
mediante incorporagdo de saldrios proporcional ao aumento da durag¢do da jornada,
além do adicional de 20% sobre o valor das horas acrescidas, representando ganho real
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aos trabalhadores e de eficiéncia as empresas.

O instituto da jornada facultativa vem contribuir, por conseguinte, com o0s
fundamentos e propositos que inspiraram o Programa de Prote¢do ao Emprego. Abriga,
ainda, maior alcance, porque ndo tem o carater de programa temporario e emergencial
para atender situagdes de crise econdmica de varios segmentos importantes de mercado;
ao contrario, consubstancia uma politica de aprimoramento das relagdes de trabalho,
manuten¢ao de ocupagdes disponiveis a forga laboral e de compartilhamento de beneficios
entre empresas e seus empregados.

PARLAMENTAR

Deputado DANILO FORTE
PMDB/CE
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MPV 680
00062

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui o Programa de
ProtecGo ao Emprego e dd outras
providéncias.

EMENDA N¢ , DE 2015

Acrescente-se, onde couber, artigo com a seguinte redacao:

“Art. [...] As condi¢des de trabalho estabelecidas
por meio da negociacdo coletiva ndo se
incorporam aos contratos de trabalho dos
empregados, vigorando no periodo contido no
instrumento coletivo, nos termos do artigo 614
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto Lei 5452 de 1° de maio de 1943.

Pardgrafo unico. A exclusGo da empresa
aderente do PPE ndo configura alteragdo
contratual lesiva para os empregados inclusos no
programa, nos termos do artigo 468 da
Consolidagéio das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto Lei 5452 de 1° de maio de 1943.

JUSTIFICATIVA

Necessario explicitar claramente que as condi¢des do acordo coletivo
de trabalho vigem exclusivamente durante o periodo a que se refere o acordo, de
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forma a nao afastar as empresas que facam a negocia¢do coletiva da inseguranca
juridica relativa a ultratividade, conforme Simula 277 do TST.

Ademais, uma vez que, mesmo indiretamente, pela integracdo da
compensagao pecuniaria do FAT ao saladrio hora do trabalhador para fins de FGTS e
contribuicdo previdencidria, pode ser entendido que o encerramento do acordo
coletivo e da adesdo ao PPE sdo alteragdes do contrato de trabalho unilaterais e
prejudiciais ao trabalhador, por isso é de suma importancia afastar expressamente
a aplicacdo do art. 468 da CLT nesse caso.

Diante da previsdo expressa em acordo coletivo da reducdo da
jornada e do saldrio, e do aumento do valor da hora trabalhada dos empregados
inclusos no PPE, com a complementag¢dao pecunidria do FAT, é importante que a
medida proviséria preveja que as condi¢des estabelecidas na negociagdo coletiva,
bem como as advindas da adesdo ao PPE, ndo serdo incorporadas aos contratos de
trabalho.

Essa previsdo previne passivo trabalhista, especialmente se
considerarmos que as empresas que aderiram ao Plano de Prote¢do ao Emprego ja
se encontram em situacdo de dificuldade econémica.

Sala das Sessoes, em de de 2015.

Deputado Federal LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SD
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MPV 680
00063

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui o Programa de
ProtecGo ao Emprego e dd outras
providéncias.

EMENDA N¢ , DE 2015

Dé-se ao artigo 42 da Medida Provisoria 680/2015 a seguinte
redacdo:

“Art. 42 Ato do Poder Executivo federal dispord
sobre a forma de pagamento da compensagdo
pecunidria de que trata o art. 32, §12, que serd
custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT.

§12 O saldrio a ser pago com recursos proprios
do empregador, apds a redugdo salarial de que
trata o caput do art. 32, ndo poderd ser inferior
ao valor do saldrio minimo.

JUSTIFICATIVA

A negociagdo coletiva deve ser reconhecida como meio de redugao
de jornada e reducdo de salarios sem necessidade de sua submissdo a uma
autoridade que avaliarad a pertinéncia dessa redugédo, inclusive como confirmacéo
do principio da autonomia negocial das partes.
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No caso, a autoridade publica deve se restringir apenas a avaliagao
sobre a possibilidade do FAT fazer complementa¢do pecunidria, ndo sobre a
pertinéncia da negociagao coletiva.

Por esses motivos, apresenta-se esta emenda modificativa para
reforgar a autonomia negocial privada das partes e a adesdo ao PPE como um
facilitador de manutencdo de renda e empregos em momentos de crise.

Sala das SessGes, em de de 2015.

Deputado Federal LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SD



127

CONGRESSO NACIONAL

MPV 680
00064

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui o Programa de
ProtecGo ao Emprego e dd outras
providéncias.

EMENDA N¢ , DE 2015

Dé-se ao artigo 32 da Medida Provisoria 680/2015 a seguinte

redacdo:

““Art. 39 Por acordo coletivo especifico, as
empresas podem reduzir temporariamente em
até 30% a jornada de trabalho de seus
empregados com redugdo proporcional do
saldrio.

$12 Os empregados sujeitos a redugdo de que
trata o caput podem receber compensagdo
pecunidria equivalente a cinquenta por cento do
valor da reducdo salarial e limitada a 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor mdximo da
parcela do seguro-desemprego, enquanto
perdurar o periodo de reducdo tempordria da
jornada de trabalho, caso seja autorizada a
adesdo da empresa ao PPE, nos termos de ato do
Poder Executivo.

§22 A redugdo tempordria da jornada de
trabalho deverd abranger todos os empregados
da empresa ou, no minimo, os empregados de
um setor especifico.
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§39 A compensagdo pecunidria de que trata o
§22 poderd ter dura¢do de até seis meses e
poderd ser prorrogada, desde que o periodo total
ndo ultrapasse doze meses.

JUSTIFICATIVA

A negociacdo coletiva deve ser reconhecida como meio de reducao
de jornada e redugdo de saldrios sem necessidade de sua submissdo a uma
autoridade que avaliarad a pertinéncia dessa redugdo, inclusive como confirmagdo
do principio da autonomia negocial das partes.

A negociacdo coletiva para reduzir saldrios e jornada de trabalho é
garantida constitucionalmente pelo inciso VI do artigo 72. Logo, ndo pode ser
condicionada a uma autoriza¢do do Poder Executivo.

Por esses motivos, apresenta-se esta emenda modificativa para
reforcar a autonomia negocial privada das partes e a adesdo ao PPE como um
facilitador de manutencao de renda e empregos em momentos de crise.

Sala das SessOes, em de de 2015.

Deputado Federal LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SD
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CONGRESSO NACIONAL

MPV 680
00065

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui o Programa de
ProtecGo ao Emprego e dd outras
providéncias.

EMENDA N¢ , DE 2015

Dé-se ao artigo 52 da Medida Provisoria 680/2015 a seguinte

redacdo:

“Art. 52 As demais condigbes especificas de
trabalho dos empregados inclusos no PPE serdo
definidas no acordo coletivo de trabalho
especifico com o sindicato de trabalhadores
representativo da categoria da atividade
econémica preponderante.

JUSTIFICATIVA

A proibicdo da dispensa sem justa causa durante o PPE e em periodo
apods sua vigéncia, conforme estabelecido pelo art. 52 da MP 680/2015, pode
impedir ajustes necessarios para empresas que sofrem efeitos de crise e precisam
tomar medidas répidas para que a crise ndo atinja todos os demais empregos

existentes.

Ademais, cabe as partes da negociacdo, empresa e sindicato, o
estabelecimento das condi¢des de trabalho relativas aos trabalhadores, inclusive,
em sendo o caso, a inclusdo de garantias de emprego caso entendam necessario e
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vidvel. Assim, pode-se transferir o tratamento das estabilidades ao arbitrio das
partes, que melhor disporiam sobre as condig¢Ges especificas de trabalho durante a
vigéncia do PPE.

Sala das SessOes, em de de 2015.

Deputado Federal LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SD
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MPV 680
00066

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui o Programa de
ProtecGo ao Emprego e dd outras
providéncias.

EMENDA N¢ , DE 2015

A Medida Proviséria n2 680, de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracges:

Il — cometer fraude no dmbito do PPE, respeitado
o devido processo legal.

JUSTIFICATIVA

Apresento a presente emenda com intengdo de determinar que, para
configurar fraude, é necessario que as autoridades fiscalizadoras respeitem o
devido processo legal. Do contrdrio, restard a parte apenas a op¢do de recorrer ao

Judicidrio em caso de imputagdo de crime sem direito ao contraditério e a ampla
defesa.
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Logo, para determinar a referida punicdo, é preciso prever os direitos
sejam respeitados. Desse modo, pe¢o aprovagao da presente proposigao.

Sala das Sessoes, em de de 2015.

Deputado Federal LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SD
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MPV 680
00067

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui o Programa de
ProtecGo ao Emprego e dd outras
providéncias.

EMENDA N¢ , DE 2015

A Medida Proviséria n2 680, de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracges:

$ 39 Quando da criagdo de grupo de
acompanhamento setorial, de cardter consultivo,
deverd ser garantida a participagcéo equitativa de
empresdrios e trabalhadores, para acompanhar e
propor o seu aperfeicoamento.

JUSTIFICATIVA

O Decreto n2 8.479, de 6 de julho de 2015, regulamentou a aplicagdo
da referida Medida Provisdria. Ocorre que, em seu artigo 32, paragrafo 3¢, veio a
previsdo de criacdo de grupos de acompanhamento setorial. Mas, pela
interpretacdo da norma ali posta, fica claro que ndo hd qualquer garantia de que
estes serdo compostos de forma equitativa. Diz apenas da faculdade de criagdo.
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Logo, entendo por bem prever no texto final da lei a previsao de que
serd garantida a composicao equitativa quando da criagcao dos referidos grupos
consultivos.

Desse modo, pego aprovagdo da presente proposigao.

Sala das Sessoes, em de de 2015.

Deputado Federal LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SD
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MPV 680
00068IQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA
09/07/2015 MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015
AUTOR N° PRONTUARIO

DEPUTADO SERGIO VIDIGAL

TIPO
1 ( )SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 ( ) SUBSTITUTIVO
GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Inclua-se onde couber o seguinte artigo a MP 680, de 2015:

“Art. O acordo coletivo de trabalho a que se refere o § 1° do art. 3° devera ser celebrado
entre a empresa solicitante da adesdo ao PPE e o sindicato de trabalhadores
representativo da categoria de sua atividade econémica preponderante e devera conter,
no minimo:

| - o periodo pretendido de adesao ao PPE;

Il - os percentuais de reducao da jornada de trabalho e de redugado da remuneracgéo;

[l - os estabelecimentos ou os setores da empresa a serem abrangidos pelo PPE;

IV - a relagao dos trabalhadores abrangidos, identificados por nome, numeros de inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e no Programa de Integracdo Social - PIS; e

V - a previsdo de constituicido de comissao paritaria composta por representantes do
empregador e dos empregados abrangidos pelo PPE para acompanhamento e
fiscalizagdo do Programa e do acordo.

§ 1° O acordo coletivo de trabalho especifico devera ser aprovado em assembleia dos
trabalhadores abrangidos pelo Programa.

§ 2° Para a pactuacao do acordo coletivo de trabalho especifico, a empresa demonstrara
ao sindicato que foram esgotados os

periodos de férias, inclusive coletivas, e os bancos de horas.
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§ 3° A empresa fornecera previamente ao sindicato as informag¢des econdmico-financeiras
a serem apresentadas para adesao ao PPE.
§ 4° As alteragbes no acordo coletivo de trabalho especifico deverdo ser submetidas a

Secretaria-Executiva do CPPE

JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria 680, de 2015 condiciona a adesdo Programa de Protegdo ao
Emprego —PPE ao acordo coletivo aprovado pela assembleia do Sindicato da categoria
abrangida. No entanto, o texto ndo aprofunda as condi¢des desse acordo. O objetivo
desta emenda é exatamente trazer para o texto da Medida Proviséria os termos basicos
que devem orientar o acordo.

Essas disposi¢cdes estdo inseridas no Decreto n. 8.479/2015, editado pelo Poder
Executivo no mesmo dia da MP 680. Nesse sentido, ndo é razoavel que o Congresso
Nacional seja colocado a margem da discussao dos dispositivos que regem esses termos
do acordo coletivo.

Assim, o objetivo desta emenda é trazer as condi¢cdes do Decreto n. 8.479/2015 para que

o Congresso Nacional possa debater e modificar as condigdes do acordo.

DEP. SERGIO VIDIGAL — PDT/ES
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MPV 680
0008R)UETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA
09/07/2015 MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015
AUTOR N° PRONTUARIO

DEPUTADO SERGIO VIDIGAL

TIPO
1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 (X) MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 ( ) SUBSTITUTIVO GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

Dé ao art. 5° da MEDIDA PROVISORIA N° 680, de 7 de julho de 2015, a seguinte
redacgao:

“Art. 52 As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua jornada de
trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesdo ao PPE e, apds o

seu término, durante o mesmo prazo do periodo de adesao .

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria 680, de 2015 cria o Programa de Protegao ao Emprego (PPE),
cujo objetivo, segundo o Poder Executivo é assegurar a manutengao de emprego e
renda a trabalhadores de empresas que se encontram em situagdo financeira
critica, por meio permisséo para a redugao de salario e carga horaria de trabalho e
do aporte de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador para evitar demissoées
nessas empresa.




138

O Programa de Protecdo ao Emprego (PPE) baseia-se no programa similar
adotado pelo governo alemao ha mais de 50 anos para fazer face aos momentos
de crise. O nome do programa é Kurzarbeit (trabalho reduzido). La, o governo
ativou a economia com planos que valorizam a protecdo ao emprego, como a
jornada reduzida — para o0 momento de conjuntura adversa- e complementagdo da

renda de trabalho para os menores salarios.

A versao brasileira, no entanto, carece de alguns reparos. O principal deles é em
relacdo a garantia de que a empresa manterd o empregado apds o periodo de
adesdo ao PPE. O texto original da MP estabelece apenas o prazo de 1/3 do
periodo de adesdo como continuidade. Ressalte-se que os investimentos feitos
pelo governo sdo muito altos para manter o empregado apenas 1/3 do periodo

apods cessar a adeséo.

Nesse sentido, propomos a ampliacdo desse prazo para o mesmo periodo de
adesdo. Dessa forma, uma empresa que aderiu ao PPE por um ano e recebeu, por
conseguinte, a complementagédo salarial dos trabalhadores nesse periodo, tera
obrigatoriamente de manter o trabalhador na empresa mais um ano, além do
periodo de adesao.

Trata-se, portanto, de uma medida meritdria e justa em face dos recursos que séo

disponibilizados pelo FAT para assegurar a atividade produtiva da empresa.

DEP. SERGIO VIDIGAL — PDT/ES
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MPV 680
00070

EMENDA N°

" APRESENTACAO DE EMENDAS

Ll o

DATA MEDIDA PROVISORIA N°680, DE 2015.
09/07/2015

TIPO
1[ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [X] MODIFICATIVA 5[ ] ADITIVA

AUTOR ) PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO (A) TENENTE LUCIO PSB MG 01/01

EMENDA MODIFICATIVA
MEDIDA PROVISORIA N© 680, DE 06 DE JULHO DE 2015.

Art. 12 - O § 22 do artigo 32 da Medida Provisdria n2 680, de 6 de julho de 2015,

passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“§ 22 A redugdo temporaria da jornada de trabalho abrangera a totalidade dos

empregados do setor produtivo empresarial atingido, podendo alcangar a totalidade dos empregados

da empresa.”

JUSTIFICACAO

O objetivo da emenda é dar maior clareza a redacdo que parte do corpo geral de
empregados para o campo setorial, exigindo a redug¢do da jornada de trabalho para o todo ou em
parte e, na sequéncia, contradiz ressalvando que essa redugdo pode atingir somente empregados de

um setor especifico da empresa.

DATA ASSINATURA
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MPV 680
00071

EMENDA N°

" APRESENTACAO DE EMENDAS

Ll o

DATA MEDIDA PROVISORIA N°680, DE 2015.
09/07/2015

TIPO
1 [ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [ ] MODIFICATIVA 5 [X] ADITIVA

AUTOR ) PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO (A) TENENTE LUCIO PSB MG 01/01

EMENDA ADITIVA

MEDIDA PROVISORIA N© 680, DE 06 DE JULHO DE 2015.

Art. 19 - O artigo 22 da Medida Proviséria n? 680, de 6 de julho de 2015, passa a

vigorar com a inclusdo do seguinte §...:

§ ... Fica impedida de aderir ao PPE a empresa que estiver em situagio irregular
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede, com a Seguridade Social e o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e que tenha débitos inadimplidos perante a Justica

do Trabalho.

JUSTIFICACAO

A empresa para se beneficiar da reducdo da jornada de trabalho, e dos recursos
publicos que custeardo parte do saldrio do trabalho atingido por essa media, necessita comprovar
que estd em dia com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede, com a
Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e que ndo tenha débitos

inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

I
DATA ASSINATURA
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MPV 680
00072

EMENDA N°

" APRESENTACAO DE EMENDAS

Ll o

DATA MEDIDA PROVISORIA N°680, DE 2015.
09/07/2015

TIPO
1[ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [X] MODIFICATIVA 5[ ] ADITIVA

AUTOR ) PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO (A) TENENTE LUCIO PSB MG 01/01

EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N© 680, DE 06 DE JULHO DE 2015.

Art. 19 - O artigo 52 da Medida Proviséria n? 680, de 6 de julho de 2015, passa a

vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 52 A partir da data inicial da reducdo da jornada de trabalho, fica vedada a
dispensa sem justa causa do empregado desfavorecido, pelo tempo correspondente ao dobro do

periodo de vigéncia da redugdo.”

JUSTIFICACAO

Da forma como o dispositivo estd redigido originalmente, a regra trata
desigualmente os trabalhadores atingidos pela reduc¢do da jornada de trabalho, concedendo ao
trabalhador com inicio de redug¢do mais recente, uma estabilidade proviséria proporcionalmente

maior do que aqueles que tiveram a data de inicio da redu¢ido mais antiga.

I
DATA ASSINATURA
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MPV 680
00073

EMENDA N°

Ll o

" APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA MEDIDA PROVISORIA N°680, DE 2015.
09/07/2015

TIPO
1[ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [X] MODIFICATIVA 5[ ] ADITIVA

AUTOR ) PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO (A) TENENTE LUCIO PSB MG 01/01

EMENDA MODIFICATIVA
MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 06 DE JULHO DE 2015.

Art. 12 - O caput do artigo 12 da Medida Proviséria n? 680, de 6 de julho de 2015,

passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12 Fica instituido o Programa de Prote¢do ao Emprego - PPE, com o objetivo de

possibilitar a preservagdo dos empregos em momentos de retracdo da atividade econémica.”

Art. 22 Ficam suprimidos os incisos I a V do artigo 12 da Medida Proviséria n? 680,

de 6 de julho de 2015.
JUSTIFICACAO

A preservacdo dos empregos em momentos de retragdo da atividade econdmica é o

unico objetivo do PPE.

Se esse objetivo for estendido para abranger outras situa¢des como favorecer a
recuperacdo econdmico-financeira das empresas, estaremos dando margem a empresas que, por
razdes de ma gestdo, ou por circunstancias particulares diversas a retragdo econdmica, promovam a
reducdo da jornada de trabalho custeada com o dinheiro do povo, como é o caso que se propde a

medida proviséria.

DATA ASSINATURA
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MPV 680
00074

EMENDA N°

" APRESENTACAO DE EMENDAS

Ll o

DATA MEDIDA PROVISORIA N°680, DE 2015.
09/07/2015

TIPO
1 [ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [ ] MODIFICATIVA 5 [X] ADITIVA

AUTOR ) PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO (A) TENENTE LUCIO PSB MG 01/01

EMENDA ADITIVA

MEDIDA PROVISORIA N© 680, DE 06 DE JULHO DE 2015.

Art. 19 - O artigo 32 da Medida Proviséria n? 680, de 6 de julho de 2015, passa a

vigorar com a inclusdo do seguinte §...:

“§... S6 podera reduzir a jornada de trabalho de seus empregados, na forma deste
artigo, a empresa que comprovar, com projecdo futura, elaborada em conformidade com as normas
contabeis, que o faturamento no periodo de adesdo ao PPE sera igual ou inferior a 50% (cinquenta

por cento) do faturamento no mesmo periodo do exercicio imediatamente anterior.”

JUSTIFICACAO

A empresa para se beneficiar da reducdo da jornada de trabalho, e dos recursos
publicos que custeardo parte do salario do trabalhador atingido por essa medida, necessita
comprovar, com dados validos contabilmente, que de fato haverd diminuicdo em seu faturamento
para o periodo de adesdo ao PPE, e que essa perda sera significativa o suficiente para justificar o

sacrificio do trabalhador e o financiamento de parte das perdas de saldrio com o dinheiro publico.

I
DATA ASSINATURA
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MPV 680
00075

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao caput do art. 2° do projeto a seguinte
expressao:

"Art. 2° Poderdo aderir ao PPE as empresas de
quaisquer _setores que se encontrem em situagdo de
dificuldade econémico-financeira, nas condigbes e forma
estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.

JUSTIFICAGAO

O Plano de Protegao ao Emprego (PPE), instituido pela
Medida Provisoria n° 680, de 2015, representa uma nova perspectiva para a
recuperagao econdmico-financeira das empresas nesse momento de crise.

Entretanto, conforme noticiado no proprio site da
Presidéncia da Republica, a adesdo ao PPE podera ser restringida a
determinados setores, conforme critérios do Comité do Programa de Protegao
ao Emprego (CPPE), criado pelo Decreto n° 8.479, de 6 de julho de 2015.

Essa restricdo nao pode existir. A crise que vivemos
atinge toda a economia, afeta todos os setores, aflige todos os empregadores e



145

trabalhadores. Por isso, apresentamos esta emenda, que visa garantir a
adesdo de empresas de todos os setores ao PPE, preservando, assim, os
empregos de todos os trabalhadores, sem nenhuma discriminagéo.

Sala das Sessoes, em de julho de 2015.

Deputada GORETE PEREIRA
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MPV 680
00076

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao caput do art. 2° do projeto a seguinte
expressao:

"Art. 2° Poderao aderir ao PPE as empresas que se
enconfrem em situacdo de dificuldade econémico-
financeira, inclusive as do setor téxtil e de confecgao,
nas condicbes e forma estabelecidas em ato do Poder
Executivo federal.

JUSTIFICAGAO

O Plano de Protegcdo ao Emprego (PPE), instituido pela
Medida Proviséria n° 680, de 2015, representa uma nova perspectiva para a
recuperacao econdmico-financeira das empresas nesse momento de crise.

Entretanto, conforme noticiado no préprio site da
Presidéncia da Republica, a adesdao ao PPE podera ser restringida a
determinados setores, conforme critérios do Comité do Programa de Protegao
ao Emprego (CPPE), criado pelo Decreto n°® 8.479, de 6 de julho de 2015.

A presente emenda garante as industrias téxteis e de
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confecgao a possibilidade de adesdo ao PPE tendo em vista que o setor téxtil
nacional é, hoje, o 5° maior do mundo em termos de produgéo, e a confecgao é
a 4% maior. Em 2014, o comércio internacional de produtos téxteis e
confeccionados foi de aproximadamente US$ 700 bilhdes, com ampla
participacdo dos paises asiaticos - pelo lado dos exportadores - e Estados
Unidos, Europa e Japdo - pelo lado dos importadores.

No Brasil, no mesmo periodo, as exportagdes atingiram
US$ 1,2 bilhdo e as importagées US$ 7,1 bilhdes. O setor téxtil e de confecgdo
enfrenta, desde a abertura comercial no inicio da década de 90, acirrada
concorréncia externa, muitas vezes desleal, com paises que subsidiam suas
industrias e que nao possuem padrdes trabalhistas, sociais e ambientais
sequer proximos dos brasileiros..

Sala das Sessoes, em de julho de 2015.

Deputada GORETE PEREIRA
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MPV 680
00077

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao caput do art. 2° do projeto a seguinte
expressao:

"Art. 2° Poderao aderir ao PPE as empresas que se
enconfrem em situacdo de dificuldade econémico-
financeira, inclusive as prestadoras de servigos
terceirizados, nas condi¢cées e forma estabelecidas em
ato do Poder Executivo federal.

JUSTIFICAGAO

O Plano de Protegcdo ao Emprego (PPE), instituido pela
Medida Proviséria n° 680, de 2015, representa uma nova perspectiva para a
recuperacao econdmico-financeira das empresas nesse momento de crise.

Entretanto, conforme noticiado no préprio site da
Presidéncia da Republica, a adesdao ao PPE podera ser restringida a
determinados setores, conforme critérios do Comité do Programa de Protegao
ao Emprego (CPPE), criado pelo Decreto n°® 8.479, de 6 de julho de 2015.

Estima-se que hoje, no Brasil, 12 milhdes de
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trabalhadores sejam terceirizados - contratados por empresa que presta
servico a outra ou ao Estado, representando cerca de 25% do mercado de
trabalho formal no Brasil, razdo pela qual entendemos que o setor deve ser
contemplado com a possibilidade de ades&o ao PPE.

Sala das Sessobes, em de julho de 2015.

Deputada GORETE PEREIRA
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MPV 680
00078

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA
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Suprima-se o art. 6° da Medida Provisoria 680/2015.

JUSTIFICATIVA

No artigo 6° da MP 680/2015 sao incluidas hipéteses de
punigcdo para empresas aderentes ao PPE. Contudo, por se tratar de um
programa que visa a beneficiar empresas e trabalhadores em caso de crise,
devem-se evitar punigbes, sendo necessario buscar solucbes para contornar
eventuais problemas detectados, o que pode ser feito por regulamento da
Medida Provisoéria.

As hipoteses para a punigdo sdo genéricas e levam a
situacdo de inseguranga. Com efeito, “descumprimento do acordo” € um termo
muito amplo, especialmente porque o acordo coletivo pode conter clausulas
negociais nao relativas ao PPE. Ainda, ndo ha definicdo sobre o que deve ser
entendido como fraude.

Além disso, a obrigagdo de restituir o que foi recebido
pelos trabalhadores, € ndo pela empresa, e a multa de 100% sobre esses
valores é demasiada, e deve ser suprimida.

Assim, ndo se sustenta a necessidade de a MP cominar
punicdes extremadas como as inclusas no texto. Por esses motivos, sugere-se
a excluséo do artigo 6°.

Sala das Sessoes, em de julho de 2015.

Deputada GORETE PEREIRA
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MPV 680
00079

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Prote¢do ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 5° da Medida Proviséria 680/2015.
JUSTIFICATIVA

Proibir a dispensa sem justa causa durante o PPE e em periodo apés
sua vigéncia, pode impedir ajustes necessarios para empresas que sofrem efeitos de crise.
Muitas vezes uma s6 agéo nado é viavel para suportar a manutengédo de uma planta industrial e
o processo de dispensa sem justa causa acaba se tornando necessario para nédo atingir todos

os demais empregos que a empresa sustenta.

Ainda que durante a vigéncia do PPE possa fazer sentido essa
proibicdo, tendo em vista o pagamento de parte da remuneragdo pelo Governo, proibir a

dispensa arbitraria apos o fim do PPE coloca as empresas em situagao de inseguranga juridica.

Sala das Sessbes, em de julho de 2015.

Deputada GORETE PEREIRA
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MPV 680
00080

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 7° da Medida Provisoria 680/2015.
JUSTIFICATIVA

O artigo 7° dispbe que, sobre o complemento pecuniario
oriundo do FAT em caso de adesao ao PPE, incide contribuicdo previdenciaria sob a
responsabilidade do empregador. Contudo, ndo ha sentido légico em definir que o
empregador faga pagamentos a titulo de INSS sobre uma parcela que ndo tem
qualquer natureza salarial, uma vez que ndo esta havendo contraprestacéo de servico.

Por esse motivo, ndo pode ser entendida como salario para
fins de calculo da contribuicao previdenciaria. Sendo assim, deve ser excluido o artigo
7° da Medida Proviséria que inclui expressamente no salario de contribuicdo da

contribuicao previdenciaria.

Sala das Sessodes, em de julho de 2015.

Deputada GORETE PEREIRA
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MPV 680
00081

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e d4 outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 8° da Medida Provisoria 680/2015.
JUSTIFICATIVA

O artigo 8° dispbe que, sobre o complemento pecuniario
oriundo do FAT em caso de adesdo ao PPE, incide o FGTS sob a responsabilidade do
empregador. Contudo, ndo ha sentido légico em definir que o empregador faga
depositos de FGTS sobre uma parcela que ndo tem qualquer natureza salarial, uma

vez que nao esta havendo contraprestagao de servigo.

Por esse motivo, ndo pode ser entendida como salario para
fins de depdsito do FGTS. Sendo assim, deve ser excluido o artigo 8° da Medida
Proviséria que inclui expressamente a complementagao como base de calculo para o
depdsito do FGTS.

Sala das Sessoes, em de julho de 2015.

Deputada GORETE PEREIRA
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CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

proposi¢io

Medida Proviséria n.° 680, de 6 de Julho de 2015

autor ; n.° do prontuirio
DOMINGOS SAVIO 233
| 1 0 Supressiva 2. © substitutiva 3X. @ modificativa 4. © aditiva 5. @ Substitutivo global
[ Pagina | | Artigo |  Paragrafos | Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao caput do art. 2° da Medida Proviséria n® 680, de 2015, a seguinte redagao:

“Art. 2° Poderao aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em situagao de
dificuldade econdmico-financeira, nas condi¢cdes estabelecidas em ato do Poder
Executivo Federal, devendo o tratamento ser genérico, vedada a discriminag&o por
empresas, setores, produtos ou servicos. “

Justificacdo

A Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho de 2015, criou o Programa de Protegéo ao
Emprego — PPE. Ainda que os recursos indicados na Exposigdo de Motivos — R$
29,7 milhdes em 2015 e R$ 67,9 milhdes em 2016 - sejam praticamente
insignificantes diante do gravissimo quadro de desemprego crescente no Pais -, é
fundamental garantir que o Poder Executivo ndo usara das prerrogativas previstas
na MP, para continuar sua politica pontual e discriminatéria que termina por
favorecer esse ou aquele segmento, em detrimento dos interesses maiores voltados
para a retomada do crescimento econémico. Isso € particularmente importante, na
medida em que o governo vem retirando direitos dos trabalhadores, inclusive no
ambito do seguro-desemprego, e anuncia que devera postergar para o ano seguinte
0 pagamento do abono salarial de PIS/PASEP de todos os trabalhadores previsto,
para o primeiro semestre.

PARLAMENTAR
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MPV 680
00083
ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

data Proposigao
08/07/2015 MP 680/2015
Autor n° do prontuario

Deputado Rubens Bueno (PPS-PR)

1.() Supressiva 2.( ) substitutiva 3.(x )modificativa 4.() aditiva 5.( )Substitutivo global

Dé-se ao § 1° do art. 4° da Medida Proviséria n°® 680, de 06 de julho de 2015, a
seguinte redagao:

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de
pagamento da compensacdo pecuniaria de que trata o caput, que sera
custeada com os recursos da multa adicional ao saldo do FGTS de 10%,
paga pelos empregadores em caso de demissdao sem justa causa,
instituida pela Lei Complementar n° 110, de 2001.”

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n°® 680, de 2015, editada pelo governo federal
em 06 do corrente, institui o Programa de Prote¢do ao Emprego, e tem como
objetivo auxiliar os trabalhadores na preservacao de seus empregos, em razao
da grave crise econbmica por que passa O pais e também favorecer a
recuperacao econdmico-financeira das empresas em dificuldades constatadas.

O § 1° do art. 4° da referida Medida Provisoria estabelece que o
Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da compensagéao
pecuniaria equivalente a cinquenta por cento do valor da reducdo salarial e
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que esta compensacéao sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT.

Reconhecendo a justeza da medida, quanto aos aspectos sociais que a
ela deram origem, notadamente no que tange a pretensdo de preservar o
emprego dos trabalhadores, destacamos, entretanto, na fonte dos recursos
indicada para custear o Programa uma clara contradigdo, que a nosso ver
precisa ser sanada.

Ora, recentemente o Congresso Nacional aprovou Medida Provisoria,
enviada pelo governo em fins de dezembro de 2014, restringindo severamente
0 acesso ao seguro-desemprego e ao abono salarial, como parte do chamado
ajuste fiscal, entre as medidas que adotaria para enfrentar a grave crise
econdmica porque o pais passa. Nao faz sentido agora, depois de se impor aos
trabalhadores esse danoso aperto e perdas em seus beneficios, a utilizagao de
recursos exatamente do FAT, fonte que supostamente se pretendeu preservar.

Para sanar esta incoeréncia, sugerimos que o custeio da referida
compensagao pecuniaria seja feito a conta dos recursos depositados pelos
empregadores a titulo de multa adicional de 10 por cento sobre o saldo das
contas vinculadas do FGTS, e instituida pela Lei Complementar n° 110, de
2001.

A rigor, sabe-se que o objeto para o qual a referida multa foi instituida —
a recomposigao das perdas econdmicas impostas pelos Planos Color e Verao,
nas contas vinculadas dos trabalhadores cotistas do FGTS — ja foi inteiramente
cumprido, desde alguns anos, conforme reconhece a prépria Caixa Econémica
Federal, operadora do FGTS.

Diante dessas consideracgdes, solicitamos o apoio dos demais pares
para sanarmos essa constatada incoeréncia governamental e, assim,
preservarmos os recursos do FAT para as fungdes que Ihe deram causa.

Diante dessas consideragdes, pedimos o0 apoio dos demais pares para a
aprovacgao da presente emenda.

Sala das Sessoes, em 08 de julho de 2015.

Deputada Rubens Bueno
PPS/PR
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MPV 680
00084
ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

data Proposigao
08/07/2015 MP 680/2015
Autor n° do prontuario

Deputado Arnaldo Jordy (PPS-PA)

1.() Supressiva 2.( ) substitutiva 3.(x )modificativa 4.(X) aditiva 5.( )Substitutivo global

Acrescente-se ao art. 5° da Medida Proviséria n° 680, de 06 de julho
de 2015, o seguinte paragrafo Unico:

§ Unico As empresas que aderirem ao Programa de Protecdo do
Emprego, nas condigbes previstas no art. 2°, ndo poderao fazer remessa de
lucro para o exterior, enquanto tiver ao menos um de seus empregados
participando da redugéo temporaria da jornada de trabalho.

JUSTIFICATIVA

A crise econbmico-financeira que ora o pais atravessa tem causas
diversas, mas uma certamente € de ordem conjuntural, afeta a reorganizagao
do capital e é ainda consequéncia da chamada reestruturagao produtiva das
empresas e da economia mundial.

Os efeitos dessa reestruturagdo do capital e de um modelo econémico
que pouco se preocupa com o meio ambiente e com a sustentabilidade do
planeta tém se revelado danosos principalmente para os trabalhadores de
empresas multinacionais, que na atualidade mudam, de um pais para outro
com extrema velocidade, em busca de mais lucros para seus negoécios.
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De acordo com dados do Banco Central do Brasil, em Nota Técnica do
DIEESE — Departamento Intersindical de Estudos Socioecondmicos, de junho
de 2014, a remessa de lucros e dividendos das empresas estrangeiras
instaladas no pais atingiu, nos ultimos oito anos, o volume de UR$ 171,3
bilhdes, quantia que representa expressivo peso nas contas externas
brasileiras. Ainda segundo a mesma fonte, com excegédo de 2012, o setor de
veiculos automotores, reboques e carrocerias lidera as remessas entre
2006/2013.

Como um dos focos da Medida Provisdria 680, de 2015, é, sem duvida,
o setor automotivo, beneficiario que foi até recentemente da politica fiscal de
desoneragcdo da folha de pagamentos do governo federal, é justo que, ao
aderirem a um Programa como o que prevé a referida MP, assumam as
responsabilidades do tamanho dos beneficios que estardo recebendo e, nao
seria crivel sob o ponto de vista do espirito do Programa, que enquanto o pais
e os trabalhadores pagam caro as consequéncias de um modelo de consumo
insustentavel e de uma crise demasiado grave que empresas multinacionais e
ou estrangeiras com filiais no Brasil apenas se aproveitem dos periodos de
bonanca.

Diante dessas consideragdes, pedimos o0 apoio dos demais pares para a
aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, em 08 de julho de 2015.

Deputada Arnaldo Jordy
PPS/PA
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MPV 680
00085
ETIQUETA
CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
data Proposigao
08/07/2015 MP 6380/2015
Autores n° do prontuario

Deputada Carmen Zanotto (PPS-SC)

1.() Supressiva 2.( ) substitutiva 3.(x )modificativa 4.() aditiva 5.( )Substitutivo global

Acrescente-se ao art. 4° da Medida Proviséria n° 680, de 06 de julho
de 2015, o seguinte paragrafo 3°:

§ 3° Os empregados das micro e pequenas empresas que aderirem ao
Programa de Protegdo do Emprego, nas condigbes previstas no art. 2° farédo
jus a uma compensacao pecuniaria equivalente a até cem por cento do valor
maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar a adeséo a
redugdo temporaria da jornada de trabalho.”

JUSTIFICATIVA

A crise econdmico-conjuntural que ora o pais atravessa pode atingir
todos os setores da economia brasileira indistintamente. As Micro e Pequenas
empresas respondem, segundo o SEBRAE Nacional, por 52 por cento dos
empregos com carteira assinada, e empregam cerca de 16 milhdes de pessoas
em todo o pais.

A média salarial no segmento de micro e pequenas empresas gira em
torno de 1,5 salario minimo, dado que, juntando-se aos numeros da
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contribuicdo do setor para a economia nacional e para o equilibrio social
justificam plenamente a preocupacgao constante da proposta de emenda acima.

Diante dessas consideragdes, pedimos o apoio dos demais pares para a
aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessbes, em 08 de julho de 2015.

Deputada Carmen Zanotto
PPS/SC
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber:

Art. Os consumidores finais instalados em regides abrangidas pela
Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, com unidades fabris
em operagao conectadas ao sistema de transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica com tensGes iguais ou superiores a 138kV (cento e trinta e oito mil
quilovolts), independentemente de terem exercido ou ndo a opgao prevista nos arts.
15 e 16 da Lei n° 9.074, de 7 de julho de 1995, tem direito a contratacdo de
fornecimento de energia na forma definida neste artigo.

§1° As concessionarias geradoras de servigo publico, inclusive as sob
controle federal, deverao, a partir da publicagdo desta lei, firmar, quando solicitado
pelo consumidor final de que trata o caput, contrato de fornecimento, com vigéncia
até 31 de dezembro de 2035, nas mesmas condi¢cbes estabelecidas nos contratos
de fornecimento descritos no art. 22 da Lei n°® 11.943, de 28 de maio de 2009,
incluindo tarifas, pregos, critérios de reajuste e demais condig¢des de fornecimento.

§ 2° O montante de energia que sera disponibilizado por cada concessionaria
geradora para atendimento aos respectivos contratos de fornecimento sera
calculado, mediante a transformagcdo das reservas contratuais de demanda em
energia, considerando a operagao de cada unidade consumidora com fator de carga
unitario.

§ 3° O montante de energia referido no §2° deste artigo sera composto pela
garantia fisica hidraulica complementada por parcela a ser retirada das cotas de
garantia fisica de energia e de poténcia de que trata o inciso Il do § 1° do art. 1° da
Lei 12.783, de 11 de janeiro de 2013, alocadas as distribuidoras pelas respectivas
concessionarias de geragao.

§ 4° A garantia fisica hidraulica, mencionada no §3° deste artigo
correspondera aquelas vinculadas aos empreendimentos de geragdo de energia
hidrelétrica da concessionaria geradora de servigo publico em operagdo comercial
em 1° de junho de 2014, além da parcela de garantia fisica de que trata o § 10 do
art. 1° da Lei 12.783, de 11 de janeiro de 2013.
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§ 5° A parcela a ser retirada das cotas de garantia fisica hidraulica e de
poténcia de que trata o § 3° deste artigo devera considerar, além do montante
necessario para o complemento da garantia fisica hidraulica, uma quantidade de
energia equivalente a 5% (cinco por cento) do montante destinado ao atendimento
desses consumidores, visando a mitigagao do risco hidrolégico.

§6° Os contratos de fornecimento previstos neste artigo poderdo ser
rescindidos ou ter seus montantes reduzidos caso o consumidor prescinda da
energia elétrica da concessionaria de geragdo em decorréncia da autoprodugao de
energia elétrica, compra de outro fornecedor ou desativacdo da sua unidade
industrial, desde que manifestado com 18 (dezoito) meses de antecedéncia, ficando,
porém, assegurado as concessionarias de geragdo a manutengéo das respectivas
parcelas de garantia fisica mencionadas nos §§ 3°, 4° e 5° deste artigo.

§ 7° Os contratos de que trata este artigo poderéo ser rescindidos ou ter seus
montantes contratuais reduzidos caso as concessiondrias geradoras de servico
publico, inclusive as sob controle federal, tenham, respectivamente, suprimidas ou
reduzidas quaisquer das parcelas consideradas no §3°.

§ 8° Cabera a Aneel a regulamentacao dos procedimentos de que tratam os
§§ 2°, 3°, 4° e 5° deste artigo em um prazo maximo de 60 (sessenta dias) contados
da publicacdo desta Lei.

§ 9°. Com vistas a assegurar o atendimento dos contratos de fornecimento de
energia elétrica alcangcados por este artigo e garantir o equilibrio econdmico-
financeiro das concessoes, as usinas hidrelétricas, em operagao comercial em 1° de
junho de 2014, das respectivas concessionarias geradoras de servigo publico,
inclusive as sob controle federal, terdo seus prazos de concessao prorrogados nos
termos da Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de 2013, a critério das concessionarias,
nao se destinando, excepcionalmente, as correspondentes garantias fisicas
vinculadas a esses contratos de fornecimento a alocagao de cotas de garantia fisica
de energia e de poténcia de que trata o inciso |l do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.783,
de 11 de janeiro de 2013

§10 Na aplicacdo deste artigo, salvo as alteragdes necessarias para
constituicdo dos contratos de conexdo e uso dos sistemas elétricos, as decorrentes
de dispositivos legais supervenientes e as livremente pactuadas pelas partes, é
vedado a concessionaria e permissionaria introduzir unilateralmente nos contratos
de fornecimento outras alteragdes.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda aditiva apresenta importante medida para manutengdo de
emprego e renda na Regido Nordeste. Em virtude do cenario hidrolégico adverso, os
precos no mercado livre de energia aumentaram, impedindo que as empresas que
possuem contratos celebrados entre concessionarias geradoras de servigo publico
0s substituam por outros com preg¢os condizentes com a normalidade do setor
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elétrico. Entendemos, contudo, que sdo necessarios ajustes para conferir maior
efetividade a medida, considerando que o citado cenario adverso engloba também o
poligono das secas - area de abrangéncia da Superintendéncia de Desenvolvimento
do Nordeste — SUDENE (municipios do Estado do Maranhao, Piaui, Ceara, Rio
Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Minas Gerais e
Espirito Santo), cujo fornecimento de energia elétrica aos consumidores finais com
unidades fabris em operacdo conectadas ao sistema de transmissao e distribuicao
de energia elétrica com tensdes iguais ou superiores a 138Kv denota-se essencial
para, ao assegurar e preservar a sua competitividade, manter esses consumidores e
suas plantas industriais nessas regides notadamente criticas, marcadas por
multiplas caréncias nas areas social e econdmica, ante sua relevancia na geragao
de trabalho, renda, tributos e diminui¢cdo das desigualdades regionais

Brasilia, 08 de Julho de 2015 Deputado Giacobo
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber:

Art. Os consumidores finais instalados em regides abrangidas pela
Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, com unidades fabris
em operagdo conectadas ao sistema de transmissdo ou distribuicdo de energia
elétrica com tensGes iguais ou superiores a 138kV (cento e trinta e oito mil
quilovolts), tem direito a contratagdo de fornecimento de energia elétrica na forma
definida neste artigo.

§1° As concessionarias geradoras de servico publico, inclusive as sob
controle federal, deverdo, a partir da publicacdo desta lei, aditar os contratos de
fornecimento firmados com os consumidores finais de que trata o caput e que
estiveram vigentes até 31 de dezembro de 2014, para vigorarem até 31 de
dezembro de 2035, respeitando-se as mesmas condigbes estabelecidas nos
contratos originais, incluindo pregos, tarifas, critérios de reajuste e demais condigbes
de fornecimento.

§ 2° O montante de energia que sera disponibilizado por cada concessionaria
geradora para atendimento aos respectivos contratos de fornecimento sera
calculado, mediante a transformagdo das reservas contratuais de demanda em
energia, considerando a operacao de cada unidade consumidora com fator de carga
unitario.

§ 3° O montante de energia referido no §2° sera composto pela garantia fisica
hidraulica complementada por parcela a ser retirada das cotas de garantia fisica de
energia e de poténcia de que trata o inciso Il do § 1° do art. 1° da Lei 12.783, de 11
de janeiro de 2013, alocadas as distribuidoras pelas respectivas concessionarias de
geracéo.

§ 4° A garantia fisica hidraulica, a que se refere o §3°, correspondera aquelas
vinculadas aos empreendimentos de geracdo de energia hidrelétrica da
concessionaria geradora de servigo publico em operagdo comercial em 1° de junho
de 2014, além da parcela de garantia fisica de que trata o § 10 do art. 1° da Lei
12.783, de 11 de janeiro de 2013.
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§ 5° A parcela a ser retirada das cotas de garantia fisica de energia e de
poténcia de que trata o § 4° deste artigo devera considerar, além do montante
necessario para o complemento da garantia fisica hidraulica, uma quantidade de
energia equivalente a 5% (cinco por cento) do montante destinado ao atendimento
desses consumidores, visando a mitigagao do risco hidrolégico.

§ 6° Os contratos de fornecimento previstos neste artigo poderdo ser
rescindidos ou ter seus montantes reduzidos caso o consumidor prescinda da
energia elétrica da concessionaria de geragdo em decorréncia da autoprodugéo de
energia elétrica, compra de outro fornecedor ou desativagdo da sua unidade
industrial, desde que manifestado com 18 (dezoito) meses de antecedéncia, ficando,
porém, assegurado as concessionarias de geragdo a manutengado das respectivas
parcelas de garantia fisica mencionadas nos §§ 3°, 4° e 5° deste artigo.

§7° Os contratos de que trata este artigo poderéo ser rescindidos ou ter seus
montantes contratuais reduzidos caso as concessionarias geradoras de servico
publico, inclusive as sob controle federal, tenham, respectivamente, suprimidas ou
reduzidas quaisquer das parcelas consideradas no §3°.

§ 8° Cabera a Aneel regulamentar os procedimentos de que tratam os §§ 2°,
3° 4° e 5° deste artigo, no prazo maximo de 60 (sessenta dias) contados da
publicagdo desta Lei.

§ 9. Com vistas a assegurar o atendimento dos contratos de fornecimento de
energia elétrica alcangcados por este artigo e garantir o equilibrio econdmico-
financeiro das concessoes, as usinas hidrelétricas, em operagao comercial em 1° de
junho de 2014, das respectivas concessiondrias geradoras de servigo publico,
inclusive as sob controle federal, terdo seus prazos de concessao prorrogados nos
termos da Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de 2013, a critério das concessionarias,
nao se destinando, excepcionalmente, as correspondentes garantias fisicas
vinculadas a esses contratos de fornecimento a alocagao de cotas de garantia fisica
de energia e de poténcia de que trata o inciso Il do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.783,
de 11 de janeiro de 2013.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda aditiva apresenta importante medida para manutencdo de
emprego e renda na Area da SUDENE, uma das areas mais pobres e carentes do
Brasil. Em virtude do cenario hidrolégico adverso, os pregos no mercado livre de
energia aumentaram, impedindo que as empresas que possuem contratos
celebrados entre concessionarias geradoras de servigo publico os substituam por
outros com pregos condizentes com a normalidade do setor elétrico. Entendemos,
contudo, que sdo necessarios ajustes para conferir maior efetividade a medida,
considerando que o citado cenario adverso engloba também o poligono das secas -
area de abrangéncia da Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste —
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SUDENE (municipios do Estado do Maranh&o, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte,
Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Minas Gerais e Espirito Santo), cujo
fornecimento de energia elétrica aos consumidores finais com unidades fabris em
operagao conectadas ao sistema de transmissao e distribuicdo de energia elétrica
com tensdes iguais ou superiores a 138kV denota-se essencial para, ao assegurar e
preservar a sua competitividade, manter esses consumidores e suas plantas
industriais nessas regides notadamente criticas, marcadas por mdultiplas caréncias
nas areas social e econbmica, ante sua relevancia na geragéo de trabalho, renda,
tributos e diminuigao das desigualdades regionais. Além da manutengao do emprego

e Renda.

Brasilia, 08 de Julho de 2015

Deputado Giacobo
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MPV 680
00088
Emenda N°
CAMARA DOS DEPUTADOS /
PROPOSICAO CLASSIFICACAO
( ) SUPRESSIVA () SUBSTITUTIVA (X) ADITIVA
MP 680/2015 () AGLUTINATIVA () MODIFICATIVA oo
PLENARIO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA

| |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber:

Art. A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - ELETROBRAS, por meio de suas
subsidiarias, devera, na forma definida neste artigo, firmar ou aditar, conforme o
caso, contrato de fornecimento de energia elétrica com os consumidores finais
instalados em regides abrangidas pela Superintendéncia de Desenvolvimento do
Nordeste — SUDENE, com unidades fabris em operagao conectadas ao sistema de
transmissao ou distribuicdo de energia elétrica com tensdes iguais ou superiores a
138KV (cento e trinta e oito mil quilovolts).

§1° O contrato de fornecimento de energia elétrica a que se refere o caput
vigorara até 31 de dezembro de 2035, e terd como prego de energia inicial o mesmo
obtido para a UHE Sao Manoel no 2° Leildo de Energia A-5 realizado no ano de
2013.

§2° Incumbe as subsidiarias da ELETROBRAS a que se refere o art. 2° da Lei
5.899 de 05 de julho de 1973, firmar os respectivos contratos de fornecimento de
energia, observando-se as diretrizes estabelecidas neste artigo, podendo o
consumidor final, com receita bruta anual de exportagdo superior a
R$150.000.000,00 (cento e cinqlienta milhdes de reais), optar pelo reajuste anual
vinculado ao IPCA ou a variagdo cambial, ficando, neste Ultimo caso, a
ELETROBRAS autorizada a utilizar cotas de energia provenientes da ITAIPU para
atendimento a estes consumidores.

§3° O montante de energia que sera disponibilizado por cada concessionaria
geradora para atendimento aos respectivos contratos de fornecimento sera
calculado, mediante a transformacdo das reservas contratuais de demanda em
energia, considerando a operacédo de cada unidade consumidora com fator de carga
unitario.

§4° O montante de energia de que trata o §3° deste artigo sera composto pela
garantia fisica hidraulica das cotas de energia da ITAIPU ou das cotas de garantia
fisica de energia e de poténcia de que trata o inciso Il do § 1° do art. 1° da Lei
12.783, de 11 de janeiro de 2013, alocadas as distribuidoras pelas respectivas
concessionarias de geragao.

§ 5° A garantia fisica hidraulica, a que se refere o §4° deste artigo,
correspondera aquelas vinculadas aos empreendimentos de geragdo de energia
hidrelétrica da concessionaria geradora de servi¢o publico em operagdo comercial
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em 1° de junho de 2014, da parcela de garantia fisica de que trata o §10 do art. 1°
da Lei 12.783, de 11 de janeiro de 2013, além das cotas de energia de ITAIPU.

§ 6° A parcela a ser retirada das cotas de garantia fisica de energia e de
poténcia de que ftrata o §4° deste artigo devera considerar, além do montante
necessario para o complemento da garantia fisica hidraulica, uma quantidade de
energia equivalente a 5% (cinco por cento) do montante destinado ao atendimento
desses consumidores, visando a mitigagao do risco hidrolégico.

§ 7° Os contratos de fornecimento previstos neste artigo poderdo ser
rescindidos ou ter seus montantes reduzidos caso o consumidor prescinda da
energia elétrica da concessionaria de geragcdo em decorréncia da autoproducao de
energia elétrica, compra de outro fornecedor ou desativagdo da sua unidade
industrial, desde que manifestado com 18 (dezoito) meses de antecedéncia, ficando,
porém, assegurado as concessionarias de geracdo a manutengédo das respectivas
parcelas de garantia fisica mencionadas nos §§ 4°, 5° e 6° deste artigo.

§ 8° Os contratos de que trata este artigo poderéo ser rescindidos ou ter seus
montantes contratuais reduzidos caso as concessionarias geradoras de servico
publico, inclusive as sob controle federal, tenham, respectivamente, suprimidas ou
reduzidas quaisquer das parcelas consideradas no §4°.

§ 9° Cabera a Aneel a definicao dos procedimentos de que tratam os §§ 3°,
4° 5° e 6° deste artigo em um prazo maximo de 60 (sessenta dias) contados da
publicagdo desta Lei.

§ 10. Com vistas a assegurar o atendimento dos contratos de fornecimento de
energia elétrica alcangados por este artigo e garantir o equilibrio econémico-
financeiro das concessdes, as usinas hidrelétricas, em operagao comercial em 1° de
junho de 2014, das respectivas concessionarias geradoras de servigo publico,
inclusive as sob controle federal, terdo seus prazos de concessao prorrogados nos
termos da Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de 2013, a critério das concessionarias,
nao se destinando, excepcionalmente, as correspondentes garantias fisicas
vinculadas a esses contratos de fornecimento a alocagao de cotas de garantia fisica
de energia e de poténcia de que trata o inciso Il do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.783,
de 11 de janeiro de 2013.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda aditiva apresenta importante medida para manutengado de
emprego e renda na Area da SUDENE, uma das areas mais pobres e carentes do
Brasil. Em virtude do cenario hidrolégico adverso, os pre¢cos no mercado livre de
energia aumentaram, impedindo que as empresas que possuem contratos
celebrados entre concessionarias geradoras de servigo publico os substituam por
outros com pregcos condizentes com a normalidade do setor elétrico. Entendemos,
contudo, que sdo necessarios ajustes para conferir maior efetividade a medida,
considerando que o citado cenario adverso engloba também o poligono das secas -
area de abrangéncia da Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste —
SUDENE (municipios do Estado do Maranhao, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte,
Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Minas Gerais e Espirito Santo), cujo
fornecimento de energia elétrica aos consumidores finais com unidades fabris em
operagdo conectadas ao sistema de transmissdo e distribuicdo de energia elétrica
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com tensdes iguais ou superiores a 138kV denota-se essencial para, ao assegurar e
preservar a sua competitividade, manter esses consumidores e suas plantas
industriais nessas regides notadamente criticas, marcadas por multiplas caréncias
nas areas social e econémica, ante sua relevancia na geragéo de trabalho, renda,
tributos e diminuicao das desigualdades regionais. Além da manutengao do emprego
e Renda.

No que concerne as Centrais Elétricas Brasileiras S. A. - ELETROBRAS, a emenda
observa os limites de sua competéncia institucional definida pela Lei n° 5.899, de 5
de julho de 1973, que dispbe sobre a aquisigao dos servigos de eletricidade da
ITAIPU e da outras providéncias, uma vez que a ELETROBRAS configura 6rgao de
coordenacao técnica, financeira e administrativa do setor de energia elétrica, ao qual
compete promover a construgdo e a respectiva operagao, através de subsidiarias de
ambito regional, de centrais elétricas de interesse supra-estadual e de sistemas de
transmissdo em alta e extra-alta tensdes, que visem a integragéo interestadual dos
sistemas elétricos, bem como dos sistemas de transmissao destinados ao transporte
da energia elétrica produzida em aproveitamentos energéticos binacionais.

Quanto a contratacao de reajuste vinculado a variagdo cambial, oportuno esclarecer
que ndo ha vedacgdo legal para este tipo de contratagdo, desde que devidamente
autorizada por lei federal, conforme estabelece o art. 6° da Lei n°® 8.880, de 27 de
maio de 1994. Neste caso, a emenda, ainda, pretende conferir autorizagdo legal
para esse tipo de contratagdo, notadamente essencial para se assegurar
competitividade as empresas exportadoras, que tem na energia elétrica um dos seus
principais insumos.

Brasilia, 08 de Julho de 2015 Deputado Giacobo
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MPV 680
00089

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° O artigo 5° da Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“‘Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de
dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que
tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto
vigorar a adeséo ao PPE.”

JUSTIFICATIVA

O artigo proibe que as empresas que aderirem ao PPE
dispensem arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua
jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adeséo ao PPE e,
apos o seu término, durante o prazo equivalente a um tergo do periodo de adeséao.

A extensdo da estabilidade para além do término do programa,
diante do cenario de incerteza decorrente da grave crise econémica enfrentada pelo
Pais, podera desestimular a adesdo das empresas que, temerosas do PPE se tornar
insuficiente ao longo dos meses, preferirdo demitir seus funcionarios a aderirem ao
plano.

Outrossim, todas as modalidades de estabilidade de emprego
ja estao previstas em lei, como, p. ex., CIPA, gestante, dirigente sindical, acidente de
trabalho, etc.

Por isso, manter o empregado estavel além do periodo do PPE
fere o principio constitucional da livre iniciativa, que envolve o livre exercicio de
qualquer atividade econémica, a liberdade de trabalho, oficio ou profissdo além da
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liberdade de contrato nas relagdes capital-trabalho.

Portanto, o objetivo desta emenda é manter a atratividade do
Plano e a possibilidade de negociagao entre as empresas aderentes e o sindicato de
trabalhadores representativo da categoria durante o periodo de crise.

Sala da Comisséo, em de julho de 2015.

Deputada GORETE PEREIRA
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MPV 680
00090

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° O artigo 7° da Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 7° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:
AL, 22, 1o e

| - vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados
e trabalhadores avulsos que Ihe prestem servicos, destinadas a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de
servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, excetuando-se o
valor da compensagdo pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de

Protecdo ao Emprego - PPE
JUSTIFICATIVA

Trata-se de MP 680/2015 que institui o Programa de Protegao
ao Emprego — PPE que tem por objetivo, possibilitar a preservagdo dos empregos em

momentos de retragdo da atividade econdmica; favorecer a recuperagcdo econdémico-
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financeira das empresas; estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento
da duracao do vinculo empregaticio.

Apesar de louvavel a pretensao de assegurar os empregos e o
crescimento da economia a redagao do artigo 7° merece aperfeigoamento.

Isto porque a MP prevé que parte do valor reduzido do salario
sera recomposto pelo Governo através do FAT a titulo de compensagéo pecuniaria.
Nesse sentido, entendemos que esse valor se coaduna ao conceito de indenizagao e,
nesse sentido, incabivel sua inclusdo na composicdo da base de calculo das
contribui¢gdes previdenciarias.

E, por fim, cabe suprimir a alinea ‘d’ do §8° do Art.28 da Lei
8212/91 visando sua adequagédo a nova redagao proposta para o artigo 7° da MP.Sala
da Comissao, em de julho de 2015.

Sala da Comisséo, de julho de 2015

Deputada GORETE PEREIRA
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MPV 680
00091

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.
(Do Poder Executivo)

Institui o Programa de Protecdo ao Emprego e
da outras providéncias

EMENDA MODIFICATIVA

O artigo 5° da Medida Proviséria n° 680, de 2015, passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas
de dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os
empregados que tiverem sua jornada de trabalho
temporariamente reduzida enquanto vigorar sua ades&o ao
PPE.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A proibi¢ao de dispensa sem justa causa apoés a vigéncia do PPE,
momento em que ndo havera mais qualquer auxilio por parte do governo,
pode prejudicar ajustes imediatos necessarios para que nao sejam atingidos
todos os empregos que, de uma forma ou outra, sdo afetados pela crise.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Assim, necessario limitar a estabilidade proviséria ao periodo em
que vigente o PPE, por haver complementacdo pecuniaria paga pelo FAT,

mitigando a interferéncia estatal na atividade econdmica.

Ante o exposto, solicito o apoio dos nobres pares para aprovagao

da emenda.

Sala da Comisséo, 9 de julho de 2015.

Deputado Jorge Corte Real
PTB/PE
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MPV 680
00092

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.
(Do Poder Executivo)

Institui o Programa de Protecdo ao Emprego e
da outras providéncias

EMENDA MODIFICATIVA

O artigo 6° da Medida Proviséria n° 680, de 2015, passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Art. 6° Sera excluida do PPE e ficara impedida de aderir
novamente por seis meses a empresa que descumprir 0s
termos do acordo coletivo especifico relativamente a reducéo
temporaria de jornada do trabalho ou em relagéo a qualquer
outro dispositivo desta Medida Provisdria.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A exclusdo da empresa do programa deve estar adstrito ao
pagamento da complementagédo pecuniaria, ndo afetando o acordo coletivo
que dispbs sobre a redugado de jornada de trabalho e redugéo proporcional
de salario. Contudo, por se tratar de um programa governamental que visa a
auxiliar empresas e trabalhadores nos momentos de crise, € consequéncia

1
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CAMARA DOS DEPUTADOS

l6gica a existéncia de punigbes de exclusdo no programa e impedimento

temporario de nova participagao.

Entretanto, as hipéteses para a punigdo sao genéricas e levam a
situagdo de insegurangca. Com efeito, “descumprimento do acordo” é um
termo muito amplo, especialmente porque o acordo coletivo pode conter
clausulas negociais nao relativas ao PPE. Ainda, ndo ha definicdo sobre o
que deve ser entendido como fraude.

Além disso, a obrigacdo de restituir o que foi recebido pelos
trabalhadores, e ndo pela empresa, e a multa de 100% sobre esses valores é
demasiada, e deve ser suprimida.

Ante o exposto, solicito o apoio dos nobres pares para aprovagao
da emenda.

Sala da Comisséo, 9 de julho de 2015.

Deputado Jorge Corte Real
PTB/PE
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MPV 680
00093

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

O artigo 5° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de
dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que
tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida
enquanto vigorar a ades&o ao PPE e, apds o seu término, durante

0 prazo equivalente a metade do periodo de adesao.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar um periodo de
estabilidade maior para os trabalhadores. Nao ha indicios suficientes que a
crise econbmica, que o Pais atravessa, sera equacionada no periodo de 12

meses previsto na Medida Proviséria.

Sala das Sessbes, em 09 de julho de 2015.

Deputado BEBETO
PSB/BA
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MPV 680
00094

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protegcdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

O artigo 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos
termos do art. 3° fardo jus a uma compensacdo pecuniaria
equivalente a cem por cento do valor da redugéo salarial, enquanto
perdurar o periodo de redugao temporaria da jornada de trabalho.”
(NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar a integralidade
dos salarios. Os trabalhadores, que ja foram sacrificados nas medidas de
ajustes fiscais, ndo podem ter que continuar arcando com seus salarios. Esta
Medida s6 veio em socorro as empresas. Pedimos o apoio dos nobres ares

para preservar a garantia da irredutibilidade salarial dos trabalhadores.

Sala das Sessobes, em 09 de julho de 2015.

Deputado BEBETO
PSB/BA
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MPV 680
00095

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

O artigo 3° passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

§ 4° Inobservadas as condigbes estabelecidas em normas
coletivas, os sindicatos poderdo apresentar reclamacao-denuncia
do acordo com manutengéo da estabilidade de emprego prevista.”
(NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar aos sindicatos
a possibilidade de denunciar os acordos coletivos realizados. Os sindicatos,
na representacao de seus filiados, tem a prerrogativa de zelar pelos

interesses dos trabalhadores dentro do Programa de Prote¢cdo ao Emprego.

Sala das Sessobes, em 09 de julho de 2015.

Deputado BEBETO
PSB/BA
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MPV 680
00096

CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protegcdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

O paragrafo uUnico do artigo 2° passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

§ 1° A adesédo ao PPE tera duragéo de, no maximo, vinte e quatro

meses.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo assegurar a recuperagao
dos empregos permanentemente nas empresas que enfrentarem crise a
qualquer tempo. Muitos setores econdmicos enfrentam fases dificeis,

merecendo a atengdo do governo em qualquer época.

Sala das Sessbes, em 09 de julho de 2015.

Deputado Valadares Filho
PSB/SE
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MPV 680
OOO%K/IENDA N°
/
APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA : -
100772015 MEDIDA PROVISORIA N _DE 2015

TIPO

1 [ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3[ ] SUBSTITUTIVA 4[ ] MODIFICATIVA 5[ x] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO (A) Giovani Cherini

PDT RS 01/01

EMENDA ADITIVA N° de 2015

Acrescente-se aonde couber & Medida Provisoria 680, de 6 de julho de 2015, a seguinte

redagdo:

Art. X O art. 580 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagdo no inciso II,

acrescido ainda do §7:

(a Medida Provisoria 680, de 2015)

Art. 580. A contribui¢do sindical sera recolhida, de uma s6
vez, anualmente e consistira:

II — para os profissionais liberais, numa importancia
correspondente a R$ 204,40 (duzentos e nove reais e
quarenta centavos); para os agentes ou trabalhadores
auténomos o equivalente a 50% do valor acima.

§ 7 - os valores previstos no inciso II deste artigo serdo
reajustados, em janeiro de cada ano, pela variagdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do ano anterior, ou, na
hipdtese de sua extingdo, pelo indice que o suceder.
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JUSTIFICACAO

A atualizagdo do art. 580 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, se faz necessario para corrigir as distor¢oes
existentes no atual texto da CLT que ainda utiliza como base, para fins de contribui¢do sindical,
0 Maior Valor de Referéncia (MRV), que foi extinto em 1991.

Ainda como referéncia e para ndo exorbitar, utilizamos como parametro os valores ja
praticados, previsto em lei ou acordo/convengdo coletiva de trabalho.

/ / ASSINATURA
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MPV 680
APRESENTACAO DE EMENDAS 00098

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

10/07/2015

TIPO
1[ JSUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ]SUBSTITUTIVA 4[ ] MODIFICATIVA 5[ X ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO (A)  Giovani Cherini RS
PDT 01/01
EMENDA ADITIVA N° de 2015

(a Medida Provisoria 680, de 2015)

Acrescente-se ao Art. 3° § 1° a Medida Provisoria 680, de 6 de julho de 2015, a
seguinte redacao:

§ 1° A redugdo que trata o caput esta condicionada a celebracdo de acordo coletivo de
trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria, observado o
disposto no art. 511 da Consolidag@o das Leis do Trabalho- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
5,452, de 1° de maio de 1943.

JUSTIFICACAO

Nesse aspecto, sabe-se que a negociacdo coletiva é uma das funcbes mais
marcantes e relevantes de uma entidade sindical, se consubstanciando na forma de
resolugdo de conflitos coletivos por exceléncia, inclusive para fins de estabelecimento

de normas auténomas em relacées de trabalho.

A negociacao coletiva tem como proposito proceder as tratativas entre o
sindicato obreiro e empresa, a fim de conciliar os interesses e reivindicacoes de ambas
as partes com o proposito de ajustamento das relacdes e contratos de trabalho. E a

ferramenta necessaria a resolver um conflito em dimensao coletiva.

Essa forma de atuacdo dos sujeitos sindicais encontra-se formalizada nas

Convengoes n. 98 e 154, ambas da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. Além
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disso, houve o reconhecimento da instrumentalidade das CCTs e ACTs pela
Constituicao Federal de 1988, mais especificamente em seu art. 7° XXVI, assim

disposto:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

[...]

XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de
trabalho;

Ademais do mero reconhecimento formal das CCTs e ACTs, a Constituicdo da
Reptblica também impds a efetiva participacdo das entidades sindicais no

procedimento de negociacao coletiva. Inteligéncia do art. 8°, VI, da CF/88, verbis:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o

seguinte:

[...]

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacgGes

coletivas de trabalho;

Obviamente, a participacio referida na Lei Fundamental dever4 ser do sindicato
efetivamente representativo de uma determinada categoria. A CLT, por sua vez, define
categoria como a movimentacdo de um grupo profissional ou econémico homogéneo
com o fito de buscar a defesa dos seus direitos e de organizar as reivindicacoes

pertinentes a sua condicao, veja-se:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e
coordenagdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais de
todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores auténomos ou profissionais liberais exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissao ou atividades

ou profissoes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econOmicos dos que

empreendem atividades idénticas, similares ou conexas, constitui
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o vinculo social basico que se denomina categoria economica.

§ 20 A similitude de condi¢bes de vida oriunda da profissdo ou
trabalho em comum, em situacdo de emprego na mesma
atividade economica ou em atividades economicas similares ou
conexas, compode a expressdo social elementar compreendida

como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos
empregados que exercam profissoes ou funcoes diferenciadas por
forca de estatuto profissional especial ou em consequéncia de

condicoes de vida singulares.

— —
—

ASSINATURA
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MPV 680 1
00099

EMENDAN®° -CM
(23 MPV n° 680, de 2015)

Dé-se a seguinte redacdo aos arts. 3° e 4° da Medida Provisoria
n° 680, de 6 de julho de 2015:

“Art. 3° As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho de
seus empregados, com redugdo de salario de até quinze por cento.

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos
termos do art. 3° fardo jus a uma compensagdo pecunidria,
equivalente a totalidade da redugdo salarial, que sera custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT;

§ 1° Ato do Poder Executivo Federal dispora sobre a forma de
pagamento da compensagdo pecunidria de que trata o caput.

§ 2° O salario a ser pago com recursos proprios do
empregador, apds a reducdo salarial de que trata o caput do
art. 3°, ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 3° Do salario a ser pago pelo empregador, o montante
equivalente a compensagdo pecuniaria podera ser deduzido da
base de calculo do imposto de renda das pessoas juridicas,
observado o disposto na Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de
1995.” (NR)”
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Inclua-se o seguinte artigo na Medida Proviséria n° 680, de 6
de julho de 2015, onde couber:

“O art. 13 da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passa a
vigorar acrescido do seguinte§ 3°:

§ 3° Sera dedutivel o valor equivalente a compensacdo pecuniaria
recebida pelo empregado de empresa participante do Programa de
Protecao ao Emprego, regulamentado pelo Decreto n°® 8.479, de 6
de julho de 2015.

............................................................................................. *(NR)”

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoéria n® 680, de 6 de julho de 2015, institui o
Programa de Protecdo ao Emprego — PPE que tem dentre seus objetivos a
preservacdo dos empregos, nesse momento de retragdo econdmica, € a
sustentacdo da demanda agregada, além de possibilitar a recuperacao
econOmico-financeira das empresas e estimular as negociagdes coletivas.

As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho dos
empregados, com reducdo proporcional de salario. Os trabalhadores que
tiverem os saldrios reduzidos em razdo do PPE fardo jus a compensagao
pecunidria equivalente a cinquenta por cento do valor da redugdo salarial,
limitado a sessenta e cinco por cento do valor maximo da parcela do
seguro-desemprego. Assim, de acordo com a Medida Provisoria, a
remuneracdo final do trabalhador serd composta de setenta por cento (da
remuneracdo antiga) pagos pelo empregador e quinze por cento (da
remuneracdo antiga) pagos pelo governo, de modo que restam quinze por
cento de perda de remuneragdo para o trabalhador.

Estamos propondo que ndo exista essa perda para o
trabalhador e que ela seja custeada pelo empregador, que neste caso devera
pagar oitenta e cinco por cento da remuneracdo do trabalhador, que sera
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complementada com quinze por cento pelo FAT. Para compensar o 6nus
que recaird sobre o empregador, estabelecemos que o valor equivalente a
compensac¢do pecunidria recebida pelo empregado seja dedutivel da base de
calculo do imposto de renda da pessoa juridica.

Entendemos justa a medida alterando a disposi¢do anterior da
medida em que o peso maior do ajuste recaia sobre o trabalhador que ficava
com perda de parte da remuneragao.

Considerando o alcance social da medida, contamos com o
apoio dos nobres pares para aprovagao da emenda.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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MPV 680
00100

EMENDA N° - CM
(3 MPV n° 680, de 2015)

Dé-se, ao art. 5° da Medida Proviséria n® 680, de 2015, a seguinte redagdo:

“Art. 52 As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua jornada de
trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesdo ao PPE e, apos o
seu término, durante o prazo equivalente a0 mesmo periodo de adesdo.”

JUSTIFICACAO

O art. 5° prevé como contrapartida da empresa a vedagdo de demissdo do
trabalhador pelo prazo de um ter¢o do periodo de ades@o.

Esse prazo, porém, ¢ exiguo, face a vantagem concedida as empresas
pela medida proviséria. Entendemos que, em face do beneficio conferido pela MPV,
esse periodo deve ser de, pelo menos 50% do periodo de adesao.

Sala das Sessdes,

Senador PAULO PAIM
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MPV 680 1
00101

EMENDAN®° -CM
(3 MPV n° 680, de 2015)

Inclua-se na MP 680, de 6 de julho de 2015, o seguinte o art. 9°:

Art. 9°. A Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a vigorar com a
modificagdo do texto do §3° do Art.15 e do caput do art. 23, e com o acréscimo dos
paragrafos 1° ao 6° ao Art. 40:

Art. 15. ...

§1°. ...

§2°. ...

§3°. E vedada a discriminacio do idoso nos planos de saude de qualquer natureza
pela cobranga de valores ou aplicago de reajustes diferenciados em razao da idade.

Art. 23. A participag@o dos idosos e deficientes em atividades culturais e de lazer
sera proporcionada mediante descontos de pelo menos 50% (cinquenta por cento) nos
ingressos para eventos artisticos, cinemas, culturais, esportivos e de lazer, bem como o acesso
preferencial aos respectivos locais, independentemente da renda do idoso.

Art. 40. ...

I - a reserva de 2 (duas) vagas gratuitas por veiculo para idosos com renda igual
ou inferior a 4 (quatro) salarios-minimos;

IT -desconto de 50% (cinqiienta por cento), no minimo, no valor das passagens,
para os idosos que excederem as vagas gratuitas, com renda igual ou inferior a 4 (quatro)
salarios-minimos.

§1°. Cabera aos 6rgdos competentes definir os mecanismos e 0s critérios para o
exercicio dos direitos previstos nos incisos I e II;

§2°. As Associacdes e Federacdes de aposentados, pensionistas e idosos de cada
Estado e Municipio, desde que devidamente cadastradas no Ministério dos Transportes para
tal finalidade, poderdo promover a inclusio do idoso no Cadastro Unico de Programas Sociais
do Governo Federal - CADUNICO e emitir a Carteira do Idoso e do deficiente aqueles que se
enquadrarem nos termos desta Lei e das correlatas, inclusive declarando a necessidade de
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acompanhante, e terd como Unica finalidade possibilitar o acesso a vagas gratuitas, descontos
e todos os direitos mencionados nesta Lei e em disposi¢des normativas a ela equiparada,
dependente ou acessoria.

§3° A Carteira do Idoso ou deficiente, cujo modelo serd disponibilizado as
entidades descritas no §2° por meio de acesso no Sistema Suasweb da REDESUAS, devera
estar numerada pelo Numero de Identificagdo Social — NIS, por meio das senhas e acessos
que lhes serdo disponibilizadas.

§ 4° A Carteira devera ser fornecida ao idoso ou deficiente no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, a contar do cadastramento no CADUNICO.

§ 5° A Carteira tera validade indeterminada, em todo o territério nacional, a partir
da data de sua expedigdo, exceto para aqueles que necessitarem de acompanhante, cuja
revalidagdo devera ocorrer a cada 2 anos mediante a atualizagdo dos dados do portador no
Cadastro Unico, apresentando laudo, expedido por médico da Secretaria de Saude dos
Estados, Municipios ou do Distrito Federal comprovando a referida necessidade.

§6°. Os beneficios previstos neste capitulo, e os previstos no art. 23, serdo
extensiveis aos acompanhantes de idosos que dele necessitarem, cuja prova devera ser feita
mediante apresentacdo de laudo médico atestando a necessidade de acompanhamento.

Art. 10°. Fica revogado o paragrafo unico do Art. 40 da Lei 10.741 de 1° de
outubro de 2003 para criagao dos demais paragrafos acrescentados.

JUSTIFICATIVA

Os direitos dos idosos estdo sendo cotidianamente vilipendiados pelos poderes
publicos, empresas e planos de saide em nosso pais, que desrespeitando as regras do Estatuto
do Idoso colocam os direitos em risco de extingao.

Os planos de saude ignoram por completo o Estatuto do idoso, promovendo
reajustes e aplicando tabelas que chegam a ser 100% maiores do que os aplicados as demais
faixas etarias. Muitas vezes os idosos sequer conseguem manter o pagamento do plano de
saude com suas aposentadorias ou pensoes, pelo que o reajuste se mostra covarde ao expulsar
por insuficiéncia os idosos, deixando-os a mingua dos atendimentos médicos necessarios a
manutencdo da vida.

O Estatuto do idoso ¢ direcionado a um universo de pessoas com situagdo juridica
particular, decorrente da idade avangada, razdo pela qual suas disposi¢des devem prevalecem
frente aos contratos e ao lucro empresarial, razdo pela qual se justificam as inser¢des ao
pardgrafo 3° do Art. 15 e no Art. 23 da referida Lei.
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Considerando o aumento significativo da inflacdo desde a criagdo do estatuto até
entdo, dos pregos e do elevado custo de vida do idoso (medicamentos, cuidados basicos,
alimentac@o balanceada, esporte, saude, lazer e etc), bem como o fato publico e notorio de que
os idosos ainda s@o arrimos de suas familias, o limitador de 2 salarios minimos passou a
mostrar-se insuficiente e incongruente com a realidade brasileira, necessitando ser majorado
com vistas a equilibrar essa situagdo e estender o beneficio a uma casta maior de idosos.

Quanto aos transportes, verifica-se que o poder publico pouco divulga o direito ao
acesso aos mesmos, ndo se preocupando em proporcionar o amplo conhecimento. Tal papel é
realizado pelas associagdes e federagdes de aposentados nos Estados, que arduamente lutam
pela manutencdo dos direitos ja conquistados sem qualquer incremento ou ajuda do poder
publico, por ndo serem reconhecidos como entidades sindicais, o que leva a marginalizacao
dos movimentos e ao enfraquecimento da forca de Iuta. Porém, mesmo assim, difundem com
orgulho e prazer os direitos aos seus associados, sempre buscando a efetivagdo mesmo as
duras penas.

Ao possibilitar que estas instituigdes também possam emitir a Carteira do Idoso, o
Estado economizara com procedimentos administrativos e ampliard o acesso aos direitos ja
conquistados.

Portanto, ¢ urgente e emergencial a necessidade destas modificagdes, com vistas a

evitar o vilipéndio de direitos e o achatamento financeiro dos idosos, como ja vem sendo
praticado.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM



195

MPV 680 1
00102

EMENDAN° -CM
(23 MPV n° 680, de 2015)

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n° 680, de 2015, o seguinte

artigo:

Art. "X'. O art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a

vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de
mandato em central sindical, confederagao, federagao, associag¢dao de classe
de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do

inciso VIII do art. 102 desta Lei e os seguintes limites:

§ 3° No caso das entidades sindicais, inclusive as centrais sindicais, ¢ das
associagdes que detenham a legitimidade para representacdo coletiva ou
individual de seus associados perante as autoridades administrativas e a
justica ordindria, conforme art. 29 da Lei 4.069, de 11 de junho de 1962, as
liberagdes ocorrerdo com Onus para a administragdo publica, observado o

disposto nos paragrafos seguintes.
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§ 4° O disposto no paragrafo anterior ¢ aplicavel a entidade que tenha
numero de filiados equivalente a pelo menos 33% (trinta e trés por cento) do
total de servidores da categoria que represente.

§ 5° No caso de categorias que sejam representadas por duas ou mais
entidades que individualmente atinjam o percentual de filiagdo mencionado
no paragrafo anterior, o 6nus para a administragdo publica das liberagdes
dos diretores obedecera aos seguintes critérios:

I — se a soma dos filiados das entidades for menor ou igual a 5.000
(cinco mil) filiados, aplica-se a cada uma das entidades o disposto no
inciso I do caput deste artigo;

II — se a soma dos filiados das entidades for de 5.001 (cinco mil e um)
a 30.000 (trinta mil) filiados, o 6nus total para a administracdo serd
restrito a quatro dirigentes, distribuidos proporcionalmente conforme o
namero de filiados de cada entidade;

IIT — se a soma dos filiados das entidades for superior a 30.000 (trinta
mil) filiados, o Onus total para a administragdo serd restrito a oito
dirigentes, distribuidos proporcionalmente conforme o numero de
filiados de cada entidade;

IV — o disposto nos incisos II e III deste paragrafo ndo prejudica a
aplicacdo a cada uma das entidades dos incisos II e IIT do caput deste
artigo em relacdo a complementacdo das demais liberagdes sem Onus

para a administra¢do.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem o objetivo de corrigir uma grande distor¢do para com
os servidores publicos federais, em comparagdo com os servidores publicos estaduais e
municipais, com os trabalhadores da iniciativa privada e com os empregados de

empresas estatais, no que se refere a licenca para exercicio de mandato sindical.
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Enquanto que no setor privado, nas estatais e na administracdo publica estadual
e municipal a libera¢do para o exercicio sindical é paga pelo empregador, no governo
federal a responsabilidade pelo pagamento dos salarios dos servidores liberados ¢ das
respectivas entidades sindicais, muitas das quais sem condi¢cdes economicas de arcar
com a liberacdo do seu dirigente, o que compromete substancialmente a representagdo
da categoria, eis porque o dirigente nédo liberado acaba por exercer a dupla jornada de
trabalho, uma no 6rgéo e outra no sindicato.

Cabe registrar, ainda, que a presente proposta limita o nimero de dirigentes
beneficiados com a liberagdo com 6nus para a Unido, restringindo sua aplicagdo aos
sindicatos e centrais sindicais; o beneficio ¢ estendido as associagdes que detenham a
legitimidade legal para representar seus filiados perante a Administragdo e perante a
Justica, conforme disposto no art. 29 da Lei 4.069, de 11 de junho de 1962.

O texto também incorpora regra de representatividade, exigindo no minimo
que a entidade represente 33% da categoria, como garantia de sua legitimidade perante a
base.

Outra restricdo diz respeito as categorias que sejam representadas por mais de
uma entidade: as liberagdes com Onus para a administragdo ficam limitadas ao total da
soma dos filiados das entidades representativas, distribuindo-se o beneficio
proporcionalmente as entidades de acordo com o tamanho de seus quadros associativos,
sem prejuizo das demais liberagdes sem onus que cada entidade tiver direito. O texto,
contudo, preserva as entidades menores, cujas somas dos associados ndo ultrapasse
cinco mil, garantindo-lhes a dispensa total com 6nus para a administragdo do nimero de
diretores previstos no inciso I do caput do art. 92 da lei 8112/90, resguardando-se o
principio do maior beneficio a quem tem menor capacidade financeira.

Quanto ao liame da matéria da emenda com a matéria tratada no texto da MP,
ha perfeita pertinéncia. A MP trata das relacdes de trabalho, estabelecendo
procedimentos que visam a manuten¢do dos postos de trabalho em meio a crise
econdmica atual — ou seja, fortalece os trabalhadores, protegendo o emprego. Ora, em
momentos de crise, como as que vivemos atualmente, os patrdes tendem a cortar custos

pela reducdo de beneficios aos empregados ou reducdo direta do quadro de
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funcionarios. O Governo também ¢ patrdo e ndo age diferente dos patrdes da iniciativa
privada. E o Governo, como patrdo, na negociagdo estd sempre em vantagem em relacdo
a seus funcionarios. Necessario que as entidades representativas dos quadros de
servidores federais sejam fortalecidas, para poderem dialogar em situagdo pelo menos
de redugdo da desvantagem. A garantia de dispensa de ponto remunerada para os
dirigentes das entidades classistas é, sem duvida, medida de fortalecimento de tais
organismos, coadunando-se perfeitamente com o espirito da matéria original tratada na
Medida Provisoria.

Na certeza de contar com o apoio de meus pares, reitero a justica desta

proposigao.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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TEXTO/JUSTIFICAGCAO

Inclua-se os arts. 8°-A, 8°-B, 8°-C na MPV 680, de 2015, com a seguinte redacao:

Art. 8°-A O art. 611 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 8°-B A prevaléncia das convengbes e acordos coletivos trabalhistas
sobre as disposi¢des legais aplica-se somente aos instrumentos negociais
posteriores a publicagdo dessa Lei e ndo prejudica a execugao daqueles em
andamento e os direitos adquiridos em razdo da lei, de contrato ou de

“Art. 611. E assegurado o pleno reconhecimento das convencgdes e
acordos coletivos de trabalho.

§ 1° Convencdo coletiva de trabalho é o acordo de carater|
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacgdes, as
relagdes individuais do trabalho.

§ 2° E facultado aos sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar acordos coletivos com uma ou mais empresas
da correspondente categoria econdmica, que estipulem condicoes|
de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relages de trabalho.

§ 3° As federagbes e, na falta destas, as confederacoes|
representativas de categorias econdmicas ou profissionais poderéao
celebrar convencgdes coletivas de trabalho para reger as relagdes
das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no
ambito de suas representacoes.

§4° As normas de natureza trabalhista, ajustadas mediante
convengao ou acordo coletivo, prevalecem sobre o disposto em lei,
desde que nao contrariem as normas de ordem constitucional e as
normas de higiene, saude e seguranga do trabalho.

§ 5° Na auséncia de convengao ou acordo coletivo, ou sendo esses
instrumentos omissos, incompletos, inexatos conflitantes ou de
qualquer forma inaplicaveis, prevalecera sempre o disposto em lei.”
(NR)
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convencgdes e acordos coletivos anteriores.
Art. 8°-C Os arts. 8°-A e 8°-B entram em vigor em cento e oitenta dias da
data da publicacao dessa Lei.

JUSTIFICATIVA

Nao é nova a discussdo em torno da necessidade de se realizar uma reforma trabalhista
no Brasil. A legislagéo trabalhista, farta e minuciosa, foi concebida como mecanismo de
protecao ao trabalhador.

Todavia a pletora de leis em vigor transforma as relagdes trabalhistas em um corpo rigido
e burocratizado, cujos nés tém de ser desatados por um aparato judicial caro, burocratico
e lento.

A rigidez e a judicializacdo dos contratos de trabalho somados ao custo excessivo dos
encargos trabalhistas tornaram a legislacdo do trabalho um fardo para o Pais. As
consequéncias da globalizagdo da economia colocaram de forma insofismavel a
necessidade de se se levar adiante uma reforma trabalhista que permita a economia
tornar-se competitiva, crescer e gerar emprego e renda.

Malgrado as boas taxas de crescimento econdmico da economia brasileira nos ultimos
anos, o envelhecimento da nossa populagéo e o baixo indice de desemprego, o Pais
ainda encontra muita dificuldade para dar emprego aos jovens e mantém um enorme
contingente de seus trabalhadores em situacdo de informalidade. Note-se que os dados
da informalidade sdo extraidos em um momento econdmico considerado formidavel e
colhidos em um espago de mais de uma década de bons resultados sociais e
econdmicos.

Além disso, quem conhece minimamente o mercado de trabalho sabe que, mesmo entre
0s que laboram com carteira assinada, o cumprimento da legislacado trabalhista & mais a
excegao do que a regra.

Jornadas estendidas, horas-extras ndo pagas, salarios, comissdes e beneficios pagos por
fora, desvios de funcdo, empregados transformados em pessoa juridica prestadora de
servigos, entre outras deformacgdes, fazem da CLT uma mera pega de ficgcdo para os
trabalhadores brasileiros.

A quantidade e a qualidade das reclamagdes na Justica do Trabalho é um indicador
preciso dessa realidade a mostrar que a assinatura da carteira de trabalho, um marco nao
atingido para muitos, ainda é muito pouco para se falar em trabalho regular nos moldes
da legislagao celetista.

O descumprimento da CLT nao pode ser atribuido Unica e exclusivamente a falta de boa
vontade dos empregadores. Trata-se de uma legislagdo complexa, que desmotiva
potenciais investidores e onera os empresarios, especialmente aqueles que mantém
negoécios de micro e de pequeno porte e que respondem por quase 70% dos empregos
gerados anualmente. Para sobreviverem, esses modestos empreendedores recorrem a
subterfugios, como os contratos informais de trabalho ou o simples descumprimento da
legislagdo, mesmo com o contrato formalizado.

A percepgao do problema em relagao ao peso da legislagao trabalhista e do 6nus sobre o
setor produtivo é compartilhada por diferentes segmentos politico-partidarios que
representam a sociedade brasileira.

O ex-Presidente Fernando Henrique Cardoso deu inicio a medidas concretas para
modernizar a CLT. Na impossibilidade de conduzir uma reforma ampla e estrutural, o
Governo de entao optou por introduzir mudangas passo a passo em seguidos projetos de
lei e em medidas provisorias. Apenas em 2001, o entdo Presidente enviou ao Congresso
Nacional o Projeto de Lei n° 5.483, que continha uma proposta estrutural de simplificagao
dos contratos de trabalho e que nos inspirou nessa empreitada.
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Por sua vez, o ex-Presidente Lula, ja na campanha eleitoral, assumiu o compromisso de
promover uma reforma para “modernizar as relagdes de trabalho no Brasil”. Empossado,
ele preferiu uma abordagem diferente do seu antecessor, retirando o Projeto de Lei n°
5.483, de 2001, e constituindo o Férum Nacional do Trabalho (FNT), uma instancia
tripartite com o objetivo de discutir as alteragbes na legislacdo. O FNT decidiu iniciar as
reformas pela questdo sindical, sob o argumento de que era necessario primeiro
fortalecer os interlocutores para depois discutir as alteragdes trabalhistas.

As propostas do FNT tomaram forma de uma Proposta de Emenda a Lei a Constituigao
(PEC), alterando dispositivos dos artigos 8°, 11, 37 e 114 da Constituicdo Federal. O
efeito de negociagdo e conciliagdo que se esperava fazer emergir do FNT, porém, nao
logrou o éxito esperado, pois a PEC 369, de 2005, fruto do acordo obtido no Férum,
sequer foi apreciada pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC)
desta Casa até o momento.

Por sua vez, a Presidente Dilma Rousseff assumiu o cargo preocupada com a
competividade da economia brasileira. Criou o Grupo de Avango da Competitividade
(GAC), langou o plano Brasil Maior, sob o lema "inovar para competir, competir para
crescer", e tem-se manifestado seguidamente sobre a necessidade de redugédo dos
encargos sobre a folha de pagamento das empresas.

Todavia, apesar do consenso dos especialistas sobre a necessidade de uma mudanga na
legislagéo trabalhista para aumentar o nivel de competitividade do Pais, a Presidente
negou-se a continuar os esforgos de seu antecessor nessa seara e retirou seu apoio as
propostas do FNT.

Nesse contexto, tendo em vista que o Poder Executivo reduziu seus esforgos pela
reforma trabalhista, entendemos ser de vital importancia a apresentacdao da MPV 680/15,
que tras, de volta ao Congresso Nacional, as discussbes a cerca da pauta da reforma.
N&o ha razéo para atirar pela janela todos os esforgos feitos em dezesseis anos pelos
governos dos ex-Presidentes FHC e Lula.

Dessa forma, a apresentagdo da emenda que proponho tem como objetivo aprofundar
essa discussdo fundamental para o futuro da economia brasileira em mundo cada vez
mais globalizado, especialmente nesse momento, quando a economia mundial global
caminha para um novo ciclo.

A economia brasileira foi muita beneficiada pelo ciclo que se encerrou, e ninguém pode
ter ilusdes de que poderemos viver da exportagéo, a pregos elevados, de matérias primas
e produtos agricolas. O Brasil precisa de reformas estruturais como a trabalhista se quiser
manter o patamar de desenvolvimento econémico e social que tdo duramente conquistou.
Por todas essas razoes considero oportuno a inclusdao dessa emenda a MPV 680/15,
ajudando ainda mais a proteger e promover o0 emprego em nosso Pais. E assim peco aos
nobres Pares o apoio necessario para a aprovagao dessa emenda.

PARLAMENTAR

Deputado Iraja Abreu — PSD/TO
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MEDIDA PROVISORIA N* 680, DE 23 DE JUNHO DE 2015.
Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras Providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N.2 DE 2015
(do Sr. Arnaldo Faria de Sa)

Dé-se nova redacgdo ao paragrafo 1.2 do art. 477 da LEI N° 5.584, DE 26 DE JUNHO DE 1970
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 477 - e,

§ 12 - O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 90 (noventa)
dias de servico, sé sera vdlido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. NR”

JUSTIFICATIVA

A extingdo ou a rescisdo do contrato de trabalho produz efeitos
financeiros em decorréncia dos direitos trabalhistas garantidos em prol do trabalhador e
de seus dependentes. atualmente, nos casos em que se verifica a extingdo de contrato de
trabalho firmado ha mais de um ano, o ato de pagamento e recebimento das verbas
rescisorias exige uma formalidade especial denominada assisféncia, para que se confira
validade juridica aos pagamentos efetuados pelo empregador.

Assim, parece-nos que a reducao do prazo contratual minimo para a
obrigatoriedade da assisténcia a rescisdo contratual, aliado a positivacdo do principio da
preferéncia sindical, ademais dos beneficios diretos concernentes na ampliacéo do sistema
de protecdo aos direitos e garantias do trabalhador e na aproximacéo destes em relacgéo ao
seu sindicato, também garante a reducao da intensa rotatividade do mercado de trabalho,
dos casos de dispensa imotivada e das fraudes aos direitos trabalhistas incidentes nos
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casos de contratos nao-duradouros. Justifica-se, nesse ponto, a aprovacido da Emenda a
Medida Provisoria n. 680/2015.

Assim, parece-nos que a reducdo do prazo contratual minimo para a
obrigatoriedade da assisténcia a rescisdo contratual, aliado a positivacdo do principio da
preferéncia sindical, ademais dos beneficios diretos concernentes na ampliacéo do sistema
de protecdo aos direitos e garantias do trabalhador e na aproximacéo destes em relacédo ao
seu sindicato, também garante a reducédo da intensa rotatividade do mercado de trabalho,
dos casos de dispensa imotivada e das fraudes aos direitos trabalhistas incidentes nos
casos de contratos ndo-duradouros. Justifica-se, nesse ponto, a aprovacido da presente
Emenda a Medida Provisoria n. 680/2015.

Sala da Comissdo, em 13 de julho de 2015.

Arnaldo Faria de Sa
Deputado Federal - Sao Paulo
Vice-Lider do PTB
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Deputado Raul Jungmann (PPS-PE)

1.() Supressiva 2.( ) substitutiva 3.( )modificativa 4.(X) aditiva 5.( )Substitutivo global

Inclua-se onde couber, no texto da Medida Proviséria n® 680, de 06 de julho de
2015, o seguinte artigo:

Art. Fica obrigado o Poder Executivo no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses a regulamentar o indice de rotatividade previsto no § 4°, do art. 239 da
Constituicao Federal.

JUSTIFICATIVA

A alta taxa de rotatividade no Brasil € um grave problema do mercado de trabalho,
chegando a atingir um terco dos vinculos de empregos formais existentes durante o
ano (contratos de trabalho), segundo estudo do DIEESE em parceria com o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) realizado em 2014.

Esse numero elevado de desligamentos é incentivado sobremodo pela auséncia de
mecanismos que limitem a demissdao imotivada para inibir a substituicdo de
trabalhadores mais antigos como forma de reduzir o custo do trabalho.

A baixa preocupagdo do empresariado com o investimento em qualificagdo de
empregados, pela disponibilidade de oferta de mao de obra (ou ocupada de maneira
precaria) sem protegdo laboral e social, bem assim, pela baixa escolaridade dos
empregados também contribui para o aumento da taxa de rotatividade.

Por esses motivos é nitida a falta de mecanismos para limitar demissdes imotivadas e
assim combater as altas taxas de rotatividade.

Nesse instante, em que, com a edigdo da Medida Proviséria n° 680, de 2015, o
governo institui o Programa de Protegdo ao Emprego, é para nés o momento oportuno
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para se buscar regulamentar o dispositivo constitucional previsto no art. 239, como
forma também de se evitar o aumento de demissées.

Nesse sentido proponho essa emenda aditiva e conto com apoio dos nobres pares

para obrigar o Poder Executivo a enviar ao Congresso Nacional uma proposta para a
referida regulamentagéo.

Sala das Sessdes, em 08 de julho de 2015.

Deputada Raul Jungmann (PPS-PE)
PPS/PE
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Dé-se ao § 1° do art. 4° da Medida Proviséria n°® 680, de 06 de julho de 2015, a
seguinte redagao:

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da
compensagao pecuniaria de que trata o caput, que sera custeada com os recursos
da multa adicional ao saldo do FGTS de 10%, paga pelos empregadores em caso
de demissao sem justa causa, instituida pela Lei Complementar n° 110, de 2001.”

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n® 680, de 2015, editada pelo governo federal em
06 do corrente, institui o Programa de Protecdo ao Emprego, e tem como objetivo
auxiliar os trabalhadores na preservagao de seus empregos, em razao da grave crise
econbmica por que passa 0 pais e também favorecer a recuperagdo econdmico-
financeira das empresas em dificuldades constatadas.

O § 1° do art. 4° da referida Medida Proviséria estabelece que o Poder
Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da compensagéao pecuniaria
equivalente a cinquenta por cento do valor da reducédo salarial e que esta
compensacgao sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Reconhecendo a justeza da medida, quanto aos aspectos sociais que a ela
deram origem, notadamente no que tange a pretensao de preservar o emprego dos
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trabalhadores, destacamos, entretanto, na fonte dos recursos indicada para custear o
Programa uma clara contradigdo, que a nosso ver precisa ser sanada.

Ressalte-se que os recursos do FAT vém do PIS/PASEP, contribuigdo das
empresas, mas que se constituem efetivamente em patriménio do trabalhador, como
custo do trabalho e, em nossa visdo, o governo nao pode por si mesmo decidir pelo
uso desses recursos independentemente da representacéo dos trabalhadores.

Ora, recentemente o Congresso Nacional aprovou Medida Provisoria, enviada
pelo governo em fins de dezembro de 2014, restringindo severamente o acesso ao
seguro-desemprego e ao abono salarial, como parte do chamado ajuste fiscal, entre
as medidas que adotaria para enfrentar a grave crise econdmica porque o pais passa.
Nao faz sentido agora, depois de se impor aos trabalhadores esse danoso aperto e
perdas em seus beneficios, a utilizagdo de recursos exatamente do FAT, fonte que
supostamente se pretendeu preservar.

Para sanar esta incoeréncia, sugerimos que o custeio da referida compensagao
pecuniaria seja feito a conta dos recursos depositados pelos empregadores a titulo de
multa adicional de 10 por cento sobre o saldo das contas vinculadas do FGTS, e
instituida pela Lei Complementar n°® 110, de 2001.

A rigor, sabe-se que o objeto para o qual a referida multa foi instituida — a
recomposi¢cdo das perdas econdmicas impostas pelos Planos Color e Verdo, nas
contas vinculadas dos trabalhadores cotistas do FGTS — ja foi inteiramente cumprido,
desde alguns anos, conforme reconhece a propria Caixa Econbmica Federal,
operadora do FGTS.

Diante dessas consideragdes, solicitamos o apoio dos demais pares para
sanarmos essa constatada incoeréncia governamental e, assim, preservarmos 0s
recursos do FAT para as fungdes que lhe deram causa.

Diante dessas consideragdes, pedimos o apoio dos demais pares para a
aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, em 08 de julho de 2015.

Deputada Raul Jungmann (PPS-PE)
PPS/PE
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MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Prote¢do ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Art. 1° O artigo 3° da Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar
acrescido do § 4°, com a seguinte redagao:

§ 4° - O acordo coletivo de trabalho a ser firmado entre a empresa
incluida no PPE e o Sindicato laboral da sua categoria econémica
devera prever a instituicdo de Banco de Horas, se ja nao o tiver, de
modo a flexibilizar e racionalizar as jornadas de trabalho durante a
vigéncia do Programa.”

JUSTIFICATIVA

O Banco de Horas permitira as empresas a liberacdo do
empregado durante um ou dois turnos de trabalho, compensando referido tempo
posteriormente, de modo a completar jornadas completas de dois turnos, sem
prejuizo da produtividade do trabalho.

Para os trabalhadores haveria a vantagem de dispor de tempo
livre para utiliza-lo como melhor Ihe convier. Para as empresas, ensejaria a redugao de
despesas a exemplo de alimentagdo, transporte e energia, podendo contribuir,
também, para melhoria da produtividade da mao de obra e de equipamentos.

Sala da Comisséo, em de julho de 2015.

Deputada GORETE PEREIRA
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Medida Provisoéria n° 680/2015
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D Supressiva D Substitutiva ] Modificativa Aditiva D Substitutivo global

Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea

TEXTO/JUSTIFICAGAO
A Medida Provisoria n° 680, de 06 de julho de 2015, passa a ser acrescida do

seguinte artigo:

“Art. A Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:
“Art. 72 Poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta,
excluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, em substituigcdo as contribuicbes
previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991, a aliquota de 2% (dois por

cento):

“Art. 82 Poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta,
excluidas as vendas canceladas e o0s descontos
incondicionais concedidos, a aliquota de 1% (um por
cento), em substituicdo as contribuicbes previstas nos
incisos I e Ill do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 1991,

as empresas que fabricam os produtos classificados na

Tipi, aprovada pelo Decreto n® 7.660, de 23 de dezembro

de 2011, nos codigos referidos no Anexo .
................................................................................... “(NR)
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JUSTIFICATIVA

Diante do cenario econdmico atual que o pais se encontra, ndo é
razoavel sacrificar o setor produtivo com o aumento da carga tributaria em prol
da arrecadacéao federal. O que deveria ser feito sdo medidas que estimulem a
produgdo nacional com geracdo de empregos e, consequentemente, a

arrecadag¢ao com o desenvolvimento do pais.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF | PART
IDO
174 Deputado ANDRE MOURA SE PSC
DATA ASSINATURA
09/07/2015
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Data Proposicao

Medida Provisoéria n° 680/2015

Autor N° do prontuario

Deputado ANDRE MOURA

D Supressiva D Substitutiva ] Modificativa Aditiva D Substitutivo global
Pagina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
TEXTO/JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria n°® 680, de 06 de julho de 2015, passa a ser acrescida dos

seguintes artigos:

“Art. A Lei n2 11.482, de 31 de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

IX - a partir do ano-calendario de 2015:

Tabela Progressiva Mensal

Base de Célculo (R$) Aliquota (%) | Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -

De 1.903,99 até 2.853,44 (7,5 142,80

De 2.853,45 até 3.804,64 |15 356,81

De 3.804,65 até 4.753,96 | 22,5 642,15

Acima de 4.753,96 27,7 879,85

Art. A Lein® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar com as seguintes
alteragées:
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h) R$ 1.787,77 (mil, setecentos e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos), por
més, para o ano-calendario de 2014; e
i) R$ 1.903,98 (mil, novecentos e trés reais e noventa e oito centavos), por més, a

partir do ano-calendario de 2015;

‘Art. 12-A. Os rendimentos recebidos acumuladamente e submetidos a incidéncia do
imposto sobre a renda com base na tabela progressiva, quando correspondentes a
anos-calendario anteriores ao do recebimento, serdo tributados exclusivamente na
fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos

recebidos no més.

‘Art. 12-B. Os rendimentos recebidos acumuladamente, quando correspondentes ao
ano-calendario em curso, seréo tributados no més do recebimento ou crédito, sobre o
fotal dos rendimentos, diminuidos do valor das despesas com agdo judicial
necessarias ao seu recebimento, inclusive de advogados, se tiverem sido pagas pelo

contribuinte, sem indenizacéo.’ (NR)

Art. A Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

h) R$ 189,59 (cento e oitenta e nove reais e cinquenta e nove centavos), para o ano-
calendario de 2014; e

i) R$ 191,39 (cento e noventa e um reais e trinta e nove centavos) a partir do ano-
calendario de 2015;

h) R$ 1.787,77 (mil, setecentos e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos), por
més, a para o ano-calendario de 2014; e
i) R$ 1.903,98 (mil, novecentos e trés reais e noventa e oito centavos), por més a

partir do ano-calendario de 2015;
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9. R$ 3.375,83 (trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos)
para o ano-calendario de 2014; e
10. R$ 3.561,50 (trés mil, quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos) a

partir do ano-calendario de 2015;

8. R$ 2.156,52 (dois mil, cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos)
para o ano-calendario de 2014; e
9. R$ 2.296,69 (dois mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta e nove centavos)

a partir do ano-calendario de 2015;

VIll - R$ 15.880,89 (quinze mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e nove centavos)
para o ano-calendario de 2014; e
IX - R$ 16.913,15 (dezesseis mil, novecentos e treze reais e quinze centavos) a partir

do ano-calendario de 2015.

VIl - a contribuigdo patronal paga a previdéncia pelo empregador doméstico incidente

sobre o valor da remuneraggo do empregado.

I - a 2 (dois) empregados domésticos por declaragdo, inclusive no caso de
declaragdo em conjunto;

Il - ao valor da contribuicdo patronal sobre a remuneragdo mensal, sobre o 13¢
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(décimo terceiro) salario, sobre a remuneragao adicional de férias e sobre o auxilio

transporte pago pelo empregador doméstico ao empregado.’ (NR)

Art. A Lei n° 11.482, de 31 de maio de 2007, passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:

VIl - para o ano-calendério de 2015:

Tabela Progressiva Mensal

Base de Célculo (R$) Aliquota (%) | Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.903,98 - -

De 1.903,99 até 2.853,44 | 7,5 142,80

De 2.853,45 até 3.804,64 | 15 356,81

De 3.804,65 até 4.753,96 | 22,5 642,15

Acima de 4.753,96 27,7 879,85

Paragrafo tnico. O imposto de renda anual devido incidente sobre os rendimentos de
que trata o caput deste artigo sera calculado de acordo com tabela progressiva anual
correspondente a soma das tabelas progressivas mensais vigentes nos meses de

cada ano-calendario.” (NR)
Art. Fica revogado o art. 12 da Lein®7.713, de 22 de dezembro de 1988.”
JUSTIFICAGAO

A Emenda tem como objetivo atualizar os valores constantes na tabela
progressiva mensal para fins de apuragao do Imposto sobre a Renda das Pessoas
Fisicas, das deducdes e dos limites de isencao previstos na legislacdo do IRPF no
percentual de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) anual a partir do ano-

calendario de 2015.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF | PARTIDO

174 Deputado ANDRE MOURA SE PSC

DATA ASSINATURA
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TEXTO/JUSTIFICACAO

O § 1° do artigo 2° e 0 § 3° do artigo 3°, ambos da Medida Provisoéria n°
680, de 06 de julho de 2015, passam a ter a seguinte redacao:

§ 12 A adeséo ao PPE tera duragéo de, no maximo, vinte e
quatro meses e podera ser feita até 31 de dezembro de
2015.

§ 3° A redugéo temporaria da jornada de trabalho podera ter

duracdo de até doze meses e podera ser prorrogada,

desde que o periodo total ndo ultrapasse vinte e quatro

meses.” (NR)

JUSTIFICATIVA
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2

E fundamental que a duracdo do Programa de Protecdo ao

Emprego — PPE tenha seu prazo de duragéo estendido, uma vez que a

perspectiva da economia mundial e a brasileira, que sofre com também

com a crise de outros paises, ndo é promisséria nos proximos anos

vindouros.
cODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF | PARTIDO
174 Deputado ANDRE MOURA SE PSC
DATA ASSINATURA

09/07/2015
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TEXTO/JUSTIFICACAO
O § 1° do artigo 2° da Medida Proviséria n° 680, de 06 de julho de 2015,

passa a ter a seguinte redacao:

‘Art. 22 Poderdo aderir ao PPE as empresas que se
encontrarem em situacdo de dificuldade econbémico-
financeira, nas condigbes e forma estabelecidas em ato do
Poder Executivo federal.

§ 12 A adeséo ao PPE tera duragéo de, no maximo, vinte e
quatro meses e podera ser feita até 31 de dezembro de
2015.

JUSTIFICATIVA

E fundamental que a duracdo do Programa de Protec&o ao
Emprego — PPE tenha seu prazo de duragéo estendido, uma vez que a
perspectiva da economia mundial e a brasileira, que sofre com também

com a crise de outros paises, ndo é promissoria nos préximos anos

vindouros.
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09/07/2015
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Pagina

Artigo Paragrafo Inciso Alinea

TEXTO/JUSTIFICACAO

O § 3° do artigo 3° da Medida Proviséria n° 680, de 06 de julho de 2015,

passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 3° As empresas que aderirem ao PPE poderao reduzir,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de
trabalho de seus empregados, com a redugéo proporcional
do salario.

§ 12 A redugdo que trata o caput esta condicionada a
celebracéo de acordo coletivo de trabalho especifico com o
sindicato de trabalhadores representativo da categoria da
atividade econbmica preponderante, conforme disposto em
ato do Poder Executivo.

§ 22 A redugéo temporaria da jornada de trabalho devera
abranger todos os empregados da empresa ou, ho minimo,
0s empregados de um setor especifico.

§ 32 A redugédo temporaria da jornada de trabalho podera ter
duragéo de até doze meses e podera ser prorrogada,

desde que o periodo total ndo ultrapasse vinte e quatro

meses.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

E fundamental que a duracdo do Programa de Protecéo ao

Emprego — PPE tenha seu prazo de duragéo estendido, uma vez que a

perspectiva da economia mundial e a brasileira, que sofre com também

com a crise de outros paises, ndo é promissoria nos préximos anos

vindouros.
CcODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF | PARTIDO
174 Deputado ANDRE MOURA SE PSC
DATA ASSINATURA

09/07/2015
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Pagina

Artigo Paragrafo Inciso Alinea

TEXTO/JUSTIFICACAO

O caput e 0 § 1° do artigo 4° da Medida Provisoéria n° 680, de 06 de julho

de 2015, passam a ter a seguinte redacao:

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido,
nos termos do art. 3° fardo jus a uma compensagéo

pecuniaria equivalente a sessenta e cinco por cento do

valor da redugéo salarial e limitada a oitenta por cento do

valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto
perdurar o periodo de redugdo temporaria da jornada de
trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma
de pagamento da compensagdo pecuniaria de que trata o
caput, que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao

Trabalhador — FAT, Fundo de Apoio ao Desenvolvimento

Social — FADS, Fundo de Compensacao e Variacoes
Salariais — FVCS, Fundo PIS/PASEP e Fundo de

Combate e Erradicacao da Pobreza.
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JUSTIFICATIVA

E fundamental que o Programa de Protegdo ao Emprego —

PPE seja financiado por outros fundos além do Fundo de Amparo ao

Trabalhador — FAT, sendo também necessario a elevagao do valor da

compensagao pecuniaria dos empregados que tiverem seus salarios

reduzidos.
cODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF PARTIDO
174 Deputado ANDRE MOURA SE PSC
DATA ASSINATURA

09/07/2015
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TEXTO/JUSTIFICACAO

O § 1° do artigo 4° da Medida Provisoria n° 680, de 06 de julho de 2015,

passa a ter a seguinte redacao:

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma
de pagamento da compensagdo pecuniaria de que trata o
caput, que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao

Trabalhador — FAT, Fundo de Apoio ao Desenvolvimento

Social — FADS, Fundo de Compensacado e Variacoes
Salariais — FVCS, Fundo PIS/PASEP e Fundo de

Combate e Erradicacao da Pobreza.

JUSTIFICATIVA

E fundamental que o Programa de Protecdo ao Emprego —
PPE seja financiado por outros fundos além do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT.
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TEXTO/JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria n° 680, de 06 de julho de 2015, passa a ser acrescida do

seguinte artigo:

“Art. No periodo de adesédo ao PPE, a empresa ndo podera
contratar empregados para executar, total ou parcialmente,
as mesmas atividades exercidas pelos trabalhadores
abrangidos pelo Programa, exceto nos casos de:

I - reposi¢cdo; ou

Il - aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem

na empresa, nos termos do art. 429 da Consolidacédo das

Leis do Trabalho, desde que o novo empregado também

seja abrangido pela adeséo.”

JUSTIFICATIVA

A inclusédo do presente artigo visa trazer ao texto legal o art. 7°
do Decreto n° 8.479, de 06 de julho de 2015, que regulamenta o disposto na
Medida Provisdria n® 680, de 06 de julho de 2015, que institui o Programa de

Protecédo ao Emprego.

Caso isso néo seja feito, o referido art. 7° do Decreto ndo podera
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2

subsistir no ordenamento ja que os Decretos ndo podem extrapolar o

determinado em lei. Ou seja, no presente caso, a Medida Proviséria n° 680, de

06 de julho de 2015, ndo tem em sua redagdo o previsto no artigo 7° do
Decreto n° 8.479, de 06 de julho de 2015.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF | PARTIDO
174 Deputado ANDRE MOURA SE PSC
DATA ASSINATURA

09/07/2015
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TEXTO/JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria n° 680, de 06 de julho de 2015, passa a ser acrescida do

seguinte artigo:

“Art. O art. 4° da Lei n°® 11.345, de 14 de setembro de 20086,

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 1°-B Estender-se-a o pagamento em até trezentas e sessenta
prestacbées mensais, quando tratar-se de débitos vencidos com o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS das entidades
referidas nos § 12 e 13 deste artigo cujos fatos geradores
tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2014, inscritos ou nio
como Divida Ativa, mesmo que em fase de execugao fiscal
ajuizada, ou que tenham sido objeto de parcelamento anterior,
nao integralmente quitado, ainda que cancelado por falta de

pagamento.

JUSTIFICATIVA
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As entidades sem fins econdmicos sdo muito oneradas com a
elevada carga tributaria existente no Pais, em especial, com a contribuicdo

previdenciaria incidente sobre suas folhas de pagamento.

Essas entidades s&o voltadas em sua maioria para prestagao de
servicos a comunidade e, portanto, seus custos s&o representados,
majoritariamente, pelo pagamento de salarios. Dessa forma, a contribuicdo
previdenciaria consome grande parte dos recursos arrecadados, com

dificuldade, por essas entidades.

Em momentos de restrigdo financeira, para garantir a
manutengdo de suas atividades, as entidades sem fins econdmicos nao tém
outra opg¢ao sendo atrasar o pagamento da contribuicdo devida ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS. Nessas situagdes, é importante que o
Estado ofereca condicbes para que essas instituicbes possam quitar suas
dividas e manter suas atividades. Por essa razao, é que propomos a extensao
do atual parcelamento das dividas previdenciarias de duzentas e quarenta

para trezentas e sessenta prestacbes mensais.

Na década de noventa, as entidades sem fins econdmicos
surgiram como uma esperanga de renovagao do espaco publico, do resgate
da solidariedade e da cidadania, por meio de férmulas simples como o

voluntariado e filantropia, mas revestidas de natureza empresarial.

Com essa nova roupagem, essas instituicoes tém prestado
enorme servico a comunidade. Trata-se de um setor capaz de auxiliar o Poder
Publico a enfrentar os problemas sociais mais prementes do pais. Em relagdo
a atuacdo do Estado, possuem as seguintes vantagens, que as tornam
imprescindiveis para a comunidade: operacdo com maior autonomia, controle
social direto da sociedade, a eficiéncia de gestdo e a qualidade dos seus

servigos.

Pela importancia que as instituicbes sem fins econémicos tém
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3

para a sociedade, assim como pelo apoio que prestam ao proprio Estado,

devem ser criados incentivos para garantir a sua sobrevivéncia.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR UF | PARTIDO
174 Deputado ANDRE MOURA SE PSC
DATA ASSINATURA
09/07/2015
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TEXTO

Dé-se ao art. 2° da Medida Proviséria a seguinte redagao:

Art. 12 O artigo 2° da Medida Provisoéria, de 06 de julho de 2015, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

§ 3° - Apenas poderao aderir ao PPE as empresas que alcangarem faturamento nominal inferior ao
faturamento do mesmo periodo do ano anterior;

§ 4° - O Poder Executivo enviara ao Congresso Nacional, decorrido o prazo de 180 dias da vigéncia do
PPE, relatério circunstanciado apresentando:

a) o impacto financeiro do PPE ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

b) o numero de empregados atingidos pelo programa em cada Unidade da Federagéo;

c) listagem com o nome das empresas excluidas e qual (is) motivo (s) da exclusdo da empresa do
PPPE;

JUSTIFICACAO

A proposta encaminhada pela Excelentissima Sra. Presidente da Republica o Programa de Protegéo ao
Emprego visa criar alternativa para as enormes dificuldades que empregadores e empregados estdo
enfrentando devido ao baixo crescimento da economia, a alta da inflagdo e o aumento da carga tributaria.
Nao obstante seja louvavel a iniciativa, ainda que considerada como resposta tardia do Governo, para que
o programa tenha efetividade e que o seu desdobramento possa ser acompanhado de forma a adequada,
faz-se necessario a aprovagdo das emendas propostas que tem o Unico objetivo de dotar o Poder
Legislativo e a sociedade de mecanismos de acompanhamento e controle dos resultados do programa.
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Nessa medida, o estabelecimento de critério para adesio, no que concerne ao faturamento, aprimora o
programa uma vez que possibilitara a concentragdo dos recursos nas empresas que efetivamente
demonstram ter sofrido impacto direto do mediocre resultado econémico do pais.

Ademais, nao basta que o programa seja criado, faz-se necessario que o mesmo possa ser acompanhado
e controlado pelo Poder Legislativo e pelos demais érgaos de controle, além, obviamente, da sociedade
civil. Logo, a exigéncia de envio de relatoérios circunstanciados é tarefa minima que o Poder Legislativo de
cobrar do Executivo, respeitadas, absolutamente, a competéncia de cada qual.

NOME DO PARLAMENTAR UF PARTIDO
DEPUTADO FEDERAL MARCUS PESTANA MG | PSDB

DATA ASSINATURA

1
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TEXTO / JUSTIFICACAO

“Institui o Programa de Protec¢éo ao
Emprego e da outras providéncias.”

Inclua-se na Medida Proviséria 680, de 2015, o seguinte artigo:

Artigo 9° As Centrais Sindicais representadas no Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) integrarédo a estrutura de gestao do PPE.

Justificativa

O Programa de Protecdo ao Emprego (PPE) € um programa que visa beneficiar
principalmente a empresa e secundariamente ao emprego.

Embora a Medida Proviséria n°® 680, de 06 de julho de 2015, em seu artigo 1°,
inciso |, coloque a centralidade na “preservagdo dos empregos em momento de
retragcdo da atividade econOmica”, ndo ha duvidas de que as empresas sdo as
maiores beneficiadas pelo Programa.

De acordo com o Ministério do Trabalho, pelo menos cinco setores ja manifestaram
interesse em aderir ao PPE: automotivo, carnes, agucar e alcool, componentes
eletrébnicos e metalurgico. Ainda sédo potenciais beneficiarios aqueles que recorrem
ao lay-off (suspensdo temporaria do contrato de trabalho). Entre janeiro e junho
desse ano, 11.481 (onze mil, quatrocentos e oitenta e um) trabalhadores,
principalmente da industria e agropecuaria, foram colocados em Lay-off .

Nao discutimos a necessidade e urgéncia de medidas para preservagao dos
empregos, mas sim que o governo, para efetiva-las, adote agdes mais eficazes de
controle da inflagdo e reducao da taxa de juros para estimular os investimentos no
pais.
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Entretanto, pelo programa proposto, o trabalhador esta sendo chamado a pagar a
conta das medidas previstas, seja diretamente através da redugdo da jornada de
trabalho e consequente redugdo dos salarios, seja, indiretamente, uma vez que
parte do custeio sera com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Nesse sentido, acreditamos que os trabalhadores devem ocupar uma posi¢cdo que
Ihes assegure efetivo controle e fiscalizagdo do programa, através de suas
entidades sindicais.

Por esta razdo propomos que as Centrais Sindicais representadas no Conselho

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) integrem a estrutura de
gestédo do PPE.

Sala das Comissoes, 13 de julho de 2015.

ASSINATURA

Deputado Federal Max Filho
PSDB/ES
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TEXTO

Inclua-se o art. 9°, renumerando-se os demais, com a seguinte redagéo:

“Art. O item 1.5.1 do Anexo V a Lei n® 133.115, de 20 de abril de 2015, passa a vigorar
com as alteragdes constantes do Anexo a esta Lei.

ANEXO V

\l'")RW.\('[')L\ ESPECIFICAS DE QUETRATA O ART. 169, § 1°, INCISO IL, DA CONS TITUI ‘i(l,l‘ O ART. 77 DA LDO-2015, RELATIVAS A DESPESAS DEPESSOAL EENCARGOS SOCIAIS PARA 2015
e RS 1.00
PROVIMENTO, ADMISSAO OU £
CONTRATACAO o R e
Discriminacio CRIACAO DESPESA Primaria Financeira Total
DE - Reserva de
QIPE [ 2015 | Anualizada |Nos Orgdos Sabiotal [Ned Oroa| T S | ool
Conting. Conting.
| CRIACAO E'OU PROVIMENTOS DE CARGOS. EMPREGOS E FL .\(‘(.)L.\.BE\I(*UM!J ADMISSAO OU CONTRATACAO DE PESSOAL. A QUALQUER TITULO, EXCETO

REPOSICOES (4)
5. Poder Executivo
5.1. Criaciio e provimento de cargos e fungdes, |

exclusive substituicio de terceirizados - Civis

Cod

5.1.6. (VETADO)
5.1.7.(VETADO) -
5.1.8. Cargos e fungdes vagos - Banco Central dof
Brasil

5.1.9. Cargos e fungdes vagos - Receita Federal

S| [ C—— —— — 4;.___

715 | 106.121.092 | 141.048.148 | 94,013,728 50.961 |'94.004.689 | 12.056.403 12.056.403 | 106,121,092

2 45.163.228 | 63.910.305 | 40.010.552 | 21.688 | 40:032.240 5.130.988 - 5.130.988 | 45.163.228
!

do Brasil

Justificagao

A pecga orgamentaria para o ano de 2015 foi aprovada no Congresso Nacional, apos diversas
negociagdes junto ao governo de forma consensual, autorizando o provimento de 715 vagas o Banco
Central do Brasil e 272 vagas para a Receita Federal do Brasil, os quais, posteriormente a sangao, foram
objeto de veto presidencial.

Entretanto o veto ndo extinguiu a programacédo orgamentaria que atende as duas carreiras e esta
constante do Anexo V da Lei n® 13.115/2015. Assim os recursos para atender este pleito estdo garantidos
em lei e ndo gerardo mais despesas. Trata-se de garantir condigbes de trabalho a dois dos principais
orgaos do governo que encontram-se com uma defasagem absurda em seus quadros.

Para exemplificar, o Banco Central tem vivido uma delicada situagdo nos ultimos anos. De acordo
com a lei, a instituicdo, responsavel pela manutengédo da estabilidade econdmica do pais, deveria contar
com um efetivo de 6.470 servidores, entre técnicos, de nivel médio, e analistas e procuradores, ambos de
nivel superior. O que se vé no dia a dia da entidade, porém, é um quadro composto por 4.085 funcionarios
ativos, sobrecarregados pela falta de concursos publicos regulares para repor a mao de obra que se
aposenta.

[Digite texto]
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TEXTO / JUSTIFICACAO

2015, a seguinte redagéo:

1943.

dimensao coletiva.

JUSTIFICACAO

Acrescente-se dispositivo a Medida Provisoria art. 3° § 1° a Medida Provisoria 680, de 6 de julho de

§ 1° A redug@o que trata o caput esta condicionada a celebrag@o de acordo coletivo de trabalho
especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria, observado o disposto no art.
511 da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT,aprovada pelo Decreto-Lei 5,452, de 1° de maio de

Nesse aspecto, sabe-se que a negociagao coletiva é uma das fun¢Ges mais marcantes e relevantes
de uma entidade sindical, se consubstanciando na forma de resolu¢do de conflitos coletivos por

exceléncia, inclusive para fins de estabelecimento de normas auténomas em relacoes de trabalho.

A negociacio coletiva tem como proposito proceder as tratativas entre o sindicato obreiro e
empresa, a fim de conciliar os interesses e reivindicacdes de ambas as partes com o propésito de

ajustamento das relaces e contratos de trabalho. E a ferramenta necessaria a resolver um conflito em

Essa forma de atuacao dos sujeitos sindicais encontra-se formalizada nas Convencoes n. 98 e

154, ambas da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT. Além disso, houve o reconhecimento da
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instrumentalidade das CCTs e ACTs pela Constitui¢do Federal de 1988, mais especificamente em seu

art. 7° XXVI, assim disposto:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condicéo social:

[..]

XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de trabalho;

Ademais do mero reconhecimento formal das CCTs e ACTs, a Constituicio da Republica
também impos a efetiva participagdo das entidades sindicais no procedimento de negociacao coletiva.
Inteligéncia do art. 8°, VI, da CF/88, verbis:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

[..]

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

Obviamente, a participacdo referida na Lei Fundamental devera ser do sindicato efetivamente
representativo de uma determinada categoria. A CLT, por sua vez, define categoria como a
movimentac¢ao de um grupo profissional ou econémico homogéneo com o fito de buscar a defesa dos

seus direitos e de organizar as reivindicagdes pertinentes a sua condigao, veja-se:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacio dos
seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou

profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econOomicos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas, constitui o vinculo social basico

que se denomina categoria econémica.
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§ 2° A similitude de condic¢Ges de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressiao social

elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissoes ou fungbes diferenciadas por forca de estatuto

profissional especial ou em consequéncia de condicoes de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as
dimensdes dentro das quais a categoria econOmica ou profissional é

homogénea e a associacio é natural.

Estes sdo os aspectos materiais em torno dos quais se desenvolve a atividade sindical e
agregacao classista em categorias, observadas, evidentemente, as peculiaridades inerentes a uma ou a

outra espécie representativa, conforme o caso.

PARLAMENTAR
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Acrescente-se aonde couber a Medida Provisoria 680, de 6 de julho de 2015, a seguinte
redagdo:

Art. X O art. 580 da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagdo no inciso II, acrescido ainda do §7:

Art. 580. A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente e consistira:

Il — para os profissionais liberais, numa importincia correspondente a R$ 204,40 (duzentos e nove
reais e quarenta centavos); para os agentes ou trabalhadores auténomos o equivalente a 50% do valor acima.

§ 7 - os valores previstos no inciso Il deste artigo serdo reajustados, em janeiro de cada ano, pela
varia¢do acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do ano anterior, ou, na hipdtese de sua extingdo, pelo indice que o
suceder.

JUSTIFICACAO

A atualizacdo do art. 580 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, se faz necessario para corrigir as distor¢des existentes no atual texto da CLT que
ainda utiliza como base, para fins de contribuicdo sindical, o Maior Valor de Referéncia (MRV), que foi
extinto em 1991.

Ainda como referéncia e para ndo exorbitar na cobranga da contribui¢@o sindical, utilizamos
como parametro os valores ja praticados, previsto em lei ou acordo/convengdo coletiva de trabalho que segue a
média salarial dos profissionais liberais estabelecidas pela Relagdo Anual de Informagdo Anual - RAIS.

PARLAMENTAR
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Dé-se a seguinte redacdo ao art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990, nos termos do que dispde o art. 8° da Medida Provisoria n°
680, de 6 de julho de 2015:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores
ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta
bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts.
457 ¢ 458 da CLT, a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei
n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢des da Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 8° Para efeito do disposto no caput, as empresas participantes do
Programa de Prote¢do ao Emprego, regulamentado pelo Decreto n°
8.479, de 6 de julho de 2015, deverao considerar, durante a vigéncia
do Programa, o valor da remuneracdo anterior a adesdo ao
Programa.” (NR)

JUSTIFICACAO

O Programa de Prote¢do ao Emprego — PPE, instituido pela
Medida Proviséria n® 680, de 6 de julho de 2015, tem dentre seus objetivos a
preservagdo dos empregos, nesse momento de retracdo econdmica, € a
sustentacdo da demanda agregada, além de possibilitar a recuperacao
econOmico-financeira das empresas e estimular as negociagdes coletivas.

As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho dos
empregados, com redu¢do proporcional do saldrio. Os trabalhadores que
tiverem os salarios reduzidos em razdo do PPE fardo jus a compensacao
pecunidria equivalente a cinquenta por cento do valor da reducdo salarial.
Dessa forma, a remuneragao final do trabalhador sera composta de setenta por
cento (da remuneracgdo antiga) pagos pelo empregador e quinze por cento (da
remuneracao antiga) pagos pelo governo.
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Sobre essa nova remuneragdo deverd incidir a contribuicdo da
empresa destinada a Seguridade Social e, também, o recolhimento de oito por
cento destinado ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Ocorre
que a nova remunerac¢do do trabalhador, no ambito do PPE, sera até quinze
por cento menor que a recebida anteriormente. Como consequéncia, o FGTS
recolhido sobre esse valor sera menor.

Tendo isso em vista e com o objetivo de proteger o trabalhador,
estamos propondo que, durante a vigéncia do PPE, o empregador recolha o
FGTS sobre o valor total pago ao trabalhador antes da reducao de jornada e de
remuneracao.

Entendemos que o FGTS do trabalhador ndo deve ser
prejudicado em razdo do ajuste temporario na economia, pois tem fungdo de
protegé-lo, por meio da formacdo de poupanga, e mostra-se essencial num
contexto de retragdo da economia e crescimento da taxa de desemprego.

Considerando a relevancia da medida, contamos com o apoio dos
nobres Pares para a aprovacdo da emenda.

Sala das Sessoes,

Senador ANTONIO CARLOS VALADARES
PSB-SE
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CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

Acrescente-se 0 seguinte dispositivo ao artigo 3°:

§ 4° Mediante acordo coletivo de trabalho, a jornada de trabalho podera

ser flexibilizada dentro do més.” (NR)

JUSTIFICATIVA

Neste periodo de crise que as industrias e empresas brasileiras
enfrentam também é importante a flexibilizagdo da jornada de trabalho para atender o
interesse da produtividade e do conforto dos trabalhadores, mediante acordo coletivo de
trabalho.

Sala das Sessdes, em de julho de 2015.

Deputado JOAO FERNANDO COUTINHO
PSB/PE
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MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015.

Institui o Programa de Protecdo ao

Emprego e da outras providéncias.

EMENDA N°

O artigo 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos termos do
art. 3°, fardo jus a uma compensagao pecunidria equivalente a oitenta por cento do valor
da reducao salarial, enquanto perdurar o periodo de redugdo temporaria da jornada de
trabalho.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo reduzir as perdas salarias sofridas
pelos trabalhadores. Esta medida, que vem ao auxilio das empresas, nao pode prejudicar
o0 empregado no ponto mais importante para a sua sobrevivéncia e de sua familia, que é o
salario. Os trabalhadores ja foram muito sacrificados com a politica de ajuste fiscal adotada

pelo Governo Federal. Clamo ao apoio dos nobres pares para aprovagao desta emenda.

Sala das Sessdes, em 09 de julho de 2015.

Deputado JOAO FERNANDO COUTINHO
PSB/PE
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MEDIDA PROVISORIA N° 680 DE 2015

Institui o Programa de Protecao

ao Emprego e da outras providéncias.

Emenda aditiva

Incluir onde couber.

Art. Fica obrigado o Poder Executivo no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses regulamentar o indice de rotatividade previsto no § 4°, Artigo 239 da Constituicao

Federal.

Justificativa

A alta taxa de rotatividade no Brasil € um grave problema do mercado de
trabalho, chegando a um tergo dos vinculos de empregos formais existentes durante o ano
(contratos de trabalho), segundo estudo do DIEESE em parceria com o Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE) realizado em 2014.
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Esse numero elevado de desligamentos é incentivado sobremodo pela
auséncia de mecanismos que limitem a demissao imotivada para inibir a substituicdo de

trabalhadores mais antigos como forma de reduzir o custo do trabalho.

A baixa preocupagao do empresariado com o investimento em
qualificagdo de empregados; pela disponibilidade de oferta de m&o de obra (ou ocupada de
maneira precaria) sem protegao laboral e social; pela baixa escolaridade dos empregados

também contribui para o aumento da taxa de rotatividade.

Por esses motivos € nitida a falta de mecanismos para limitar demissées

imotivadas e assim combater as altas taxas de rotatividade.

Nesse sentido proponho essa emenda aditiva e conto com apoio dos
nobres pares para obrigar o Poder Executivo a enviar ao Congresso Nacional uma proposta
para regulamentacgéo do indice de rotatividade previsto no § 4°, Artigo 239 da Constituicdo

Federal.

Sala das Sessobes, em de julho de 2015.

Deputado Glauber Braga
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MEDIDA PROVISORIA N° 680 DE 2015

Institui o Programa de Protecao

ao Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N° de 2015

(2 Medida Provisoéria 680, de 2015)

Acrescente-se aonde couber a Medida Proviséria 680, de 6 de julho

de 2015, a seguinte redagao:

Art. X O art. 580 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte

redagao no inciso Il, acrescido ainda do §7:

Art. 580. A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma sé vez,

anualmente e consistira:

Il — para os profissionais liberais, numa importancia
correspondente a R$ 204,40 (duzentos e nove reais e quarenta centavos); para o0s

agentes ou trabalhadores autdnomos o equivalente a 50% do valor acima.



248

§ 7 - os valores previstos no inciso Il deste artigo seréo
reajustados, em janeiro de cada ano, pela variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), do ano anterior, ou, na hipétese de sua extingéo, pelo indice que o

suceder.

JUSTIFICAGAO

A atualizagdo do art. 580 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, se faz necessario para corrigir as
distorgbes existentes no atual texto da CLT que ainda utiliza como base, para fins de

contribuigéo sindical, o Maior Valor de Referéncia (MRV), que foi extinto em 1991.

Ainda como referéncia e para ndo exorbitar, utilizamos como

parametro os valores ja praticados, previsto em lei ou acordo/convengéo coletiva de trabalho.

Sala das Sessobes, em de julho de 2015.

Deputado Glauber Braga
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MEDIDA PROVISORIA N° 680 DE 2015

Institui o Programa de Protecao

ao Emprego e da outras providéncias.

Emenda N°

Altera o § 1°, do Artigo 4°, da Medida Provisoéria 680/2015.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de
pagamento da compensagao pecuniaria de que trata o caput, que sera custeada com os

recursos da contribuigdo social que trata a Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

Justificativa

A Medida Provisoria n® 680/2015 estabelece no artigo 4, § 1° que Ato do

Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da compensagéo pecuniaria de

que trata o caput, que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
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A compensagao pecuniaria sera equivalente a cinquenta por cento do
valor da reducéao salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da
parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de redugao temporaria da jornada
de trabalho.

O FAT cumpre um papel fundamental para os trabalhadores de promover
a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem
justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forgado ou da condigao analoga a de escravo e auxiliar os trabalhadores na busca ou
preservagédo do emprego, promovendo, para tanto, agées integradas de orientagéo, recolocagéo
e qualificagdo profissional.

E razoavel buscar fontes alternativas para compensar parcela da
reducgéo salarial dos trabalhadores para evitar desiquilibrios e assegurar a sustentabilidade do
Fundo de Amparo do Trabalhador.

Nesse sentido, a emenda modificativa estabelece que a compensagéao
seja feita com os recursos da Lei Complementar no 110, de 29 de junho de 2001, que institui
contribuigdes sociais, autoriza créditos de complementos de atualizagdo monetaria em contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Para tanto, esperamos contar com o apoio dos nobres pares para a

aprovacao desta emenda modificativa.

Sala das Sessodes, em de julho de 2015.

Deputado Glauber Braga
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Autor Partido

Deputado Afonso Florence PT

1. Supressiva 2. Substitutiva 3. __ Modificativa 4. _X__ Aditiva

TEXTO / JUSTIFICAGCAO

Inclua-se, na Medida Provisoria n® 680, de 2015, o seguinte artigo.

Art. ... A Lein® 12.462, de 4 de agosto de 2011, passa a vigorar com a
seguintes alteragdes:

VIII- aquisicdo e operagdo de telecomunicacado, incluindo o respectivo
direito de exploracdo de satélite brasileiro para transporte de sinais de
telecomunicagdes e os bens e servigos necessarios a integracao e ao
langamento de satélites de defesa e comunicagdes estratégicas;

IX — a contratacdo da prestagdo de servigos de telecomunicagdes que se
utilizem da capacidade de transmissdo do satélite brasileiro para
transporte de sinais de telecomunicagdes.”(NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa incluir, no Regime Diferenciado de Contratagcdes de que
trata a Lei n°® 12.462, de 2011, a aquisi¢do e operagdo de satélites de defesa e
comunicagdes estratégicas, bem como dos servicos de telecomunicagdes
correspondentes. Também se incluem no escopo da proposta as estacoes terrestres.

As atividades de telecomunicagdes, incluindo o Plano Nacional de Banda Larga
(PNBL), tem como meta levar aos entes federados rede segura e de qualidade,
propiciando o alcance universal da internet.

A publicagdo do Decreto 8135/2013, permite a administragao publica federal direta
e indireta contratar, sem licitacdo, as redes disponiveis por 6rgdo ou entidades da
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administracao publica federal, incluindo as empresas estatais. Ocorre que, para que
esta demanda seja alcancada com qualidade de infraestrutura e capacidade
operacional, empresas diferenciadas de mercado devem, em muitos casos, serem
contratadas em carater emergencial.

Hoje, com a constru¢do e lancamento do SGDC (Satélite Geoestacionario de
Defesa e Comunicagdes Estratégicas) os responsaveis pela implementacao e gestao
deste projeto ficam a mercé do mercado.

Assim, para que aquele objetivo maior seja alcangado, ¢ necessario conferir a
aquisicdo e operagdo de telecomunicacdo, incluindo o respectivo direito de
exploracao de satélite brasileiro para transporte de sinais de telecomunicagdes € os
bens e servigos necessarios a integragdo e ao lancamento, de satélites de defesa e
comunicagdes estratégicas e a contratagdo da prestagdo de servigos de
telecomunicagdes que se utilizem da capacidade de transmissao do satélite a que se
refere o inciso I deste artigo, uma forma de contratagdo mais agil e expedita, como
a que ¢€ possibilitada, para outras situagoes, por meio do RDC.

Brasilia, 13 de julho de 2015.

ASSINATURAS
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Autor Partido

Deputado Afonso Florence PT

1. Supressiva 2. Substitutiva 3. __ Modificativa 4. _X__ Aditiva

TEXTO / JUSTIFICAGCAO

Inclua-se, na Medida Provisoria n® 680, de 2015, o seguinte artigo.

“Art. ... A criagdo de emprego em comissdo em empresas publicas e sociedades
de economia mista, a serem destinados, exclusivamente, ao exercicio de
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, dar-se-4 por ato do respectivo
Conselho de Administragdo, observados os limites estabelecidos pelo Ministro
de Estado supervisor, nos termos do art. 19 do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, e observada a necessidade, natureza e complexidade das
atividades a serem exercidas pelos seus titulares e pela respectiva entidade.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa solucionar controvérsia existente acerca da criacdo de empregos em
comissdo nas empresas estatais, dispondo sobre a interpretacdo do art. 37, Il e V, da CF/88
combinado com o art. 19, §2, do ADCT.

A possibilidade de criagdo e provimento de empregos em comissdo, com base
na impertinéncia de ato legislativo para criacdo de empregos publicos, ¢ afirmada em decisdes
do Tribunal de Contas da Unido e de Tribunais Regionais do Trabalho, bem como no
entendimento majoritario da doutrina (José dos Santos carvalho Filho, Carlos Ari Sundfeld,
Rodrigo Pagani Souza, Jos¢ Eduardo Martins Cardozo).

Por outro lado, o Ministério Publico do Trabalho e alguns julgados do Tribunal
Superior do Trabalho (e.g. Recurso de Revista 95600-42.2008.5.10.0009) vem adotando
entendimento que condiciona a criagdo de empregos publicos a autorizacdo legislativa, sob a
justificativa de que inexiste, no ordenamento juridico, a figura do “emprego em comissao”,
mas apenas “cargo em comissdo”, o que dependeria de lei em sentido material, sem o que
estaria a haver burla ao instituto do concurso publico.

Nesse sentido, propomos ratificar em lei o entendimento majoritario na
doutrina e na jurisprudéncia de que a criagdo de empregos em comissdo nao depende de lei,
mas fixando, ainda assim, alguns pardmetros para tanto, em favor da transparéncia,
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moralidade e impessoalidade, e em atendimento aos limites fixados pelo art. 37, V da CF.

Brasilia, 13 de julho de 2015.

ASSINATURAS
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CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se na Medida Proviséria 680 de 2015 onde couber:

“Art. 1° As empresas atuantes no setor de comércio varejista,
padarias, lojas de conveniéncia e de refeicdes fora do lar, tais como bares,
restaurantes, lanchonetes e redes de “fast food” poderao instituir contratos especiais

de trabalho, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa e/ou estabelecimento.

Art. 2° Pelos contratos especiais de trabalho, os empregadores
poderao contratar uma quantidade especifica de horas de trabalho por més para cada
empregado, as quais poderao ser distribuidas entre os dias do més, respeitando o
limite maximo de oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais. A distribuigao
das horas de trabalho entre os dias do més podera ser predeterminada em contrato ou

definida mensalmente.

§1° Quando a distribuicdo das horas de trabalho for predeterminada
em contrato individual de trabalho, qualquer alteragdo devera ser comunicada aos
empregados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo vedada a

transposicao de turnos entre diurnos e noturnos.

§2° Quando a distribuicdo das horas de trabalho for definida
mensalmente, o empregador devera, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
inicio de cada més, comunicar aos empregados como se dara a distribuicdo das horas

mediante a divulgacdo de escala de horarios de trabalho, sendo vedada a
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transposicao de turnos entre diurnos e noturnos.

Art. 3° A duragdo normal do trabalho, assim compreendida aquela
predeterminada em contrato individual de trabalho ou comunicada por meio de escala
de horarios de trabalho, podera ser acrescida de horas suplementares, em quantidade
néo superior a 25% (vinte e cinco por cento) das horas estabelecidas para cada dia de

trabalho.

§1° Do contrato especial de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragcado da hora suplementar, a qual ndo

podera ser inferior a da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento).

§2° Podera ser dispensado o acréscimo da remuneragdo da hora
suplementar se, por forga de acordo individual, previsdo contratual ou acordo coletivo
de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1(um)

ano, a soma das jornadas semanais.

§3° Na hipétese de rescisao do contrato especial de trabalho sem
que tenha havido a compensagdo integral da jornada suplementar, na forma do
paragrafo anterior, fara o empregado jus ao pagamento das horas suplementares nao

compensadas, calculadas sobre o valor do salario a data da rescisao.

Art. 4° Aos empregados contratados por meio do contrato especial de

trabalho fica assegurado o direito ao gozo de intervalos para repouso e alimentagao:

| - para duragao diaria do trabalho inferior a 4 (quatro) horas, néo ha

obrigagéao de concessao de intervalo para repouso e alimentagao;

Il - para duragao diaria do trabalho entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas,
fara jus o empregado ao gozo de intervalo para repouso € alimentagao de 15 (quinze)

minutos;

Il - para duragao diaria do trabalho acima de 6 (seis) horas, fara jus
0 empregado ao gozo de intervalo para repouso e alimentagado de no minimo uma e no

maximo duas horas.

Paragrafo unico. Os intervalos para repouso e alimentagéo nao serao

computados na duragao do trabalho.
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Art. 5° Aos empregados contratados por meio do contrato especial de

trabalho fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados, sendo-lhes assegurado o

gozo de repouso semanal remunerado.

§1° O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos

uma vez em periodo maximo de 7 (sete) semanas, com o domingo.

Art. 6° Aos empregados contratados por meio do contrato especial de
trabalho é garantido o gozo de férias, apds cada periodo de 12 (doze) meses de

vigéncia do contrato de trabalho, na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias, para duracdo mensal de trabalho superior a

180(cento e oitenta) horas;

Il - 25 (vinte e cinco) dias, para duragao mensal de trabalho a partir

de 120 ( cento e vinte) horas e inferior a 180 ( cento e oitenta) horas;

lll - 20 (vinte) dias, para duragdo mensal de trabalho a partir de 80

(oitenta) horas e inferior a 120 (cento e vinte) horas;

IV - 15 (quinze) dias, para duragdo mensal de trabalho a partir de 40

(quarenta) horas e inferior a 80 (oitenta) horas;

V - 10 (dez) dias, para duragdo mensal de trabalho a partir de 20

(vinte) horas e inferior a 40 (quarenta) horas;

VI - 5 (cinco) dias, para duragdao mensal de trabalho inferior a 20

(vinte) horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado por meio do contrato
especial de trabalho que tiver mais de 7 (sete) faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade. Em caso de resultado nao
inteiro a quantidade de dias de férias do empregado sera igual ao primeiro nimero

inteiro imediatamente superior a metade do tempo previsto neste artigo.

Art. 7° Aos empregados contratados por meio do contrato especial de
trabalho ficam garantidos os beneficios obrigatérios consoantes a legislagéo

trabalhista.

Art. 8° Para os contratos especiais de trabalho previstos nesta Lei
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sao reduzidas, durante a vigéncia do contrato especial de trabalho previsto nesta Lei:

| - a 50% (cinquenta por cento) de seu valor vigente, na data da
incidéncia do tributo, as aliquotas das contribuicbes sociais destinadas a Previdéncia
Social e ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, bem como ao

salario educagéo e para o funcionamento do seguro de acidente de trabalho;

Il - para 2% (dois por cento), a aliquota da contribuicdo para o Fundo
de Garantia de Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n°® 8.036, de 11 de maio
de 1990.

Art. 9° O numero de empregados contratados, nos termos do

disposto nesta Lei ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais:

I — 30% (trinta por cento) do numero de empregados, para

microempresas e empresas de pequeno porte;

Il — 20% (vinte por cento) do numero de empregados, para empresas

de médio porte;

lll — 15% (quinze por cento) do numero de empregados, para

empresas de grande porte.

§ 1° Para célculo dos percentuais previstos nos incisos | e Ill do
caput ndo serao considerados os empregados contratados por meio dos contratos

especiais de trabalho previstos nesta Lei.
§ 2° Para os fins deste artigo serao consideradas:

| - microempresas: o empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior

R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

Il - empresas de médio porte: o empresario, a pessoa juridica, ou a
ela equiparada, que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a
R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$2.400.000,00

(dois milhdes e quatrocentos reais);

Il - empresa de grande porte, a pessoa juridica que tiver receita

bruta anual superior a R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais).
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Art. 10 As empresas atuantes nos setores de comércio varejista,

refeicbes fora do lar, padarias e lojas de conveniéncia poderdo conceder vales

transporte em dinheiro a seus empregados.

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de

noventa dias, contado a partir da data de sua publicagéo.”

JUSTIFICACAO

Os setores de comércio varejista, refeigbes fora do lar, padarias e

lojas de conveniéncia sao os maiores empregadores do Brasil.

Alguns milhdes de brasileiros trabalham em supermercados, bares,
restaurantes, padarias, lojas de conveniéncia e redes de fast food, espalhados por

todos os cantos do Brasil.

Tais setores, tem como caracteristica “horarios de pico”. Sao aquelas
horas do dia em que o maior numero de consumidores visita o estabelecimento para

fazer suas compras ou realizar refeigoes.

Num restaurante, por exemplo, os momentos de maior fluxo de
consumidores ocorrem nos horarios de almogo e jantar, com apenas umas poucas

visitas no resto do dia.

O regime normal de trabalho, de 8 horas diarias — pelo menos para
estes setores - esta ultrapassado, pois provoca a ociosidade de muitos trabalhadores
durante algumas horas do dia, com prejuizos graves para as empresas e, em ultima
analise, para o consumidor brasileiro, que acaba por pagar mais caro por mercadorias

e refeigdes.

O objetivo é permitir que estes setores celebrem com os
trabalhadores um regime especial de trabalho, que permitira a contratagdo de um certo
numero de horas mensais, que poderdo ser distribuidas de maneira diferenciada ao

longo do més, conforme a necessidade do estabelecimento e do trabalhador.
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Ficam preservados todos os direitos trabalhistas e, nos dias em que

as empresas precisem contratar horas adicionais, permanece a obrigacdo de

remuneracao das horas extras com acréscimo de 50%.

Diante o exposto, solicito aos nobres pares a aprovagéo da presente
emenda, com intuito de aumentar a eficiéncia de todo setor comercial brasileiro,
proporcionando mais empregos, possibilidades de horario para o trabalhador e pregos

menores aos consumidores brasileiros.

Sala das Sessoes, em de de 2015.

Deputado FERNANDO MONTEIRO
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00131

EMENDAN° -CM
(2 MPV n° 680, de 2015)

Acrescente-se o seguinte § 4° ao art. 3° da Medida Provisoéria n°
680, de 6 de julho de 2015:

§ 4° A compensacdo pecunidria devida aos empregados contratados,
nas hipoteses autorizadas pela regulamentacdo, apds a primeira adesdo ao
PPE, sera de responsabilidade da empresa contratante.”

JUSTIFICACAO

O Programa de Prote¢do ao Emprego — PPE, instituido pela
Medida Provisoria (MPV) n°® 680, de 6 de julho de 2015, pode representar um
estimulo relevante a continuidade nas relacdes de emprego, mormente neste
momento em que a economia perde dinamismo.

Em muitos aspectos, entretanto, o PPE ainda depende de normas
a serem expedidas pelo Comité do Programa de Protecdo ao Emprego —
CPPE, criado pelo Decreto n® 8.479, de 6 de julho de 2015. Esse mesmo
dispositivo legal prevé que as propostas de adesdo contenham uma relagao
dos trabalhadores abrangidos e estipula, ainda, que novas contratagdes sO
sejam permitidas em caso de reposicao de trabalhadores ou de aproveitamento
de concluinte de curso de aprendizagem na empresa.

Nenhum dispositivo legal adotado, at¢ o momento, prevé, no
entanto, como fica a remuneracdo dos trabalhadores que vierem a ser
contratados apos a conclusdo dos procedimentos de adesdo. Nao ha previsao
de uma nova relacao.

Por essa razdo, mesmo havendo restricoes, no Decreto
regulamentador do PPE, a novas contratacdes, consideramos relevante a
ado¢do de uma regra para esses casos, mormente porque esse Nnovo
trabalhador também cumprird jornada reduzida. Na nossa visdo, esses novos

mr2015-07179
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integrantes do quadro devem receber a mesma remuneracao dos substituidos e
a compensagao pecuniaria deve ser de responsabilidade do empregador.

Sala das Sessoes,

Senadora LUCIA VANIA

mr2015-07179
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00132

EMENDAN®° -CM
(2 MPV n° 680, de 2015)

Acrescente-se o seguinte § 3° ao art. 2° da Medida Proviséria n°
680, de 6 de julho de 2015:

§ 3° Poderdo aderir ao PPE empresas de qualquer setor da atividade
econdmica, desde que atendidos os requisitos exigidos para adesdo, vedada
a discriminacg@o setorial ou de qualquer outra natureza.”

JUSTIFICACAO

O Programa de Protecdo ao Emprego — PPE, instituido pela Medida
Provisoria (MPV) n° 680, de 6 de julho de 2015, pode representar um estimulo relevante a
continuidade nas relacdes de emprego, mormente neste momento em que a economia perde
parte de seu dinamismo. Entretanto, havendo recursos limitados, ha riscos de que a
distribui¢do do beneficio ndo observe pardmetros de equidade e isonomia.

Tendo em vista que a crise atinge a todos, ¢ importante que, na medida do
possivel, todas as empresas em dificuldade recebam o mesmo tratamento. A notdria crise
financeira de alguns ndo pode servir como parametro na defini¢do dos beneficiarios, sob
pena de gerar frustracdo em muitos trabalhadores, ameagados com a perda do emprego, e
empresarios interessados na manutengdo da atividade.

Por essas razdes, estamos propondo a inclusdo na MP de um dispositivo que
deixe claro o interesse do legislador no funcionamento equilibrado do PPE. A adogdo dessa

regra evitard distor¢des na concorréncia empresarial, com a concessdo de vantagens para
alguns empresarios isolados, com exclusdo de outros, num mercado competitivo.

Sala das Sessdes,

Senadora LUCIA VANIA

mr2015-07181
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MPV 680
00133

EMENDA ADITIVA N°
(2 MP 680/2015)

Acrescente-se o seguinte art. 9°:

“Art. 9° A Lei n° 12.715, de 17 de setembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 42 A Unido facultard as pessoas fisicas, a partir do ano-calendario de 2015 até o
ano-calendario de 2019, e as pessoas juridicas, a partir do ano-calendario de 2016 até o ano-
calendario de 2020, na qualidade de incentivadoras, a op¢do de deduzirem do imposto sobre a
renda os valores correspondentes as doagdes e aos patrocinios diretamente efetuados em prol
de acdes e servigos de que tratam os arts. 1° a 39, previamente aprovados pelo Ministério da
Satde e desenvolvidos pelas institui¢des destinatarias a que se referem os arts. 22 ¢ 32, (NR)

()

Art. 7°-A. Somente poderdo ser iniciadas as execugdes dos projetos, na forma prevista
em regulamento, depois de captados 100% (cem por cento) dos recursos previstos nos
respectivos orcamentos.

Art. 7°-B. Caso nao haja a captacao integral dos recursos financeiros no prazo previsto
no regulamento de que trata o art. 7°, desde que tenham sido captados pelo menos 45% dos
recursos, a institui¢ao readequara as agdes previstas no projeto aprovado ao valor total obtido
na captagdo, mediante aprovacdo prévia do Ministério da Saude, para fins de execucdo dos
recursos financeiros.

JUSTIFICACAO

O Programa Nacional de Apoio a Atengdo Oncoldgica - PRONON - e o Programa
Nacional de Apoio a Atengdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia - PRONAS/PCD - foram
criados com a finalidade de sistematizar a captacdo e canalizacdo de recursos do setor
privado, mediante o incentivo fiscal, com proposito de estimular a execugdo de acdes e
servicos de prevencdo e combate ao cancer e prevencdo e reabilitagdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Com efeito, acreditamos ser unanime o consenso sobre a relevancia da matéria. Assim,
dada a sua importancia, entendemos que a configuracao ideal seria a extensdo da sua vigéncia
por prazo indeterminado. Todavia, a atual Lei de Diretrizes Orgcamentarias limita, por no
maximo cinco anos, a edi¢cdo de normas que concedam renuncia de receitas. Por tal razdo,
propusemos a extensao do prazo por mais cinco anos, haja vista a necessidade de perpetuagao
do beneficio.

De outro modo, acreditamos que a exigéncia do percentual minimo de 60% dos
recursos captados, para que a instituigdo beneficiada possa readequar as agdes previstas em
seu projeto, mostra-se consideravelmente elevado. Assim ¢ que nos parece satisfatoria a
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fixagdo do indice de 45% para a aferi¢do das condi¢des adequadas para a alteracao do projeto.

Cuida-se de medidas com destacada relevancia, sobretudo pelo objetivo de assegurar a
continuidade de tdo importantes programas. Certamente, os destinatarios finais do
funcionamento dos programas, por se encontrarem em posi¢ao de fragilidade, demandam a
necessidade de continuidade e incremento dos incentivos.

Sala da Comissdo, em de julho de 2015.

Dep. LEANDRE
PV/PR
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autor N° do prontuirio

Dep. PAUDERNEY AVELINO — Democratas/AM

| 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva global
[ Pagina || Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se a seguinte redacdo ao art. 52 da Medida Provisdria n? 680, de 06 de
julho de 2015:

“Art. 52 As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar
arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem sua
jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar a
adesdo ao PPE.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisdria n2 680, de 2015, tem por finalidade permitir a reducdo da
jornada de trabalho e dos salarios de empregados em até 30% em tempos de crise ou
de queda expressiva de produgdo. Nesse contexto, cria o Programa de Prote¢do ao
Emprego (PPE), ao qual poderdo aderir as empresas que estiverem em situacdo de
dificuldade econémico-financeira, "nas condicdes e forma estabelecidas em ato do
Poder Executivo federal.

N3do obstante, o texto apresentado no artigo 52 da referida MP proibe a
dispensa arbitraria de trabalhadores pelo tempo que vigorar a adesao ao PPE e, ainda,
pelo prazo adicional de um tergo do periodo de adesao.

Diante da crise econO6mica instalada no pais, essa garantia por prazo superior
ao de duracdo do programa é um encargo adicional as empresas e que, portanto, ndo
merece prosperar.
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Ante o exposto, conto com o apoio do nobre Relator para a incorporagao
desta Emenda ao texto do Projeto de Lei de Conversdo desta Medida Proviséria.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se os Artigos 7° e 8° da Medida Provisoria n® 680, de 2015.

JUSTIFICACAO

A forte e estruturada organizagdo sindical brasileira e o amparo conferido as negociagdes
diretas pela Constitui¢do Federal representam motivo para garantir que negociagdo
envolvendo reducdo de salarios e jornada seja celebrada pelas partes diretamente
envolvidas: trabalhadores (por seus sindicatos) e empregadores (individualmente ou por
entidades sindicais), sem intervengao estatal.

A medida de protecdo ao emprego deve estar assentada na realidade material e ser exercida
tempestivamente, sob pena de sua operacionalizagdo restar inviabilizada pela acelerada
deterioracdo do cenario de sustentacdo dos empregos que a crise impde. E celeridade e
tempestividade ndo coadunam com burocracia e procedimentos estatais complexos.

A CF, atenta a dinamica da relacdo capital-trabalho impds regras que consolidam a
liberdade negocial entre as partes, atribuindo as entidades sindicais plena capacidade de
representagdo, conforme se verifica de varios incisos do art. 7° da CF:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo
coletivo;

Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagédo de horarios e a
reducao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

INdo se vé no texto constitucional a imposi¢do da necessidade de lei regulando a
estruturagdo dos instrumentos coletivos que versem sobre reducdo tanto de salarios quanto
de jornada e a MP, na forma que foi apresentada, afronta a liberdade de negociagdo
estabelecida pela Carta Magna.

Por isso, importante salientar que o fortalecimento do sistema de negociacdo traz
eficiéncia, qualidade e reducdo de custos. O sistema de relagdes de trabalho insculpido na
Constitui¢do incentiva e prioriza a negociacdo voluntaria e descentralizada, dentro de um
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marco regulatdrio bésico e ndo intervencionista.

Neste sentido, a Lei n. 4.923/65, art. 2° apresenta-se harmonizada com as normas
constitucionais, porque ndo permite tanta ingeréncia estatal na negociagao.

Visando garantir eficacia da negociagdo de reducdo de jornada e salario a luz da urgéncia
que tais medidas exigem, a garantia de principios como agilidade, simplificacdo e
equidade, permite possibilitar permanente e rapido ajuste as mudangas socioecondmicas,
bem como as diferengas regionais, setoriais € empresariais.

INesse contexto, a garantia da prevaléncia da negociacdo sobre a ingeréncia estatal, desde
que respeitados os direitos constitucionais do trabalhador, traz para as negociacdes
coletivas seguranga juridica e atendimento as especificidades de cada setor produtivo.

Do ponto de vista da imposi¢ao da regra de tributag@o sobre a nova realidade imposta pela
Medida Provisoria, ha ofensa ao texto da Constituicdo Federal.

A alinea “a” do inciso I do art. 195 da CF tem a seguinte redagdo: “a folha de salarios e
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
lhe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio”.

\Verifica-se que a MP prevé redugdo de jornada em propor¢ao maior do que a proporcdo da
remuneracao recebida pelo empregado.

Ora, o trabalhador receberda verba que ndo corresponde a efetiva contraprestagéo
representada pelo servico prestado.

Tem-se, dessa forma, que a Constituigdo erige “rendimentos do trabalho pagos ou
creditados pagos, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem
vinculo empregaticio”.

Percebe-se que o texto constitucional ¢ taxativo em estabelecer “rendimentos do trabalho”
“a pessoa fisica que lhe preste servigo”.

\Verifica-se que no caso da despropor¢do entre redugcdo da jornada de trabalho e sua
consequente contrapartida, inexistem as figuras rendimentos do trabalho e servigo
prestado.

Portanto, o estabelecimento da exag@o sobre o valor integral do rendimento auferido pelo
empregado em decorréncia do PPE promovida pela alteragdo do Inciso I do art. 22 da Lei
8.212/91 padece de constitucionalidade por ofensa ao art. 195, I, “a” da CF.

O mesmo raciocinio se aplica a alteragdo do art. 15 da Lei 8.036/90.

Considerando o grave cenario econdmico que fomentou a estruturacdo da Medida
Provisoria, o Governo haveria que contribuir para favorecer o emprego ¢ nao atuar de
forma contraria a isso.

Além disso, estabelecer um prazo para inscricdo dos empregadores ao programa € erigir
requisito temporal de admissibilidade como se fosse possivel estabelecer em legislagdo o
tempo e os mecanismos de recuperagdo para uma economia que se diz de mercado.
Representa intengdo de impor o dever ser ao ser.

A extingdo do limite de redu¢do do percentual de jornada e de remuneracdo reforca a
liberdade de negociacdo e a sintonia entre realidade e a necessidade de preservagdo do
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emprego.

O necessario e prudente fortalecimento da relagdo entre sindicato e empregadores,
consubstancia-se em alguns principios consagrados pela Constitui¢do Federal, como o
principio da livre associagdo, da representagdo sindical, da liberdade sindical, do poder
maximo da assembleia de trabalhadores, entre outros.

IA Constitucionalidade das altera¢des e supressdes propostas pela presente emenda ancora-
se nas regras do art. 7°, VI e XIII e no art. 8° da CF, abaixo transcrito:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacéo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgédo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervencédo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na
mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

Ill - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuigédo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas

de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagbes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do

registro da candidatura a cargo de diregdo ou representacéo sindical e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo
se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se a organizagéo
de sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as
condi¢des que a lei estabelecer.

\Verifica-se que a CF ndo propoe e ndo quer a burocratizacao desnecessaria e a intromissao

do Estado, enquanto poder Executivo, na interag@o entre capital e trabalho. A interferéncia
estatal inafastavel € somente a de competéncia da Justica.

Pelo exposto, a aprovagdo da presente emenda é questdo fulcral para o resgate dos
principios constitucionais que valorizam a negociacdo direta entre as entidades sindicais
representativas dos trabalhadores e os empregadores, estes individualmente ou por suas
entidades sindicais.

Deputado JUTAHY JUNIOR (PSDB-BA)
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo na Medida Provisoria n° 680, de 2015:

Art.___ Na vigéncia do Programa de Protecdo ao Emprego, até 50% (cinquenta por cento) dos
salarios pagos pela empresa ficara isenta de recolhimentos de encargos e para INSS, SAT e FGTS.

JUSTIFICACAO

Considerando o grave cenario econdmico que fomentou a estruturagdo da Medida Provisoria, o Governo
lhaveria que contribuir para favorecer o emprego e ndo atuar de forma contraria a isso.

Percebe-se que MP garante arrecadag@o previdenciaria de recursos oriundos do FAT, ou seja, tributa verba
de carater indenizatorio decorrente de fundo custeado por outros tributos.

INa verdade, a MP em questdo esta tributando verba de carater indenizatorio e custeada com recursos
provenientes de receitas tributarias.

Se houve redugdo de jornada em patamar de até 30% e do rendimento do trabalhador em até 50% disso, o
que sacrifica os dois principais atores da relagdo social capital x trabalho, cabe ao Estado se abster de receitas
sobre situag@o socioecondmica tdo adversa, como contributo ao esfor¢o para a manutengdo do emprego.

Pelo exposto, a aprovagdo da presente emenda ¢ questdo fulcral, para, de fato, permitir que todas as partes
envolvidas se sacrifiquem para a busca do bem geral, ha necessidade de redugdo da carga tributaria na forma
proposta na presente emenda, fazendo com que o Estado socialize parte do sacrificio dos empregadores e
trabalhadores.

Deputado JUTAHY JUNIOR (PSDB-BA)
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o0 §2° do art. 2° da Medida Provisoria n® 680, de 2015.
JUSTIFICAGAO

A medida de protegdo ao emprego deve estar assentada na realidade material e
ser exercida tempestivamente, sob pena de sua operacionalizagdo restar
inviabilizada pela acelerada deterioracdo do cenario de sustentacdo dos
empregos que a crise impde. E celeridade e tempestividade ndo coadunam com
burocracia e procedimentos estatais complexos.

N&o se vé no texto constitucional a imposicdo da necessidade de lei regulando a
estruturacdo dos instrumentos coletivos que versem sobre redugdo tanto de
salarios quanto de jornada e a MP, na forma que foi apresentada, afronta a
liberdade de negociagéo estabelecida pela Carta Magna.

Por isso, importante salientar que o fortalecimento do sistema de negociagéo traz
eficiéncia, qualidade e reducdo de custos. O sistema de relagbes de trabalho
insculpido na Constituicdo incentiva e prioriza a negociagdo voluntaria e
descentralizada, dentro de um marco regulatério basico e ndo intervencionista.

Neste sentido, a Lei n. 4.923/65, art. 2°, apresenta-se harmonizada com as
normas constitucionais, porque ndo permite tanta ingeréncia estatal na
negociacgao.

\Visando garantir eficacia da negociagcéo de redugao de jornada e salario a luz da
urgéncia que tais medidas exigem, a garantia de principios como agilidade,
simplificagdo e equidade, permite possibilitar permanente e rapido ajuste as
mudangas socioecondmicas, bem como as diferengas regionais, setoriais e
empresariais.

Nesse contexto, a garantia da prevaléncia da negociagdo sobre a ingeréncia
estatal, desde que respeitados os direitos constitucionais do trabalhador, traz para
as negociagoes coletivas seguranga juridica e atendimento as especificidades de
cada setor produtivo.

Considerando o grave cenario econémico que fomentou a estruturagao da Medida
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Proviséria, o Governo haveria que contribuir para favorecer o emprego e nao
atuar de forma contraria a isso.

Além disso, estabelecer um prazo para inscricdo dos empregadores ao programa
€ erigir requisito temporal de admissibilidade como se fosse possivel estabelecer
em legislagao o tempo e 0os mecanismos de recuperagado para uma economia que
se diz de mercado. Representa intengdo de impor o dever ser ao ser.

O necessario e prudente fortalecimento da relagdo entre sindicato e
empregadores, consubstancia-se em alguns principios consagrados pela
Constituicao Federal, como o principio da livre associagdo, da representacao
sindical, da liberdade sindical, do poder maximo da assembleia de trabalhadores,
entre outros.

A Constitucionalidade das alteragdes e supressdes propostas pela presente
emenda ancora-se nas regras do art. 7°, VI e Xlll e no art. 8° da CF, abaixo
transcrito:

Art. 8 E livre _a associacdo profissional ou_sindical, observado o
seguinte:
| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagéo de

sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengéo na organizagao sindical;

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na
mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

Ill - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou

individuais da _categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

IV - a_assembleia _geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicao prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas

de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do

registro da candidatura a cargo de diregdo ou representagéo sindical e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo
se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se a organizagéo
de sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as
condig¢des que a lei estabelecer.

Verifica-se que a CF ndo propde e ndo quer a burocratizacdo desnecessaria € a
intromissdo do Estado, enquanto poder Executivo, na interacdo entre capital e
trabalho. A interferéncia estatal inafastavel é somente a de competéncia da
Justica.

Pelo exposto, a aprovagao da presente emenda é questao fulcral para o resgate
dos principios constitucionais que valorizam a negociagdo direta entre as
entidades sindicais representativas dos trabalhadores e os empregadores, estes
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individualmente ou por suas entidades sindicais.

Deputado JUTAHY JUNIOR (PSDB-BA)
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ETIQUETA
5 CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposicao
13/07/2015 Medida Proviséria n° 680 / 2015
Autor n.’ do prontuario
Deputado JUTAHY JUNIOR (PSDB-BA)
|1 SUPRESSIVA (X) 2. substitutiva 3. [modificativa 4. [aditiva 5. Substitutivo global |
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo tinico | Inciso [ Alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprimam-se da Medida Proviséria n° 680, de 2015, as seguintes
expressodes, constantes dos dispositivos indicados a seguir:

- A expressao “nas condi¢coes e forma estabelecidas em ato do Poder
Executivo federal” do art. 2%

- A expresséao “A adesao ao” do §1° do art. 2°.

- A expressao “e podera ser feita até 31 de dezembro de 2015” do §1° do
art. 2°.

- A expressao “em até trinta por cento” do art. 3°.

- A expresséao “conforme disposto em ato do Poder Executivo”, do §1° do
art. 3°.

- A expresséo “no minimo, os empregados” do § 22 do art. 3°.

- A expressao “e, apés o seu término, durante o prazo equivalente a um
terco do periodo de adesao” do art. 52.

JUSTIFICAGAO

A forte e estruturada organizagédo sindical brasileira e o amparo conferido as
negociagdes diretas pela Constituicdo Federal representam motivo para garantir
que negociacao envolvendo redugdo de salarios e jornada seja celebrada pelas
partes diretamente envolvidas: trabalhadores (por seus sindicatos) e
empregadores (individualmente ou por entidades sindicais), sem intervengao
estatal.

A medida de protecdo ao emprego deve estar assentada na realidade material e
ser exercida tempestivamente, sob pena de sua operacionalizagdo restar
inviabilizada pela acelerada deterioracdo do cenario de sustentagdo dos
empregos que a crise impde. E celeridade e tempestividade ndo coadunam com
burocracia e procedimentos estatais complexos.

A CF, atenta a dindmica da relagao capital-trabalho impds regras que consolidam
a liberdade negocial entre as partes, atribuindo as entidades sindicais plena
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capacidade de representagao, conforme se verifica de varios incisos do art. 7° da
CF:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo
coletivo;

XIII - duragao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugado da
jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Nao se vé no texto constitucional a imposi¢do da necessidade de lei regulando a
estruturacdo dos instrumentos coletivos que versem sobre reducido tanto de
salarios quanto de jornada e a MP, na forma que foi apresentada, afronta a
liberdade de negociagao estabelecida pela Carta Magna.

Por isso, importante salientar que o fortalecimento do sistema de negociagéao traz
eficiéncia, qualidade e redugcao de custos. O sistema de relagdes de trabalho
insculpido na Constituicdo incentiva e prioriza a negociagdo voluntaria e
descentralizada, dentro de um marco regulatério basico e nao intervencionista.

Neste sentido, a Lei n. 4.923/65, art. 2° apresenta-se harmonizada com as
normas constitucionais, porque n&o permite tanta ingeréncia estatal na
negociagéo.

Visando garantir eficacia da negociacédo de reducao de jornada e salario a luz da
urgéncia que tais medidas exigem, a garantia de principios como agilidade,
simplificagdo e equidade, permite possibilitar permanente e rapido ajuste as
mudangas socioecondmicas, bem como as diferengas regionais, setoriais e
empresariais.

Nesse contexto, a garantia da prevaléncia da negociagdo sobre a ingeréncia
estatal, desde que respeitados os direitos constitucionais do trabalhador, traz para
as negociagoes coletivas seguranga juridica e atendimento as especificidades de
cada setor produtivo.

Do ponto de vista da imposi¢gado da regra de tributagdo sobre a nova realidade
imposta pela Medida Provisdria, ha ofensa ao texto da Constituicdo Federal.

A alinea “a” do inciso | do art. 195 da CF tem a seguinte redacdo: “a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo,
a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio”.

\Verifica-se que a MP prevé redugédo de jornada em proporgao maior do que a
proporgao da remuneragao recebida pelo empregado.

Ora, o trabalhador recebera verba que nao corresponde a efetiva contraprestacao
representada pelo servigo prestado.

Tem-se, dessa forma, que a Constituigdo erige “rendimentos do trabalho pagos ou
creditados pagos, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigo, mesmo
sem vinculo empregaticio”.

Percebe-se que o texto constitucional é taxativo em estabelecer “rendimentos do

trabalho” “a pessoa fisica que Ihe preste servigo”.

\Verifica-se que no caso da desproporg¢ao entre redugao da jornada de trabalho e
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sua consequente contrapartida, inexistem as figuras rendimentos do trabalho e
servigo prestado.

Portanto, o estabelecimento da exagdo sobre o valor integral do rendimento
auferido pelo empregado em decorréncia do PPE promovida pela alteragdo do
Inciso | do art. 22 da Lei 8.212/91 padece de constitucionalidade por ofensa ao
art. 195, I, “a” da CF.

O mesmo raciocinio se aplica a alteragao do art. 15 da Lei 8.036/90.

Considerando o grave cenario econémico que fomentou a estruturagao da Medida
Proviséria, o Governo haveria que contribuir para favorecer o emprego e nao
atuar de forma contraria a isso.

Além disso, estabelecer um prazo para inscricdo dos empregadores ao programa
€ erigir requisito temporal de admissibilidade como se fosse possivel estabelecer
em legislacdo o tempo e 0os mecanismos de recuperagao para uma economia que
se diz de mercado. Representa intengao de impor o dever ser ao ser.

Por essa razdo, a emenda propde a extingdo do prazo de inscricdo. E Isso
exatamente para ndo permitir que a legislagdo usurpe direito de agentes que
estejam em situagbes econdmicas idénticas e sejam separados por um infimo
limite temporal.

A extingdo do limite de reducdo do percentual de jornada e de remuneragéo
reforca a liberdade de negociagao e a sintonia entre realidade e a necessidade de
preservagdo do emprego.

O necessario e prudente fortalecimento da relacdo entre sindicato e
empregadores, consubstancia-se em alguns principios consagrados pela
Constituicao Federal, como o principio da livre associacdo, da representagao
sindical, da liberdade sindical, do poder maximo da assembleia de trabalhadores,
entre outros.

A Constitucionalidade das alteracbes e supressdes propostas pela presente
emenda ancora-se nas regras do art. 7°, VI e Xlll e no art. 8° da CF, abaixo
transcrito:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacéo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengao na organizagéao sindical;

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizagéo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais

da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de

trabalho;
VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organiza¢des
sindicais;
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VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representagéo sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave
nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de
sindicatos rurais e de col6nias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei
estabelecer.

\Verifica-se que a CF nao propde e nao quer a burocratizagdo desnecessaria e a
intromissdo do Estado, enquanto poder Executivo, na interacdo entre capital e
trabalho. A interferéncia estatal inafastavel € somente a de competéncia da
Justica.

Pelo exposto, a aprovagao da presente emenda € questao fulcral para o resgate
dos principios constitucionais que valorizam a negociagcdo direta entre as
entidades sindicais representativas dos trabalhadores e os empregadores, estes
individualmente ou por suas entidades sindicais.

Deputado JUTAHY JUNIOR (PSDB-BA)




279

MPV 680
00139

MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N2

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 680, de 2015, onde
couber, o seguinte artigo:

Art. A Lein°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar com a seguinte alteracgéo:

“Art. 13. Os depositos efetuados nas contas vinculadas
serdo remunerados por meio dos mesmos parametros fixados para a
remuneragdo aplicavel aos depdsitos de poupanga de que trata o art. 12,
incisos | e ll, da Lei n°® 8.177, de 1 de margo de 1991.

Art. 13 A- Os saldos existentes nas contas vinculadas
serdo remunerados na forma estabelecida pela nova redacéo conferida ao art.
13 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, por meio do art. 2° desta Lei.

Art. 13 B- Os contratos celebrados pelo FGTS até a data
de publicacdo desta Lei serdo integralmente mantidos, inclusive no que se
refere as remuneragdes pactuadas.

JUSTIFICAGAO
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Esta emenda busca corrigir uma profunda distorgédo que
afeta milhdes de trabalhadores brasileiros que dispbéem de recursos aplicados
nas contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
Trata-se da insuficiente remuneragao conferida a esses valores, de titularidade
dos trabalhadores, e que estdo bloqueados no Fundo.

E importante destacar que o principal objetivo do FGTS é
propiciar aos trabalhadores a acumulagdo de uma massa de recursos a ser
utilizada em episédios muito importantes de sua vida, conferindo assim uma
protecdo social a essa parcela da populagéo brasileira.

Na medida em que os recursos bloqueados no FGTS
vém, ano apés ano, perdendo o seu poder real de compra face aos efeitos da
inflagdo, poderia até mesmo ser argumentado que ha, de fato, ofensa ao
referido mandamento constitucional. Afinal, ndo ha como se falar em melhoria
de condicbes se a atual sistematica de remuneracdo do FGTS frequentemente
confere perda do valor monetario dos recursos que deveriam propiciar protecéo
social aos trabalhadores.

Essa emenda certamente ndo afetara o equilibrio
econdmico-financeiro do Fundo, que vem obtendo, ano apés ano, resultados
expressivos em suas operagbes, conforme atestam as demonstragdes
contabeis do FGTS.

Ndo é por outra razdo que, conforme a Ultima
demonstracao financeira publicada, referente ao ano de 2013, o patrimbnio
liguido do Fundo alcanca a marca de nada menos que R$ 64,6 bilhdes, o que
representa 23,7% de todo o saldo das contas vinculadas do Fundo.

E por essa razdo que apresentamos a presente emenda,
que garanta uma rentabilidade mais justa para os trabalhadores brasileiros.

Sala da Comissédo, em de de 2015.

Deputado VALDIR COLATTO
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MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui 0 Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N2

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 680, de 2015, o
seguinte art. 9°, renumerando-se o0 subsequente:

"Art. 9° O numero total de cargos em comissdo do
Poder Executivo federal sera reduzido em 50%, no prazo
maximo de noventa dias a contar da publicagdo desta lei."

JUSTIFICAGAO

E notério que a estrutura administrativa do Poder
Executivo federal esta superdimensionada, tanto em numero de 6rgaos e
entidades que o compdem como também no numero de cargos comissionados
que integram os respectivos quadros de pessoal.

E inadmissivel que essa realidade perdure. Vivemos uma
crise econdbmica inegavel, com redugdo de postos de trabalho e elevagédo dos
pregos. Os brasileiros pagam essa conta amarga com a perda do poder
aquisitivo de seus salarios, quando ndo com os proprios empregos, além de
arcar com carga tributaria elevada que definitivamente ndo se reverte em
servicos publicos de qualidade.



282

A redugdo do numero de cargos comissionados do Poder
Executivo federal impde-se por razées de ordem econémica e também moral.
Nao se pode mais adiar essa medida, razao pela qual é proposta a reducao de
50% dos cargos comissionados daquele Poder, que tera o prazo maximo de
noventa dias para promover os ajustes necessarios.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado VALDIR COLATTO

2015-13586
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MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N2

Acrescente-se a Medida Provisoria n® 680, de 2015, onde
couber, o seguinte artigo:

Art._ A lLein®8.171, de 17 de janeiro de 1991, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

[l - cobrir prejuizos decorrentes da queda de pregos dos
produtos do custeio rural segurado”. (NR)

AT B5-A e

| — a exoneragdo de obrigagbes financeiras relativas a
operagao de crédito rural de custeio ou de parcelas de investimento, cuja
liquidagédo seja dificultada pela ocorréncia de fenébmenos naturais, pragas e
doengas ou queda nos pregos, que atinjam rebanhos e plantagdes;

Il - a indenizagdo dos recursos proprios do beneficiario,
utilizados no custeio rural, vinculados ou ndo a financiamentos rurais, no caso
de perdas das receitas em virtudes dos eventos citados no inciso |;

lll - a indenizag&o do correspondente em dinheiro 8 méo
de obra familiar utilizada no custeio rural segurado, no caso de perdas das
receitas em virtude dos eventos citados no inciso |.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a inclusdo do valor
referente a indenizacdo de que trata o inciso lll, deste artigo, nos contratos de
seguro do PROAGRO Mais.” (NR)
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JUSTIFICAGAO

Neste momento, em que estdo sendo adotadas medidas
de protecdo aos empregos formais, ndo podemos nos esquecer de também
garantir os empregos no meio rural.

E, com certeza, a base da manutengédo dos empregos no
campo é a agricultura familiar, pois conta com mais de 12,3 milhdes de
pessoas a ela vinculadas, correspondente a 75% do pessoal ocupado no meio
rural. S6 os jovens no meio rural sdo mais de 8 milhdes, que mesmo com todas
as politicas publicas, continuam a abandonar o campo em busca de melhores
condi¢des de vida.

Para mudar essa situagado é preciso garantir uma renda
minima para as familias que trabalham sua terra. Os seguros agricolas
existentes ndo cobrem todas as despesas dos agricultores, caracterizando-se
muito mais como uma garantia aos Bancos operadores da politica nacional de
credito rural. Para os agricultores familiares, em especial, a situacdo esta longe
de ser resolvida, mesmo com a instituicdo do PROAGRO-MAIS, do Programa
de Garantia de Pregos para a Agricultura Familiar (PGPAF) e do Garantia-
Safra, pois nenhum garante o ressarcimento do correspondente a mao de obra
familiar utilizada.

O Programa que mais se aproxima de uma garantia de
renda minima é o Garantia-Safra, mas apenas transfere para cada familia uma
quantia irrisoria (R$ 850,00), dividida em cinco parcelas mensais, durante todo
0 periodo de seca ou inundacao.

Diante do exposto, estamos propondo modificagdes no
PROAGRO Mais, para também garantir a indenizagdo do trabalho realizado
pelos membros da familia nas atividades agricolas relacionadas com o custeio
segurado. Esta € a unica forma de realmente garantir uma renda minima para a
familia em caso de sinistro ou situacdo de mercado desfavoravel. Também é a
forma de manter o interesse dos jovens em permanecer trabalhando no campo,
diminuindo o éxodo rural.

Sala da Comissao, em 09 de julho de 2015.
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Deputado Valdir Colatto

Documento1
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COHGRESSO NACIOHAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data: 08/07/2015 Proposicao: Medida Proviséria N.° 680/ 2015
Autor: André Figueiredo PDT/CE N.° Prontuario:

1.D Supressiva Z.D Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva S.D Substitutiva/Global

Pagina: Arts.: Paragrafos: Inciso: Alinea:

Inclua-se onde couber:

Art 1° Inclua-se o §2° ao art. 6° da Lei 10.101 de 2.000, renumerando o
Paragrafo Unico.

§1°. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez
no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecédo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagao
coletiva.

§2°. Ficam excetuados para os fins deste artigo restaurantes, bares, barracas de
praia e similares e hotéis, pousadas e similares, os quais serdo regidos
exclusivamente pela respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo estabelecer que as categorias compostas por
restaurantes, bares, barracas de praia e similares e hotéis, pousadas e similares ndo estao
incluidas na de “comércio em geral”’, pois o funcionamento destes estabelecimentos é

diferenciado do restante.

O funcionamento aos domingos e feriados faz parte da esséncia do referido servigo

prestado a populagao, pois o maior fluxo de pessoas se da em horarios ndo comerciais.

Se a categoria n&o for excluida do “comércio em geral”’, os estabelecimentos ficam
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sujeitos a indevidas multas por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, pois os agentes
do MTE, quando das fiscalizagbes, exigem o cumprimento de escala de folga aos domingos
no interregno de trés semanas aos seus empregados, quando o correto seria a aplicagao da
Lei n° 605/1949 e do Decreto n° 27.048/1949.

A Lei n° 605 de 1949, que dispbe sobre repouso semanal remunerado e o pagamento

de salario nos dias feriados civis e religiosos, traz no seu art. 1°:

“Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente

aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas,

nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local.”

(grifos nossos).

Assim, conforme a referida Lei, ha a excepcionalidade para empresas que 0s servigos

nao podem ser suspensos nos domingos e feriados:

Art. 6° Executados os casos em que a execucdo dos servicos for

imposta pelas exigéncias técnicas das empresas, € vedado o

trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, garantida,

entretanto, a remuneracgao respectiva. (grifos nossos)

§ 1° Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos deste

regulamento, aquelas que, em razao do interesse publico, ou pelas
condigdes peculiares as atividades da empresa ou ao local onde as
mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do
trabalho, em todos ou alguns dos respectivos servigos. (grifos

NoOssos)

A Lei, no artigo acima, reconhece que existem atividades nas empresas que sao
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indispensaveis a continuidade do trabalho estabelecendo o conceito de “exigéncias

técnicas”. Assim as define:

Art. 5° Esta lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

Paragrafo unico. Sao exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei,
as que, pelas condi¢cdes peculiares as atividades da empresa, ou
em razdo do interesse publico, tornem indispensavel a

continuidade do servico.

Para que a lei ndo seja indevidamente interpretada, o Decreto n° 27.048/1949, que

aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, disciplina:

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acordo com o
disposto no § 1° do art. 6°, permisséo para o trabalho nos dias de
repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades constantes da

relacdo anexa ao presente regulamento:

11) Hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés,

confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias).

Alias, ainda que fosse aplicavel ao caso o disposto no mencionado artigo da Lei n°
10.101/2000, que estamos modificando, ha a ressalva para as negociagdes coletivas, que &

o correto para normatizar a jornada de trabalho das categorias supracitadas:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do

comércio em geral observada a legislagdo municipal, nos termos
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do art. 30, inciso |, da Constituicao.

Paragrafo unico: O repouso semanal remunerado devera coincidir,
pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o

domingo, respeitadas as demais normas de protecéo ao trabalho e

outras a serem estipuladas em negociacdo coletiva.” (grifos

Nossos)

Citando como exemplo o Estado do Ceara, existe Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria que prevé que a concessao de descanso semanal remunerado aos
empregados devera coincidir com o domingo, pelo menos, uma vez ao més, podendo, ainda,
o empregado requerer o trabalho em todos os domingos, se assim desejar, devendo fazer a
solicitacao por escrito. Referida Convengéo é adotada pelo setor ha mais de 10 anos, e vem
sendo homologada pelo préprio MTE seguidamente, mas absolutamente desconsiderada na

acgao fiscal.

Assim, fica claramente atestado que o Ministério do Trabalho e Emprego esta
autuando indevidamente as categorias que, inclusive, s&o tdo importantes para o turismo
brasileiro e devem funcionar com toda a estrutura necessaria para o bom atendimento a

todos.

Pelas razdes explicitadas acima, pe¢o aos nobres pares 0 apoio necessario para a

aprovacao desta importante matéria.

| ASSINATURA
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. Gabinete do Senador AECIO NEVES

EMENDA N°
(& MPV n° 680, de 2015)

Dé-se nova redacgédo ao artigo 7°, da Medida Proviséria n°® 680, de
2015:

Art. 7° A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, o
valor da compensagao pecuniaria paga com recursos da
empresa, acrescido de cinquenta por cento da diferenca
salarial paga pela Unido no ambito do Programa de
Protecdo ao Emprego - PPE, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposigdo do empregador
ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato
ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa.

Justificativa

O Programa de Protegcdo de Emprego — PPE objetiva a
preservacdo de empregos via negociacdo entre patrdes e
empregados, com suporte do governo via compensacgao pecuniaria
com recursos do FAT.
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Com o intuito de estimular os acordos, propde-se, na
modificagdo do art. 7°, que a contribuicdo pelos empregadores ao
INSS incida sobre uma base de calculo limitada a remuneragéao paga
pelo empregador acrescida, somente, da compensagao de cinquenta
por cento da diferenga salarial, paga pela Unido. O objetivo é evitar
que o estimulo aos trabalhadores sirva de desestimulo aos
empregadores.

Os recursos para financiar esta modificacdo sdo encontrados no
"superavit" implicito no PPE, como mostra a apresentagdo do
Governo.

Diz o Governo que o gasto com PPE seria de R$ 112,5 milhdes,
para reducéo de 30% da jornada de trabalho. Como consequéncia da
manutencdo do emprego, a contribuicdo previdenciaria chega a R$
181,3 milhdes e sdo evitados gastos de R$ 291 milhdes de seguro
desemprego. Assim, ha um excesso de receita publica e despesa
evitada no montante de R$ 360 milhdes. Valor suficiente para bancar
esta pequena alteracao.

Nestes termos, pego apoio a meus pares para esta emenda.

Senador Aécio Neves
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EMENDA N°

(& MPV n° 680, de 2015)

Dé-se nova redacgao ao artigo 32

“‘Art. 3° As empresas que aderirem ao PPE poderao
reduzir, temporariamente, em até cinquenta por cento, a
jornada de trabalho de seus empregados, com a redugao
proporcional do salario.”

Justificativa
Propomos dar mais flexibilidade aos ajustes na jornada de
trabalho, dado ser muito bem-vinda a logica de se permitir
redutibilidade de salarios, desde que reduzidos o numero de horas

trabalhadas.

Nestes termos, peco apoio a meus pares para esta emenda.

Senador Aécio Neves
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EMENDA N°
(& MPV n° 680, de 2015)

Dé-se nova redacgao ao artigo 42, da Medida Proviséria n° 680,
de 2015:

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos
termos do art. 3° fardo jus a uma compensagdo pecuniaria
proporcional ao valor da reducdo salarial e limitada a 80%
(oitenta por cento) do valor maximo da parcela do seguro-
desemprego, enquanto perdurar o periodo de redugao
temporaria da jornada de trabalho.”

Justificativa

Propomos o aumento do valor da compensacao pecuniaria, que
podera ser de até 80% da parcela maxima do seguro-desemprego,
em oposi¢ao aos 65% inicialmente propostos.

Nestes termos, pego apoio a meus pares para esta emenda.

Senador Aécio Neves
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EMENDA N°
(& MPV n° 680, de 2015)

Dé-se a seguinte redacédo ao § 1° e ao § 2° do artigo 4°, da Medida

Provisoria n° 680, de 2015, acrescentando-se o § 3°:

AL, A0 s

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de
pagamento da compensagado pecuniaria de que trata o caput,

que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° O salario a ser pago com recursos proprios do empregador,
ap6s a reducdo salarial de que trata o caputdo art. 3° nao

podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 3° Os empregados fardo jus a compensagao pecuniaria de que
trata o caput também em relacdo ao 13° salario e ao terco de

férias.”

Justificativa

A presente emenda acrescenta novos dispositivos na Medida
Proviséria, no sentido de minimizar as perdas do trabalhador, ao
estabelecer que a compensagédo pecuniaria do FAT também sera

paga no caso de 13° salario e do terco de férias, que estavam
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ausentes do texto original da MP. Essas parcelas sao partes
importantes da remuneragdo do trabalhador e, portanto, também
devem abrangidas pela compensacéo.

Nestes termos, pego apoio a meus pares para esta emenda.

Senador Aécio Neves
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EMENDA N°

(& MPV n° 680, de 2015)

Acrescente-se 0 seguinte artigo 7-A, na Medida Proviséria n°
680, de 2015:

“Art. 7-A A Unido compensara o Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social, de que trata o art. 68 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, no valor correspondente a
contribuigao previdenciaria sobre a compensagao pecuniaria, de
forma a ndo afetar a apuragcdo do resultado financeiro do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme a alinea
d do § 8°do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.”

E altera-se o artigo 7°, da Medida Proviséria n° 680, 2015:

| -vinte por cento sobre o total das remuneragbes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem
servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a
sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa. “

Justificativa

A incidéncia da contribuicdo sobre folha salarial, na forma como o
governo propés, incide sobre parcela do PPE. Ocorre que esse
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adicional é pago pelo governo. Da forma como estava, ha aumento da
carga tributaria sobre a folha salarial. Imagine o caso de um
trabalhador que ganha R$ 1000, e tem a jornada e o salario reduzido
em 30%. A firma pagara R$ 700 e o governo pagara R$ 150. Se a
firma contribuir sobre R$ 850, a carga efetiva passa de 20% para
24,2%.

Assim, propomos manter a base de incidéncia da contribuicdo
inalterada. Para n&o haver prejuizos sobre o caixa da previdéncia,
propomos a insercao do artigo 72, que obriga o tesouro a transferir os
recursos correspondentes ao RGPS.

Senador Aécio Neves
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EMENDA N°

(& MPV n° 680, de 2015)

Acrescente-se o artigo 8-A, na Medida Proviséria n° 680, de 2015:
“Art. 8-A A Unido compensara integralmente o empregador pelo
pagamento da parcela do FGTS sobre o valor da compensacéao

pecuniaria a que faz referéncia o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, na forma do regulamento.”

Justificativa
Considerando que o artigo 8 responsabiliza a empresa pelo
deposito de 8% referentes ao FGTS sobre o PPE, propomos que a

Unido devera ressarcir as empresas por essa despesa.

Nestes termos, pego apoio a meus pares para esta emenda.

Senador Aécio Neves
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EMENDA N°

(& MPV n° 680, de 2015)

Acrescentem-se os paragrafos 1° e 2° ao art. 5°, da Medida Proviséria
n°® 680, de 2015:

§ 1° Os empregados que dispensarem a complementacéo
descrita no art. 42 terdo o beneficio da garantia de emprego por
um periodo de sete meses para cada doze meses de adesao ao
PPE, preservada esta proporgcao para os demais prazos em que
o PPE vigorar.

§ 2° Caso as condigbes do paragrafo primeiro deste artigo
vigorem, as empresas ficam desobrigadas de cumprir o art. 72
desta lei que altera a Lei 8 212 de 24 de julho de 1991.”

Justificacao

O Programa de Prote¢cdo ao Emprego - PPE procura mitigar
os sacrificios  impostos aos trabalhadores brasileiros, que
vém perdendo empregos e renda, como consequéncia da politica
econdmica do governo da Presidente Dilma Rousseff.

A Medida Proviséria que institui o PPE impde um custo
trabalhista adicional aos empregadores referente ao custo do INSS
sobre a folha de pagamento complementada pela Unido. Se o salario
vier a ser reduzido de R$ 1000 para R$ 700, a complementacdo do
Governo sera de R$ 150,00, elevando a base de incidéncia do custo
previdenciario para R$ 850,00.
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Este custo pode ser um entrave ao programa. A presente
emenda, portanto, oferece mais uma opgao para as negociagdes. Os
sindicatos podem trocar a complementagdo de metade da diferenca
salarial por extensado na garantia de emprego, findo o prazo do PPE. A
MP propdée um terco do prazo de adesdo, a emenda propbe a
propor¢ao maior de 7/12.

A simulacdo entre os cenarios da MP e da Emenda esta
descrita a seguir:

e No caso da MP, com salario de R$ 1 mil por més, o trabalhador
sabe que recebera treze meses de um salario reduzido e
compensado (R$ 850,00), acrescido de quatro meses com
salario regular. Este quadro representa R$ 15.050,00 de salarios
ao final de dezessete meses.

e No caso da Emenda, o empregado recebe um salario de R$
700,00, em vez de R$ 850,00, mas tem seu horizonte de renda
aumentado para vinte meses (treze + sete). Os sete meses
subsequentes nao sao de salario reduzido. A sua remuneragao
conhecida passa a ser de R$ 16.100,00.

O custo do INSS para o empresario € 18% menor do que aquele
decorrente da MP. Como resultado do que se passa com o
empregado, a Unido percebe receita previdenciaria por vinte meses.
Importante destacar que esta emenda n&o substitui a proposta
original, mas oferece mais uma opg¢ao de negociacdo, com menor
custo trabalhista (o que pode auxiliar o acordo) e um prazo maior de
garantia de emprego, com salario regular.

Nestes termos, pec¢o apoio de meus pares.

Senador Aécio Neves
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EMENDA N°
(& MPV n° 680, de 2015)

Dé-se nova redacgéo ao artigo 4°, da Medida Proviséria n° 680,
de 2015:

“‘Art. 42 Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos
termos do art. 3%, fardo jus a uma compensacgéo pecuniaria, da
forma descriminada e limitada a 65% (sessenta e cinco por
cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego,
enquanto perdurar o periodo de redugao temporaria da jornada
de trabalho:

| - Compensagdo de 85% da diferenca salarial para
remuneragdes até dois salarios minimos;

II' - Compensacdo de 80% da diferenca salarial para
remunerag¢des acima de dois salarios minimos até trés salarios
minimos;

Il - Compensagdo de 75% da diferenga salarial para
remuneragdes acima de trés salarios minimos até quatro
salarios minimos;

IV - Compensacdo de 70% da diferenca salarial para
remuneragdes acima de quatro salarios minimos até cinco
salarios minimos;

V - Compensagdao de 50% da diferenca salarial para
remuneragdes acima de cinco salarios minimos.

Justificacao

O Programa de Protecdo ao Emprego funciona como uma
despesa publica (as compensagdes) empregada na aquisicdo de
contribuicdes ao INSS, que num cenario de desemprego, deixariam
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de ocorrer. Ao mesmo tempo, esta despesa, caso 0s empregos sejam
mantidos, impede que o setor publico gaste com seguro desemprego.

Mas, para que seja eficaz, € necessario que se eliminem as
arestas que podem surgir por conta da perda parcial de renda dos
empregados, levando-os a negociagdes infindaveis e, na maioria das
vezes, improdutivas, e mesmo devido ao aumento de custos para os
empregadores.

A importancia de uma unidade de real é tdo maior quanto menor
for a faixa de renda do assalariado. Por esta raz&do, as diferencas
salariais nos grupos de menor remuneragao devem ser mais bem
compensadas. A emenda propbée que a compensacao seja
decrescente com a faixa de renda, iniciando-se com 85% para
aqueles que recebam até dois salarios minimos (R$ 1.576,00). Por
exemplo, a redugédo de 30% para quem recebe dois salarios é R$
472,80. A MP propde compensar R$ 236,40, enquanto a emenda
estipula R$ 401,90. Uma elevagao de R$ 165,00 ou 10,5% do salario,
uma quantia que facilita em muito o acordo e é inferior ao que o setor
publico gastaria com seguro desemprego.

Nesses termos, os percentuais das compensagdes sao
reduzidos até alcancar os originais cinquenta por cento oferecidos
pela MP, para os salarios superiores a cinco minimos.

Por julgar mais justo o escalonamento proposto para o conjunto dos
trabalhadores, pego apoio a meus pares para esta emenda.

Senador Aécio Neves
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EMENDA N°* -CM
(a Medida Proviséria n’ 680, de 2015)

Modifique-se o caput do artigo 1° da Medida Provisoria 680, de 2015,
para conferir a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituido o Programa de Prote¢do ao Emprego-PPE,
com or¢amentos de R$ 29.700.000,00 (vinte e nove milhdes e setecentos mil
reais) e de R$ 67.900.000,00 (sessenta e sete milhdes e novecentos mil reais)
para os anos de 2015 e 2016, respectivamente, com os seguintes objetivos:

JUSTIFICACAO

Essa emenda tem por objetivo corrigir a proposta do governo federal que
instituiu programa sem, contudo, definir seu or¢camento por meio da Medida
Proviséria n° 680 de 2015.

Ha que se considerar também que o FAT ¢ um fundo constituido por
contribuicdes de empresas de todos os setores, portanto de base de contribuintes
ampla, que vem acumulando déficits desde 2010. Estima-se que esse déficit
pode atingir 20 bilhdes neste ano.

Nesse contexto, ¢ fundamental que esse programa tenha or¢camento
expressamente previsto, inclusive para garantir a previsibilidade e permitir o
controle sobre seus gastos. Coube-nos, assim, contribuir para o aperfeigoamento
da proposta governamental aproveitando as estimativas oferecidas pelos
ministros Nelson Barbosa (MPOG) e Manoel Dias (MTE) em sua exposi¢ao de
motivos interministerial vinculada a referida medida proviséria.

Sala da Comissao,

Senador TASSO JEREISSATI
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EMENDA N° -CM
(a Medida Proviséria n’ 680, de 2015)

Modifique-se o caput do art. 2° da Medida Provisoria 680, de 2015, para
conferir a seguinte redacao:

"Art. 2° Poderdo aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em
situagdo de dificuldade econdmico-financeira, nas condi¢des e forma
estabelecidas em ato do Poder Executivo federal, respeitados pelo menos os
critérios do percentual de retracdo do emprego, do nimero absoluto
de empregos perdidos e da relevancia do setor em que atua a empresa para a
manuten¢do do emprego total.

JUSTIFICACAO

O Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) ¢ essencial para o custeio do
seguro-desemprego, do abono salarial e de programas de qualificacdo profissional e
de intermediacdo de empregos. Desde 2010, entretanto, o FAT vem acumulando
déficits, que deve atingir 20 bilhdes em 2015.

Nesse contexto, ha que se exigir mais foco no emprego dos insuficientes
recursos do FAT nesse programa, concentrando sua aplicagdo em empresas de setores
que tenham sido mais duramente penalizados com a crise produzida pelos erros de
gestdo econdmica dos ultimos 13 anos.

Ha também que se considerar que, com a emenda em referéncia, instituindo
pelo menos trés critérios para a escolha dos setores e empresas beneficiadas, reduz-se
substancialmente as possibilidades de uso indevido e injusto dos recursos do
programa que, de outra forma, poderiam servir apenas aos empresarios € a planos de
fortalecimento de sindicalistas proximos do governo, a quem caberia, sem limites,
estabelecer as regras de acesso ao programa em referéncia.

Sala da Comisséo,

Senador TASSO JEREISSATI
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ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposicio

Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho de 2015

autor n’ do prontudrio

Dep. JOSE CARLOS ALELUIA — Democratas/BA

| 1 X Supressiva 2. [ Substitutiva 3. ] Modificativa 4 [ Aditiva 5. Substitutivo global |
| Paginas1 | | Artigo |  Paragrafo | Inciso | alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o artigo 82 da Medida Proviséria n2 680, de 6 de julho de 2015.

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n2 680, de 2015, tem por finalidade permitir a reducdo da jornada
de trabalho e dos salarios de empregados em até 30% em tempos de crise ou de queda
expressiva de producdo. Para isso, cria o Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), ao
qual poderdo aderir as empresas que estiverem em situacdo de dificuldade econ6mico-
financeira, "nas condi¢des e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo federal".

O enunciado do artigo 82 da MP modifica a Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, para
incluir na composi¢ao da base de cdlculo do FGTS o valor da compensag¢do pecunidria a
ser paga no ambito do PPE.

No entanto, cabe destacar que o § 62 do artigo 15 da referida Lei n2 8.036/90 remete
ao § 92 do art. 28 da Lei n28.212, de 24 de julho de 1991, que elenca, dentre outras, as
seguintes rubricas que ndo integram a base de calculo do FGTS:

“...)
e) as importancias:
(...)

7.recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do salario;

(...)”

Como se observa, a indenizacdo paga pelo FAT para complementacdo do salario
constitui abono eventual desvinculado do salario, ndo devendo, em consequéncia,
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compor o cdlculo do FGTS.

Ante o exposto, conto com o apoio do nobre Relator para a incorporacdo desta
Emenda ao texto do Projeto de Lei de Conversao desta Medida Provisdria.

PARLAMENTAR

ce .
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CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposicio

Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho de 2015

autor n’ do prontudrio

Dep. JOSE CARLOS ALELUIA — Democratas/BA

| 1 X Supressiva 2. [ Substitutiva 3. ] Modificativa 4 [ Aditiva 5. Substitutivo global |
| Paginas1 | | Artigo |  Paragrafo | Inciso | alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o artigo 72 da Medida Proviséria n2 680, de 6 de julho de 2015.

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n2 680, de 2015, tem por finalidade permitir a reducdo da jornada
de trabalho e dos salarios de empregados em até 30% em tempos de crise ou de queda
expressiva de producdo. Para isso, cria o Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), ao
qual poderdo aderir as empresas que estiverem em situacdo de dificuldade econ6mico-
financeira, "nas condi¢des e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo federal".

O enunciado do artigo 72 da MP modifica a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, para
incluir na composicao da base de calculo da contribuigao patronal para a Seguridade
Social o valor da compensacdo pecuniaria a ser paga no ambito do PPE.

No entanto, cabe destacar que o § 92 do artigo 28 da Lei n2 8.212/91 elenca, dentre
outras, as seguintes rubricas que ndo integram o saldrio-de-contribuicdo:

II( )

e) as importancias:

7.recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do salario;

)

Como se observa, a indenizacdo paga pelo FAT para complementacdo do saldrio
constitui abono eventual desvinculado do salario, ndo devendo, em consequéncia,
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compor o cdlculo da contribuicdo do empregador para a Seguridade Social.

Ante o exposto, conto com o apoio do nobre Relator para a incorporacdo desta
Emenda ao texto do Projeto de Lei de Conversdo desta Medida Provisoria.

PARLAMENTAR

ce L1 .

4
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APRESENTACAO DE EMENDAS
Data proposi¢io
/07/2015 Medida Proviséria n° 680, de 6/7/2015
Autor n’ do prontudrio
Deputado Darcisio Perondi
1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutivo global
Pégina Art. Paragrafo Inciso Alinea

13 92 ¢ 10

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescentem-se os seguintes artigos a MP 680/15, com a numeracdo definitiva que
lhes couber no PLV:

1) o primeiro, para dar nova redagdo ao caput e paragrafos do art. 611 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5452, de 1° de maio de 1943,
alterada pelo Decreto-lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967, passando o caput atual a
constituir o § 1°, com a renumeracdo dos §§1° e 2°, e acrescentando-se os §§ 4° ¢ 5°
adiante; e

2) o segundo, para dispor sobre a eficacia das convengdes e acordos coletivos de
trabalho, de que trata o referido art. 611:

“Art. 9° O art. 611 e seus paragrafos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 611. E assegurado o pleno reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° Convencgdo coletiva de trabalho € o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econOmicas e profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as
relagdes individuais do trabalho.

§ 2° E facultado aos sindicatos representativos de
categorias profissionais celebrar acordos coletivos com uma ou mais
empresas da correspondente categoria econOmica, que estipulem
condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das
empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.
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§ 3° As federacdes e, na falta destas, as confederacdes
representativas de categorias econdmicas ou profissionais poderdo
celebrar convengoes coletivas de trabalho para reger as relagdes das
categorias a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no dmbito
de suas representacdes.

§ 4° As normas de natureza trabalhista, ajustadas mediante
convengdo ou acordo coletivo, prevalecem sobre o disposto em lei,
desde que ndo contrariem as normas de ordem constitucional e as
normas de higiene, satide e seguranga do trabalho.

§ 5° Na auséncia de convengdo ou acordo coletivo, ou
sendo esses instrumentos omissos, incompletos, inexatos, conflitantes
ou de qualquer forma inaplicaveis, prevalecera sempre o disposto em
lei.” (NR)

“Art. 10. A prevaléncia das convengdes e acordos coletivos
trabalhistas sobre as disposigdes legais, consoante a redag@o dada pelo art. 9°
ao art. 611 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, aplica-se somente aos
instrumentos negociais posteriores a publicagdo desta Lei ¢ ndo prejudica a
execucdo daqueles em andamento e os direitos adquiridos em razdo da lei, de
contrato ou de convengdes e acordos coletivos anteriores.”

JUSTIFICACAO

Afigura-se de todo oportuno apresentar proposta regulatdria que tem por foco a
prevaléncia de instrumentos coletivos negociados sobre a rigidez, complexidade e
alheamento dos textos legais trabalhistas, em face da dindmica dos fendmenos que
perpassam a realidade social e econdmica.

A iniciativa mais se recomenda, no momento em que o proprio Poder central se
conscientizou da importancia e validade de recorrer & negociagcdo coletiva para
concretizar uma modalidade de flexibilizacdo das relacdes de trabalho, em termos de
reducdo de jornada a ser pactuada entre as empresas e seus empregados, consoante as
disposigdes da MP 680/15, ao intento de “possibilitar a preservacdo dos empregos em
momentos de retracdo da atividade econdmica”, “fomentar a negociagdo coletiva e
aperfeicoar as relacdes de emprego”, entre outros objetivos alinhados no art. 1° do ato

presidencial.

Diante de igual contexto, mais ainda, a vista da imperiosa necessidade de modernizar
os paradigmas legais multidecenais, que limitam ou constrangem e burocratizam em
excesso as relacdes laborais, assim como buscar alternativa a judicializagdo
extremamente comum e crescente das questdes de trabalho, torna-se cada vez mais
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adequado e mutuamente benéfico prestigiar a autorregulacdo bipartite entre
trabalhadores e empresarios, a composicdo das relacdes de trabalho via entidades
sindicais representativas das partes envolvidas, com a diminui¢@o interventiva estatal
ou da interferéncia dos 6rgdos judicirios, para conferir maior liberdade as classes
patronais e obreiras, diretamente interessadas em construir e pactuar suas condi¢des de
contratacdo de mao de obra, preservados, sem duvida, os direitos laborais de base
constitucional.

Propostas dessa natureza, no sentido de evolugdo do direito do trabalho, a fim de
adequar seu conteudo as novas situagdes do trabalho e¢ a sustentabilidade das
organizagdes, a realidade fatica das relagdes empregaticias sob o impacto das novas
tecnologias, encontram espago no texto constitucional, cujo art. 7°, incisos VI, XIII e
X1V, ja havia previsto diferentes hipoteses de flexibiliza¢ao via negociagdo, no tocante
a redutibilidade salarial, compensacdo de horarios na semana, e trabalho em turnos de
revezamento; e, principalmente no inciso XXVI, reconhece expressamente 0s
instrumentos coletivos como matrizes de direito laboral. Em principio, pois, é possivel
priorizar a negociacdo coletiva em face de normas legais, com excecdo de matéria
constitucional.

Também a CLT, em seu art. 468, alberga a alternativa da negociacao, embora esteja a
demandar a contextualizagdo normativa aos paradigmas de modernidade e
globalizagdo das condi¢des econdmicas e de trabalho, para agregar em maior monta os
instrumentos coletivos, mirando a esse efeito a preservacdo dos postos de trabalho, a
reducdo do desemprego e¢ da informalidade, sem que tal possa ser acoimado de
descurar a subsisténcia de normas protetivas ou ensejar a mitigagdo de direitos.

Aos que entendem diversamente, cabe contrapor a propria jurisprudéncia trabalhista,
em numerosos julgados do TST, quando invocam e contrapdem, como razdo de
decidir em questoes especificas, que versam sobre direitos passiveis de regulagdo
interpartes, “o fato de o art. 7°, XXVI, da CF, na esteira das Conveng¢des n® 98 e 154
da OIT, estimular e valorizar a negociagdo coletiva”; de tal sorte que “seria dele fazer
letra morta e atentar contra o principio da boa-fé, desprezar o acordado entre as
partes”, a fim de que o licitamente acordado prevalega sobre o legislado. Em todos os
casos, reitera a assertiva de que: “O art. 7°, XXVI, da CF privilegia a negociagdo
coletiva, por meio das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho”.

PARLAMENTAR
Deputado Darcisio Perondi
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MPV 680
00156

CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

Institui o Programa de Protegdo ao
Emprego e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao art. 2° da Medida Provisoria o seguinte
paragrafo:

§ 3° E garantida as empresas de quaisquer setores
do agronegocio, de forma ampla, a adesdo ao PPE na
forma do caput deste artigo."

JUSTIFICAGAO

O agronegécio € um dos grandes empregadores em
nosso Pais. Nada mais justo, portanto, que esteja incluido no Programa de
Prote¢do ao Emprego, criado pela Medida Proviséria n° 680, de 2015.

E com preocupacdo que temos tido noticias, por meio da
imprensa, da intencédo do governo de restringir a adesdo do PPE a apenas
alguns setores, como industrias de agucar e alcool, a metalurgia, a fabricagéo
de produtos de carne, de componentes eletrbnicos e o setor automotivo.
Embora parte do agronegécio esteja contemplada, ndo é compreensivel que
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grande parte do setor seja excluida do PPE, em total desconsideragao da sua
condicao de grande empregador.

Nosso intuito €, portanto, garantir as empresas de
quaisquer setores do agronegocio, de forma ampla, a adesado ao PPE.

Sala das Sessodes, em de de 2015.

Deputado NEWTON CARDOSO JR.

2015-13848.docx
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CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

| 13/07/2015 | | Medida Provisoria 680/2015

autor n° do prontuario

Deputada Erika Kokay — PT/DF

‘1 -()Supressiva 3, » substitutiv 3. Modificativa 4 _( X ) Aditiva 5- " Substitutivo global

| Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se no art. 6° da Medida Provisoria n° 680, de 7 de julho de 2015, novo
inciso com a seguinte redagéao:

“IV - for autuada pelo Ministério do Trabalho e Emprego por pratica de trabalho analogo
ao de escravo trabalho infantil ou degradante;”

Justificativa:

A presente emenda tem o objetivo de aperfeicoar a Medida Proviséria
supra para impedir que empresas ndo guardam o minimo de respeito ao
direito dos trabalhadores e ao direito das criangas sejam beneficiadas pelo
PPE. Ela é fruto de contribuicao da Contracs-CUT, Confederacédo Nacional
dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT, que considera
necessario aperfeicoar a Medida Proviséria n. 680.

Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres

pares para a aprovacao da presente emenda.

PARLAMENTAR
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CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACRO DE EMENDAS
| 13/07/2015 | | Medida Proviséria 680/2015
autor n° do prontuario
Deputada Erika Kokay — PT/DF
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se no art. 3° da Medida Provisoria n°® 680, de 7 de julho de 2015, novo paragrafo
com a seguinte redagéo:

‘§ A cobranga de metas e fatores de produtividade devera ser ajustada
proporcionalmente a redugao de jornada adotada.”

Justificativa:

A presente emenda pretende contribuir para mitigar os efeitos decorrentes da redugao
da jornada de trabalho, pois logicamente ndo podera se exigir que o trabalhador,
embora tenha jornada de trabalho reduzida, seja obrigado a produzir ou ter como meta
a mesma produtividade considerada na jornada integral. Portanto deve-se deixar
explicita tal condicdo na Medida Proviséria. A presente emenda é fruto de contribuicdo
da Contracs-CUT, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigcos
da CUT, que considera necessario aperfeigoar a Medida Provisoéria n. 680.

Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres pares para a
aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessodes, 13 de julho de 2015.

PARLAMENTAR
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CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACAO DE EMENDAS
| 13/07/2015 | | Medida Proviséria 680/2015
autor n° do prontuario
Deputada Erika Kokay — PT/DF
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|  Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICAGAO

Dé-se ao § 2° do art. 2° da Medida Proviséria supra a seguinte redacio:

“Art. 2°

“§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a possibilidade de suspensio e
interrupcao da adesio ao PPE, as condi¢oes de permanéncia no PPE e as demais regras
para o seu funcionamento, nio podendo o Poder Executivo prorrogar o prazo de adesiao ao
PPE.”

Justificativa:

A presente emenda tem o objetivo de modificar a redagdo do dispositivo acima
mencionado, acrescentando-lhe as expressdes “ndo podendo o Poder Executivo
prorrogar o prazo de adesdo ao PPE”, a fim de garantir que uma medida de carater emergencial
nao seja transformado em algo de natureza permanente, permitindo que o PPE seja
reiteradamente renovada por ato unico do Poder Executivo. Ela € fruto de contribuicdo da
Contracs-CUT, Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigcos da
CUT.

Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres pares para a
aprovagao da presente emenda.

PARLAMENTAR
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CONGRESSO NACIONAL
APRESENTACRO DE EMENDAS
| 13/07/2015 | | Medida Proviséria 680/2015
autor n° do prontuario
Deputada Erika Kokay — PT/DF
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se no art. 3° da Medida Proviséria supra dois novos §§ conforme redagéo dada
abaixo:

“§ Durante o periodo de duragédo da adeséo ao Programa de Protegdo ao Emprego, a
empresa ndo podera exigir horas extras de seus trabalhadores, exceto em situacdes
excepcionais e com adicional de horas extras de no minimo 100 (cem) por cento,
resguardada a aplicagao de adicional maior previsto em negociagao coletiva.

‘S As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de utilizar banco de horas, ainda
que previstos em negociagdo coletiva, enquanto vigorar a adesao ao PPE e, apds o
seu término, durante o prazo de um ano.”

Justificativa:

A presente emenda tem o objetivo de aperfeigoar o texto da
MP supra considerando que o objetivo primordial do PPE ¢é evitar despedidas e garantir
a atividade das empresas em periodos de retragdo econémica. Por isso, é francamente
incompativel com a adesdo ao PPE a utilizagdo de banco de horas ou ftrivializar a
exigéncia de horas extras, e por isso esta emenda é essencial para garantir o bom
funcionamento do Programa. Ela é fruto de contribuicdo da Contracs-CUT,
Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT.
Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres pares para a
aprovagao da presente emenda.

PARLAMENTAR
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APRESENTACRO DE EMENDAS
| 13/07/2015 | | Medida Proviséria 680/2015
autor n° do prontuario
Deputada Erika Kokay — PT/DF
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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Dé-se ao inciso | do art. 7°. da Medida Provisoria supra a seguinte redagéo:

“l — contratagao visando substituir trabalhador que tenha pedido demisséo da empresa”
Justificativa

A presente emenda tem o objetivo de substituir a expressao “reposigéo” (claramente
inapropriada para referir-se a trabalhadores) por “contratagdo visando substituir
trabalhador que tenha pedido demisséo da empresa”,que se revela mais correta e
adequada. Ela é fruto de contribuicdo da Contracs-CUT, Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT, que considera necessario aperfeicoar
a Medida Provisoria n. 680.

Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres pares para a
aprovagao da presente emenda.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se no art. 4° da Medida Proviséria n° 680, de 7 de julho de 2015,
novo paragrafo com a seguinte redagao:

“§ A base de calculo para o pagamento de auxilio doenga, auxilio acidente
e aposentadoria por invalidez, bem como quaisquer outros beneficios
previdenciarios, sera o salario integral anterior a redugao prevista na PPE.”

Justificativa:

A presente emenda tem o objetivo de resguardar o direito assegurado ao
trabalhador antes do PPE, ndo devendo o mesmo ser prejudicado por
situacdes alheias a sua vontade no decorrer da vigéncia do programa. Ela
¢ fruto de contribuicdo da Contracs-CUT, Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT.

Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres pares
para a aprovagao da presente emenda.

PARLAMENTAR
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" CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACRO DE EMENDAS
| 13/07/2015 | | Medida Proviséria 680/2015

autor n° do prontuario
Deputada Erika Kokay — PT/DF
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se novo artigo na Medida Proviséria n° 680, de 7 de julho de
2015, com a redacao dada abaixo:

“Art. Devera ser constituida comissdo paritaria composta por 3
representantes do empregador e 3 dos empregados abrangidos pelo PPE
para acompanhamento e fiscalizacdo do Programa e do acordo, sendo
que pelo menos um dos representantes dos empregados deve ser
indicado pelo Sindicato da respectiva categoria.”

Justificativa

A presente pretende contribuir para aperfeicoar o texto da Medida
Proviséria supra no sentido de criar instrumentos que permitam o
acompanhamento e fiscalizacdo do PPE, a fim de evitar desvios ou
irregularidades na sua execugao. Ela é fruto de contribuicdo da Contracs-
CUT, Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos
da CUT, que considera necessario aperfeicoar a Medida Provisoria n. 680.

Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres
pares para a aprovagao da presente emenda.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se no art. 6° da Medida Proviséria n® 680, de 7 de julho de 2015,
Novo inciso com a seguinte redagao:

[l - quando a empresa nao tiver Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);”

Justificativa:

A presente emenda tem o objetivo de impedir que empresas que
nao quitaram suas obrigacdes com os trabalhadores sejam beneficiadas
com tal programa. Ademais, busca incentivar que estejam em dia com
suas obrigacoes trabalhistas. Ela é fruto de contribuicdo da Contracs-
CUT, Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos
da CUT, que considera necessario aperfeicoar a Medida Provisoria n.
680.

Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres
pares para a aprovacao da presente emenda.

PARLAMENTAR
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| 13/07/2015 | | Medida Proviséria 680/2015
autor n° do prontuario
Deputada Erika Kokay — PT/DF

‘1 -()Supressiva 3, » substitutiv 3. Modificativa 4 _( X ) Aditiva 5- " Substitutivo global ‘
| Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO
Inclua-se no art. 3° da Medida Proviséria n® 680, de 7 de julho de 2015, um novo
paragrafo com a seguinte redagao:

“§ A redugao salarial seguira a proporgéao de dois tergos da jornada reduzida.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda é fruto de contribuicdo da Contracs-CUT,
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da
CUT, que considera necessario aperfeicoar a Medida Provisoria n. 680.
A proposta visa minimizar o impacto na vida financeira do trabalhador
abrangido pela PPE e desestimular que o empregador, uma vez
recuperada a situagdo econdmico-financeira da empresa, mantenha as
reducdes salariais e de jornada.

Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres
pares para a aprovacao da presente emenda.

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se no art. 4° da Medida Proviséria n° 680, de 7 de julho de 2015, novo
paragrafo com a seguinte redagao:

“§ - O calculo da compensacao pecuniaria levara em conta o valor que for maior
entre o ultimo salario ou a média remuneratoéria do trabalhador nos 12 (doze)
meses anteriores a reducgao salarial por adesao ao PPE.”

JUSTIFICAGAO

A Emenda ora apresentada tem o objetivo de minimizar o impacto
na vida financeira do trabalhador abrangido pela PPE e desestimular que
0 empregador, uma vez recuperada a situagdo econémico-financeira da
empresa, mantenha as redugdes salariais e de jornada. Ela é fruto de
contribuicdo da  Contracs-CUT, Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos da CUT, que considera
necessario aperfeicoar a Medida Proviséria n. 680

Por tais justos motivos, contamos com o apoio de nossos nobres
pares para a aprovacao da presente emenda.

PARLAMENTAR
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EMENDA N° -
(23 MPV 1° 680, de 2015)

Dé-se a seguinte redacao ao caput e ao § 1° do Art. 4 da Medida Provisoria
n°® 680, de 2015:

“Art. 42 Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos termos do art.
39, fardo jus a uma compensacdo pecuniaria equivalente a 100% (cem por
cento) do valor da reducao salarial e limitada a 100% (cem por cento) do valor
maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de
reducao temporaria da jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento
da compensacdo pecuniaria de que trata o caput — que sera custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) — e dispora sobre o treinamento e/ou
capacitagdo do trabalhador beneficiario do PPE. E obrigatério que este dedique
pelo menos metade da carga horaria de trabalho que foi reduzida para fins de
capacitacdo e aumento de sua empregabilidade”.

JUSTIFICAGAO

Esta emenda busca proporcionar medidas que caminhem em diregdo a
uma real politica de prote¢do ao emprego. Os objetivos da MP 680/2015 sao os
listados abaixo:

| - possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retragdo da
atividade econdmica;

Il - favorecer a recuperagao econdmico-financeira das empresas;

lll - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade,
para facilitar a recuperagao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracgéo
do vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociagao coletiva e aperfeicoar as relagbes de emprego.

Estes objetivos s&o meritdrios, sobretudo na situagéo atual de estagnagéao
econdmica e mercado de trabalho com forte viés para destruicao de postos de
trabalho: de acordo com a Pnad Continua/IBGE divulgada no dia 09/julho/2015
o Brasil tem 8,157 milhbées pessoas procurando uma ocupagado sem encontrar.
No trimestre de margco a maio de 2015 a taxa de desemprego ficou em 8,1%.
Para efeitos comparativos a taxa ha um ano atras era de 7%. Ou seja, a
aceleragao do desemprego € forte e recente.
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De acordo com os parametros trazidos originalmente pela MP 680/2015
havera uma protecdo para trabalhadores que ganham até aproximadamente
R$ 6.000,00 pois eles terdo uma redugdo de no maximo 15% no seu saldrio.
Contudo o PPE deveria ser mais generoso com a defesa da classe
trabalhadora e buscar medidas que sejam desconcentradoras de renda. O
valor da estimativa de custo do PPE em 2015 em % da Arrecadacao Tributaria
estimada para o Governo Federal em 2015 é de apenas 0,002%. Propomos
que:

i) A protecdo seja de 100% da perda de salario (no lugar de 50%
originalmente usado na MP 680/2015).
ii) O % do limite do valor maximo da parcela do seguro-desemprego

gue seja adotado seja de 100%.

Com a adogéo destes novos parametros o salario de até R$ 4.619,70 ficara
100% protegido. E os salarios acima deste valor ficardo com protegdo superior
a proposta pela MP 680/2015. Em termos de custos o valor continuara irrisorio
em termos da Arrecadacdo Tributaria estimada para o Governo Federal em
2015: apenas 0,011% (supondo, de maneira conservadora, que os custos
sejam aumentados em 5 vezes o valor original). A Tabela 01 abaixo traz os
valores e a calibracdo do que é proposto na emenda.

Tabela 01: Calculos Associadoa a MP 680 e Calibragao para Sugestao de Emenda

Valores Contidos P:’:;Z'::Zs
Item Originalmente na MP e
680/2015 Emenda

% que as empresas que aderirem ao PPE poderao reduzir no
salario do trabalhador 30% 30%
% que o governo conplementara do valor da redugéo salarial 50% 100%
% do limite do valor maximo da parcela do seguro-
desemprego 65% 100%
valor méximo da parcela do seguro-desemprego em 2015 (RS) 1385,91 1385,91
Valor maximo da complementagdo mensal do governo (RS) 900,84 1385,91
Valor Alvo do Salario Mensal que se deseja proteger
integralmente com a MP 680 (RS) 6005,61 4619,70
Estimativa de Custo do PPE em 2015 (RS milhdes) 29,7 148,50
Estimativa de Custo do PPE em 2016 (RS milhdes) 67,9 339,50
Arrecadacdo Estimada para o Governo Federal em 2015 (RS
milhGes) 1.349.188,38 1.349.188,38
Valor da Estimativa de Custo do PPE em 2015 (% da
Arrecadacgdo Estimada para o Governo Federal) 0,002% 0,011%

Fonte: MTE, Casa Civil

Elaboragdo: Assessoria Econ. Gab. Sen. Cristovam Buarque
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Medidas de protecdo ao emprego devem ser tomadas com maior
prioridade. E esta emenda caminha neste sentido.

A emenda aqui proposta traz também uma mudanca de carater estrutural:
exige que haja o treinamento e/ou capacitagdo do trabalhador beneficiario do
PPE, sendo obrigatério que este dedique pelo menos metade da carga horaria
de trabalho que foi reduzida para fins de capacitagdo e aumento de sua
empregabilidade.

Sala da Comissao, em de julho de 2015

Cristovam Buarque
Senador
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EMENDA N2 -CM
(3 MPV n2 680, de 2015)

Dé-se ao art. 52 da Medida Proviséria n2 680, de 6 de julho de
2015, a seguinte redacao:

“Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de
dispensar arbitrariamente ou sem justa causa os empregados que tiverem
sua jornada de trabalho temporariamente reduzida, enquanto vigorar a
adesdo ao PPE, e, apo6s o seu término, durante o prazo equivalente a um
terco do periodo de adesdo, ressalvado o disposto no acordo coletivo de
trabalho especifico.”

JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria (MPV) n2 680, de 6 de julho de 2015,
institui um Programa de Protecdo ao Emprego — PPE que pode surtir
efeitos positivos sobre o mercado de trabalho, em especial no que se
refere a preservacdao de empregos. Ao instituir esse Programa, entretanto,
o Poder Executivo estabeleceu, como cldusula legal, uma garantia de
emprego ou estabilidade para os empregados com jornada reduzida, que
pode chegar a 16 (dezesseis) meses.

Trata-se de uma preocupacdo louvdvel, mas possivelmente
distante da realidade do mercado de trabalho. Nem todos os
empregadores poderdo se sujeitar ao risco de manter em seus quadros,
por tanto tempo, um grupo possivelmente numeroso de empregados,
guando a empresa ja se encontra em dificuldades.

Nesse sentido, a garantia oferecida restringe muito o nimero
de interessados na adesdao ao PPE. Além disso, a empresa pode, em caso
de agravamento da crise, precisar demitir os empregados mais

Ala Senador Alexandre Costa — Gabinete 21 — Anexo - Bloco A — Senado Federal — Brasilia/DF
CEP 70165-900 - Telefone:(61) 3303-6439 e 6440 — Fax: (61) 3303-6445
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necessarios, aqueles que ainda cumprem uma jornada integral e aos quais
nem sequer foi proposta a reducao na carga horaria. Ou seja, ao oferecer
uma garantia a alguns empregados, o Governo pode estar colocando em
risco o emprego de outros, de outros setores. Quem garante que a
empresa nao vai apressar algumas demissdes, enxugando o quadro, para
depois aderir ao PPE?

Por essa razao, estamos propondo a alteragdao do art. 52 da
MPV para tornar negociavel essa garantia ou estabilidade de emprego.

Cada caso deve ser analisado em suas particularidades e s6 as negociacdes
coletivas podem oferecer os parametros aceitaveis para os dois lados.

Sala das Sessoes,

Senador RONALDO CAIADO

Ala Senador Alexandre Costa — Gabinete 21 — Anexo - Bloco A — Senado Federal — Brasilia/DF
CEP 70165-900 - Telefone:(61) 3303-6439 e 6440 — Fax: (61) 3303-6445
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EMENDA N2 -CM
(3 MPV n2 680, de 2015)

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990, nos termos do que dispoe o art. 8° da Medida Provisoria n°
680, de 6 de julho de 2015:

XIX — para fins de complementacdo mensal do valor da
remuneragdo anteriormente recebida pelo trabalhador, reduzida
em face de adesdo da empresa ao Programa de Protecdo ao
Emprego, regulamentado pelo Decreto n° 8.479, de 6 de julho de
2015.

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoéria n® 680, de 6 de julho de 2015, institui o
Programa de Prote¢do ao Emprego — PPE, que tem dentre seus objetivos a
preservacdo dos empregos, nesse momento de retragdo econdmica, € a
sustentacdo da demanda agregada, além de possibilitar a recuperacao
econOmico-financeira das empresas e estimular as negociagdes coletivas.

As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho dos
empregados, com reducdo proporcional do salario. Os trabalhadores que
tiverem os saldrios reduzidos em razao do PPE fardo jus a compensacao
pecunidria equivalente a cinquenta por cento do valor da redugdo salarial,
limitado a sessenta e cinco por cento do valor maximo da parcela do
seguro-desemprego. Assim, a remuneracdo final do trabalhador sera
composta de setenta por cento (da remuneragdo antiga) pagos pelo

Ala Senador Alexandre Costa — Gabinete 21 — Anexo - Bloco A — Senado Federal — Brasilia/DF
CEP 70165-900 - Telefone:(61) 3303-6439 e 6440 — Fax: (61) 3303-6445
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empregador e quinze por cento (da remuneracdo antiga) pagos pelo
governo, de modo que restam quinze por cento de perda.

Tendo isso em vista, propomos que o trabalhador possa
complementar sua remuneragdo por meio de saque de seus recursos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), permitindo-lhe alcancar
cem por cento da antiga remuneragdo. Essa iniciativa evita, inicialmente,
que o trabalhador e sua familia passem por queda no padrdao de vida e,
ainda, contribui com os objetivos do programa de manter o nivel de
demanda agregada da economia.

Sala das Sessoes,

Senador

Ala Senador Alexandre Costa — Gabinete 21 — Anexo - Bloco A — Senado Federal — Brasilia/DF
CEP 70165-900 - Telefone:(61) 3303-6439 e 6440 — Fax: (61) 3303-6445
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EMENDA N2 -CM
(3 MPV n2 680, de 2015)

Dé-se a seguinte redacdo ao art. 4° da Medida Provisoria n°
680, de 6 de julho 2015:

“Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos
termos do art. 3° fardo jus a uma compensacdo pecunidria
equivalente a 70% (setenta por cento) da redugdo salarial e limitada
a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do
seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de redugdo
temporaria da jornada de trabalho.

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoéria n® 680, de 6 de julho de 2015, institui o
Programa de Protecdo ao Emprego — PPE que tem dentre seus objetivos a
preservagdo dos empregos, nesse momento de retragdo econdmica, € a
sustentacdo da demanda agregada, além de possibilitar a recuperacao
econdmico-financeira das empresas e estimular as negociagdes coletivas.

As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir,
temporariamente, em até trinta por cento, a jornada de trabalho dos
empregados, com redugdo proporcional do salario. Nos termos do art. 4° da
Medida Provisoria, os trabalhadores que tiverem os saldrios reduzidos em
razdo do PPE fardo jus a compensacdo pecuniaria equivalente a cinquenta
por cento do valor da redu¢do salarial, limitado a sessenta e cinco por cento
do valor maximo da parcela do seguro-desemprego. Estamos propondo que
essa compensagdo pecuniaria, a ser paga com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, alcance 70% do valor da reducao salarial
sofrida pelo trabalhador.

Ala Senador Alexandre Costa — Gabinete 21 — Anexo - Bloco A — Senado Federal — Brasilia/DF
CEP 70165-900 - Telefone:(61) 3303-6439 e 6440 — Fax: (61) 3303-6445
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Assim, se aprovada a mudanca, a remuneracdo final do
trabalhador serd composta de setenta por cento (da remuneracdo antiga)
pagos pelo empregador e vinte ¢ um por cento (da remuneragdo antiga)
pagos pelo FAT, de modo que a perda do trabalhador se resumira a 9%.

Entendemos adequada a elevagdo da participagdo do governo
na compensacdo ao trabalhador j4 que esses recursos terdo como efeitos
indiretos manter elevada a arrecadagdo que incide sobre a folha salarial,
reduzir a perda salarial do trabalhador e contribuir com o objetivo do
programa de manuten¢do do nivel de demanda agregada da economia.

Cientes da relevancia da matéria, contamos com o apoio dos
nobres pares para aprovacao da emenda.

Sala das Sessoes,

Senador RONALDO CAIADO

Ala Senador Alexandre Costa — Gabinete 21 — Anexo - Bloco A — Senado Federal — Brasilia/DF
CEP 70165-900 - Telefone:(61) 3303-6439 e 6440 — Fax: (61) 3303-6445
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EMENDA N2 -CM
(3 MPV n2 680, de 2015)

Acrescente-se o seguinte § 3° ao art. 2° da Medida Provisoria
n° 680, de 6 de julho de 2015:

§ 3° E assegurado o tratamento isondmico as empresas interessadas
em aderir ao PPE, que cumprirem os requisitos legais e estiverem em
dificuldades econdmico-financeiras similares, independentemente do
setor da economia a que estejam vinculadas.”

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria (MPV) n°® 680, de 6 de julho de 2015,
institui um Programa de Protecdo ao Emprego — PPE que pode surtir
efeitos positivos sobre o mercado de trabalho, especial a preservagdao de
empregos. No entanto, a MPV e o Decreto n° 8.479, de 6 de julho de 2015,
deixam muitas dividas e questdes em aberto.

Em ultima instdncia, o principal, que ¢ a definicdo dos
beneficiarios, depende ainda de uma defini¢cdo do Comité do Programa de
Protecdo ao Emprego — CPPE, 6rgdo colegiado do Poder Executivo criado
pelo referido decreto.

Preocupa-nos, em especial, o elevado grau de
discricionariedade que ¢ concedido ao CPPE. Dependendo das regras que
esse Comité vier a fixar, muitas empresas poderdo ser excluidas do
programa e outras, quigd, incluidas sem que necessitem dessa desoneracao
salarial e social.

Ala Senador Alexandre Costa — Gabinete 21 — Anexo - Bloco A — Senado Federal — Brasilia/DF
CEP 70165-900 - Telefone:(61) 3303-6439 e 6440 — Fax: (61) 3303-6445
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Por essas razdes, estamos propondo a inclusao na MP de um
dispositivo para garantir isonomia de tratamento aos empresarios e
trabalhadores que se encontrarem em situacdo econdmico-financeira
similar.

A adocgao desse principio ¢ fundamental para que ndo ocorram
distor¢des na concorréncia empresarial, com a concessao de vantagens para

alguns empresarios isolados, com exclusdo de outros, num mercado
competitivo.

Sala das Sessoes,

Senador RONALDO CAIADO

Ala Senador Alexandre Costa — Gabinete 21 — Anexo - Bloco A — Senado Federal — Brasilia/DF
CEP 70165-900 - Telefone:(61) 3303-6439 e 6440 — Fax: (61) 3303-6445
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EMENDA N° -CM
(Medida Provisoéria n° 680/2015).

Modifica-se o art. 5° da Medida Proviséria n® 680, de 06 de julho de 2015, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 52 as empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente
ou sem justa causa os empregados que tiverem sua jornada de trabalho
temporariamente reduzida enquanto vigorar a adesdo ao PPE e, apds o seu término
e durante o prazo equivalente ao periodo de adesao, e na sua prorrogacao.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa assegurar que no periodo de incentivo ,0 mais justo em manter o emprego
neste momento que se mantenha o emprego pelo tempo do incentivo, para tanto, deve ser
equivalente ao periodo de adesdo e ou na sua prrogagao .

O Art 52 -MP estabelece que as empresas que aderirem ao PPE ndo poderdo dispensar os empregados
que tiveram a jornada de trabalho reduzida, enquanto durar a ades&o, e manter pelo prazo de 1/3 do
periodo. Conforme texto abaixo:

Art. 5° As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem
justa causa os empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida
enquanto vigorar a adesdo ao PPE e, apdés o seu término, durante o prazo equivalente a um tergco
do periodo de adesao.

Apds o término do periodo de redugdo, os empregados deveram ser mantidos no emprego no mais
justo. assegurar pelo prazo de adesao ou se houver prorrogacdo (6 meses Jou (12 meses). periodo
definido pela empresa que aderiu pelo PPE.

Sala das Sessbes, em de julho de 2015.

’ﬂ%ul,w
ALFREDO KAEFER

Deputado Federal
PSDB/PR
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EMENDA N° -CM
(Medida Proviséria n° 680/2015).

Altere-se o art. 3° da Medida Provisdria 680, de 6 de julho de 2015, dando-se a seguinte redagéo:

Art. 3°As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir, temporariamente, 25% (vinte e cinco por
cento), a jornada de trabalho de seus empregados, com a redug@o proporcional do salario.

§ 1° A reducdo que trata o caput nao seja superior 25% ( vinte cinco por cento) e estd condicionada a
celebracio de acordo coletivo de trabalho especifico com a entidade do sindicato representante da
categoria do trabalhador, o qual recebera previamente as informacoes econdmico-financeiras
fornecidas obrigatoriamente pela empresa solicitante ao PPE.

JUSTIFICAGAO

A Medida Provisoria n°® 680, de 2015, que institui o Programa de Protecdo ao Emprego (PPE),
cuja adesdo ao programa tera duragdo de, no maximo, doze meses ¢ podera ser feita até 31 de
dezembro de 2015, quando as empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir, temporariamente,
em até 30% a jornada de trabalho de seus empregados, com a redugdo proporcional do salario,
condicionada a celebracdo de acordo coletivo de trabalho especifico com o sindicato de
trabalhadores representativo da categoria da atividade econdmica preponderante.

A presente emenda visa a reduzir percentual de reduciio de jornada de trabalho e salarial
para 25% conforme ja regulamentado pela Lei 4.923, de 1965.

Tal mecanismo ndo ¢ novidade no ordenamento juridico nacional. Durante a ditadura militar, o
Brasil conheceu legisla¢do de teor semelhante (Lei n. 4.923/1965), que estabelecia “medidas
contra o desemprego e de assisténcia aos desempregados”, associadas a um arremedo de
negociagdo coletiva que, se ndo funcionasse, mesmo sem consenso, poderia ser suplantada por
ordem judicial. Tais pardmetros autoritarios da época foram democraticamente superados pela
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2°da Lei n° 4.923/1965 - A empresa que, em face de conjuntura econémica, devidamente
comprovada, se encontrar em condi¢bes que recomendem, transitoriamente, a reducdo da
Jjornada normal ou do numero de dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com
a entidade sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regional
do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogdvel, nas mesmas
condigoes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a redu¢do do saldrio mensal
resultante ndo seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual, respeitado o
salario-minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneragdo e as gratificagoes de
gerentes e diretores.

E importante lembrar que mesmo em crises muito mais agudas, instrumentos de reducio
temporaria de direitos ndo foram utilizados de forma sistemdtica e sob o patrocinio e
financiamento do Estado, o mesmo Estado, alids, que em ocasido recente ja desonerou as folhas
de pagamento de setores produtivos sem resultados claros e transparentes, arcando com rentincia
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fiscal da ordem de 23 bilhdes de reais, relativamente as contribui¢des previdenciarias dos anos
de 2012, 2013 ¢ 2014.

A Medida Provisoria, ademais, em seu art.3°, vincula reducdo de jornada a reducgdo de
salarios, o que pode ndo ser uma escolha necessaria na pactuagdo coletiva, bastando a redugéo
de jornada. A reducdo de salario, como um beneficio adicional ao empregador, portanto, ¢
medida absolutamente excepcional. Como tal, deve ser vista com extrema cautela, admissivel si
et quando imprescindivel & manuten¢do da atividade econdmica e dos empregos, com
contrapartidas negociais - como, p.ex., garantias coletivas de emprego e reciclagens
profissionais — além de predefini¢do do seu termo final, a par da propria reduc@o de jornada.

Por estarmos convictos da necessidade e pedimos o apoio dos ilustres Pares para

que se aprove o presente emenda .

Sala das Sessoes, em de julho de2015.

/];ww*{w
ALFREDO KAEFER

Deputado Federal
PSDB/PR
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CAMARA DOS DEPUTADOS
EMENDA N° -CM

(Medida Proviséria n° 680/2015).

Inclua - se, onde couber novo artigo ao Projeto de Lei de Conversdo da Medida
Proviséria n° 680, de 06 de julho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. xx- A Lei 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

«Art. 7° - Poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidas as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos, em substituicdo as contribui¢des previstas nos incisos I e
III do «caput» do art. 22 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, a aliquota de 3,0% (trés inteiros
por cento):

[...]» (NR)

«Art. 8° - Poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidas as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos, a aliquota de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento), em substitui¢do as contribui¢des previstas nos incisos I e III do «caput» do art. 22 da Lei
8.212, de 1991, as empresas que fabricam os produtos classificados na Tipi, aprovada pelo
Decreto 7.660, de 23 de dezembro de 2011, nos coédigos referidos no Anexo L.[...]» (NR)

Paragrafo unico: as empresas poderdo optar pela contribuicio substitutiva prevista nos
arts. 72 e 82 ou pelo pagamento de 20% sobre a folha dos funcionarios.

JUSTIFICACAO

A politica de desoneracdo foi instituida com o objetivo de estimular o crescimento do mercado
de trabalho, aumentar a competitividade da indistria nacional e incentivar as exportagdes, cuja
receita ndo integra a base de calculo da contribuicdo substitutiva. Ao longo dos ultimos quatro
anos, o universo de setores beneficiados pela desoneragdo teve um aumento expressivo. Para se
ter uma ideia, a rentincia fiscal subiu de aproximadamente R$ 100 milhdes no més de janeiro de
2012 para R$ 1,6 bilhdo em outubro de 2014.

Dados da Receita Federal, a medida beneficiou pouco menos de 10 mil empresas no inicio de
2012. Hoje, mais de 84 mil empresas contribuem a Previdéncia com base na receita bruta.

Os trés setores mais beneficiados pela desoneragdo foram a construgdo civil (22,6 mil empresas),
comércio varejista (10,8 mil empresas) e tecnologia da informacao (10,7 mil empresas).
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No total, 56 setores contribuem para a Previdéncia pelo regime especial de tributacdo.
A chamada “reoneragdo” da folha de pagamento, instituida pelo PL n°® 863/ 2015, ¢é parte do
pacote de medidas que integram o ajuste fiscal. O projeto aumenta as aliquotas de contribuigdo
sobre a receita bruta das empresas de 1 e 2% para 2 e 4,5%, respectivamente.

A emenda visa garantir percentual menor de desoneragdo e aponta ainda que as empresas
poderdo optar por esse tipo de contribui¢do previdenciaria ou pelo pagamento de 20% sobre os
salarios dos funciondrios. Pelas regras vigentes, os 56 setores atingidos pela desoneragdo
permanecem obrigados a aderir a contribuigdo sobre a receita bruta.

Esta medida Além do aumento das aliquotas, O projeto torna opcional o enquadramento nesta
modalidade de tributacéo, isto €, o contribuinte podera escolher se pagara a contribui¢do patronal
sobre a folha de pagamento ou se pagara os percentuais acima, calculados sobre a receita bruta.

A opcao sera valida para todo o ano-calendério e serd irretratavel, portanto o método escolhido
sera observado durante todo o ano, a partir do més de janeiro. Todavia, especialmente para ano
de 2015, as empresas poderdo fazer tal opcdo com base na receita bruta auferida no més de
junho.

Nao se pleiteia nenhum beneficio. Desejamos, com a nossa Emenda, corrigir o desequilibrio
econdmico-financeiro causado desde a vigéncia através do aperfeicoamento da medida do
governo, manuten¢do das desoneragdes em troca do compromisso da manutencao dos empregos,
uma vez que governo usard R$ 112 milhdes do Fundo de Amparo ao Trabalhador para pagar a
diferenca de salario correspondente a reducdo da jornada de trabalho: o FAT, ¢ patriménio dos
trabalhadores e deve ser defendido.

Essas sdo as razdes que justificam a elaboracdo desta emenda, que ora submeto a elevada
apreciacao de Vossas Exceléncias.

Sala das Sessdes,  de julho de 2015.
g

ALFREDO KAEFER
Deputado Federal
PSDB/PR
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EMENDA N° -CM
(Medida Provisoéria n° 680/2015).

Inclua -se, onde couber novo artigo ao Projeto de Lei de Converséo da
Medida Provisoéria n° 680, de 06 de julho de 2015, que passa a vigorar
com a seguinte redacgéo:

Art. xx Os artigos 618, 643 e 652 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam
a vigorar com as seguintes redagoes:

“ Art. 618 - As condigbes de trabalho ajustadas mediante
convencgao ou acordo coletivo prevalecem sobre o disposto em
lei, desde que ndo contrariem a Constituicdo Federal e as
normas de seguranca e saude do trabalho.” (NR)

“Art. 643 — Os dissidios e os acordos extrajudiciais oriundos
das relagdes de trabalho, bem como de trabalhadores avulsos
e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na
legislagédo social, serdo homologados e dirimidos pela Justiga
do Trabalho, de acordo com o presente titulo e na forma
estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.” (NR)

"Art. 652 - Compete as Varas do Trabalho:
a) homologar, conciliar e julgar:

os acordos extrajudiciais, segundo os preceitos contidos na
presente Consolidagdo.” (NR)

JUSTIFICAGAO

Esta emenda visa a fomentar a negociagcdo coletiva, dando efetivo
reconhecimento juridico aos acordos e conveng¢des negociados pelas partes -
representantes do capital e do trabalho, sem ferir direito ou garantia constitucional.
Esse € o principio geral que norteia a mudanga da redagao do art. 618 da CLT ora
proposta.
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Alias, nao foi outra a intencdo do Constituinte ao dispor no inciso XXVI, do
art. 7°, da Constituicdo de 1988, sobre o “reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho”, sendo a de estabelecer que a negociagéo
coletiva pudesse prevalecer sobre a lei, nos seguintes incisos do mesmo artigo:

oV| - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengao ou acordo coletivo;

oXIII - duragao do trabalho normal n&o superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagao de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho
e

¢ XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao
coletiva.

A ideia de usar a negociagao coletiva como uma das formas de modernizar as
relagcbes de trabalho no nosso pais é apoiada por todos os atores sociais -
sindicatos, empresas e governo. No entanto, quando se trata de dar verdadeira
eficacia as convengdes e acordos coletivos celebrados, ha sempre algum tipo de
limitacdo, seja da lei ou da alegada falta de legitimidade de uma das partes.

Por isso, propomos a nova redacéo do art. 652, dando competéncia as Varas
do Trabalho para, além de conciliar e julgar, poder, também, simplesmente
homologar os acordos extrajudiciais para que se consagre o principio de que o
que foi acordado pelas partes deve ser observado e cumprido. Afinal, insistimos,
o reconhecimento das conven¢ées e acordos coletivos de trabalho vem da
propria Constituicao Federal.

Nesse mesmo contexto, no art. 643, acima proposto, inclui-se ainda a
possibilidade de trazer o acordo extrajudicial para ser homologado ou dirimido pela
Justica do Trabalho, em pé de igualdade com os dissidios, prestigiando, mais uma
vez, o acordo entre as partes, tanto quanto os arbitrados.

As relacdes do trabalho sdo extremamente dindmicas e néao
podem ser engessadas pela lei. O direito individual previsto na CLT é relevante para
os trabalhadores que ndo podem se defender, mas deve-se dar ao direito coletivo do
trabalho uma nova dimensdo com reformas pontuais, como as que agora sé&o
propostas.

Com efeito, a democracia clama por novas instituicbes que nao
abafem, mas sim administrem o conflito entre capital e trabalho.
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E o que se almeja com a presente proposicdo — melhorar o
arcabouco juridico e administrar pacificamente o processo da negociacao coletiva
para que as partes possam celebrar um bom acordo.

Esta emenda, pretende-se também dar certeza juridica as
partes, ja que a Justica do Trabalho com seu Poder Normativo, ora mantém as
clausulas negociadas, ora as anula ou modifica, o que gera tremenda
inseguranca as partes que negociam de boa-fé.

Por estarmos convictos da necessidade de modernizar as
relacbes do trabalho, pedimos o apoio dos ilustres Pares para que se aprove o
presente emenda .

Sala das Sessbes, em de julho de 2015.

,/\l:%vl o,
ALFREDO KAEFER
Deputado Federal

PSDB/PR
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CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 680, de 6 de julho de 2015

(Mensagem n° 241, de 2015, na origem)

Institui o Programa de Protecdo ao
Emprego e d& outras providéncias.

ROL DE DOCUMENTOS:
= Texto da MPV n° 680/2015
» EXxposicao de Motivos
» Mensagem n° 241/2015

= Legislacdo Citada

Publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/2015.
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MEDIDA PROVISORIA N¢ 680, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui o Programa de Protecdo ao Emprego e d&
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, com 0s seguintes
objetivos:

I - possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retragdo da atividade
econdmica;

Il - favorecer a recuperacdo econémico-financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para facilitar a
recuperacao da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duragdo do vinculo
empregaticio; e

V - fomentar a negociagéo coletiva e aperfeicoar as relagdes de emprego.

Paragrafo Gnico. O PPE consiste em acgéo para auxiliar os trabalhadores na preservacao do
emprego, nos termos do inciso 11 do caput do art. 22 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 22 Poderdo aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em situacdo de dificuldade
econdmico-financeira, nas condi¢des e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.

§ 12 A adesdo ao PPE tera duracdo de, no maximo, doze meses e podera ser feita até 31 de
dezembro de 2015.

§ 20 Ato do Poder Executivo federal dispord sobre a possibilidade de suspensdo e
interrupcdo da adesdo ao PPE, as condicBes de permanéncia no PPE e as demais regras para 0 seu
funcionamento.

Art. 32 As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir, temporariamente, em até trinta
por cento, a jornada de trabalho de seus empregados, com a reducdo proporcional do salério.
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8 12 A reducdo que trata 0 caput esta condicionada a celebracdo de acordo coletivo de
trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade econémica
preponderante, conforme disposto em ato do Poder Executivo.

8 22 A reducdo temporaria da jornada de trabalho devera abranger todos os empregados da
empresa ou, no minimo, os empregados de um setor especifico.

§ 32 A reducdo temporaria da jornada de trabalho podera ter duracdo de até seis meses e
poderé ser prorrogada, desde que o periodo total ndo ultrapasse doze meses.

Art. 42 Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos termos do art. 32, fardo jus a
uma compensagao pecunidria equivalente a cinquenta por cento do valor da reducdo salarial e limitada a
65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o
periodo de reducdo temporéria da jornada de trabalho.

§ 12 Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da compensacao
pecuniéria de que trata o caput, que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 20 O salario a ser pago com recursos préprios do empregador, apds a reducéo salarial de
gue trata o caput do art. 32, ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 52 As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou
sem justa causa 0s empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto
vigorar a adesdo ao PPE e, apds o seu término, durante o prazo equivalente a um tergo do periodo de
adesdo.

Art. 62 Sera excluida do PPE e ficara impedida de aderir novamente a empresa que:

I - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo & redugéo
temporaria da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo desta Medida Provisoria ou de sua
regulamentac&o; ou

Il - cometer fraude no &mbito do PPE.

Paragrafo Gnico. Em caso de fraude no dmbito do PPE, a empresa ficara obrigada a
restituir ao FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo VII do Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacédo das Leis do Trabalho e revertida ao FAT.

Art. 7 A Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

BAE. 22, e
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I - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem servicos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, o valor da
compensacao pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa.

d) o valor da compensagdo pecunidria a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao
Emprego - PPE;

Art. 8 A Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito)
por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a gratificacdo de Natal a que se
refere a Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei n? 4.749, de 12 de agosto
de 1965, e o valor da compensacdo pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao
Emprego - PPE.

Art. 92 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo, com excecdo do

disposto no art. 72, que entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicacao.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 1942 da Independéncia e 127° da Republica.

VERSAO - MP INSTITUI PROGRAMA PROTEGCAO EMPREGO - PPE
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EMI n2 00095/2015 MP MTE

Brasilia, 6 de julho de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de VVossa Exceléncia proposta de Medida Provisoria
que institui o Programa de Prote¢do ao Emprego (PPE) e d& outras providéncias.

2. As politicas ativas no ambito do mercado de trabalho sdo aquelas que tentam
evitar a situacdo de desemprego involuntario ou a sua duragdo. Dentre essas, destacam-se as
acOes de qualificacdo e intermediacdo da mao de obra. Outra politica que tem sido muito
utilizada, principalmente como forma de administrar os efeitos das flutuacdes da economia sobre
0 mercado de trabalho, € a que ficou conhecida como programa de protecdo ao emprego ou PPE.

3. O PPE ¢é um programa de reducdo temporaria da jornada de trabalho. Nesse
programa, o trabalhador tem seu salario proporcionalmente reduzido pela empresa, mas
compensado parcialmente pelo governo. Esse programa tem vantagens para todas as partes
envolvidas. Para as empresas, permite ajustar seu fluxo de producdo a demanda e, ao preservar
0s empregos, possibilita a manutencdo de quadros ja qualificados e a reducdo de custos com
demissdo e admissdo. Para os trabalhadores, preserva os empregos e a maior parte de seus
rendimentos. Para 0 governo, permite a economia com 0s gastos do seguro-desemprego e com
outras politicas de mercado de trabalho ao mesmo tempo em que preserva a maior parte da
arrecadacdo sobre a folha.

4. A proposta presente nesta medida provisoria permite a reducdo temporaria em
relacdo a jornada habitualmente estabelecida em até 30% (trinta por cento), por meio de acordo
coletivo especifico, de todos os empregados ou de um setor especifico da empresa. Ressalta-se
gue os salarios dos trabalhadores sdo reduzidos proporcionalmente e o governo complementa
50% (cinquenta por cento) da perda salarial, observado o limite de 65% do valor maximo da
parcela do seguro-desemprego, durante o periodo maximo de 12 (doze) meses.

5. Assim, o PPE é um importante instrumento na manutencdo dos empregos, pois
atenua demissdes em empresas que se encontram em dificuldades financeiras temporarias.

6. Os PPEs ganharam notoriedade a partir da crise financeira de 2009,
principalmente depois das sugestdes promovidas pela Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) e Comissdo Européia. Contudo, a existéncia desses programas remonta ao periodo da
Grande Depressdo. Existem evidéncias histéricas que mostram a efetividade dos PPEs na
preservacdo de empregos. No mesmo sentido, estudos recentes também confirmam que esses
instrumentos ajudaram a evitar layoffs excessivos na Alemanha e em outros paises da Europa.

7. Considerando o estado atual do mercado de trabalho com perda de dinamismo na
criacdo de empregos formais e a necessidade de ampliagdo das politicas ativas que busquem
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aumentar a duragdo do vinculo trabalhista, percebe-se que o Programa de Protecdo ao Emprego
(PPE) é importante para (i) proteger os empregos em momentos de retracdo da atividade
econbmica; (ii) preservar a salde econdmico-financeira das empresas; (iii) sustentar a demanda
agregada durante momentos de adversidade para facilitar a recuperacdo da economia; (iv)
estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duragdo do vinculo trabalhista; e
(v) fomentar a negociacao coletiva e aperfeicoar as rela¢des do trabalho.

8. Ressalta-se que a medida proviséria veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa
de empregado abrangido pelo Programa na vigéncia do periodo de adesdo e durante o
equivalente a um terco desse periodo, apés seu encerramento. Ademais, altera as Leis n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, e 8.036, de 11 de maio de 1990, de forma a deixar claro para as empresas
e os empregados abrangidos pelo PPE que os encargos previdenciarios e do FGTS, durante o
periodo da adesdo ao Programa, devem incidir sobre a compensacdo pecuniéria paga no ambito
do PPE.

9. Estima-se que o PPE terd um custo de R$ 29,7 milhdes e R$ 67,9 milhGes em
2015 e 2016, respectivamente. Tais despesas serdo custeadas pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), nos termos do paragrafo Gnico do art. 1° e do § 1° do art. 4° da proposta, e
nao possuem carater continuado, para os fins do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
razdo da limitacdo temporal prevista no § 1° do art. 2° da proposta. Cumpre ressaltar, ademais,
que o Poder Executivo atentard para o limite orcamentdrio e financeiro no momento de
estabelecer as condicOes para adesdo ao PPE e de aprovar as solicitages de adesdo.

10. A urgéncia desta medida proviséria deriva da necessidade de preservar 0s
empregos formais que sdo indispensaveis para a retomada do crescimento econémico. Tal
urgéncia se faz ainda mais relevante diante do cenario atual no mercado de trabalho, que tem
registrado menor vigor na criagdo liquida de empregos formais.

11. Estas, Excelentissima Senhora Presidenta, sédo as razGes que nos levam a submeter
a consideracdo de VVossa Exceléncia a presente proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado por: Nelson Barbosa, Manoel Dias
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Mensagem n°® 241

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Provisdria n® 680, de 6 de julho de 2015, que “Institui o
Programa de Protecdo ao Emprego e da outras providéncias”.

Brasilia, 6 de julho de 2015.
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

DECRETO-LEI N.°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as
gorjetas que receber. (Redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacGes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador. (Redagéo dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)

8§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem
gue ndo excedam de 50% (cinguenta por cento) do salario percebido pelo empregado.
(Redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953)

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobrada pela emprésa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuigdo aos empregados. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestagdes "in natura" que a empresa, por
férga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd
permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestagdes "in natura™ deverdo ser justos e razoaveis, ndo
podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salério-
minimo (arts. 81 e 82). (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redacdo dada pela Lei n°® 10.243, de
19.6.2001)

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados
no local de trabalho, para a prestagao do servico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo 0s
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Incluido pela
Lei n®10.243, de 19.6.2001)

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)
VI - previdéncia privada; (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

VIl - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n°® 12.761, de 2012)
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

§ 3° - A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salério-contratual. (Incluido pela Lei n° 8.860, de
24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitagcdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
habitantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Incluido pela Lei n° 8.860, de 24.3.1994)

TiTULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS
CAPITULO II
DOS RECURSOS
CAPITULO I
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores.

LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispde sobre 0 Pagamento da Gratificagao
Prevista na Lei n ©4.090, de 13 de julho de 1962.

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas
provisorias, com forga de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

§ 1° E vedada a edicio de medidas provisdrias sobre matéria:

| - relativa a:

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral;
b) direito penal, processual penal e processual civil;

c) organizacdo do Poder Judiciario e do Ministério Pablico, a carreira e a garantia de
seus membros;

d) planos plurianuais, diretrizes orcamentarias, orcamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, 8 3°;

Il - que vise a detencdo ou seqliestro de bens, de poupanga popular ou qualquer outro
ativo financeiro;

111 - reservada a lei complementar;

IV - ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de
san¢do ou veto do Presidente da Republica.

§ 2° Medida provisoria que implique instituicdo ou majoracdo de impostos, exceto 0s
previstos nos arts. 153, I, I, 1V, V, e 154, Il, s6 produzira efeitos no exercicio financeiro
seguinte se houver sido convertida em lei até o ultimo dia daquele em que foi editada.

8§ 3° As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos 88 11 e 12 perderdo eficacia,
desde a edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos
termos do § 7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por
decreto legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes.

§ 4° O prazo a que se refere o § 3° contar-se-4 da publicacdo da medida provisoria,
suspendendo-se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional.

8 5° A deliberagdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das
medidas provisorias dependera de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos
constitucionais.

8 6° Se a medida provisoria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias contados de
sua publicacéo, entrard em regime de urgéncia, subsequentemente, em cada uma das Casas do
Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votacdo, todas as demais
deliberagoes legislativas da Casa em que estiver tramitando.

8 7° Prorrogar-se-a uma Unica vez por igual periodo a vigéncia de medida provisoria
que, no prazo de sessenta dias, contado de sua publicacdo, ndo tiver a sua votagdo encerrada
nas duas Casas do Congresso Nacional.

8§ 8° As medidas provisorias terdo sua votacao iniciada na Camara dos Deputados.

8 9° Caberd a comissdo mista de Deputados e Senadores examinar as medidas
provisorias e sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessao separada, pelo
plenério de cada uma das Casas do Congresso Nacional.

§ 10. E vedada a reedigdo, na mesma sess&o legislativa, de medida proviséria que tenha
sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo.

§ 11. N&o editado o decreto legislativo a que se refere 0 8 3° até sessenta dias apos a
rejeicdo ou perda de eficacia de medida proviséria, as relagdes juridicas constituidas e
decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-8o por ela regidas.
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§ 12. Aprovado projeto de lei de conversdo alterando o texto original da medida
proviséria, esta manter-se-a integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o
projeto.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do  Seguro-
Desemprego, 0 Abono Salarial, institui o Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras
providéncias.

Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade: (Redacéao dada pela Lei n°
8.900, de 30.06.94)

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado
de regime de trabalho forcado ou da condicéo analoga a de escravo; (Redacdo dada pela
Lei n®10.608, de 20.12.2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para
tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Redacéo
dada pela Medida Provistria n® 2.164-41, de 2001)

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

DispBe sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, e d& outras providéncias.

Art. 15, Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracéo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal
a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacfes da Lei n°® 4.749,
de 12 de agosto de 1965.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacédo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA
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Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto
no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados que lhe prestem servigos,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposicdo do empregador ou
tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convenc¢do ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

CAPITULO IX
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigéo:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposi¢do do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Redagdo dada pela Lei
n®9.528, de 10.12.97)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracao registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas
ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més, observado o limite
maximo a que se refere o § 5% (Redagéo dada pela Lei n° 9.876, de 1999).

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite maximo a
que se refere o 8 5°. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 1999).

8§ 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no
curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribui¢do corresponde ao piso salarial, legal ou
normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10.12.97)

§ 4° O limite minimo do salério-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a sua
remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salério-de-contribuigdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e setenta
mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época e
com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. *?
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8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, 0
Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para os que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-contribuicéo,
exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento. (Redacdo dada
pela Lei n° 8.870, de 15.4.94)

8§ 8° Integram o salario-de-contribuicéo pelo seu valor total: (Redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10.12.97).

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinglienta por cento da remuneracao
mensal; (Incluida pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

b) (VETADO) (Incluida pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

c) as gratificacbes e verbas, eventuais concedidas a qualquer titulo, ainda que
denominadas pelas partes de liberalidade, ressalvado o disposto no § 9°. ( Redacéo dada pela
Lei 9.528, de 10.12.97) 13 (Revogado pela Lei n®9.711, de 1998).

d) (Vide Medida Provisoria n° 680, de 2015)

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secdo |
Da Geragéo da Despesa
Subsecdo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacao legal de
sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de comprovagédo de
gue a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
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§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou
contribuicéo.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2, apresentada pelo proponente, contera as premissas
e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5% A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementacéo das
medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneracao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

§ 7°Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

FONTES
http://www2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao
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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 680, DE 2015

REQUERIMENTO N° | /2015
(do Sr. Daniel Vilela)

Requer a realizagdo de Audiéncias
Publicas com entidades patronais e de
trabalhadores para instruir a Medida
Proviséria n° 680/2015.

Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 151 do Regimento Comum do Congresso
Nacional, combinado com o artigo 93, |, do Regimento Interno do Senado Federal
e com os artigos 117, VIIl, e 255, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, requeiro a Vossa Exceléncia a. realizacdo de duas Audiéncias
Publicas para fins de instrugao da Medida Proviséria 680, de 2015, que “Institui o
Programa de Protecdo ao Emprego e da outras providéncias”, objeto de anélise
deste colegiado.

Obijetiva-se convidar entidades representativas de empregadores e de
trabalhadores, bem como representantes do governo, de modo que tenhamos a
oportunidade de conhecer os mais diversos posicionamentos e visdes acerca da
instituicdo do Programa de Prote¢céo ao Emprego — PPE, a fim de que possamos
colher sugestoes de aperfeicoamento da matéria legislativa ora em analise.

Para tanto, esperamos que sejam convidadas as entidades que se
seguem para que, em duas Audiéncias Publicas, que serdo agendadas em
momento oportuno, possamos colher tais subsidios, sem prejuizo de outras
entidades que por ventura venham a ser indicados pelos colegas parlamentares:

*xCD159862265616 %
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AUDIENCIA 1 — ENTIDADES DOS TRABALHADORES
Nova Central Sindical :

UGT — Uni&o Geral dos Trabalhadores
CUT - Central Unica dos Trabalhadores
Forca Sindical /-
Confederagao Nacional dos Metaltrgicos da CUT /L;\/ A
Sindicato dos Metaldrgicos do ABC

CONTAG - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura L /

— M= i3nss de (e S==adSS ’ 2

 Nowe~ol s © L s neios
AUDIENCIA 2 — ENTIDADES PATRONAIS
ANFAVEA — Associacao Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores
ABIMAQ - Associagao Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos
SindiPegas — Sind. Nac. da Industria de Componentes para Veiculos Automotores
CNI - Confederagao Nacional da Industria

FIESP — Federagéo das Industrias do Estado de Sao Paulo

FIRJAN — Federagao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro

FIEG — Federacao das Industrias do Estado de Goias

CNA — Confederagao Nacional da Agricultura e Pecudria

CNT — Confederagao Nacional do Transporte

CNC - Confederagéo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo

Deste modo, solicito apoio dos nobres Pares para a Aprovagio da
presente iniciativa.

de 2015.
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