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EFICIENCIA DO MERCADO DE TRABALHO (138 PAISES)
POSICAO DO BRASIL NO RANKING

Impostos sobre o trabalho
Flexibilidade para contratar e demitir
Flexibilidade de salarios

Cooperacao empregado-empregador

Mao de obra estrangeira

Remuneracao e produtividade

Particiopacao das mulheres
Custos de demissao
Qualidade da lideranca
Mao de obra qualificada
Nota Geral

Fonte: Relatério de Competitividade Global (RCG), produzido pelo Férum Econémico Mundial
https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2016-2017-1
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QUANTITATIVO DE PROCESSOS NA
JUSTICA DO TRABALHO




INSEGURANCA JURIDICA NA REFORMA TRABALHISTA




INSEGURANCA JURIDICA

« De novembro de 2017, més em que entrou em vigor, até agora, 12 mudancas

foram questionadas em 38 agdes no STF — e a Corte sO deu resposta a 2 desses
temas.

- Contribuicao sindical (ADIs 5794 5806 5810, 5811, 5813, 5815, 5850, 5859, 5865,
5885, 5887, 5888, 5892, 5900, 5912, 5913, 5923, 5945 e 5950): primeiras acdes
referentes a reforma trabalhista a serem julgadas pelo plenario do STF, questionam
o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical. Este foi o ponto mais foi
contestado na Corte constitucional, com 19 acdes diretas de inconstitucionalidade.
Por maioria, 0 Supremo validou a mudanca.

Insalubridade / gestante e lactante (ADI 5938): o Supremo declarou, por maioria,
inconstitucionais trechos do artigo 394-A da CLT, inserido pela reforma trabalhista,
que estabelece que gravidas e lactantes podem trabalhar em locais insalubres de
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MUDANCAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA
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MUDANCAS FUNDAMENTAIS

* Le1 13.467/17

 MP Liberdade Economica (MP 881/19)
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CRESCIMENTO DO EMPREGO FORMAL POS REFORMA
TRABALHISTA
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Acumulado de 2018 (jan-dez) dos postos de trabalho (CAGED — Ministério da Economia)
Setor Saldo (Admissoes — Demissoes)
Extracao Mineral 1.473
Industria de Transformacao 2.610
Servigos Industriais de Utilidade Piblica 7.849
Construcao Civil 17.957
Comeércio 102.007
Servicos 398.603
Saide
Administracdo Publica -4.190
Agricultura 3.245
Saldo Geral 529.554

RELACOES DO TRABALHO NA SAUDE

Em 2018 os segmentos empresariais da Saude foram responsaveis por gerar

16% do saldo positivo de empregos formais no Brasil



Evolugao do saldo do emprego no setor de Saiilde nos meses de janeiro a junho dos anos de 2002 a 2019
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RELACOES DO TRABALHO NA SAUDE

Em 2019 os segmentos empresariais da Saude geraram o melhor saldo

positivo na geracao de empregos formais (CLT) dos ultimos 18 anos.



Acumulado de 2019 (jan-dez) dos postos de trabalho (CAGED - Ministério da Economia)
Setor Saldo (Admissoes — Demissoes)

Extracao Mineral 4.932

Industria de Transformacao 15.260

Servigos Industriais de Utilidade Piblica 2.614

Construcao Civil 60.629

Comércio 134.547

Servicos 337.050

Saide

Administracdo Publica 91

Agricultura 4.503

Saldo Geral 644.436

RELACOES DO TRABALHO NA SAUDE

Em 2018 os segmentos empresariais da Saude foram responsaveis por gerar

14% do saldo positivo de empregos formais no Brasil



RESULTADO EM 2 ANOS DE MUDANCAS

1.173.980
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