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Objetivo: Debater as condicoes dos trabalhadores do setor bancario

= Setor da atividade econdmica e categoria profissional organizados:

174 450 mil 100 aNnos de 5.558 dirigentes sindicais

Bancos Bancarios negociacoes coletivas 23/ Entidades Sindicais

Ultimos 371 anos unificadas 7 centrais sindicais

Movimento acompanhado
em mesas de negociagao

Atividade economica __’ 2%1dastransac;6es .—9

em movimento bancarias em agéncias

Para os Bancos, € uma prioridade promover a melhoria continua dos ambientes e condicoes de seus
empregados.

Assim, cumprimentamos o Senado Federal e a CONTRAF pela iniciativa.

Esperamos que nesta audiéncia, com a participacao do MPT, MTE, MPS-INSS e Fundacentro, por meio
do debate técnico, possam ser identificados pontos para a melhoria dos ambientes de trabalho.

' Pesquisa de Tecnologia Bancaria 2022 - Deloitte
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Justificativa da Audiéncia

Alta Incidéncia de Doenca Ocupacional

» |Importante entender o processo de classificacdo de uma doenca como ocupacional

= O CFM (Resolucao n? 2.323/2022) normatizou os critéerios para estabelecer o nexo
causal entre o exercicio da atividade laboral e os agravos a saude

= O CFM estabeleceu regras para reconhecimento do nexo causal para os medicos que
atendem o trabalhador (médico do trabalho, médico perito e médico assistente
de uma parte em litigio no processo judicial)
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Como deveria ser caracterizado o nexo causal (Doenca Ocupacional)?

= Art. 22daResolucao CFM 2.323/2022:

Art. 22 Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saude e as atividades
do trabalhador, além da anamnese, do exame clinico presencial (fisico e mental), de
relatorios e dos exames complementares, é dever do médico considerar:

| — A historia clinica e ocupacional atual e pregressa, decisiva em qualquer diagnostico
e/ou investigacao de nexo causal,

Il - O estudo do local de trabalho;

lIl - O estudo da organizacao do trabalho;

|V - Os dados epidemiologicos;

V — A literatura cientifica;

VI - A ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhadores expostos a riscos
semelhantes:

VIl — A identificacdo de riscos fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos, estressantes e
outros;

Vill - O depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX —Os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus profissionais, sejam ou ngo
da area da saude.
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Como sao fixados os nexos causais das Doencas Ocupacionais que

constam do Anuario Estatistico de Acidentes de trabalho - AEAT?

O nexo causal nao esta seguindo as regras da Resolucao do CFM e da
Previdéncia Social (INSS)

O nexo causal deveria ser investigado previamente e a correlacdo se faz
com uma lista de doencas
(NP - Nexo Profissional)

O nexo causal deveria ser investigado previamente e a correlacao se faz

com uma situacao especifica
(NI - Nexo Individual)

O nexo causal decidido em processo judicial
(Nexo na Justica)

O nexo causal é presumido
(NTEP - Nexo Técnico Epidemiologico Presumido)
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Como sao fixados os nexos causais das Doencas Ocupacionais que

constam do Anuario Estatistico de Acidentes de trabalho - AEAT?

O nexo causal deveria ser investigado previamente e a correlacdo se faz
comuma lista de doencas
(NP - Nexo Profissional)

O nexo causal deveria ser investigado previamente e a correlacao se faz
com uma situacao especifica
(NI - Nexo Individual)

* Nao hainvestigacao previa do nexo em processo administrativo, conforme regras do
CFM e Previdéncia Social / INSS (local de trabalho, atividade...);

» Os documentos e a investigacao realizada pelo médico do trabalho nao sao
considerados pelo médico perito para a definicao do nexo;

= ApOds a caracterizacao do nexo profissional, a empresa e o médico do trabalho nao tém
acesso a informacao sobre a ClD e o agente etiologico que originou o beneficio
acidentario.
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Como sao fixados os nexos causais das Doencas Ocupacionais que

constam do Anuario Estatistico de Acidentes de trabalho - AEAT?

O nexo causal decidido em processo judicial

= A empresa nhao participa do
processo: 0 médico do trabalho
da empresa nao apresenta
avaliacao médica que considera o
local de trabalho

= Nao ha visita ao ambiente do
trabalho e, como regra, ndo é
solicitado informacdes para o

meédico da empresa

= Exemplo: INSS oferece
aposentadoria acidentaria, em
acordo, quando o pedido e a
pericia nao tratavam de beneficio
acidentario:

(Nexo na Justica)

Relatorio da Pericia Médica do INSS
Acidente quando da realizagio de trabalho voluntario em asilo

Processo Judicial 5000484-12.2022.8.13.0295
Trabalhador solicita Aposentadoria por Invalidez

E) A doenga/moléstia ou lesdo decorrem de acidente de trabalho? Em caso positivo,
circunstanciar © fato, com data ¢ local, bem como se reclamou assistincia médica elou
hospitalar. NAO, ACIDENTE DOMESTICO

L\ 4

Proposta de acordo, pelo INSS, oferecendo Aposentadoria Acidentéria

FRadamio e ol OO

T T, _» T NS
! Lo =088295% & G0 Al |TP s G ——b . 8 =
r--.

Bl L ALARA s P TSI LA A WS CMAT L AAD v |

Fonte: Vilela Vianna Advocacia e Consultoria
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Como sao fixados os nexos causais das Doencas Ocupacionais que

constam do Anuario Estatistico de Acidentes de trabalho - AEAT?

O nexo causal é presumido

(NTEP - Nexo Técnico Epidemiologico Presumido)

» Ha quase 2 décadas, o Brasil passou a considerar como doenca ocupacional o resultado de
uma associacao estatistica.

= (Os dados da matriz do NTEP foram elaborados a partir do reprocessamento dos microdados
secundarios da Previdéncia Social, entre 2000 e 2009.

= A base (ambiente x incidéncia), considerada para caracterizacao da doenca ocupacional por
estatistica, ja esta com quase 2 décadas e a maior parte desses ambientes ja foi alterada,
bem como o perfil de adoecimento da populacao.

= A presuncao do NTEP nao é confirmada ou afastada com base nos procedimentos
medicos previstos no art. 2° da Resolugcao CFM 2323/22.

= A empresa pode apresentar recurso administrativo com documentos de médico do trabalho,
mas a maioria absoluta dos recursos sequer é julgada: nao ha procedimento para o
recebimento de recursos
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Como sao fixados os nexos causais das Doencas Ocupacionais que

constam do Anuario Estatistico de Acidentes de trabalho - AEAT?

O nexo causal é presumido

(NTEP - Nexo Técnico Epidemiologico Presumido)

= Exemplos:
CID (dos 1.332 CINAEs, apenas 251 possuem CIDs Se trabalha em um dos setores abaixo sera
associados) presumido como ocupacional
F14 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao Caixas Economicas
uso da cocaina /7 CNAES de um total de 368 CNAES
Caixas Economicas, Bancos Multiplos, sem carteira
S98 - Amputacao traumaticado tornozelo e do pé comercial

163 CNAES deum total de 368 CNAES

F20 - Esquizofrenia Caixas EconOmicas
59 CNAES de um total de 368 CNAES
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Consideracoes sobre o NTEP

» A pandemia da COVID-19 envolve inumeras doencas assistenciais que foram
equivocadamente transformadas em ocupacionais, em virtude da aplicacao direta do

NTEP, prejudicando as estatisticas que sustentam as politicas publicas e onerando o custo da
Previdéncia Social.

» Exemplos: Depressao, Ansiedacde, Doencas Cardiacas, Pneumonia etc.

= A presuncao desconsidera os estudos da OMS:

o Por exemplo, os transtornos mentais, mesmo sendo uma epicemia global multicausal

com crescimento acelerado, no Brasil, sao considerados como ocupacionais para algumas
empresas e setores da atividade economica.

10
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Indicadores de Acidentes do Trabalho 2021
Incidéncia (por 1.000 vinculos)

Anuario Estatistico de Acidentes de trabalho — AEAT 2021 - Previdéncia Social

CNAE 2.3 Descricao Doenca Ocupacional Acidente Tipico
Total Brasil 0,44 7,91
6432-8 Bancos de investimento - -
6421-2 Bancos comerciais 4,18 2,18
6423-9 Caixas economicas 1,67 0,90
6431-0 Bancos multiplos, sem carteira comercial 1,38 0,69
6422-1 Bancos multiplos, com carteira comercial 7,53 1,21
8011-1 Atividades de vigilancia e seguranca privada 0,06 1,49
4781-4 Comeércio varejista de artigos do vestuario e acessorios 0,09 1,46
4930-2 Transporte rodoviario de carga 0,16 9,29
0113-0 Cultivo de cana de acucar 0,07 10,69
8610-1 Atendimento hospitalar 4,40 33,66
0500-3 Extracao de carvao mineral : 20,20
1012-1 Abate de aves 0,87 25,06
2431-8 Producao de tubos de aco com costura 0,39 22,27
9603-3 Atividades funerarias e servicos relacionados 0,18 5,47

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/acidente_trabalho incapacidade/arquivos/copy_of AEAT 2021/copy_of subsecao-a-acidentes-do-trabalho/capitulo-59-

brasil/59-2-indicadores-de-acidentes-do-trabalho-segundo-a-classificacao-nacional-de-atividades-economicas-chae-brasil-2019

11
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A associacao dos codigos CID a CNAEs - exemplos
Numero de CIDs associados a CNAEs do Setor Bancario

Total 64.22-1 64.23-9 64.31-0 64.21-2 64.32-8
Bancos Caixas Bancos Bancos Bancos de
Multiplos, com Econbmicas Mdltiplos, sem Comerciais Investimento
Carteira Carteira
Comercial Comercial
Exemplos: 163 39 69 55 0 0

F43 - "Reacoes ao "'stress™ Grave e Transt.de
Adaptacao”

F41 - Outros Transtornos Ansiosos
F32 - Episodios Depressivos
F33 - Transtorno Depressivo Recorrente

593 - Luxacao, Entorse e Distensao Das Articulacoes e
Dos Ligamentos ao Nivel do Tornozelo e do pée

M54 - Dorsalgia

S92 - Fratura do pe (exceto do Tornozelo)

S90 - Traumatismo Superficial do Tornozelo e do pée
M75 - Lesoes do Ombro

12
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A associlacao dos codigos CID a CNAEs - exemplos
Numero de CIDs associados a CNAEs do Setor Bancario

Total 64.22-1 64.23-9 64.31-0 64.21-2 64.32-8
Bancos Caixas Bancos Bancos Bancos de
Multiplos, com EconOmicas Mudltiplos, sem Comerciais Investimento
Carteira Carteira
Comercial Comercial

Exemplos: 163 39 69 55 0 0
S98 - Amputacao Traumatica do Tornozelo e do peé ------------------------------------------- ‘ ---------------------------------- ' -------------------------------------------------------------------------------------------------
F14 - Transtornos Mentais e Comportamentais Devidos ao ------------------------------------------- ‘ ----------------------------------------------------------------------------------------------------
Uso da Cocaina | |
F15 - Transtornos Mentais e Comportamentais Devidos ao ------------------------------------------- Q ----------------------------------------------------------------------------------------------------
Uso de Outros Estimulantes, Inclusive a Cafeina ’
F10 - Transtornos Mentais e Comportamentais Devidos ao ------------------------------------------ Q ---------------------------------------------------------------------------------------------------
Uso de Alcool
F20 - Esquizofrenia ------------------------------------------ Q ---------------------------------------------------------------------------------------------------
F31 - Transtorno Afetivo Bipolar ‘ """""""""""""""""""""" ’ """"""""""""""""""" ‘ """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
F34 - Transtornos de Humor (afetivos) Persistentes o ® ‘ ------------------------------------------------------------------------------------------------

13
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A assoclacao dos codigos CID a CNAEs - exemplos

CIDs associados a CNAEs do Setor Bancario

Exemplos:

F43 - "Reacoes ao "'stress™ Grave e Transt.de

Total 64.23-9 01.13-0 8424-8 41.20-4 84.25-6
Caixas Cultivo de Segurancae Construcao  Defesa Civil
EconOmicas cana-de-  ordem publica de edificios  (bombeiros)
acucar (policia)
________ ‘

Adaptacao”
F41 - Outros Transtornos Ansiosos

F32 - Episodios Depressivos

F33 - Transtorno Depressivo Recorrente

593 - Luxacao, Entorse e Distensao das Articulacoes e .

dos Ligamentos ao Nivel do Tornozelo e do Pe

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14
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Como sao fixados os nexos causais das Doencas Ocupacionais que

constam do Anuario Estatistico de Acidentes de trabalho - AEAT?

As 4 modalidades de nexo causal, aplicadas em exemplo do Setor

Nexos técnicos aplicados pelo INSS nos 8.100 casos

2.822

NTEP NP
34,83% 33,25%

B — e —
Presuncao aplicada

SEM NEXO
24,68%

Exemplo:

2 empregadores — CNAE 6422
* Meédia anual de 43.085 empregados e 3.252 estabelecimentos (21,05% do total)

e 20133 2022:8.100 acidentes de trabalho caracterizados pelo INSS
e 7.211 defesas / recursos

* Resposta em apenas 544 (7,54%)

* 59,75% (325) em favor da empresa, com retirada do nexo

Y

Fonte: Vilela Vianna Advocacia e Consultoria

1701014

beneficio

No: o QSR P e 021966 | | NB SRS Nome:, Y TSRS o eated 1408197

el m,_] 1220 Eopécte: 191 - Asxilio-Doenga | == 91 - Auxilio-Docnga por
8 - | ' = Acicine C"J. 4 N | ,5 Esplcle: | idente do Trabalho

Cemado Requertusente: ML) Sitwagho: Ativo L‘” Sea-a. 26122019
} i

. e n 120172014 '
Nnicho:_ “o‘l- e | 261272019 L,"“‘ : 10012020
CID infermade ot  Dets de . i

¥ : T4 Informade pele  MoS da 17012014 Datade onclusde | . cioda

nnlnth 10012020 Per. . D Limbte: 31032020
. da pericia: :

e T
L""“ : A o 17012014 ladeferimento:

De.
Cessacho:

02020

‘ Nevo
:,‘,,‘ Nexo Epidensologsco ucun{ Nexo Profissional

Auséncia do agente etioldogico e do CID
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Como sao fixados os nexos causais das Doencas Ocupacionais que
constam do Anuario Estatistico de Acidentes de trabalho - AEAT?

O mesmo afastamento conta como acidente de trabalho mais de uma vez

IV - NAO OBSERVANCIA DO ART. 75 DO DECRETO 3.048/99

*» Reaberturado beneficioanterior,em casode novo afastamento em até 60 dias

B C D E

Data de Despacho  Data de Inicio do Data de Cessacao Numero do

NIT do Empregado

1 do Beneficio (DDB) 2zneficio (DIB) do Beneiicia (DCB) Seneficio

2 12188001364 11/05/2015/” |  20/04/2015 |  15/09/2015 N/ 6102427592 \ |

3 12188001364 0271272015 ] 160972005 | 2 A\ 6124281361 /|

4 R e e B R

5 | 12351621850 24/10/2014 | 19/09/2014 | o06/08/2015 | 6078192101 |

6 12351621850 09/10/2015 | o07/08/2015 | 11/04/2016 | 6120050365

=
O intervalo entre os beneficios é Resultando na concessdo uregular de um novo
mferior aos 60 dias prc\"sto no —ly b&CﬁCIO elevando a quanndadc de acidentes
Decreto 3.048/99 contabilizados para as empresas

Fonte: Vilela Vianna Advocacia e Consultoria
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Realidade da categoria bancaria

Alem dos nexos sem investigacao, nao participacao dos medicos do trabalho, duplicidade de
numero de acidentes, falta de informacoes sobre as doencas:

o 79,22% dos estabelecimentos sem beneficios acidentarios

« Numero de beneficios acidentarios reduzindo

VIl - DADOS APRESENTADOS NA FUNDAMENTACAO DO PEDIDO DE
AUDIENCIA PUBLICA X DADOS DO EXTRATO FAP

CONTRAF:

» Categoriabancariarepresenta 24% das doengas mentais acidentarias
* Nos ultimos 5 anos os afastamentos aumentaram 26,2% (para os demais setores, 15,4%)

EXTRATO FAP 2024:

» 15.447 estabelecimentos bancarios (CNAE 6422)
* 12.237(79,22%) sem beneficios acidentarios
* 20.78% com beneficios acidentarios.

Numero total de . .
) Numero de estabelecimentos sem
estabelecimentos

n5 cubclasse CNAE beneficios acidentarios

V 15.447 12.237  (79,22%)

Quantidade de beneficios acidentarios concedidos pelo INSS
anualmente no periodo para os dois bancos em analise

1073

594

Fonte: Vilela Vianna Advocacia e Consultoria
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6 h/dia 8,2% sem agentes nocivos
R$ 270 mil ano 30 h/semana (Brasil 47,9%) (sem insalubridade e
menos horas extras periculosidade)
79% 99,2% SMART 29.5%
CUrso superior de cobertura (eSpecifica, Mensuravel, dos empregados
Atingivel, Realista e (71,5% dos
Temporal) escritorios)
Privados Amplo conjunto 47,3% Programas + canais

acima da lel (Brasil 9,2%)

18
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= Para que possamos , hao somente no Setor Bancario,
mas em todo o conjunto de atividades economica do pais, sugerimos O

do sistema de

= Garantindo que o (profissional, individual, NTEP e Judicial) tenha a

investigacao :

= Que o beneficio acidentario nao seja deferido sem (4

tipos acima);
= Que haja transparéncia nos dados: agente etioldgico para NP, Nl e NTEP e CID para NP e NI;
= Queo :

. duplicacao (mesmo acidente contado 2 ou mais vezes),
19
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Que seja criado protocolo da defesa
Que seja possivel o de NTEP (também chamadas de ),
bem como dos destinados ao CRSS (de NP, NI e de NTEP que tenha sido mantido

na decisao de primeira instancia), com utilizacao do CNPJ da empresa, e nao mais pelo CPF

do procurador;

Que 100% e que tenham decisao

proferida, no prazo legal.

Que o NTEP seja suspenso de imediato e que as doencas mentais nao sejam
presumidas como ocupacionais, em beneficio do diagndstico e adequado tratamento para

os trabalhadores do pais.

20
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Conclusoes: Necessidade de revisao, atualizacao e aperfeicoamento do NTEP

= O tema “Trabalho e Previdéncia” foi um dos eixos de estudos previstos na Portaria SEPRT/ME N2 1.001/19
(antes da Pandemia).

= O “Grupo de Estudo Tematico de Trabalho e Previdéncia” foi composto pelo Presidente da Fundacentro
(coordenador), pelo Diretor de Programa da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(coordenador adjunto), pelo Chefe da Subprocuradoria Regional do INSS em Sao Paulo, por uma
Procuradora Federal, porum Auditor Fiscal do Trabalho, e por dois advogados especialistas.

= Embora o relatorio seja de responsabilidade dos autores, nao se pode desconsiderar a relevancia e urgéncia
das conclusoes acerca do NTEP.

= Ao analisar as “falhas e dificuldades na operacdo do nexo técnico epidemiologico previdenciario -
NTEP” concluiu:

“Porém, por se tratar de estudo observacional de corte previdenciaria, censitaria, dindmica e nao-
concorrente por CNAE-classe 2.0 e agrupamento - CID10, a constante atualizacao dos dados é
fundamental para que se tenha um reflexo do atual adoecimento no trabalho no Brasil.
Ademais, faz-se fundamental, a partir dos dados produzidos nos mais de 12 anos de aplicacao do
NTEP, realizar um estudo profundo sobre eventuais aperfeicoamentos da metodologia e das
situacoes que na pratica foram desconstituidas quando da avaliacao da pericia médica.”

21
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= Sugestio de encaminhamento para o

Para enderecar a discussao de hoje, que que ocorrerem nos

100 dias, sejam avaliados pela pericia médica federal, com a investigacao
e, com a participacao do

Que a conclusao da investigacao individual seja apresentada a , a este
MesmMo grupo aqui presente, para que possamos avaliar um

Assim, podemos preparar um plano de promocao da saude, ancorado em dados que
retratam arealidade. O estudo permitiria inclusive entender as concentragoes que

ocorrem em localidades, sem que haja uma justificativa epidemioldgicas.

Além de que a enderecar

22
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Conclusao

= O Setor Bancario mantém o compromisso:
= De continuar priorizando o bhem estar e a saude dos trabalhadores do Setor;
= Com a mesapermanente de negociacoes sindicais;
= Com as melhores praticas e programas da Medicina do Trabalho;
= Com as melhores praticas de gerenciamento de pessoas;

= Com a busca continua do reconhecimento dos bancarios, como sendo as melhores

empresas para se trabalhar.

23
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