INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao
DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 26/11/2024

Ref.: Processo n® 35014.065975/2022-22.

Int.: DIRETORIA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM
O CIDADAO (DIRBEN)

Ass.: Proposta de Minuta de Instru¢do Normativa que altera a
Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de 2022.
Antecipagdo Salarial - Consignacao sem incidéncia de juros.

1. Tratar-se da solicitagdo de inclusdo na minuta final de cldusula restritiva a utilizagdo da
antecipacao salarial para pagamento de apostas fisicas ou eletronicas, em razao de nao se enquadrarem
como gastos de primeira necessidade, tais como: farmdacia, mercado, alimentagao e outros.

2. Em tempo, solicito a inclusdo do seguinte texto na proposta de IN a ser apreciada e firmada,
se de acordo, pelo Presidente:

e "Art. XX. Fica vedada a utilizagdo da antecipacdo salarial para pagamento de apostas fisicas ou
eletronicas."

3. Deixo de submeter a analise prévia da Procuradoria Federal Especializada (PFE) por ndo se
tratar de questdo juridica.

4. Feitas estas consideragdes, encaminham-se os autos a CNPG para conhecimento e adogdo
das providéncias cabiveis.

documento assinado eletronicamente
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao I- - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O . D ‘

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br
@inss.g Programa de Enfrentamento da Fila da

Previdéncia Social

: eil Documento assinado eletronicamente por VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor(a) de
ﬁimm:& @ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 26/11/2024, as 11:45, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

T i
._:'.:"' . 'E'_t_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
joed https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 18560246 ¢ o
codigo CRC 975F4938.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n° 18560246


https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

MINUTA DE INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° XXX, DE XX DE NOVEMBRO DE
2024

Altera a Instru¢do Normativa PRES/INSS n°
138, de 10 de novembro de 2022, que
estabelece  critérios e  procedimentos
operacionais relativos a consignacao de
descontos para pagamento de crédito
consignado, contraidos nos beneficios pagos
pelo INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n°® 35014.065975/2022-22,

RESOLVE:

Art. 1° A Instru¢ao Normativa PRES/INSS n°® 138, de 10 de novembro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1° Esta Instrucdo Normativa, dispde sobre o desconto do valor das parcelas referentes
ao pagamento de empréstimo pessoal consignado, cartdo de crédito consignado, cartdo consignado de
beneficio e amortizacdo de antecipacdo salarial sem cobranca de juros, concedido por instituicoes
consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, exceto as espécies ndo permitidas
relacionadas no Anexo II.

§ 7° A antecipagao salarial:

I - solicitada por meio do cartdo fisico do segurado, com chip e inser¢do de senha pessoal
de confirmagao da transagao, nao dependera de desbloqueio prévio do beneficio; e

IT - nd3o implica corresponsabilidade do INSS por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria assumidos pelo beneficidrio junto as institui¢des financeiras consignatarias;." (NR)

"Art. 3°-B Os titulares de beneficios elegiveis pagos pelo INSS, poderdo antecipar valores
do pagamento do seu beneficio referente a competéncia imediatamente posterior, a titulo de antecipagao
salarial, concedidos por institui¢des financeiras, desde que:



I - a antecipagdo salarial seja realizada com institui¢do financeira com no minimo 12 (doze)
meses de experiéncia com o servigo de antecipagdo salarial e que tenha celebrado Convénio e/ou Acordo
com o INSS/Dataprev, para esse fim; e

IT - mediante utilizagdo de cartdo fisico do segurado, com chip e senha pessoal de
confirmacao da operagdo, contratado junto a institui¢ao financeira devidamente credenciada.

§ 1° Os descontos referentes ao pagamento da antecipagdo salarial ndo poderdo ultrapassar
o limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e serdo lancados na folha imediatamente seguinte a da
competéncia de utilizacao dos valores antecipados.

§ 2° A implementagdo das alteragdes, por parte das institui¢des consignatarias acordantes,
mencionadas no art. 1° e nos incisos I e Il do caput ocorrerd em prazo a ser estabelecido em ato proprio,
pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, considerando a disponibilizagdo, por parte
do INSS, dos manuais e descritores dos servicos, a serem elaborados pela Dataprev.

§ 3° O limite de descontos estabelecido no § 1° podera ser reajustado ou revisto decorridos 3
rés) meses da publicagdo desta Instru¢ao Normativa.
tré da publ desta Inst N t

§ 4° Apods o prazo estipulado no § 3°, poderd, a qualquer tempo, quando identificada
necessidade e desde que devidamente motivada, ser alterada a forma de célculo e estipulado novo limite
para descontos referentes ao pagamento da antecipagdo salarial.

§ 5° Fica vedada a utiliza¢do da antecipacdo salarial para pagamento de apostas fisicas ou
eletronicas." (NR)

Art. 2° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

Presidente

‘ eil _ Documento assinado eletronicamente por DIOGO FREITAS FIGUEIREDO, Analista do Seguro
.;g.n.-.:u.':. ['ily Social, em 26/11/2024, as 13:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrénica

s = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18561053 ¢ o
codigo CRC 92BEC429.

Referéncia: Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n° 18561053


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Presidéncia

OFICIO SEI N° 1405/2024/PRES-INSS

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Ao Senhor

CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado

Ministério da Previdéncia Social
Brasilia - DF

Assunto: Alteracio da Instrucido Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 35014.065975/2022-22.

Senhor Ministro,

1. Ao cumprimenté-lo, encaminho-lhe o Processo n® 35014.415977/2024-39, e documentagao
complementar, contendo proposta de alteracdo da Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de
novembro de 2022, incluindo, em sintese, uma nova modalidade de consignacdo, qual seja, a antecipacao
parcial do salario de beneficio, com amortizagdo sem cobranga de juros, aos beneficiarios da Previdéncia
Social, fundamentando-se na Nota Técnica n° 64/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS, de 18 de novembro de
2024, expedida pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo deste Instituto, para
apreciagdo e manifestacdo quanto a anuéncia para publicagdo do Ato.

2. Ressalte-se que a proposta foi objeto de manifestagdo juridica da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, nos termos do Parecer n°00004/2024/SUBPROC/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU, de 25 de novembro de 2024, aprovado pelo Procurador-Geral por intermédio do
Despacho n° 00263/2024/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, de 25 de novembro de 2024.

3. A disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que porventura se facam
necessarios.

Atenciosamente,

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

Presidente



I - Processo SEI n° 35014.415977/2024-39;
Anexos: II - Despacho DIRBEN, SEI n° 18560246; ¢
IIT - Minuta de Instru¢do Normativa, SEI n° 18561053.

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO, Presidente,
em 26/11/2024, as 13:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iz acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 18559774 ¢ o

codigo CRC 8934907E.

PRES — SAUS QUADRA 2 BLOCO "O" — Brasilia — DF - CEP 70070946.
Telefone: (61) 3313-4065. E-mail: pres@inss.gov.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n° 18559774
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26/11/2024, 13:47 SEI/MGI - 46637779 - Recibo Eletrénico de Protocolo

Recibo Eletronico de Protocolo - 46637779

Usuario Externo (signatario): Emilly Coutinho Figueiredo
Data e Horario: 26/11/2024 13:47:11

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 14022.095840/2024-84
Interessados:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento 46637771
- Documentos Complementares:

- Complemento 46637772

- Complemento 46637776

- Complemento 46637777

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagido por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos.

https://sei.economia.goy.br/sei/documento consulta _externa.php?id_acesso._externo=3570260&id_documento=51787247&id_orgao acesso_ext... 11



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Gabinete do Ministro

OFiCIO SEI N2 15002/2024/MPS

Brasilia, 27 de novembro de 2024.

Ao Senhor

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

Presidente

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Setor de Autarquias Sul, Quadra 02, Bloco O, 102 andar
70090-907 - Brasilia/DF

pres@inss.gov.br

Assunto: Proposta de Altera¢do da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 138/2022.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 14022.095840/2024-84.

Senhor Presidente,

1. Em atencdo ao Oficio SEI n? 1405/2024/PRES-INSS 46637771), que trata da proposta de
alteracdo da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro de 2022, para inclusdo de uma
nova modalidade de consignacdo, conforme exposto na Nota Técnica n? 64/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS, de
18 de novembro de 2024.

2. A proposta busca implementar a antecipacdo parcial do saldrio de beneficio, com
amortizacdo sem cobranca de juros, destinada aos beneficidrios da Previdéncia Social, reforcando o
compromisso desta instituicdo com a eficiéncia e humanizacao no atendimento aos segurados.

3. Considerando ainda a Nota n? 01249/2024/CONJUR-MPS/CGU/AGU 46656013), expedida
pela Consultoria Juridica junto ao Ministério da Previdéncia Social, com fundamentos apresentados no
documento mencionado, encaminhamos o Despacho Numerado 1972 (46676904) que manifesta-se
anuéncia a proposta em analise, reconhecendo sua relevancia e alinhamento as diretrizes institucionais.

4. Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos ou encaminhamentos
necessarios.

Anexos:
| - Nota n. 01249/2024/CONJUR-MPS/CGU/AGU (SEI n? 46656013);

Il - Despacho Numerado 1972 (SEI n? 46676904).

Atenciosamente,



Documento assinado eletronicamente
CARLOS ROBERTO LUPI

Ministro de Estado da Previdéncia Social

il
el
JCI: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto Lupi, Ministro(a) de Estado, em 27/11/2024,
as 18:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 82 andar - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
- e-mail adm.gabinete@ mtp.gov.br - gov.br/previdencia

Processo n? 14022.095840/2024-84. SEl n2 46678180




27/11/2024, 08:21 SAPIENS

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
COORDENACAO DE MATERIA ADMINISTRATIVA

NOTA n. 01249/2024/CONJUR-MPS/CGU/AGU

NUP: 14022.095840/2024-84
INTERESSADOS: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
ASSUNTOS: ATO NORMATIVO

1. Cuida-se de expediente, oriundo do Instituto Nacional da Previdéncia Social (INSS), instaurado para
analise de proposta de alteracdao da Instru¢do Normativo PRES/INSS n°® 138, de 10 de novembro de 2022, com a inclusio
da antecipacdo parcial do saldrio de beneficio, com amortizagdo sem cobranca de juros, como nova modalidade de
consignacdo aos beneficiarios da Previdéncia Social.

2. Constam dos autos, (i) minuta de ato normativo; (i7) manifestagdes técnicas e juridicas; (i) e-mails e
comunicacdes oficiais.

3. O processo foi encaminhado ao conhecimento desta Consultoria Juridica
4, E o que basta relatar
5. Inicialmente, registre-se que as andlises técnica e juridica do ato normativo foram devidamente

realizadas pelos orgdos competentes do INSS, autarquia publica com plena autonomia para a realizacdo de suas
atribuicdes institucionais.

6. Nesse sentido, foi apresentado estudo de viabilidade técnica sobre nova modalidade de consignagao, que
concluiu que:
"essa modalidade de consignacdo no beneficio, em razdo de antecipacdo salarial, seria uma
ferramenta crucial para apoiar os cidaddos em momentos criticos, considerando que as agdes
doINSS e do Ministério da Previdéncia Social devem sempre estar baseadas no compromisso com

aassisténcia social e a protegdo dos direitos dos beneficiarios, especialmente em tempos de crise."
(NOTA TECNICA N° 64/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS).

7. Ademais a Procuradoria Especializada junto ao INSS manifestou que "ndo antevemos obice juridico ao
prosseguimento do feito" (PARECER n. 00004/2024/SUBPROC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU).

8. A fungdo do exame por esta Consultoria Juridica, portanto, restringe-se a identificar possiveis riscos do
ponto de vista juridico e a recomendar providéncias para salvaguardar a autoridade assessorada.

9. Compulsando os autos, ndo se vislumbram ébices juridicos a implementacdo da proposta, uma vez que
estdo presentes todos os requisitos necessarios a legalidade do ato administrativo, a saber, (i.) agente competente; (ii.)
forma prescrita ou nao vedada em lei; (ii.) objeto licito; (iv.) motivo idoneo; (v.) finalidade legitima.

10. Por conseguinte, encaminham-se os autos para o Consultor Juridico desta Pasta Ministerial, com o escopo
de dar ciéncia dos fundamentos supracitados e, em caso de concordancia, ratificagdo da presente Nota.

https://supersapiens.agu.gov.br/apns/processo/42944561/visualizar/2724796957-1766982324 12



27/11/2024, 08:21 SAPIENS

Brasilia, 26 de novembro de 2024.

ISADORA CAMARGO LAITANO
Advogada da Uniao

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 14022095840202484 e da chave de acesso Sdac6022

Documento assinado eletronicamente por ISADORA CAMARGO LAITANO, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1766982324 e chave de acesso 5dac6022 no
endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ISADORA
CAMARGO LAITANO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data ¢ Hora: 26-11-2024
18:00. Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do
SERPRO SSLvl.

https://supersapiens.agu.gov.br/apns/processo/42944561/visualizar/2724796957-1766982324 2/2



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Gabinete do Ministro

Processo n2 14022.095840/2024-84

Assunto: Anuéncia a Proposta de Alteragdo da Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 138/2022.

1. Com fundamento na Nota Técnica n? 64/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS, de 18 de novembro de
2024, expedida pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, e em atengdo a proposta de
alteragdo da Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro de 2022, com manifesta¢do
juridica da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos termos do Parecer n2
00004/2024/SUBPROC/PFE-INSSSEDE/PGF/AGU, de 25 de novembro de 2024, aprovado pelo Procurado
Geral por intermédio do Despacho n2 00263/2024/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, de 25 de novembro d
2024, apresento as consideragdes abaixo:

a) A proposta visa a inclusdo de uma nova modalidade de consignacdo, a saber, a
antecipacdo parcial do salario de beneficio, com amortizacdo sem a cobranca de juros,
destinada aos beneficidrios da Previdéncia Social. Trata-se de uma medida que refor¢a o
compromisso desta instituicdo com a melhoria das condigdes de acesso e gestdao dos
beneficios, atendendo aos principios de eficiéncia e humanizacdo no atendimento aos
segurados.

2. Considerando a manifestacdo realizada pela Consultoria Juridica junto ao Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Nota n2 01249/2024/CONJUR-MPS/CGU/AGUWI6656013), a qual da ciéncia
dos fundamentos supracitados e ratificacdo da presente Nota, reforca-se a importancia dessa iniciativa.

3. Desta forma, manifesta-se anuéncia a proposta em questdo, considerando sua relevancia e
alinhamento as diretrizes institucionais.

Brasilia, 27 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente

CARLOS ROBERTO LUPI

Ministro de Estado da Previdéncia Social

@ Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto Lupi, Ministro(a) de Estado, em 27/11/2024,
ais-{n_alyra as 18:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?®
iz 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil




F, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 46676904 e
% 0 cddigo CRC 13C54B54.

Referéncia: Processo n? 14022.095840/2024-84. SEl n2 46676904



28/11/2024, 13:36 Email - EMILLY COUTINHO FIGUEIREDO — Outlook

[5 Outlook

ENC: Processo n° 14022.095840/2024-84
De Apoio Presidencia - INSSDF <sap@inss.gov.br>
Data Qui, 28/11/2024 10:48

Para EMILLY COUTINHO FIGUEIREDO <emilly.coutinho@inss.gov.br>

[ﬂJ 3 anexos (239 KB)
Oficio_46678180.pdf;, Nota_46656013_SAPIENS.pdf; Despacho_Numerado_46676904.pdf;

Atenciosamente,

Servigo Técnico Administrativo do Gabinete
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
(61) 3313-4740

De: MPS/Gabinete do Ministro <adm.gabinete@mtp.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 28 de novembro de 2024 10:19

Para: Presidencia <pres@inss.gov.br>

Assunto: Processo n? 14022.095840/2024-84

Prezados,

Encaminhamos o Oficio SEI N° 15002/2024/MPS, para conhecimento e procedimentos cabiveis.
Solicitamos confirmar recebimento.

Atenciosamente,
Gabinete do Ministro.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNINDYyYWMwLTNINmUNDAIY S04Yjlml WJIOGFIMDU3NmMFIZAAQA.)7fGbe%2Bih9Dno93NKCX... 7



Boletim de Servico Eletronico em 29/11/2024
DOU de 29/11/2024, segéo 1, pagina 217

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 175, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Instru¢ao Normativa PRES/INSS n°
138, de 10 de novembro de 2022, que
estabelece  critérios e  procedimentos
operacionais relativos a consignacdo de
descontos para pagamento de crédito
consignado, contraidos nos beneficios pagos
pelo INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 35014.065975/2022-22,

RESOLVE:

Art. 1° A Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° Esta Instru¢cdo Normativa, dispde sobre o desconto do valor das parcelas referentes
ao pagamento de empréstimo pessoal consignado, cartdo de crédito consignado, cartdo consignado de
beneficio e amortizagdo de antecipacdo salarial sem cobranga de juros, concedido por instituigdes
consignatarias acordantes em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, exceto as espécies ndo permitidas
relacionadas no Anexo II.

§ 7° A antecipacao salarial:

I - solicitada por meio do cartdo fisico do segurado, com chip e inser¢ao de senha pessoal
de confirmagdo da transagdo, ndo dependera de desbloqueio prévio do beneficio; e

II - ndo implica corresponsabilidade do INSS por dividas ou compromissos de natureza
pecuniaria assumidos pelo beneficidrio junto as instituigdes financeiras consignatarias." (NR)

"Art. 3°-B Os titulares de beneficios elegiveis pagos pelo INSS, poderao antecipar valores
do pagamento do seu beneficio referente & competéncia imediatamente posterior, a titulo de antecipacao
salarial, concedidos por institui¢des financeiras, desde que:

I - a antecipagdo salarial seja realizada com institui¢cao financeira com no minimo 12 (doze)



meses de experiéncia com o servigo de antecipagdo salarial e que tenha celebrado Convénio e/ou Acordo
com o INSS/Dataprev, para esse fim; e

I - mediante utilizagdo de cartdo fisico do segurado, com chip e senha pessoal de
confirmagdo da operagdo, contratado junto a instituicdo financeira devidamente credenciada.

§ 1° Os descontos referentes ao pagamento da antecipacao salarial ndo poderdo ultrapassar
o limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e serdo langcados na folha imediatamente seguinte a da
competéncia de utilizacdo dos valores antecipados.

§ 2° A implementacdo das alteragdes, por parte das institui¢des consignatarias acordantes,
mencionadas no art. 1° e nos incisos I e II do caput ocorrera em prazo a ser estabelecido em ato proprio,
pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, considerando a disponibilizacdo, por parte
do INSS, dos manuais e descritores dos servicos, a serem elaborados pela Dataprev.

§ 3° O limite de descontos estabelecido no § 1° podera ser reajustado ou revisto decorridos 3
(trés) meses da publicacdo desta Instru¢cdo Normativa.

§ 4° Apds o prazo estipulado no § 3° podera, a qualquer tempo, quando identificada
necessidade e desde que devidamente motivada, ser alterada a forma de calculo e estipulado novo limite
para descontos referentes ao pagamento da antecipagao salarial.

§ 5° Fica vedada a utilizagdo da antecipacdo salarial para pagamento de apostas fisicas ou
eletronicas." (NR)

Art. 2° Esta Instru¢gdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

Presidente

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO, Presidente,
.;;Tm.l!u:l ['ily em 28/11/2024, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrbnica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

PP acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 18550388 ¢ o
EFfRm codigo CRC 268C289D.

Referéncia: Processo n° 35014.065975/2022-22 SEIn° 18550388


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

Servi¢o Técnico Administrativo

DESPACHO

Servico Técnico Administrativo do Gabinete, em 28/11/2024

o

Ref.: Processo n
35014.065975/2022-22

Int.: INSS

Ass.: Altera a Instrucado
Normativa PRES/INSS n°
138, de 10 de novembro
de 2022, que estabelece
critérios e procedimentos
operacionais relativos a
consigna¢do de descontos
para pagamento de crédito
consignado, contraidos
nos beneficios pagos pelo
INSS.

Assinada a Instru¢do Normativa PRES/INSS N° 175, de 28 de novembro de 2024, de

ordem, encaminhe-se:

1. ao Servigo de Publicidade Legal para publica¢do no Diario Oficial da Unido (DOU);

2. a Divisao de Comunicacao Administrativa para divulgagao no Portal.

VINICIUS ROSA RODRIGUES

Chefe do Servigo Técnico Administrativo do Gabinete



1l Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ROSA RODRIGUES, Chefe de Servico Técnico
el
ﬂimm; inl’ Administrativo do Gabinete, em 28/11/2024, as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18606481 ¢ o
codigo CRC B33B0E39.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n° 18606481


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Presidéncia
Assessoria de Comunicagao Social
Servigo de Publicidade Legal
DESPACHO
Servico de Publicidade Legal, em 28/11/2024

1. Encaminhamos a INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 175, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2024 para o Diario Oficial da Unido do dia 29 de Novembro de 2024, Secéo 1.

2. Restitua-se para as devidas providéncias.

DANIELA MIRANDA DA SILVA OLIVEIRA

Técnica do Seguro Social

eil Documento assinado eletronicamente por DANIELA MIRANDA DA SILVA OLIVEIRA, Técnico
Sl 54 do Seguro Social, em 28/11/2024, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
asnnalura

eletrénica 3°do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n°® 18606644


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N¢ 230, sexta-feira, 29 de novembro de 2024

"Art. 71. Os valores de estoque RGPS serdo quitados na forma prevista no art.
69, § 59, da Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999, desde que os entes federativos ndo
sejam devedores de contribuigdes previdenciarias devidas a esse regime:

......................................................................................... " (NR)

Il - até que seja proferida a decisdo final pelo CRPS, nos casos em que houver
a interposi¢do de recurso na forma do inciso Ill do caput.

Art. 22 O Anexo lll da Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024, passa a
vigorar na forma do Anexo | desta Portaria.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 2 de dezembro de 2024.

CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO |
(Anexo Il a Portaria MPS n2 1400, de 27 de maio de 2024)

Ente Federativo: \ UF:
CNPJ do Ente Federativo:

Orgido ou Entidade Gestora do RPPS:

CNPJ do Orgdo ou Entidade Gestora do RPPS:

Inclusdo () Exclusdo ()
Nome Completo:

E-mail’ (indicar dois): 10
20
CPF: \ Telefones:

Inclusdo () Exclusdo ()
Nome Completo:

E-mail’ (indicar dois): 12
20
CPF: \ Telefones:

1 Deverd ser indicado e-mail de uso privativo para cada gestor de acesso, ndo podendo
ser utilizado e-mails departamentais ou compartilhados, pois o sistema Comprev exige o
cadastro de e-mail Unico para cada CPF

Local, data.

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL DO ADERENTE OU REPRESENTANTE DO RPPS
PREFEITO OU GOVERNADOR / DIRIGENTE DO RPPS
n (NR)

PORTARIA MPS N¢ 3.777, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a redacdo do art. 19, inciso |, da Portaria MPS
n? 3.208, de 09 de outubro de 2024, que dispde
sobre a autorizagdo para a realizagdo, por parte do
Instituto Nacional do Seguro Social, de analises dos
requerimentos de compensagdo financeira.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que
Ilhe confere o art. 87, pardgrafo Unico, inciso I, da Constituicdo Federal e tendo em vista
o disposto no art. 201, § 92 da Constituicdo Federal, na Lei n? 9.717, de 27 de novembro
de 1998, na Lei n? 9.796, de 5 de maio de 1999 e no Decreto n? 10.188, de 20 de
dezembro de 2019, e considerando o processo SEI 10133.101909/2023-27, resolve:

Art. 12 O art. 19, inciso | da Portaria MPS n? 3.208, de 09 de outubro de 2024
passa a vigor com a seguinte redagdo:

| - até 31 de dezembro de 2024, dos requerimentos ja analisados e cujas
exigéncias abertas naquela oportunidade foram cumpridas por parte dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social - RPPS, para atendimento ao disposto no art. 29, § 52 da Portaria
MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024, observada a capacidade operacional das unidades
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na forma por ele definida; e (NR)

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
CARLOS ROBERTO LUPI

SECRETARIA DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA SRGPS/MPS Ne¢ 3.785, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Revoga a Portaria SRGPS/MPS n2 3.718, de 22 de
novembro de 2024, que estabeleceu normas
transitérias complementares para o Programa de
Gestdo e Desempenho da Pericia Médica Federal
(PGDPMF) de que trata a Portaria SRGPS/MPS n2
2.400, de 25 de julho de 2024.

.0 SECRET/-'\RAIO DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL SUBSTITUTO DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 13 do
Anexo | do Decreto n? 11.356, de 12 de janeiro de 2023; e nos termos do art. 42 do
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, da Portaria MPS n? 2.194, de 10 de julho de
2024, e da Portaria SRGPS/MPS n2 2.400, de 25 de julho de 2024, resolve:

Art. 12 Fica revogada a Portaria SRGPS/MPS n2 3.718, de 22 de novembro de
2024, que estabeleceu normas transitorias complementares para o Programa de Gestdo e
Desempenho da Pericia Médica Federal (PGDPMF) de que trata a Portaria SRGPS/MPS n?
2.400, de 25 de julho de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 175, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Instrugdo Normativa PRES/INSS n? 138, de
10 de novembro de 2022, que estabelece critérios e
procedimentos operacionais relativos a consignagdo
de descontos para pagamento de crédito consignado,
contraidos nos beneficios pagos pelo INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em
vista o que consta no Processo Administrativo n? 35014.065975/2022-22, resolve:

Art. 12 A Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragGes:

"Art. 12 Esta Instru¢do Normativa, dispde sobre o desconto do valor das
parcelas referentes ao pagamento de empréstimo pessoal consignado, cartdo de crédito
consignado, cartdo consignado de beneficio e amortizagdo de antecipagdo salarial sem

cobranga de juros, concedido por instituicdes consignatarias acordantes em beneficios
elegiveis pagos pelo INSS, exceto as espécies ndo permitidas relacionadas no Anexo Il.

§ 72 A antecipagdo salarial:

| - solicitada por meio do cartdo fisico do segurado, com chip e inser¢do de
senha pessoal de confirmagdo da transagdo, ndo dependerd de desbloqueio prévio do
beneficio; e

Il - ndo implica corresponsabilidade do INSS por dividas ou compromissos de
natureza pecunidria assumidos pelo beneficiario junto as instituices financeiras
consignatarias." (NR)

"Art. 32-B Os titulares de beneficios elegiveis pagos pelo INSS, poderdo antecipar
valores do pagamento do seu beneficio referente a competéncia imediatamente posterior,
a titulo de antecipagdo salarial, concedidos por instituicdes financeiras, desde que:

| - a antecipagdo salarial seja realizada com instituigdo financeira com no
minimo 12 (doze) meses de experiéncia com o servigo de antecipagdo salarial e que tenha
celebrado Convénio e/ou Acordo com o INSS/Dataprev, para esse fim; e

Il - mediante utilizagdo de cartdo fisico do segurado, com chip e senha pessoal
de confirmagdo da operagdo, contratado junto a instituicdo financeira devidamente
credenciada.

§ 192 Os descontos referentes ao pagamento da antecipagdo salarial ndo
poderdo ultrapassar o limite de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) e serdo lancados na
folha imediatamente seguinte a da competéncia de utilizagdo dos valores antecipados.

§ 22 A implementacgdo das alteragbes, por parte das instituigdes consignatarias
acordantes, mencionadas no art. 12 e nos incisos | e Il do caput ocorrerd em prazo a ser
estabelecido em ato préprio, pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o
Cidadao, considerando a disponibilizagdo, por parte do INSS, dos manuais e descritores dos
servigos, a serem elaborados pela Dataprev.

§ 32 O limite de descontos estabelecido no § 12 podera ser reajustado ou
revisto decorridos 3 (trés) meses da publicacdo desta Instrugdo Normativa.

§ 42 Apo6s o prazo estipulado no § 39, podera, a qualquer tempo, quando
identificada necessidade e desde que devidamente motivada, ser alterada a forma de célculo
e estipulado novo limite para descontos referentes ao pagamento da antecipagdo salarial.

§ 52 Fica vedada a utilizagdo da antecipagao salarial para pagamento de apostas
fisicas ou eletronicas." (NR)

Art. 292 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
DESPACHO DECISORIO PRES/INSS N2 263, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Assunto: Processo n2 35014.162750/2024-85. Ementa:
Transferéncia de gestdo para a Secretaria do Patrimonio
da Unido do imodvel localizado na Rua Luis Gama, n2
500, Vérzea do Carmo, Sdo Paulo/SP. Declaragdo de
inviabilidade de alienagdo onerosa do imdvel.

DECISAO

1. Com fundamento no § 62-A do art. 22 da Lei n? 13.240, de 30 de dezembro
de 2015, na alinea "b", do inciso XI do art. 17 do Anexo | do Decreto n2 10.995, de 14 de
mar¢o de 2022, nas manifestagdes da Superintendéncia do Patriménio da Unido em Sdo
Paulo, por meio do Oficio SEI n? 128697/2024/MGlI (SEI n? 17803765), e da Coordenagdo
da Secretaria do Patrimonio da Unido - SPU em Sdo Paulo do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servico Pudblico - MGI, por intermédio da Nota Técnica SElI ne?
38320/2024/MGI (SEI ne 17803789), e no Parecer n? 00211/2024/ENC.PATRIMONIO/PFE-
INSS-SEDE (SEI n2 18550796), aprovado pelo Procurador-Geral da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, DECLARO a inviabilidade da alienagdo onerosa do imdvel de
propriedade do Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social - FRGPS, localizado na Rua
Luis Gama, n? 500, Varzea do Carmo, Sdo Paulo/SP, Registro Imobilidrio Patrimonial ne
7107 02292.500-9, registrado sob a matricula n? 207.304, do Cartério do 62 Oficio de
Registro de Imdveis da Cidade de Sdo Paulo/SP, que teve sua gestdo transferida para a SPU
do MGI, conforme Termo de Transferéncia de Gestdo n® 86/2024 (SEI n® 16561178).

2. Cabera a SPU, nos termos e condigdes dos §§ 62-A, 62-B e 62-C do art. 22 da
Lei n2 13.240, de 2015, atuar nas providéncias de transferéncia patrimonial do imovel para
a Unido e promover as agGes para fins de destinagdo exclusiva de interesse social ou
coletivo, devendo, na hipdtese de destinagdo diversa dos referidos dispositivos legais e
desta decisdo, o imovel ser revertido ao patriménio do FRGPS, independentemente de
qualquer indenizagdo por eventuais benfeitorias realizadas, condicdo a qual devera ser
registrada pela SPU como gravame na matricula do imoével no Registro Geral do Imdvel
qguando da comunicagdo ao cartério.

3. Publique-se no Diario Oficial da Unido.

4. Encaminhem-se, para conhecimento, a Diretoria de Orgamento, Finangas e
Logistica e a Superintendéncia Regional Sudeste |, e, apds, submissdo da presente decisdo
a SPU/SP.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
Presidente do Instituto

DESPACHO DECISORIO PRES/INSS N2 268, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

Assunto: Processo n2 35014.162755/2024-16. Ementa:
Transferéncia de gestdo para a Secretaria do Patrimonio
da Unido do imodvel localizado na Rua Luis Gama, n?
554, Vérzea do Carmo, S3o Paulo/SP. Declaragdo de
inviabilidade de alienagdo onerosa do imovel.

DECISAO

1. Com fundamento no § 692-A do art. 22 da Lei n? 13.240, de 30 de
dezembro de 2015, na alinea "b", do inciso XI do art. 17 do Anexo | do Decreto n?
10.995, de 14 de marco de 2022, e nas manifestagbes da Superintendéncia do
Patrimonio da Unido em S&o Paulo, por meio do Oficio SEI n2 128191/2024/MGI (SEI
n2 17804503), da Coordenagdo da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU em Sao
Paulo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigo Publico - MGI, por intermédio
da Nota Técnica SEI n® 38653/2024/MGI (SEI n® 17804508), e do Parecer n¢®
00205/2024/ENC.PATRIMONIO/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (SEI n2 18551622), aprovado
pelo Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, DECLARO a
inviabilidade da alienagdo onerosa do imdvel de propriedade do Fundo do Regime
Geral da Previdéncia Social - FRGPS, localizado na Rua Luis Gama, n2 554, Varzea do
Carmo, Sdo Paulo/SP, Registro Imobiliario Patrimonial n? 7107.02291.500-3, registrado
sob a matricula n2 207.306, do Cartério do 62 Oficio de Registro de Imdveis da Cidade
de Sdo Paulo/SP, que teve sua gestdo transferida para a SPU do MGI, conforme Termo
de Transferéncia de Gestdo n? 85/2024 (SEI n? 16464131).

2. Caberd a SPU, nos termos e condicdes dos §§ 62-A, 62-B e 62-C do art.
22 da Lei n? 13.240, de 2015, atuar nas providéncias de transferéncia patrimonial do
imdével para a Unido e promover as agles para fins de destinagdo exclusiva de
interesse social ou coletivo, devendo, na hipotese de destinagdo diversa dos referidos
dispositivos legais e desta decisdo, o imdvel ser revertido ao patriménio do FRGPS,
independente de qualquer indenizagdo por eventuais benfeitorias realizadas, condigdo
a qual deverd ser registrada pela SPU como gravame na matricula do imoével no
Registro Geral do Imével quando da comunicagdo ao cartério.

3. Publique-se no Diario Oficial da Unido.

4. Encaminhe-se, para conhecimento, a Diretoria de Orgamento, Finangas e
Logistica e a Superintendéncia Regional Sudeste |, e, apds, submissdo da presente
decisdo a SPU/SP.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
Presidente do Instituto

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024112900217

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

Servi¢o Técnico Administrativo
DESPACHO

SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO DO GABINETE, em 29/11/2024

Ref.: Processo n
35014.065975/2022-22

Int.: INSS

o

Ass.: Altera a Instrugao
Normativa PRES/INSS n°
138, de 10 de novembro
de 2022, que estabelece
critérios e procedimentos
operacionais relativos a
consignag¢do de descontos
para pagamento de crédito

consignado, contraidos
nos beneficios pagos pelo
INSS

Restitua-se a Diretoria de Beneficios ¢ Relacionamento com o Cidadao, de ordem,
apos publicacdo da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de 2024, no DOU n° 217,
de 29 de novembro de 2024, para as providéncias decorrentes.

VINICIUS ROSA RODRIGUES

Chefe de Servico Técnico Administrativo do Gabinete

eil Documento assinado eletronicamente por VINICIUS ROSA RODRIGUES, Chefe de Servigo Técnico
;ﬂ'mma inl’ Administrativo do Gabinete, em 29/11/2024, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
geiF acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18612496 ¢ o
codigo CRC 051B1C4D.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n°® 18612496


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Assessoria de Comunicagao Social
Divisao de Comunica¢ao Administrativa

DESPACHO

Divisdao de Comunicaciao Administrativa, em 29/11/2024

Ref.: Processo n® 35014.065975/2022-22.
Int.: DIRBEN.

Ass.: Publicacdo de Instru¢ao Normativa

1. Trata-se da publicagdo e divulgagdo da Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de
2024.

2. Informamos que o referido ato, foi publicado no DOU n° 230, de 29 de novembro de 2024, Seg¢ao 1,
Péagina 217, e no Portal-INSS, na intraprev.

3. Solicitamos informar qual foi a Instrucio Normativa que inseriu na IN 138, de 2022 o artigo 3°-A.

4. Ao Servigo Técnico Administrativo da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, para
conhecimento e providéncias julgadas necessarias.

ALDAMIR GERALDO DE LISBOA LIMA
Chefe da Divisao de Comunicagao Administrativa — DIVCA

eil Documento assinado eletronicamente por ALDAMIR GERALDO DE LISBOA LIMA, Técnico do
_;gimm; L‘ily Seguro Social, em 29/11/2024, as 15:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 18614643 ¢ o
codigo CRC ASE2AADS.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.065975/2022-22 SEI n°® 18614643
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

MINUTA DE PORTARIA DIRBEN/INSS N° XXXXX, DE XX DE DEZEMBRO DE 2024

Define o prazo e as obrigagdes a serem
cumpridas pelas instituicdes financeiras
consignatarias acordantes que operardo a
consignagdo de antecipagdo parcial do
salario de beneficio, com amortizagdo sem
cobranca de juros, aos beneficiarios da
Previdéncia Social, em decorréncia da
publicacio da  Instrugcdo  Normativa
PRES/INSS N° 175, de 28 de Novembro de
2024.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSS, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n® 35014.065975/2022-22,

RESOLVE:

Art. 1° Definir o prazo e as obrigacdes a serem cumpridas pelas institui¢des financeiras consignatarias
acordantes que operardo a consignacao de antecipagdo parcial do salario de beneficio, com amortizagao em
parcela inica e sem cobranga de taxas ou juros, aos beneficiarios da Previdéncia Social, em decorréncia da
publicacdo da Instru¢do Normativa PRES/INSS n°® 175, de 28 de novembro de 2024, no Diario Oficial do
Unido (D.O.U.), edigdo n°® 230, de 29/11/2024, secdo 1, pag. 217.

Art. 2° Para novas operagdes de antecipacdo salarial, realizada pelas institui¢cdes financeiras consignatarias
acordantes, sera obrigatdrio o envio das seguintes informagdes ao INSS e a Dataprev, além daquelas ja
previstas na IN PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022, publicada no D.O.U., edi¢do n°® 233, de
13/12/2022, secao 1, pag. 144/148:

a) a data do primeiro desconto;

b) o valor liberado a titulo de antecipacao salarial ao cliente, ndo podendo ultrapassar o limite estabelecido
no § 1°, art. 1°da IN 175;

¢) os contratos de antecipagao salarial, devidamente assinados com biometria.

Art. 3° As instituicdes financeiras consignatarias acordantes, que manifestarem interesse e firmarem
aditivo ao ACT para operar a modalidade de antecipagdo salarial, terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, apos
a disponibilizagdo dos manuais e descritores dos servigos pela Dataprev, para implementar as
determinagdes desta Portaria.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que comprovadamente justificados os
atrasos e dificuldades de adequacgao sist€émica, por parte das instituigdes financeiras.

§ 2° O cartao fisico mencionado na Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de NOVEMBRO DE
2024, devera ser fornecido pelas institui¢des financeiras aos beneficiarios, sem qualquer cobranca de taxas



pela confecgdo e, contera as seguintes informagdes impressas no pléstico:
I - sem taxa de emissao;

II - sem anuidade;

III - sem mensalidade;

IV - melhor data para compra.

Art. 4° Cabera a Dataprev, dentro do prazo de 30 (trinta) dias:

a) a criagdao de nova rubrica de antecipagao salarial;

b) estabelecer rotina de validagao das informacdes a respeito do valor antecipado ao beneficiario;

c) parametrizar seus sistemas para permitir a consignagdo do valor liberado, a titulo de antecipagdo
salarial, sempre na folha de pagamento do més subsequente ao més em que o beneficiario tomou o crédito.
d) criar painéis de acompanhamento da adesdo e utilizagdo do crédito consignado da modalidade de
antecipagao salarial.

Art. 5° A antecipagdo salarial podera ser solicitada por meio do representante legal ou procurador
legalmente constituido, a critério da institui¢ao credora.

Art. 6° Efetivada a contratagcdo, a Institui¢do Financeira efetuara a liberagdo do valor no cartao de
antecipac¢do no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

Art. 7° Deverao ser observadas, ainda, as seguintes orientagoes:

I - Quando o interessado possuir mais de um beneficio, a antecipagdo salarial podera ser contratada em
cada um deles;

IT - Se houver a cessagdo devida de beneficio antes da quitagdo da parcela de antecipacdo salarial, a
instituicao financeira suportara o prejuizo da operagao.

IIT — Por se tratar de antecipagdo salarial, o valor antecipado ndo serd considerado para calculo da margem
das demais modalidades de empréstimo consignado;

IV - O contrato de antecipagdo salarial deve seguir as mesmas regras de validagdo biométrica
estabelecidas pela IN PRES/INSS n°® 138/2022.

V- A rubrica e o desconto de antecipagdo salarial deve preceder, em nivel de prioridade, as consignagdes
de empréstimo consignado.

VI - As espécies de beneficios elegiveis a antecipagdo salarial serdo as mesmas elencadas na IN
PRES/INSS n° 138/2022, elegiveis ao empréstimo consignado.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

eil _ Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
Jﬂmm;‘ l_?_ly de Pagamento de Beneficios, em 03/12/2024, as 12:31, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

eletrbnica

MLRLSL A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Sk = https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iz acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 18654077 ¢ o
codigo CRC E9CF776B.
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Referéncia: Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n°® 18654077



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

NOTA TECNICA N° 68/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS

PROCESSO N° 35014.065975/2022-22

INTERESSADO: DIRBEN, ADMINISTRACAO CENTRAL DO INSS, DIVISAO DE
CONSIGNACAO EM BENEFICIOS

Proposta de Portaria elaborada em decorréncia em decorréncia da
publicacio da Instrucdo Normativa PRES/INSS N° 175, de 28 de
Novembro de 2024, com o fito de definir o prazo e as obrigacoes a
serem cumpridas pelas instituicdes financeiras consignatarias
acordantes que operardo a consignacdo de antecipacido parcial do
salario de beneficio.

INTRODUCAO

1. A proposta de Portaria foi elaborada em decorréncia da publicacao da Instrugdo Normativa
PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de 2024, no Didrio Oficial do Unido (D.0O.U.), edigdo n° 230, de
29/11/2024, secao 1, pag. 217, acarretando a necessidade de adequagdo de regras de consignagdo e
implantacdo de novos sistemas operacionais.

2. Portanto, a minuta de ato administrativo em tela se destina definir prazos e obrigagdes a
serem cumpridas pelas institui¢des financeiras consignatarias acordantes, que manifestarem interesse em
operar a modalidade de antecipagao salarial prevista no novo normativo.

BASE LEGAL

3. Especificamente quanto ao trazido no § 2°art. 1° da referida IN PRES/INSS n° 175/2024,
ipsis litteris:

§ 2° A implementagdo das alteragcdes, por parte das instituicdes consignatarias acordantes,
mencionadas no art. 1° ¢ nos incisos I e II do caput ocorrera em prazo a ser estabelecido em ato
proprio, pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadfo, considerando a
disponibilizagdo, por parte do INSS, dos manuais e descritores dos servigos, a serem elaborados
pela Dataprev. [grifo nosso]

4. Deste modo, a minuta proposta ( 18654077) atende ao dispositivo legal.
JUSTIFICATIVA
5. Quanto a justificativa para a vigéncia do ato na data de sua publicacdo, esta CGPAG,

explica que a obrigatoriedade de estabelecer os prazos ficou a cargo da DIRBEN, conforme a IN 175 ¢ em
caso de ndo entrada em vigor na data de publicagdo, isso podera trazer:

a) inseguranca juridica, por falta e clareza nos prazo e critérios;



b) especulagdo no mercado financeiro, pela falta de defini¢do do INSS;
¢) demora nao justificada para a implantacao de inovagdes de interesse publico;

d) demonstracdo de ineficdcia administrativa, visto que a entrada em vigor imediata ¢é
necessaria para garantir a eficiéncia administrativa e a operacionalizacdo de politicas

publicas, que ndo podem ser adiadas sem prejuizos significativos ao beneficidrios do
INSS.

6. Deste modo, deve-se garantir que a lei cumpra seu objetivo de forma eficaz e tempestiva,
beneficiando a sociedade como um todo.

7. Feitas as consideracdes, encaminhe-se a DIRBEN, para apreciacdo, e se de acordo,
submissao da minuta a PFE, em prosseguimento.

Brasilia/DF, 03 de dezembro de 2024.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA

Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios.

_ eil Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
;giwm; L‘ily de Pagamento de Beneficios, em 03/12/2024, as 12:31, conforme horéario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n°® 18654883
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 03/12/2024

Ref.: Processo n® 35014.065975/2022-22

Int.: DIRBEN, Administragio Central do INSS, Divisdao de
Consignacao em Beneficios

Ass.: Minuta de Portaria que define o prazo e as obrigacdes a serem
cumpridas pelas instituigdes financeiras consignatarias acordantes que
operardo a consignacao de antecipagdo parcial do salario de beneficio.

1. Ciente e de acordo com os fundamentos da Nota Técnica n° 68/2024/CGPAG/DIRBEN-
INSS (18654883) e, aprovamos a minuta de Portaria (18654077).

2. Prossigam ao exame especializado da PFE-INSS nos termos do item 7 da supramencionada
Nota.

documento assinado eletronicamente
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao ' - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O D » ‘

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946
dirben@inss.gov.br

Programa de Enfrentamento da Fila da
Previdéncia Social

_ eil Documento assinado eletronicamente por VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor(a) de
<. @ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 03/12/2024, as 12:48, conforme horario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 18656069 ¢ o

codigo CRC 3276F393.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.065975/2022-22 SEI n° 18656069
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03/12/2024, 13:14 SAPIENS

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
PROTOCOLO
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

CERTIDAO n. 03156/2024/PROT/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.065975/2022-22
INTERESSADOS: DIRBEN
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

Certifico que, nesta data, recebi o processo eletronico em epigrafe, por meio do Sistema SEI, de
regularidade ora conferida, nos termos abaixo:

Consulente: DIRBEN
Data de envio no SEI: 03/12/2024

Marcar com “X”, quando for o caso:

() Processo tramitado com instrugdo irregular em razao de urgéncia e/ou justificativa certificada nos autos
pelo INSS.

( ) Processo classificado como de acesso restrito no SEI (indicar aqui fundamento legal utilizado).
() Processo com historico de alteracdo da ordem dos protocolos dos documentos no SEIL

RELACAO DE DOCUMENTOS DA ARVORE DO PROCESSO NO SEI

A ordem e sequéncia (dos protocolos) dos documentos, por ocasido do recebimento no SEI, consta em
anexo (para fins de registro).

LINK DE ACESSO EXTERNO AO SEI

A integra do referido processo pode ser acessada, para fins de consulta, no seguinte endereco eletronico:

https://sei.inss.gov.br/sei/processo_acesso_externo_consulta.php?
id_acesso_externo=373845&infra_hash=91e9d33e480a2e022df63a1501be49d7

O link acima nao podera ser retransmitido, devendo o usudrio adotar as cautelas para preservagdo e
protecdo dos dados e informagdes constantes nos autos.

O hyperlink funciona melhor no navegador Google Chrome. Caso ndo funcione corretamente, tente copia-
lo e cola-lo no navegador.

ORIENTACAO AO ORGAO CONSULENTE (INSS)

Para a analise e manifestagdo da PFE-INSS serdo considerados apenas os documentos juntados até a data
de recebimento do processo no sistema SEI (conforme relagdo de documentos em anexo).

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/238105345/documento/2771393277/(componente-digit... 12



03/12/2024, 13:14 SAPIENS

Situacdes excepcionais que justifiquem a necessidade de complementar a instru¢do do processo ja
distribuido a PFE-INSS devem ser objeto de nova consulta, com a complementagdo de informacdes e diividas mediante
regular envio do processo via SEI.

A nova consulta ensejard a renovagdo do prazo legal para resposta da PFE-INSS ao érgdo consulente.
ENCAMINHAMENTO

Encaminho, inicialmente, a Equipe Nacional de Parcerias e Residual.
Brasilia, 03 de dezembro de 2024.

MARIA DA PENHA BEZERRA TRINDADE
TECNICO DO SEGURO SOCIAL

Atengéo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35014065975202222 e da chave de acesso 88748ca8

Documento assinado eletronicamente por MARIA DA PENHA BEZERRA TRINDADE, com

E certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A

= conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1774820640 e chave de

acesso 88748ca8 no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario

E . (a): MARIA DA PENHA BEZERRA TRINDADE, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br).

M- Data e Hora: 03-12-2024 13:14. Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.

&

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/238105345/documento/2771393277/(componente-digit... 2/2



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

MINUTA DE INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° XXXXX , DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2024

Altera a Instru¢do Normativa INSS/PRES n°
138, de 10 de novembro de 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°® 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n° 35014.415977/2024-39,

RESOLVE:

Art. 1° A Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° O desconto do valor das parcelas referentes ao pagamento de empréstimo pessoal
consignado, cartao de crédito consignado, cartdo consignado de beneficio e amortizacdo de antecipacio
salarial sem cobranca de juros, concedido por institui¢des consignatarias acordantes em beneficios
elegiveis pagos pelo INSS, exceto as espécies ndo permitidas relacionadas no Anexo II, obedecerdo ao
disposto nesta Instru¢do Normativa" (NR)

[.]

§ 7° A antecipacio salarial solicitada por meio do cartao fisico do segurado, com chip e
insercao de senha pessoal de confirmacgio da transacdo, nio dependera de desbloqueio prévio do
beneficio.

"Art. 3°-B Os titulares de beneficios elegiveis pagos pelo INSS, poderdo antecipar
valores do pagamento do seu beneficio referente a competéncia imediatamente posterior, a titulo de
antecipacio salarial, concedidos por instituicées financeiras, desde que:

I- a antecipacao salarial seja realizada com instituicio financeira com no
minimo 12 (doze) meses de experiéncia com o servico de antecipacio salarial e que
tenha celebrado Convénio e/ou Acordo com o INSS/Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia — Dataprev, para esse fim;

II - mediante utilizacdo de cartio fisico do segurado, com chip e senha pessoal
de confirmacio da operacao, contratado junto a instituicio financeira devidamente
credenciada.

§ 1° Os descontos referentes ao pagamento da antecipacao salarial nao poderao
ultrapassar o limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e serdo lancados na folha imediatamente



seguinte a da competéncia de utilizacdo dos valores antecipados.

§ 2° A implementacdo das alteracdes, por parte das instituicdes consignatarias
acordantes, mencionadas no art. 1°, nos incisos I e Il e § 1° do art. 3° B, ocorrera em prazo a ser
estabelecido em ato proprio, pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao,
considerando a disponibilizacido, por parte do INSS, dos manuais e descritores dos servicos, a serem
elaborados pela Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia Social - DATAPREV.

§ 3° O limite de descontos estabelecido no § 1° podera ser reajustado ou revisto apods
decorridos 3 (trés) meses da publicacdo desta Instrucdo Normativa.

§ 4° Apos o prazo estipulado no paragrafo anterior, podera, a qualquer tempo quando
identificada necessidade e desde que devidamente motivada, ser alterada a forma de calculo e
estipulado novo limite para descontos referentes ao pagamento da antecipac¢ao salarial.

Art. 2°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

Presidente
eil _ Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
ﬁmuu:‘ L'ﬂ de Pagamento de Beneficios, em 18/11/2024, as 20:07, conforme horéario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Processo n° 35014.415977/2024-39 SEI n° 18428098



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenacdo Geral de Pagamento de Beneficios

NOTA TECNICA N° 64/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS

PROCESSO N° 35014.415977/2024-39 ,

INTERESSADO: DIRETORIA DE BENEFiCIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO
(DIRBEN)

Proposta de Minuta de Instrucio Normativa que altera a Instrucao
Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de 2022.

ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA SOBRE NOVA MODALIDADE DE
CONSIGNACAO - ANTECIPACAO PARCIAL DO SALARIO DE BENEFICIO

INTRODUCAO

1. A presente proposta de Minuta de Instru¢do Normativa foi elaborada em decorréncia de
pedido oriundo da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, a qual solicitou que se
fundamentasse, formalizando processualmente, os debates e estudos ja realizados entre DIRBEN,
Gabinete da Presidéncia do INSS e representantes da iniciativa privada (PIC PAY e ZOOM CARD) em
torno de uma nova modalidade de consignagdo, qual seja a antecipagdo parcial do salario de beneficio,
com amortiza¢do sem cobranca de juros, aos beneficiarios da Previdéncia Social.

2. Conforme consta dos documentos acostados (documento SEI n° 18428010 e 18464916) os
estudos acerca da possibilidade de antecipacdo salarial diretamente contratada pelos beneficiarios titulares
de beneficios elegiveis com Instituicdes Financeiras, sem a incidéncia de juros na operagdo, remontam a
meados de Agosto/2024 e foram seguidas pelo envio de documentacdes e a realizagdo de reunides
presencias, até culminar na formalizagdo do presente processo SEIL.

OBJETIVO

3. A consignacao relativa antecipagdo de saldrio mostra-se como um subtipo do empréstimo
consignado, pois difere quanto ao prazo de amortizacdo e em especial, pela ndo incidéncia de juros na
operagao, sendo equivalente quanto a existéncia de um limitador de valor maximo consignavel e quanto ao
desconto diretamente na fonte com repasse a Instituidora Financeira.

4. Trata-se de um adiantamento de valores do salario de beneficio, nesta proposta,
disponibilizados por uma Instituicdo Financeira, mas que o aposentado/pensionista ja tem direito a receber,
ou seja, € o acesso a uma parte do salario antes da data habitual de pagamento, sem a cobranga de juros ou
taxas adicionais. Em outras palavras, seria uma espécie de "vale" ou "cheque especial”, a ser
descontado/amortizado do préximo pagamento, sem juros embutidos.

5. A nova operacdo de antecipacdo salarial, proposta nesta NT, se afasta do produto de
crédito consignado tradicional, uma vez que tem como objetivo, exclusivamente a cessao sobre os direitos
creditorios ja performados, ou seja, aqueles decorrentes de recebimento do beneficio, diferentemente do
produto de crédito consignado onde as verbas salariais sdo descontadas para pagamento no ambito de uma
operacao de crédito (empréstimo ou financiamento), concedido por institui¢des financeiras autorizadas.

6. Outro objetivo que se busca com a presente proposta, € de escopo social, pois nao sao raras



as situagdes de beneficidrios que tém de se socorrer em empréstimos consignados para atender
necessidades pequenas, como por exemplo de adquirir um remédio ou até mesmo comprar um bujao de
gas, que acabou em periodo em que o mesmo ja ndo dispunha mais de reservas ou a saldo de seu
pagamento do beneficio do més, fazendo com que o mesmo, em virtude de ndo dispor de um valor
pequeno, se torne um devedor de empréstimos contraidos com prazo alongado de quitagdo e juros
incidentes, o que onerara por muito tempo sua capacidade compra.

7. Assim, busca-se a criacdo de alternativa segura e barata que possibilite aos beneficiarios o
atendimento de suas necessidades imprevistas € mais prementes de pequena monta, evitando que 0 mesmo
se recorra a linhas de crédito mais onerosas.

REFERENCIAS LEGAIS

8. E de bom alvitre consignar, também, que a Administragdo Publica obedece aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, entre outros, consoante dispde a
Constituigao Federal em seu art. 37, caput, a seguir transcrito:

Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 19, de 1998) (Original sem grifos)

9. Assim temos que em funcdo do principio da legalidade estd o administrador adstrito ao
expresso texto da lei na conducao dos atos administrativos, dando-lhe fiel e incondicional cumprimento,
como, assevera Hely Lopes Meirelles: “O administrador publico esta, em toda a sua atividade funcional,
sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob
pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso”.

10. As consignagdes em beneficio previdencidrios estdo conceituadas e previstas
na INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022, que disciplina as
regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicacdo das normas de direito previdenciario:

Art. 626. Consignacgao ¢ uma forma especial ou indireta de pagamento, meio pelo qual o devedor,
titular de beneficio, possui para extinguir uma obrigacdo de pagamento junto ao INSS e/ou a
terceiros, comandada por meio de desconto em seu beneficio.

§ 1° As consignagdes classificam-se em descontos obrigatérios, eletivos e por determinagdo
judicial.

§ 2° Sao considerados descontos obrigatorios aqueles determinados por lei:

I - as contribui¢des a Previdéncia Social;

IT - o pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario ou assistencial indevido ou
além do devido, inclusive na hipotese de cessacdo do beneficio pela revogacao de decisdo judicial;
IIl - o IRRF; e

IV - a pensdo de alimentos.

§ 3° Sao considerados descontos eletivos aqueles que dependem de expressa vontade do titular do
beneficio, entre outros:

I - consignagdo em aposentadoria ou pensdo por morte, para pagamento de operagdes financeiras
contratadas pelo titular do beneficio em favor de institui¢do financeira, conforme estipulado em
normativos especificos; e

IT - as mensalidades de associacdes e de demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que autorizadas por seus filiados.

11. Deste modo, esta CGPAG elaborou a minuta de Instru¢do Normativa, posto que o processo
em questdo visa a alteragdo da Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de 2022
(normativo especifico do crédito consignado), trazendo nova redagdo para prevé, como nova consignacao
em beneficio previdenciario, a modalidade da amortizacdo de antecipacio salarial sem cobranca de
juros, com instituicoes financeiras que tenham celebrado Convénio e/ou Acordo com o
INSS/Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia - DATAPREYV, para esse fim.

12. Podemos ressaltar que a amortizacao pretendida sera o processo de pagamento em folha, em
parcela tnica e sem juros, no més subsequente, quando for realizada a antecipagdo salarial pelo
beneficiario,



13. Ressalte-se que amortiza¢do ¢ um direito do consumidor, garantido pelo Codigo de Defesa
do Consumidor (Paragrafo 2°, art. 52 da Lei N° 8.078), assim:

Art. 52. No fornecimento de produtos ou servigos que envolva outorga de crédito ou concessdo de
financiamento ao consumidor, o fornecedor devera, entre outros requisitos, informa-lo prévia e
adequadamente sobre:

[.]

2° E assegurado ao consumidor aliquidacio antecipada do débito, total ou parcialmente,
mediante redug@o proporcional dos juros e demais acréscimos. [grifo nosso]

14. De oportuno, vale dizer que antecipagdo de saldrio ¢ um tema relevante nas legislagdes
brasileiras, especialmente em contextos de dificuldades financeiras enfrentadas por trabalhadores e
beneficiarios de programas sociais. Abaixo, sdo apresentadas algumas leis e medidas que visam autorizar a
antecipacao de salarios ou beneficios, a titulo de semelhanga com a proposta aqui aventada:

14.1. Projeto de Lei 809/2022 - Um dos principais projetos que aborda a antecipagao de salério ¢
o Projeto de Lei 809/2022, aprovado pela Comissao de Trabalho da Camara dos Deputados. Este projeto
permite que servidores federais, civis e militares, além de pensionistas e beneficiarios da Previdéncia
Social, solicitem a antecipacdo do valor correspondente a um beneficio ou saldrio no més de janeiro. O
valor adiantado seria descontado da remuneracdo nos 11 meses subsequentes € no abono natalino, sem
corregdo monetaria ou custos adicionais. Tal projeto, diferentemente da proposta aqui aventada neta
minuta, causaria um impacto or¢amentario significativo, o que o inviabiliza.

14.2. Antecipacido do 13° Salario pelo INSS - Este Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
também tem implementado medidas para a antecipacdo do 13° saldrio para aposentados e pensionistas.
Nos ultimos anos o governo federal, por meio de Medida Proviséria, vem sempre antecipando parcelas do
13° nos meses de maio e junho, proporcionando alivio financeiro aos segurados. Essa antecipagdo ¢
especialmente significativa em periodos criticos e beneficia milhdes de pessoas.

14.3. Antecipacdo de uma renda de calamidade - Em situagdes de calamidade publica, como
desastres naturais, decretos municipais reconhecidos por ato do governo federal permitem a antecipagdo de
salarios para beneficiarios do INSS, cuja amortizagdo ¢ efetuada em 36 vezes, sem juros. Além disso,
medidas semelhantes foram tomadas em resposta a catdstrofes climaticas em todo o Brasil, onde o INSS
antecipou beneficios para ajudar as familias afetadas. Isso possui fulcro no DECRETO No 3.048, DE 6 DE
MAIO DE 1999, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, e d4 outras providéncias:

Art. 169. Os pagamentos dos beneficios de prestacdo continuada ndo poderdo ser antecipados.

§ 1° Excepcionalmente, nas hipoteses de estado de calamidade publica, reconhecidas por ato do
Poder Executivo federal, o INSS podera, nos termos estabelecidos em ato do Secretario Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,_antecipar aos beneficiarios domiciliados
nos respectivos Municipios. (Redacao da pelo Decreto n® 9.700, de 2019).

14.4. Decretos Municipais e Estaduais - como por exemplo, o DECRETO N° 46.103, DE 07
DE AGOSTO DE 2024, do Governo do Distrito Federal, que acrescentou como uma nova modalidade de
consignacdo, em folha de pagamento dos servidores e militares do DF, a amortizacio de transacdes ou
servicos contratados, sem cobranca de juros, com instituicoes financeiras ou instituicoes de
pagamento. Apesar de guardar uma semelhanca com a proposta aqui delineada, a antecipagdo tratada no
decreto distrital ndo fala de antecipacao salarial.

14.5. Normas Gerais sobre Adiantamento Salarial - De acordo com a legislacao trabalhista
brasileira, qualquer trabalhador pode solicitar adiantamento salarial desde que tenha trabalhado pelo
menos 15 dias no més vigente. Embora a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) nao trate
especificamente da antecipagdo salarial, as convengdes coletivas podem estabelecer regras sobre essa
pratica, tornando-a obrigatoria quando prevista. A previsao conta do art. 462, do Decreto Lei n® 5.452 de
01 de Maio de 1943 (CLT): “Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

[.]”

15. Deste modo, as leis e medidas que tratam de alguma forma de antecipacao de salarios no
Brasil refletem uma preocupacdo com o bem-estar financeiro dos trabalhadores e beneficidrios em
situagoes adversas. Projetos legislativos e decretos emergenciais tém sido implementados para oferecer
suporte em momentos criticos, demonstrando a flexibilidade do sistema previdenciario e trabalhista




brasileiro para atender as necessidades da populagao.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

16. A antecipagdo salarial de parte do beneficio, prevista na Minuta de Instru¢dao Normativa
(18428098), traria grandes vantagens aos beneficiarios, por exemplo:

a) Acesso imediato a recursos emergenciais: A antecipacao salarial ¢ considerada um
adiantamento de valores ja devidos aos beneficiarios, com a vantagem de se ter acesso
imediato a dinheiro para cobrir despesas emergenciais, como contas inesperadas ou
consertos, sem complicacdes burocraticas.

b) Liquidacio da divida tomada, imediatamente no més subsequente: Neste produto,
os aposentados € o pensionistas que anteciparem o salario serdo os cedentes do direito

creditério que tem contra a Previdéncia Social, a despeito do beneficio ao que fazem jus
pelos dias decorridos do més. Assim, a instituicdo financeira acordante figurard como
cessiondria, ¢ o devedor ¢ a fonte pagadora do salario ou do beneficio, sendo que o valor
tomado serd consignado em apenas uma parcela, averbada e descontada no més
subsequente a sua liberagao. Nao havendo razdes para juros ou taxas adicionais, ja que o
valor ¢ descontado no préoximo pagamento do salério.

c) Comodidade: o processo de antecipagdo salarial caracteriza-se por ser simples e
rapido, com o valor sendo depositado na conta do aposentado apds a solicitagdo.

d) Evita o superendividamento: Ao optar pela antecipacao salarial, os beneficiarios do
INSS podem evitar recorrer a créditos com altas taxas de juros, como os do cheque
especial ou cartdes de crédito. Por exemplo, um aposentado que antecipa parte do salario
pode evitar uma divida que cresceria rapidamente devido aos juros. Sobre isto a proposta
¢ bem clara quanto ao limite que pode ser adiantado: "os descontos ndo poderao
ultrapassar o de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

¢) Planejamento Financeiro: Com a possibilidade de acessar uma parte do salario antes
do previsto, os aposentados podem melhor planejar suas finangas e evitar atrasos em
pagamentos importantes, mantendo assim uma boa satde financeira.

17. Em resumo, a antecipagdo salarial oferece beneficios legais e financeiros significativos,
proporcionando uma solu¢do pratica para emergéncias financeiras e ajudando os beneficiarios da
previdéncia social a gerenciar melhor suas finangas sem incorrer em dividas onerosas.

BAIXO IMPACTO SISTEMICO

18. Como previsto na Minuta de IN, a antecipagdo salarial sera solicitada por meio do cartdo
fisico do segurado, com chip e insercao de senha pessoal de confirmacao da transagdo, nao dependendo de
desbloqueio prévio do beneficio.

19. As institui¢des financeiras estardo protegidas da inadimpléncia, suportando apenas os riscos
normais desse tipo de operacdo, como 6bito do segurado, por exemplo.

20. A averbacdo sera bastante desburocratizada se comparada ao consignado tradicional
(empréstimo, pessoal, cartdo de crédito e cartdo beneficio). Deste modo, ao que tudo indica, nio
havera impacto insuportavel nas rotinas dos sistemas da DATAPREV/INSS.

CONCLUSAO

21. Por fim, essa modalidade de consignacdo no beneficio, em razdo de antecipacdo salarial,
seria uma ferramenta crucial para apoiar os cidaddos em momentos criticos, considerando que as agdes do
INSS e do Ministério da Previdéncia Social devem sempre estar baseadas no compromisso com a
assisténcia social e a prote¢ao dos direitos dos beneficidrios, especialmente em tempos de crise.

22. Feitas essas consideragdes, remeta-se a DIRBEN, para ciéncia, apreciagdo e demais
encaminhamentos.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao
DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 18/11/2024

Ref.: Processo n® 35014.415977/2024-39.

Int.. DIRETORIA DE BENEFICIOS E
RELACIONAMENTO COM O CIDADAO
(DIRBEN).

Ass.: Proposta de Minuta de Instrucao
Normativa que altera a Instru¢do Normativa
INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de
2022. Antecipacao Salarial - Consignagao
sem incidéncia de juros.

1. Trata-se de minuta de ato administrativo destinado a disciplinar modalidade de desconto
consignado sem a incidéncia de juros, que visa possibilitar aos titulares de beneficios previdencidrios
elegiveis, acesso a linha de crédito consignado sem a incidéncia de juros, de valor limitado e destinado a
suprir eventual necessidade emergencial imprevista, como por exemplo: a compra de remédios, bujao de
gas de cozinha, etc.

2. Aprovo a Nota Técnica 64 (documento SEI n° 18428086) e a Minuta de Instrucao
Normativa (documento SEI n°® 18428098).

3. Feitas as consideracdes, encaminhe-se a Procuradoria Federal Especializada - PFE para
pronunciamento juridico-formal prévio ao encaminhamento da presente proposta ao GABPRE.
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VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao I - .
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Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br .
Programa de Enfrentamento da Fila da

Previdéncia Social
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
SUBPROCURADORIA-GERAL
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

PARECER n. 00004/2024/SUBPROC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.415977/2024-39
INTERESSADOS: DIRETORIA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - DIRBEN
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

EMENTA: ALTERACAO DE INSTRUCAO NORMATIVA. COMPETENCIA DO PRESIDENTE
DO INSS. Minuta de alteragdo pontuagdo da Instrugdo Normativa INSS/PRES n°® 138, de 10 de
novembro de 2022 (normativo especifico do crédito consignado), trazendo nova redacdo para preveé,
como nova consignagdo em beneficio previdenciario, a modalidade da amortizagdo de antecipag@o
salarial sem cobranca de juros. Objeto ja tradicionalmente ofertado ao segurado. ADI N. 7223 julgada
improcedente recentemente pelo Supremo Tribunal Federal.. Legalidade e constitucionalidade
reconhecidas em sede de controle concentrado de constitucionalidade. Motivacdo da alteragdo pela
Diretoria competente. Necessidade de publicidade. Sugestdo de aperfeicoamento. Parecer pela
legalidade da alteracdo pretendida.

1. Trata-se de analise de minuta de Instru¢do que visa acrescentar dispositivos a Instru¢do Normativa
INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de 2022 (normativo especifico do crédito consignado), trazendo nova redacdo para
prever a possibilidade de consignacdo em beneficio previdenciario, a modalidade da amortizacdo de antecipacdo salarial sem
cobranca de juros, espécie da ja existente modalidade contratual.

2. A analise desta Procuradoria limita-se a verificagdo da compatibilidade do ajuste proposto ao ordenamento
juridico, a luz dos principios norteadores da Administragdo Publica, mormente o da legalidade, e se hd competéncia para a
alteracdo pelo Instituto.

3. A presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos constantes dos autos até a presente
data, conforme relatorio anexado aos Sapiens, ¢ que, em face do que dispde o art. 131 da Constituicdo Federal de 1988 ¢ art.
11 da Lei Complementar n° 73, de 1993, incumbe a este 6rgdo de execucdo da Advocacia-Geral da Unido prestar assessoria
sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar na analise da conveniéncia e oportunidade dos atos praticados
no ambito do INSS, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

4, A andlise tem a func¢do de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e recomendar providéncias para
salvaguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimensao do risco e a necessidade de se adotar ou ndo a
precaugdo recomendada.

5. E dever da consultoria juridica salientar que determinadas observacdes sdo feitas sem carater vinculativo, mas
em prol da seguranga da propria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe ¢
conferida pela lei, avaliar e acatar, ou ndo tais ponderacdes.
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6. Nao obstante, as questdes relacionadas a legalidade serdo apontadas para fins de sua correcdo. O
prosseguimento do feito sem a observancia desses apontamentos sera de responsabilidade exclusiva da Administragao.

7. Em relagdo aos aspectos técnicos, parte-se da premissa de que a autoridade competente municiou-se dos
conhecimentos especificos, imprescindiveis para a sua adequacdo as necessidades da Administracdo, observando os requisitos

legalmente impostos, conforme o enunciado da “Boa Pratica Consultiva” — BPC n° 07, do Manual de Boas Praticas
Consultivas da CGU/AGU:

“O Orgao Consultivo ndo deve emitir manifestacdes conclusivas sobre os temas ndo juridicos, tais
como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade".

8. De fato, presume-se que as especificacdes técnicas contidas no presente processo tenham sido regularmente
determinadas pelo setor competente do 6rgdo, com base em pardmetros técnicos, para a melhor consecugdo do interesse
publico.

9. De outro lado, cabe esclarecer que, via de regra, ndo ¢ papel do o6rgao de assessoramento juridico exercer a
auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a pratica de atos administrativos. Incumbe, isto sim, a cada um
desses agentes publicos observar as suas respectivas competéncias para a pratica de tais atos.

10. Voltando ao contetido do presente processo, na instru¢do do mesmo hd uma Nota Técnica extensa,
fundamentando a alteracdo da Instru¢do Normativa, a Nota Técnica n° 64/2024, cuja leitura ¢ fundamental para entendimento
do caso:

Nota Técnica n° 64/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS “

3.4 consignagdo relativa antecipagdo de saldrio mostra-se como um subtipo do empréstimo consignado, pois
difere quanto ao prazo de amortizagdo e em especial, pela ndo incidéncia de juros na operagdo, sendo equivalente quanto a
existéncia de um limitador de valor mdximo consignavel e quanto ao desconto diretamente na fonte com repasse a
Instituidora Financeira.

4. Trata-se de um adiantamento de valores do salario de beneficio, nesta proposta, disponibilizados por uma
Instituicdo Financeira, mas que o aposentado/pensionista ja tem direito a receber, ou seja, é o acesso a uma parte do saldario
antes da data habitual de pagamento, sem a cobranga de juros ou taxas adicionais. Em outras palavras, seria uma espécie
de "vale" ou "cheque especial”, a ser descontado/amortizado do proximo pagamento, sem juros embutidos.

5. A nova operacgdo de antecipag¢do salarial, proposta nesta NT, se afasta do produto de crédito consignado
tradicional, uma vez que tem como objetivo, exclusivamente a cessdo sobre os direitos creditorios ja performados, ou seja,
aqueles decorrentes de recebimento do beneficio, diferentemente do produto de crédito consignado onde as verbas salariais
sdo descontadas para pagamento no ambito de uma operagdo de crédito (empréstimo ou financiamento), concedido por
instituigoes financeiras autorizadas.

6. Outro objetivo que se busca com a presente proposta, é de escopo social, pois ndo sdo raras as situagoes
de beneficiarios que tém de se socorrer em empréstimos consignados para atender necessidades pequenas, como por exemplo
de adquirir um remédio ou até mesmo comprar um bujdo de gas, que acabou em periodo em que o mesmo jd ndo dispunha
mais de reservas ou a saldo de seu pagamento do beneficio do més, fazendo com que o mesmo, em virtude de ndo dispor de
um valor pequeno, se torne um devedor de empréstimos contraidos com prazo alongado de quitacdo e juros incidentes, o que
onerara por muito tempo sua capacidade compra.

7. Assim, busca-se a criagdo de alternativa segura e barata que possibilite aos beneficiarios o atendimento
de suas necessidades imprevistas e mais prementes de pequena monta, evitando que o mesmo se recorra a linhas de crédito
mais onerosas.

REFERENCIAS LEGAIS

8. E de bom alvitre consignar, também, que a Administragio Publica obedece aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, entre outros, consoante dispoe a Constituicdo Federal em seu art. 37,
caput, a seguir transcrito:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 19, de 1998) (Original sem grifos)
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9. Assim temos que em fungdo do principio da legalidade estd o administrador adstrito ao expresso texto da
lei na condugdo dos atos administrativos, dando-lhe fiel e incondicional cumprimento, como, assevera Hely Lopes Meirelles:
“O administrador publico estd, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem
comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invailido e expor-se a responsabilidade disciplinar,
civil e criminal, conforme o caso”.

10. As consignacées em beneficio previdencidrios estdo conceituadas e previstas na INSTRUCAO
NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022, que disciplina as regras, procedimentos e rotinas
necessarias a efetiva aplicag¢do das normas de direito previdenciario:

Art. 626. Consignagdo é uma forma especial ou indireta de pagamento, meio pelo qual o devedor, titular de
beneficio, possui para extinguir uma obrigag¢do de pagamento junto ao INSS e/ou a terceiros, comandada por meio de
desconto em seu beneficio.

§ 1°A4s consignagoes classificam-se em descontos obrigatorios, eletivos e por determinagdo judicial.

§ 2°8Sao considerados descontos obrigatorios aqueles determinados por lei:

1 - as contribuicoes a Previdéncia Social,;

I - 0 pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdencidrio ou assistencial indevido ou além do
devido, inclusive na hipotese de cessagdo do beneficio pela revogagdo de decisdo judicial;

Il - 0 IRRF; e

1V - a pensdo de alimentos.

$ 3°Sdo considerados descontos eletivos aqueles que dependem de expressa vontade do titular do beneficio,
entre outros:

1 - consignagdo em aposentadoria ou pensdo por morte, para pagamento de operacées financeiras
contratadas pelo titular do beneficio em favor de institui¢do financeira, conforme estipulado em normativos especificos; e

II - as mensalidades de associagoes e de demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde
que autorizadas por seus filiados.

11. Deste modo, esta CGPAG elaborou a minuta de Instru¢cdo Normativa, posto que o processo em questdo
visa a altera¢do da Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de 2022 (normativo especifico do crédito
consignado), trazendo nova reda¢do para prevé, como nova consigna¢do em beneficio previdencidrio, a modalidade da
amortiza¢do de antecipagdo salarial sem cobranga de juros, com instituig¢oes financeiras que tenham celebrado Convénio
e/ou Acordo com o INSS/Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia — DATAPREV, para esse fim.

12. Podemos ressaltar que a amortiza¢do pretendida serd o processo de pagamento em folha, em parcela
unica e sem juros, no més subsequente, quando for realizada a antecipagdo salarial pelo beneficiario,

13. Ressalte-se que amortizagdo é um direito do consumidor, garantido pelo Codigo de Defesa do
Consumidor (Paragrafo 2°, art. 52 da Lei N°8.078), assim:

Art. 52. No fornecimento de produtos ou servicos que envolva outorga de crédito ou concessdo de
financiamento ao consumidor, o fornecedor deverd, entre outros requisitos, informd-lo prévia e adequadamente sobre:|...]

2°E assegurado ao consumidor a liquidacdo antecipada do débito, total ou parcialmente, mediante redugdo
proporcional dos juros e demais acréscimos. [grifo nosso]

14. De oportuno, vale dizer que antecipagdo de saldrio é um tema relevante nas legislacoes brasileiras,
especialmente em contextos de dificuldades financeiras enfrentadas por trabalhadores e beneficiarios de programas sociais.
Abaixo, sdo apresentadas algumas leis e medidas que visam autorizar a antecipagdo de salarios ou beneficios, a titulo de
semelhanca com a proposta aqui aventada:

14.1. Projeto de Lei 809/2022 - Um dos principais projetos que aborda a antecipagdo de saldrio é o Projeto
de Lei 809/2022, aprovado pela Comissdo de Trabalho da Cdmara dos Deputados. Este projeto permite que servidores
federais, civis e militares, além de pensionistas e beneficiarios da Previdéncia Social, solicitem a antecipag¢do do valor
correspondente a um beneficio ou saldario no més de janeiro. O valor adiantado seria descontado da remuneragdo nos 11
meses subsequentes e no abono natalino, sem corre¢do monetdria ou custos adicionais. Tal projeto, diferentemente da
proposta aqui aventada neta minuta, causaria um impacto or¢camentario significativo, o que o inviabiliza.

14.2. Antecipagdo do 13° Salario pelo INSS - Este Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) também tem
implementado medidas para a antecipag¢do do 13° salario para aposentados e pensionistas. Nos ultimos anos o governo
federal, por meio de Medida Provisoria, vem sempre antecipando parcelas do 13° nos meses de maio e junho,
proporcionando alivio financeiro aos segurados. Essa antecipacdo é especialmente significativa em periodos criticos e
beneficia milhoes de pessoas.
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14.3. Antecipagdo de uma renda de calamidade - Em situagoes de calamidade publica, como desastres
naturais, decretos municipais reconhecidos por ato do governo federal permitem a antecipac¢do de saldrios para
beneficiarios do INSS, cuja amortizagdo é efetuada em 36 vezes, sem juros. Alem disso, medidas semelhantes foram tomadas
em resposta a catdstrofes climdticas em todo o Brasil, onde o INSS antecipou beneficios para ajudar as familias afetadas.
Isso possui fulcro no DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias:

Art. 169. Os pagamentos dos beneficios de presta¢do continuada ndo poderdo ser antecipados.
§ 1° Excepcionalmente, nas hipoteses de estado de calamidade publica, reconhecidas por ato do Poder
Executivo federal, o INSS poderad, nos termos estabelecidos em ato do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do

Ministério da Economia, antecipar aos beneficiarios domiciliados nos respectivos Municipios. (Redagdo da pelo Decreto n'
9.700, de 2019).

14.4. Decretos Municipais e Estaduais - como por exemplo, o DECRETO N° 46.103, DE 07 DE AGOSTO DE
2024, do Governo do Distrito Federal, que acrescentou como uma nova modalidade de consignagdo, em folha de pagamento
dos servidores e militares do DF, a amortizacdo de transa¢des ou servigos contratados, sem cobran¢a de juros, com
instituigoes financeiras ou institui¢oes de pagamento. Apesar de guardar uma semelhanga com a proposta aqui delineada, a
antecipagdo tratada no decreto distrital ndo fala de antecipagdo salarial.

14.5. Normas Gerais sobre Adiantamento Salarvial - De acordo com a legislacdo trabalhista brasileira,
qualquer trabalhador pode solicitar adiantamento salarial desde que tenha trabalhado pelo menos 15 dias no més vigente.
Embora a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) ndo trate especificamente da antecipagdo salarial, as convengoes
coletivas podem estabelecer regras sobre essa pratica, tornando-a obrigatoria quando prevista. A previsdo conta do art. 462,
do Decreto Lei n°5.452 de 01 de Maio de 1943 (CLT): “Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. [...]”

15. Deste modo, as leis e medidas que tratam de alguma forma de antecipagdo de salarios no Brasil refletem
uma preocupagdo com o bem-estar financeiro dos trabalhadores e beneficiarios em situagoes adversas. Projetos legislativos
e decretos emergenciais tém sido implementados para oferecer suporte em momentos criticos, demonstrando a flexibilidade
do sistema previdenciario e trabalhista brasileiro para atender as necessidades da populagdo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

16. A antecipagdo salarial de parte do beneficio, prevista na Minuta de Instru¢do Normativa (18428098),
traria grandes vantagens aos beneficiarios, por exemplo:a) Acesso imediato a recursos emergenciais: A antecipa¢do salarial
¢é considerada um adiantamento de valores ja devidos aos beneficiarios, com a vantagem de se ter acesso imediato a dinheiro
para cobrir despesas emergenciais, como contas inesperadas ou consertos, sem complicagoes burocraticas.b) Liquida¢do da
divida tomada, imediatamente no més subsequente: Neste produto, os aposentados e o pensionistas que anteciparem o saldrio
serdo os cedentes do direito creditorio que tem contra a Previdéncia Social, a despeito do beneficio ao que fazem jus pelos
dias decorridos do més. Assim, a institui¢do financeira acordante figurara como cessiondria, e o devedor é a fonte pagadora
do salario ou do beneficio, sendo que o valor tomado sera consignado em apenas uma parcela, averbada e descontada no
més subsequente a sua libera¢do. Ndo havendo razdes para juros ou taxas adicionais, ja que o valor é descontado no
proximo pagamento do saldrio.c) Comodidade: o processo de antecipagdo salarial caracteriza-se por ser simples e rapido,
com o valor sendo depositado na conta do aposentado apos a solicitagdo.d) Evita o superendividamento: Ao optar pela
antecipagdo salarial, os beneficiarios do INSS podem evitar recorrer a créditos com altas taxas de juros, como os do cheque
especial ou cartoes de crédito. Por exemplo, um aposentado que antecipa parte do salario pode evitar uma divida que
cresceria rapidamente devido aos juros. Sobre isto a proposta é bem clara quanto ao limite que pode ser adiantado: "os
descontos ndo poderdo ultrapassar o de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).e) Planejamento Financeiro: Com a
possibilidade de acessar uma parte do salario antes do previsto, os aposentados podem melhor planejar suas finangas e
evitar atrasos em pagamentos importantes, mantendo assim uma boa saiide financeira.

17. Em resumo, a antecipagdo salarial oferece beneficios legais e financeiros significativos, proporcionando
uma solugdo pratica para emergéncias financeiras e ajudando os beneficiarios da previdéncia social a gerenciar melhor suas
financas sem incorrer em dividas onerosas. BAIXO IMPACTO SISTEMICO18. Como previsto na Minuta de IN, a antecipagdo
salarial sera solicitada por meio do cartdo fisico do segurado, com chip e inser¢do de senha pessoal de confirmagdo da
transagdo, ndo dependendo de desbloqueio prévio do beneficio.l19. As institui¢coes financeiras estardo protegidas da
inadimpléncia, suportando apenas os riscos normais desse tipo de operagdo, como o6bito do segurado, por exemplo.20. A
averbagdo serd bastante desburocratizada se comparada ao consignado tradicional (empréstimo, pessoal, cartdo de crédito
e cartdo beneficio). Deste modo, ao que tudo indica, ndo haverd impacto insuportavel nas rotinas dos sistemas da
DATAPREV/INSS. CONCLUSAO21. Por fim, essa modalidade de consignacdo no beneficio, em razdo de antecipagdo
salarial, seria uma ferramenta crucial para apoiar os cidaddos em momentos criticos, considerando que as agées do INSS e
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do Ministério da Previdéncia Social devem sempre estar baseadas no compromisso com a assisténcia social e a prote¢do dos

direitos dos beneficiarios, especialmente em tempos de crise.’

11.

12.

INSS.

13.

14.

15.

i

Em seu Despacho de aprovagdo da proposta de alteracao o Diretor de Beneficios do INSS consignou que:

1. Trata-se de minuta de ato administrativo destinado a disciplinar modalidade de desconto
consignado sem a incidéncia de juros, que visa possibilitar aos titulares de beneficios previdencidarios
elegiveis, acesso a linha de crédito consignado sem a incidéncia de juros, de valor limitado e
destinado a suprir eventual necessidade emergencial imprevista, como por exemplo: a compra de
remédios, bujdo de gads de cozinha, etc.

2. Aprovo a Nota Técnica 64 (documento SEI n° 18428086) e a Minuta de Instrugdo Normativa
(documento SEI n° 18428098).

3. Feitas as consideragoes, encaminhe-se a Procuradoria Federal Especializada - PFE para
pronunciamento juridico-formal prévio ao encaminhamento da presente proposta ao GABPRE.

Dando seguimento a instrugdo, foi acostado aos autos documento pelo qual se noticia que o Senado Federal
adotou o mesmo instituto para o quadro de seus servidores, o que se aproxima bastante do caso da altera¢do da Instrugdo do

No momento da juntada a Diretoria de Beneficio reitera sua argumentagdo no sentido da corregdo da medida,
corroborada pela adogdo no Senado Federal da mesma medida:

1. Trata-se de minuta de ato administrativo destinado a disciplinar modalidade de desconto
consignado sem a incidéncia de juros, que visa possibilitar aos titulares de beneficios previdenciarios
elegiveis, acesso a linha de crédito consignado sem a incidéncia de juros, de valor limitado e
destinado a suprir eventual necessidade emergencial imprevista, como por exemplo: a compra de
remédios, bujdo de gads de cozinha, etc.

2. Neste ato, com o intuito de trazer mais solidez a proposta e demonstrar que a solugdo ja é adotada
no mercado, possibilitando melhor andlise por parte da Procuradoria Federal Especializada (PFE),

fago juntar ao processo o Decreto 12.796, de 03 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial do

Estado de Mato Grosso do Sul, n°7.514, de 04/08/09 (documento SEI n° 18530775), no qual também
se institui no dmbito daquele Estado, a possibilidade da Antecipagdo Salarial por parte de seu
servidor publico civil e militar estadual, ativo ou inativo e pensionista da administra¢do publica

direta, autarquias, fundagoes e empresas publicas, conforme se depreende da leitura do artigo 1°, § 3°,
incisos VI e VII.

3. Fago também juntar o documento SEI n° 18530819, compartilhado via e-mail pela Institui¢do
Financeira PIC-PAY (documento SEI n° 18530818) e que trata da tramita¢do de semelhante proposta
no ambito do Senado Federal.

Assim, em relacdo ao mérito ¢ ao juizo de conveniéncia, o processo estd bastante instruido pela autoridade
competente. Faz-se mencdo inclusive a uma limitacdo de R$ 150,00 do valor maximo a ser recebido e descontado do
segurado, caso contratada a antecipag@o.

Essa foi a descri¢do sucinta dos autos.

E o Relatorio.

ANALISE JURIDICA

A antecipagdo colocada na pretendida alteragdo normativa ¢ declaradamente sem custos para o segurado,
sendo uma antecipagdo mensal de algo que ja estaria consolidado juridicamente como devido para o contratante aderente.
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Embora nio seja a mesma coisa, assemelha-se a quando a institui¢do financeira concede 10 dias de cheque especial de forma
gratuita a determinados clientes. Repito, ndo se trata da mesma coisa, mas a analogia serve para entendermos o que esta posto.
Aqui a situagdo é de um crédito a ser consignado de uma s6 vez, sem incidéncia de juros sobre o montante utilizado. A base
legal para essa relagdo contratual estd estabelecida na Lei n® 10.820 de 2003, in verbis:

Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Geral de Previdéncia Social e
do beneficio de prestacdo continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, poderdo autorizar que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) proceda aos descontos
referidos no art. 1° desta Lei e, de forma irrevogavel e irretratavel, que a instituicdo financeira na qual
recebam os seus beneficios retenha, para fins de amortizacdo, valores referentes ao pagamento mensal
de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes de arrendamento mercantil por ela
concedidos, quando previstos em contrato, na forma estabelecida em regulamento, observadas as
normas editadas pelo INSS e ouvido o Conselho Nacional de Previdéncia Social. (Redagdo dada pela
Lein® 14.431, de 2022)

16. A lei ao prever a possibilidade dessa relagdo contratual entre o segurado e a instituicdo financeira, delegou
algumas situacdes a regulamentagdo pelo Instituto Nacional de Seguro Social, vejamos:

§ 12 Para os fins do caput, fica o INSS autorizado a dispor, em ato proprio, sobre:

I - as formalidades para habilitagdo das instituigdes € sociedades referidas no art. 12;

IT - os beneficios elegiveis, em fungdo de sua natureza e forma de pagamento;

IIT - as rotinas a serem observadas para a prestacdo aos titulares de beneficios em manutengdo e as
instituicdes consignatarias das informagdes necessarias a consecucao do disposto nesta Lei;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as instituigdes
consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos operacionais a ele
acarretados pelas operagoes; e

VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

17. A questdo inclusive da constitucionalidade dos descontos consignados foi o objeto de Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade - ADI n. 7223, transitada em julgado recentemente, na qual o Supremo Tribunal Federal julgou
improcedente a argui¢do de inconstitucionalidade dos dispositivos legais supramencionados, pelo que ha uma estabilidade no
instituto como inserido no ordenamento juridico brasileiro desde o ano de 2003.

18. O fato de estar previsto em lei, de ter a constitucionalidade declarada no recente julgado da ADI n. 7223, ndo
nos exime da fiscalizagdo e de aprimoramentos. Assim, nesse sentido, encontramos no normativo do Senado Federal juntado
ao processo um dispositivo que, por prudéncia, deve ser acrescentado, para eximir o Instituto de possiveis questionamentos,
ainda que infundados, porquanto a relagdo contratual se dara entre o segurado e a empresa que oferece o servigo. Vejamos:

"Art. 14. A consignagdo em folha de pagamento ou a antecipa¢do salarial ndo implica
corresponsabilidade do Senado Federal por dividas ou compromissos de natureza pecunidria
assumidos pelo consignado junto ao consignatario.”

19. O Instituto Nacional do Seguro Social ¢ um instrumento de efetivagdo da politica, que é muito importante
para o pais e para o cidaddo. No entanto, ndo pode vir a ser responsabilizado pelo ser o agente através do qual o segurado
utiliza o beneficio previsto na legislacao.

20. Feitas essas colocacdes, encerramos a analise juridica, ndo encontrando necessidade de corre¢cdes na minuta
para além do que apontado no item 18, devendo, caso aprovado o parecer pelo Excelentissimo Senhor Procurador-Geral, o
processo seguir junto a Diretoria consulente.

Ante o exposto, ndo antevemos obice juridico ao prosseguimento do feito.
A considerag@o superior.

Brasilia, 25 de novembro de 2024.
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FABIO LUCAS DE ALBUQUERQUE LIMA
Procurador Federal
Subprocurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35014415977202439 e da chave de acesso d432c8fe

Documento assinado eletronicamente por FABIO LUCAS DE ALBUQUERQUE LIMA, com certificado
Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais apliciveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 1764841542 e chave de acesso d432c8fe no
endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): FABIO LUCAS DE
ALBUQUERQUE LIMA, com certificado A1 institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 25-11-2024 11:14.
Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO n. 00263/2024/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.415977/2024-39
INTERESSADOS: DIRETORIA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - DIRBEN
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

1. APROVO o PARECER n. 00004/2024/SUBPROC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU.
2. Encaminhe-se conforme sugerido.

Brasilia, 25 de novembro de 2024.

VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO
PROCURADOR-GERAL

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o

fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35014415977202439 ¢ da chave de acesso d432c8fe

Certificadora do SERPRO SSLv1.
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Documento assinado eletronicamente por VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO, com
certificado A1l institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia
da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 1765159821 e chave de acesso d432c8fe no
endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): VIRGILIO
ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e
Hora: 25-11-2024 13:56. Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 25/11/2024

Ref.: Processo n® 35014.415977/2024-39

Int.: DIRETORIA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM
O CIDADAO (DIRBEN)

Ass.: Proposta de Minuta de Instru¢do Normativa que altera a
Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de 2022.
Antecipagdo Salarial - Consignacao sem incidéncia de juros.

1. Ciente do Parecer n. 00004/2024/SUBPROC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (18544196).

2. Feitas estas consideragdes, remetemos os autos a CGPAG, em prosseguimento, para
conhecimento e tratativas necessarias decorrentes.

documento assinado eletronicamente
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadio ! - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O » ‘

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br .
Programa de Enfrentamento da Fila da

Previdéncia Social

_ eil Documento assinado eletronicamente por VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor(a) de
9 . @ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 25/11/2024, as 14:48, conforme horario oficial de

eletranica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Y E"" https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
#* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18545473 ¢ o
codigo CRC 3B4F836F.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.415977/2024-39 SEI n°® 18545473



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

MINUTA DE INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° XXXXX , DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024

Altera a Instru¢do Normativa INSS/PRES n°
138, de 10 de novembro de 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°® 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n° 35014.415977/2024-39,

RESOLVE:

Art. 1° A Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° O desconto do valor das parcelas referentes ao pagamento de empréstimo pessoal
consignado, cartao de crédito consignado, cartdo consignado de beneficio e amortizacdo de antecipacio
salarial sem cobranca de juros, concedido por institui¢des consignatarias acordantes em beneficios
elegiveis pagos pelo INSS, exceto as espécies ndo permitidas relacionadas no Anexo II, obedecerdo ao
disposto nesta Instru¢do Normativa" (NR)

[.]

§ 7° A antecipacio salarial solicitada por meio do cartao fisico do segurado, com chip e
insercao de senha pessoal de confirmacgio da transacdo, nio dependera de desbloqueio prévio do
beneficio.

§ 8° A antecipacio salarial nao implica corresponsabilidade do INSS por dividas ou
compromissos de natureza pecuniaria assumidos pelo beneficidrio junto as instituicoes financeiras
consignatarias."

"Art. 3°-B Os titulares de beneficios elegiveis pagos pelo INSS, poderao antecipar
valores do pagamento do seu beneficio referente 2 competéncia imediatamente posterior, a titulo de
antecipacao salarial, concedidos por instituicoes financeiras, desde que:

I- a antecipacdo salarial seja realizada com institui¢cdo financeira com no
minimo 12 (doze) meses de experiéncia com o servico de antecipacio salarial e que
tenha celebrado Convénio e/ou Acordo com o INSS/Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia — Dataprev, para esse fim;

IT - mediante utilizacido de cartao fisico do segurado, com chip e senha pessoal
de confirmacio da operacao, contratado junto a instituicio financeira devidamente
credenciada.



§ 1° Os descontos referentes ao pagamento da antecipacio salarial ndo poderao
ultrapassar o limite de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e serdo lancados na folha imediatamente
seguinte a da competéncia de utilizacdo dos valores antecipados.

§ 2° A implementagcdo das alteracdes, por parte das instituicoes consignatarias
acordantes, mencionadas no art. 1°, nos incisos I e Il e § 1° do art. 3° B, ocorrera em prazo a ser
estabelecido em ato proprio, pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao,
considerando a disponibilizag¢io, por parte do INSS, dos manuais e descritores dos servicos, a serem
elaborados pela Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia Social - DATAPREV.

§ 3° O limite de descontos estabelecido no § 1° podera ser reajustado ou revisto apés
decorridos 3 (trés) meses da publicacido desta Instrucio Normativa.

§ 4° Apos o prazo estipulado no paragrafo anterior, podera, a qualquer tempo quando
identificada necessidade e desde que devidamente motivada, ser alterada a forma de calculo e
estipulado novo limite para descontos referentes ao pagamento da antecipacio salarial.

Art. 2°. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

Presidente
eil Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 25/11/2024

Ref.: Processo n® 35014.415977/2024-39.

Int.: DIRETORIA DE BENEFICIOS E
RELACIONAMENTO COM O CIDADAO
(DIRBEN).

Ass.: Proposta de Minuta de Instrugdo
Normativa que altera a Instru¢do Normativa
INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de
2022. Antecipagdo Salarial - Consignagao
sem incidéncia de juros.

1. INTRODUCAO

1.1. Trata-se de minuta de ato administrativo destinado a disciplinar modalidade de desconto
consignado sem a incidéncia de juros, que visa possibilitar aos titulares de beneficios previdencidrios
elegiveis, acesso a linha de crédito consignado sem a incidéncia de juros, de valor limitado e destinado a
suprir eventual necessidade emergencial imprevista, como por exemplo: a compra de remédios, bujao de
gas de cozinha, etc.

1.2. Recebido o parecer da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — PFE/INSS - Parecer n. 00004-2024-SUBPROC-PFE-INSS-SEDE-PGF-AG (18544196),
de 25/11/2024, com aprovacao do Procurador-Geral no Despacho n. 00263-2024-GAB-PFE-INSS-SEDE-
PGF-AGU (18544230):

1.3. Importa aqui transcrever o que consta na conclusio do PARECER n.
00004/2024/SUBPROC/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU, devidamente aprovado:

[...]

19. O Instituto Nacional do Seguro Social é um instrumento de efetivagdo da politica, que é muito
importante para o pais e para o cidaddo. No entanto, ndo pode vir a ser responsabilizado pelo ser o
agente através do qual o segurado utiliza o beneficio previsto na legislagao.

20. Feitas essas colocagdes, encerramos a analise juridica,_nAo encontrando necessidade de

correcdes na minuta para além do que apontado no item 18, devendo, caso aprovado o parecer
pelo Excelentissimo Senhor Procurador-Geral, o processo seguir junto a Diretoria consulente.

Ante o exposto, nio antevemos 6bice juridico ao prosseguimento do feito

1.4. Deste modo, abordaremos a seguir a recomendacdo indicada para atendimento ao contido
no Parecer.
2. RECOMENDACAO PARAGRAFO 18

"18. O fato de estar previsto em lei, de ter a constitucionalidade declarada no recente julgado da



ADI n. 7223, niio nos exime da fiscalizacio e de aprimoramentos. Assim, nesse sentido, encontramos
no normativo do Senado Federal juntado ao processo um dispositivo que, por prudéncia, deve ser
acrescentado, para eximir o Instituto de possiveis questionamentos, ainda que infundados,
porquanto a relacio contratual se dard entre o segurado e a empresa que oferece o servigo.
Vejamos:

"Art. 14. A consignacido em folha de pagamento ou a antecipacio salarial nio implica
corresponsabilidade do Senado Federal por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria
assumidos pelo consignado junto ao consignatario."

2.1. A recomendacdo do pardgrafo possui razdo de ser, visto que o INSS ndo deve ser
responsabilizado por dividas assumidas pelos beneficiarios junto aos bancos consignatarios por varias
razdes, dentre elas:

a) Responsabilidade Limitada: A Lei n° 10.820/2003, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n® 10.953/2004 e 13.172/2015, estabelece que a responsabilidade do INSS em
relagdo as operacdes de empréstimo consignado se restringe a retencdo dos valores
autorizados pelo beneficiario e ao repasse a instituicao financeira. Nao cabe ao INSS a

responsabilidade solidaria pelos débitos contratados pelo segurado.

b) Autonomia do Beneficidrio: Os beneficidrios tém autonomia para contratar
empréstimos com instituigdes financeiras. O INSS apenas facilita o processo de
consignagdo, mas ndo participa das negociacdes ou da gestdo dos contratos de
empréstimo.

c) Risco das Instituicoes Financeiras: As instituigdes financeiras assumem oS riscos
associados aos consignados.

d) Fiscalizacdo e Fraudes: Em casos de fraude, a responsabilidade do INSS pode ser
subsidiaria, se for comprovada negligéncia no dever de fiscalizagdo. No entanto, a
responsabilidade principal recai sobre a institui¢do financeira que concedeu o
empréstimo.

2.2. Assim, visando sanear a recomendagdo trazida foi realizada, por esta area técnica, uma
adicao redacional ao art. 1° da Minuta da Instru¢do Normativa (18545509), para fazer constar mais um
paragrafo assim:

"§ 8° A antecipacio salarial ndo implica corresponsabilidade do INSS por dividas ou
compromissos de natureza pecuniiria assumidos pelo beneficiario junto as instituicoes
financeiras consignatarias."

3. CONCLUSAO

3.1. Assim, considerando que os motivos e as finalidades apontadas pela Administragdo para a
edicao do ato estdo fundamentadas no principio da segurancga juridica;

3.2. Considerando a apresentagdo de justificativa e o ajuste redacional realizado para atender a
recomendacao da PFE;

3.3. Devolva-se a DIRBEN, para apreciacdo deste despacho e da nova Minuta de Instrucao
Normativa (18545509) e, se de acordo, encaminhamento dos autos ao CNPG para as demais providéncias
decorrentes.

JUCIMAR FONSECA DA SILVA
Coordenador Geral de Pagamentos de Beneficios
CGPAG/DIRBEN/INSS



Documento assinado eletronicamente por JUCIMAR FONSECA DA SILVA, Coordenador(a)-Geral
de Pagamento de Beneficios, em 25/11/2024, as 15:22, conforme horéario oficial de Brasilia, com
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 25/11/2024

Ref.: Processo n® 35014.415977/2024-39

Int.: DIRETORIA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM
O CIDADAO (DIRBEN)

Ass.: Proposta de Minuta de Instru¢do Normativa que altera a
Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 138, de 10 de novembro de 2022.
Antecipagdo Salarial - Consignacao sem incidéncia de juros.

1. Aprovo a Minuta de Instru¢do Normativa (18545509) e Despacho (18545498).

2. Feitas estas consideragdes, encaminham-se os autos a CNPG para conhecimento e adogao
das providéncias cabiveis.

documento assinado eletronicamente
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidaddo I- - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O . » ‘

Asa Sul

Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br .
Programa de Enfrentamento da Fila da
Previdéncia Social
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
EQUIPE NACIONAL DE CONSULTORIA EM MATERIA DE PARCERIAS E RESIDUAL

PARECER n. 00215/2024/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.065975/2022-22
INTERESSADOS: DIRBEN
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

EMENTA:

I. Direito Administrativo - Ato Normativo. Minuta de Portaria a ser expedida pelo Diretor de
Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do INSS, com o objetivo de definir prazo e obrigacdes a
serem cumpridas pelas institui¢des financeiras consignatarias acordantes que operardo a consignagio
de antecipagdo parcial do salario de beneficio, com amortizagdo sem cobranga de juros, aos
beneficiarios da Previdéncia Social, relativa a Instru¢do Normativa PRES/INSS N° 175, de
28/11/2024;

II. Aplicacdo das Leis n° 8.078/1990 e 10.820/2003, da IN PRES/INSS n° 138, de 2022 ¢ da IN
PRES/INSS n° 128, de 2022;

III. Mérito do ato sujeito a avaliag@o discricionéria do gestor. Recomendacao feita;

IV. Parecer pela validade juridica do ato normativo proposto, desde que atendida a recomendagao feita
nesta manifestacao.

Senhor Coordenador-Geral de Matéria de Pessoal, Parcerias e Residual,
1. RELATORIO

1. Trata-se de andlise juridico-formal de minuta de proposta de Portaria (SEI 18654077), a ser assinada
pelo Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do INSS, que "Define o prazo e as obrigacdes a serem
cumpridas pelas instituicoes financeiras consignatarias acordantes que operardo a consignagdo de antecipagdo parcial do
salario de beneficio, com amortizagdo sem cobranga de juros, aos beneficiarios da Previdéncia Social, em decorréncia da
publicagdo da Instru¢ao Normativa PRES/INSS N° 175, de 28 de Novembro de 2024.".

2. Os autos foram instruidos com os seguintes documentos considerados pertinentes a presente analise:

o A minuta do ato proposto (SEI 18654077);

o Nota Técnica n° 68/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS, da Coordena¢do-Geral de Pagamento de Beneficios da
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao do INSS (SEI 18654883);

o Despacho da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao do INSS (SEI 18656069).

3. O presente processo administrativo veio, entdo, a esta PFE-INSS, para analise e elaboragdo de manifestagao

juridico-consultiva, por for¢a do disposto no art. 10 da Lei n® 10.480, de 2002, c/c o art. 10 da Instru¢do Normativa Conjunta
PGF/INSS n° 01, de 2010, e, ainda, no art. 14, § 4°, da Portaria INSS n° 1.313, de 17 de junho de 2021 (com a redagdo que lhe
foi dada pela Portaria PRES/INSS n° 1.684, de 11 de abril de 2024).

4. E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO

blob:https://supersaniens.agu.qgov.br/1827684c-46e3-4357-baba-5e5565fabecd 117



06/12/2024, 10:54 blob:https://supersapiens.agu.gov.br/1827684c-46e3-4357-baba-5e5565fabced

2.1 Consideracdes sobre a atividade de consultoria juridica a luz do Manual de Boas Praticas Consultivas
da CGU/AGU
5. Esta manifestacao toma por base somente os elementos e documentos que estdo nos autos. De acordo com o

art. 131 da Constitui¢do Federal de 1988 e o art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10/02/1993, o 6rgéo juridico deve
assessorar a autoridade administrativa do ponto de vista estritamente juridico, ndo sendo nossa tarefa adentrar na analise da
conveniéncia e oportunidade dos atos administrativos do INSS e nem analisar aspectos de natureza técnica ou administrativa.

6. A nossa andlise serve para apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e eventualmente recomendar
providéncias para resguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimensdo do risco e a necessidade de se
adotar ou ndo a precaucdo recomendada.

7. Determinadas observacdes sdo feitas sem carater vinculativo, mas em favor da seguranca juridica da propria
autoridade assessorada, a quem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que lhe é dada pela lei, avaliar e decidir se
acata ou ndo as sugestdoes. Questdes relacionadas a legalidade serdo apontadas para corregdo. O prosseguimento do processo
sem a observancia dos eventuais apontamentos sera responsabilidade exclusiva da Administragao.

8. Em relacdo aos aspectos técnicos partimos da ideia que a autoridade administrativa buscou os conhecimentos
especificos necessarios para a adequagdo do ato proposto as necessidades da Administragdo, observando os requisitos legais,
conforme o Enunciado da Boa Pratica Consultiva — BPC n° 07, do Manual de Boas Praticas Consultivas da CGU/AGU:

“O Orgao Consultivo ndo deve emitir manifestacdes conclusivas sobre os temas néo juridicos, tais
como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade".

9. Presumimos que as especificagdes e informagdes técnicas contidas no presente processo tenham sido
regularmente prestadas pelo setor competente do 6rgdo consulente, com base em pardmetros técnicos, para atingir da melhor
forma o interesse publico.

10. Por fim, esclareceremos que normalmente ndo cabe ao 6rgdo de assessoramento juridico verificar se cada
agente envolvido no processo possui competéncia para a pratica dos atos administrativos aqui registrados.

2.2 Da analise da legalidade do ato administrativo proposto: Portaria

11. A Portaria cuja minuta estd em analise propde definir o prazo e as obrigagdes a serem cumpridas pelas
instituigdes financeiras consignatarias acordantes que operardo a consignacao de antecipacdo parcial do saldrio de beneficio,
com amortizagdo sem cobranga de juros, aos beneficiarios da Previdéncia Social, em decorréncia da publicacdo da Instrugdo
Normativa PRES/INSS N° 175, de 28/112024, conforme o documento SEI 18654077.

12. No ambito da Administracdo Publica Federal a elaboracdo, redagdo, alteragdo e a consolidagdo de atos
normativos deve observar o previsto no Decreto n° 12.002, de 22/04/2024.

13. De acordo com a defini¢do do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, (3* ed., Brasilia: 2018, p.
147), a Portaria ¢ o "instrumento pelo qual Ministros ou outras autoridades expedem instrucoes sobre a organizagdo e o
funcionamento de servigo, sobre questoes de pessoal e outros atos de sua competéncia’.

14. As portarias, assim como os demais atos administrativos internos, ndo atingem nem obrigam os particulares,
uma vez que os cidaddos ndo estio sujeitos ao poder hierdrquico da Administracao Publica.

15. No ambito do INSS ha ato proprio que estabelece regras para a elaboracdo de atos administrativos
normativos, que ¢ a Portaria/INSS/PRES n° 1.313, de 17/06/2021, que estabelece regras para a elaboragdo de atos
administrativos normativos na autarquia previdenciaria. Com base nessa norma interna ¢ que passamos a verificar se estdo
presentes todos os elementos necessarios para a validade e eficacia do ato administrativo proposto, de acordo com os
pardmetros da competéncia, objeto, finalidade, motivo e forma.
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16. Com relag@o a competéncia para a edi¢do do ato ora proposto, o art. 17, inciso I e 18, do Anexo I do Decreto
n° 10.995, de 14 de margo de 2022, que aprova a Estrutura Regimental do INSS, dispdem que:
Art. 17. Ao Presidente do INSS incumbe:

I - exercer a direg@o superior € o comando hierdrquico no ambito do INSS;

()

Art. 18. Aos Diretores, ao Procurador-Geral, ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da Assessoria de
Comunicagdo Social, ao Auditor-Geral, ao Corregedor-Geral, aos Superintendentes Regionais, aos
Gerentes-Executivos, aos Gerentes de Agéncias da Previdéncia Social, aos Auditores-Regionais, aos
Corregedores-Regionais, aos Procuradores-Regionais e aos Procuradores Seccionais incumbe planejar,
dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas as suas
unidades e exercer outras atribui¢des que lhe sejam cometidas pelo Presidente do INSS.

17. Em relagdo ao ato ora analisado a Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 138, de 10/11/2022 (alterada pela IN
PRES/INSS n° 175, de 28/11/2024, SEI 18612349), em seu art. 3°-B, § 2°, estabelece que as alteragoes ali estabelecidas serdo
tratadas em ato proprio da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do INSS, o que atende o disposto na
parte final do art. 18 do Decreto n°® 10.995, de 2002. Assim, a minuta ora analisada estd adequada quanto a competéncia para
sua edicdo.

18. Quanto a forma do instrumento utilizado (portaria), a mesma também estd adequada, de acordo com o art. 9°,
inciso I, do Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024, a saber:

Art. 9° Os atos normativos inferiores a decreto serdo editados sob a denominagao de:

I - instrugdes normativas e portarias - atos normativos editados por uma ou mais autoridades
singulares; e (...)

(Destacamos)
19. Ainda no que se refere a definicdo de Portaria, o art. 17 da ja mencionada Portaria/INSS/PRES n° 1.313, de
2021, assim dispoe:
Art. 17. Portaria é o ato administrativo, editado por uma ou mais autoridades singulares
competentes, no Ambito de suas atribuicdes regimentais, com carater:
I - normativo, quando seu conteudo for normativo, ou seja:
a) define, cria e institui normas e diretrizes gerais ou de execucdo e gestio de servigo,
procedimentais e do funcionamento administrativo para fiel aplicacio da politica do Instituto;
b) trata de delegacdo e subdelegagdo de competéncia; e
¢) constitui colegiados;
(Destacamos)
20. O texto do ato proposto observa as regras contidas nos artigos 11 e 12 do Decreto n® 12.002, de 2024, bem

como atende as exigéncias da Lei Complementar n°® 95, de 1998, uma vez que emprega a linguagem de forma objetiva e clara
e obedece as regras relativas a estruturagao do ato e a elaboracdo do mesmo, como previstas na referida Lei. A proposta do ato
que ora analisamos esta, portanto, juridicamente adequada.

21. Em relacdo ao objeto do ato administrativo em analise, como dito no item 11 acima, a finalidade do mesmo ¢
definir o prazo e as obrigacdes a serem cumpridas pelas instituicdes financeiras consignatarias acordantes que operardo a
consignacdo de antecipacdo parcial do salario de beneficio, com amortizagdo sem cobranca de juros, aos beneficiarios da
Previdéncia Social, em decorréncia da publicacdo da IN PRES/INSS N° 175, de 2024.

22. Esse objeto encontra amparo nas seguintes normas:

- A Lei n° 10.820, de 17/12/2003, que autoriza em seu art. 6° o desconto na remuneracdo disponivel dos
valores referentes a empréstimos concedidos por instituigdes financeiras;

- O art. 52, § 2°, da Lei n°® 8.078, de 11/09/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), que estabelece o direito
de liquidagdo antecipada do débito, total ou parcial, com redugdo proporcional dos juros e demais acréscimos;

- A IN PRES/INSS n° 138, de 2022 (com as alteracdes da IN PRES/INSS n° 175, de 2024), que normatiza
especificamente o crédito consignado aos beneficiarios do INSS, prevendo a modalidade de antecipagdo salarial sem cobranga
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de juros, através de instituigdes financeiras que conveniadas ou acordadas com o INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia — DATAPREY, para essa finalidade;
- A IN PRES/INSS n° 128, de 28/03/2022, que disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessarias a

efetiva aplicag@o das normas de direito previdenciario, especialmente o seu art. 626, que traz a os conceitos e previsdes acerca
das consignagdes em beneficio previdencidrios.

23. Considerando que o objeto do ato administrativo proposto busca operacionalizar situagdes previstas na
legislagdo federal e em normativos anteriores do INSS, fica demonstrada a legalidade desse objeto.

24, Em relacdo a motivacio para a edicdo do ato proposto, a mesma foi demonstrada pela Administragdo do
INSS, através da Nota Técnica n® 68/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS (SEI 18654883). Como dito acima a verificagdo dos
motivos para a pratica do ato administrativo é matéria sujeita a avaliagdo administrativa, devendo esta Procuradoria apenas
apontar se o ato estd adequadamente motivado, sendo a pertinéncia dos motivos alegados de responsabilidade da prépria
Administragdo.

25. Em relagdo a finalidade do ato em andlise - ou seja, o resultado que a Administracdo quer alcangar com o
mesmo, isso foi apontado na ja citada Nota Técnica n® 68/2024/CGPAG/DIRBEN-INSS. Destacamos dentre as questdes
apontadas nessa Nota o combate a inseguranga juridica, ao estabelecer com clareza prazos e critérios para a antecipacdao do
salario de beneficio, bem como evitar especulagdo do mercado financeiro, que poderia ocorrer pela falta de defini¢do do INSS
sobre o tema.

26. Por fim, a falta de regulamentacdo e operacionaliza¢do da antecipagdo do saldrio de beneficio geraria uma
demora injustificada na implanta¢do de inovagdes administrativa benéficas para o administrado, sendo de interesse publico a
adogdo do ato que estamos analisando.

27. Dessa forma, verifica-se que o ato proposto possui os requisitos de legalidade, podendo ser assinado e gerar
0s seus respectivos efeitos,

2.3 Da data de inicio da vigéncia do ato
28. Quanto ao inicio da vigéncia do ato, o Decreto n® 12.002/2024 assim determina:

Art. 16. O texto da proposta indicara, de forma expressa, a vigéncia do ato normativo.

()

Art. 18. A clausula de vigéncia indicara a data de entrada em vigor do ato normativo da seguinte
forma:

[ - “[mimero cardinal por extenso] dias apos a data de sua publicagdo”;

II - “no [nimero ordinal por extenso] dia do [niimero ordinal por extenso] més subsequente ao de sua
publicagdo”;

IIT - “em [data por extenso]”; ou

IV - “na data de sua publica¢do”, quando nao houver previsiao de vacatio legis.

Paragrafo unico. Alternativamente ao disposto no caput, a clausula de vigéncia podera ser estabelecida
em dias Uteis, semanas, meses ou anos, contados da data de publicagdo do ato normativo"

(Destacamos).

29. O ato proposto atende, portanto, os dispositivos legais acima, na forma do do art. 18, inciso IV, uma vez que a
Administragdo registrou no art. 8° da minuta de Portaria (SEI 18654077) que "Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

2.4 Da publicacio e da forma de divulgacio do ato

30. O ja citado Decreto n° 12.002/2024 dispde sobre a publicacdo ¢ a forma de divulgacdo do ato administrativo,
em seus artigos 68 e 69:
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Art. 68. K obrigatéria a publicacio no Diario Oficial da Uniio de todos os atos normativos que:
I - sejam subscritos pelo Presidente da Republica ou pelos Ministros de Estado;

II - produzam efeitos externos ao 6rgio ou a entidade;

IIT - gerem despesas;

IV - disponham sobre concessao de direitos a agentes ptblicos; e

V - disponham sobre regimento interno.

§ 1° Niéo se considerara publicado no Diario Oficial da Unido o trecho do ato constante de outro meio,
fisico ou eletronico, para o qual o ato publicado remeta.

§ 2° O disposto no § 1° aplica-se a remissao a enderecos eletronicos.

§ 3° Os atos normativos que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas no caput poderdo ser
publicados apenas em boletim interno.

§ 4° O disposto neste artigo ndo afasta hipdteses legais de restri¢do de acesso a informagao".

Art. 69. Os atos normativos serio divulgados:

I - com registro, no corpo do ato normativo, das:

a) alteragdes realizadas por outros atos normativos;

b) revogacgdes de dispositivos; e

¢) suspensdes ou invalida¢des por determinago judicial com efeito erga omnes;

IT - em padrio linguagem de marcacio de hipertexto;

III - em endereco de acesso permanente e inico por ato;

IV - para atos inferiores a decreto, em sitio eletronico que abranja todos os atos do 6rgio ou da
entidade;

V - no prazo de um dia util, contado da data de publica¢io no Diario Oficial da Uniao; ¢

VI - no prazo de cinco dias uteis, contado da data de comunicagdo do érgdo ou da entidade, na
hipotese de suspensdo ou de invalidacdo do ato normativo por determinagao judicial.

(Destacamos)

31. Recomendamos, portanto, que a Administracdo do INSS atente para a observancia das exigéncias constantes
nos artigos 68 e 69, acima transcritos.

2.5 Da analise da minuta do ato proposto

32. Quanto a minuta de Portaria SEI 18654077, o seu art. 1° trata do objeto da mesma. Os seus artigos 2° e 3°
trazem determinagdes e instrugdes sobre a operacionalizagdo da antecipagao salarial, em disposi¢des para cumprimento pelas
institui¢cdes financeiras.

33. O art. 4° trata de estabelecer as obrigacdes técnicas da DATAPREV nos casos de antecipacdo salarial. Ja os
artigos 5° e 6° voltam a abordar instrugdes operacionais estabelecidas para as institui¢des financeiras.

34, O art. 7° estabelece orientacdes sobre a concessdo da antecipacdo salarial, inclusive sobre seu impacto na
margem das demais modalidades de empréstimo consignado e o uso obrigatério da validagdo biométrica na contratacdo da
antecipagao.

35. O art. 8°, como ja mencionado acima, traz as disposi¢des sobre a vigéncia do ato administrativo proposto.
3. CONCLUSAO
36. Ante o exposto, e ressalvado o juizo de gestdo administrativa e o o mérito ¢ a discricionariedade da

Administragdo, além dos aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, cuja analise ndo cabe a este Orgdo Consultivo,
opinamos pela viabilidade juridica da edicdo da minuta de Portaria que analisamos, registrada a recomendagdo do item
31 supra.
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37. Sugere-se o encaminhamento deste feito ao Protocolo da PFE-INSS, para adocdo das seguintes providéncias
administrativas:

I) juntada da documentagao produzida no Sistema Sapiens ao Sistema SEI;

II) remessa dos autos para a unidade consulente (DIRBEN/INSS), para ciéncia e adogdo das providéncias a
seu cargo, nos termos do art. 14, § 6°, inciso I da Portaria/INSS/PRES n° 1.313/2021;

IIT) encerramento da tarefa no Sapiens, mediante a juntada da Certiddo de remessa em ambos os Sistemas.
IV) apds, ao arquivo provisorio.

A consideragio superior.
Brasilia, 04 de dezembro de 2024.

(assinado eletronicamente)
ALAN LACERDA DE SOUZA
PROCURADOR FEDERAL
COORDENADOR DA EQUIPE NACIONAL DE CONSULTORIA EM MATERIA DE PARCERIAS E RESIDUAL

DESPACHO

1. De acordo com as conclusdes do PARECER n. 00215/2024/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU;

2. Remetam-se a considerag@o do Exmo. Sr. Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao
INSS, para apreciag¢ao nos termos do art. 7° da Portaria AGU n° 1.399, de 5 de outubro de 2009, combinado com o art. 13 da
Portaria PGF n° 526, de 26 de agosto de 2013 e art. 6° inciso IV da Portaria n° 00004/2023/GAB/PFE-INSS-
SEDE/PGF/AGU, de 03 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO
PROCURADOR FEDERAL
COORDENADOR-GERAL DE MATERIA DE PESSOAL, PARCERIAS E RESIDUAL

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35014065975202222 ¢ da chave de acesso 88748ca8

Documento assinado eletronicamente por ANDRE CAMARGO HORTA DE MACEDO, com certificado
Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 1775207644 e chave de acesso 88748ca8 no
endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatirio (a): ANDRE
CAMARGO HORTA DE MACEDO, com certificado A1 institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 05-12-
2024 14:54. Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do
SERPRO SSLvl.
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Documento assinado eletronicamente por ALAN LACERDA DE SOUZA, com certificado A1 institucional

Eu E (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do

_— = documento esta disponivel com o codigo 1775207644 e chave de acesso 88748ca8 no endereco eletronico

https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ALAN LACERDA DE SOUZA, com

E . certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 05-12-2024 12:00. Numero de Série:
W 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLvl1.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
PFE/INSS - SEDE
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
SETOR DE AUTARQUIAS SUL QUADRA 2 BLOCO O 3° ANDAR

DESPACHO n. 00272/2024/GAB/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU

NUP: 35014.065975/2022-22
INTERESSADOS: DIRBEN
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

1. APROVO o PARECER n. 00215/2024/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU.
2. Encaminhe-se conforme sugerido.

Brasilia, 06 de dezembro de 2024.

VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO
PROCURADOR-GERAL

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 35014065975202222 e da chave de acesso 88748ca8

Documento assinado eletronicamente por VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO, com
certificado A1l institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia
da autenticidade do documento esta disponivel com o cddigo 1779293477 e chave de acesso 88748ca8 no
endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): VIRGILIO
ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e
Hora: 06-12-2024 10:47. Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade
Certificadora do SERPRO SSLv1.
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Boletim de Servigo Eletronico em 09/12/2024
DOU de 09/12/2024, segdo 1, pagina 115

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.242, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

Define o prazo e as obrigagdes a serem
cumpridas pelas instituicdes financeiras
consignatarias acordantes que operardo a
consignagdo de antecipagdo parcial do
salario de beneficio, com amortizagdo sem
cobranca de juros, aos beneficiarios da
Previdéncia Social, em decorréncia da
Instrucdo Normativa PRES/INSS N° 175, de
28 de Novembro de 2024.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSS, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto n°® 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n® 35014.065975/2022-22,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos o prazo e as obrigacdes a serem cumpridas pelas instituigoes
financeiras consignatarias acordantes que operardo a consignacdo de antecipacdo parcial do salario de
beneficio, com amortizagdo em parcela inica e sem cobranca de taxas ou juros, aos beneficiarios da
Previdéncia Social, em decorréncia da Instru¢do Normativa PRES/INSS n°® 175, de 28 de novembro de
2024, publicada no Diario Oficial do Unido, de 29/11/2024, edi¢dao n°® 230, se¢do 1, pag. 217.

Art. 2° Para novas operagdes de antecipagdo salarial, realizada pelas instituigdes financeiras
consignatarias acordantes, sera obrigatdrio o envio das seguintes informagdes ao INSS e a Dataprev, além
daquelas ja previstas na Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022,

a) a data do primeiro desconto;

b) o valor liberado a titulo de antecipagdo salarial ao cliente, ndo podendo ultrapassar o
limite estabelecido no art. 1°,§ 1° da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 175, de 28 de novembro de 2024;
e

c) os contratos de antecipacado salarial, devidamente assinados com biometria.

Art. 3° As instituicdes financeiras consignatarias acordantes, que manifestarem interesse e
firmarem aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT para operar a modalidade de antecipacao
salarial, terdo o prazo de até trinta dias apos a disponibiliza¢do dos manuais e descritores dos servigos pela
Dataprev, para implementar as determinagdes desta Portaria.

§ 1° O prazo poderd ser prorrogado por até trinta—dias, desde que comprovadamente
justificados os atrasos e dificuldades de adequagao sistémica por parte das instituigdes financeiras.

§ 2° O cartdo fisico mencionado na Instru¢do Normativa PRES/INSS n°® 175, de 28



de novembro de 2024, devera ser fornecido pelas institui¢des financeiras aos beneficiarios, sem qualquer
cobranga de taxas pela confec¢do e conterd as seguintes informagdes impressas no plastico:

I - sem taxa de emissao;
II - sem anuidade;
III - sem mensalidade; e

IV - melhor data para compra.

Art. 4° Cabera a Dataprev, no prazo de trinta dias:
a) realizar a criacdo de nova rubrica de antecipagdo salarial;

b) estabelecer rotina de validagdo das informagdes a respeito do valor antecipado ao
beneficiario;

c) parametrizar seus sistemas para permitir a consignacao do valor liberado, a titulo de
antecipacdo salarial, sempre na folha de pagamento do més subsequente ao més em que o beneficiario
tomou o crédito; e

d) criar painéis de acompanhamento da adesdo e utilizacdo do crédito consignado da
modalidade de antecipagao salarial.

Art. 5° A antecipagao salarial podera ser solicitada por meio do representante legal ou
procurador legalmente constituido, a critério da institui¢do credora.

Art. 6° Efetivada a contratagdo, a Institui¢do Financeira efetuara a liberagdo do valor no
cartdo de antecipacao no prazo de até cinco dias uteis.

Art. 7° Quando o interessado possuir mais de um beneficio, a antecipacdo salarial podera
ser contratada em cada um deles.

Art. 8° Se houver a cessagdo devida de beneficio antes da quitagdo da parcela de
antecipacao salarial, a instituicdo financeira suportara o prejuizo da operagao.

Art. 9° O valor antecipado ndo serd considerado para calculo da margem das demais
modalidades de empréstimo consignado.

Art. 10. O contrato de antecipacao salarial devera seguir as mesmas regras de validagdo
biométrica estabelecidas pela Instru¢do Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022;

Art. 11. A rubrica e o desconto de antecipagdo salarial deverdo preceder, em nivel de
prioridade, as consignagdes de empréstimo consignado.

Art. 12. As espécies de beneficios elegiveis a antecipagdo salarial deverao ser as mesmas
elencadas na Instrucdo Normativa PRES/INSS n® 138, de 10 de novembro de 2022, elegiveis ao
empréstimo consignado.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao
DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 06/12/2024

Ref.: Processo n® 35014.065975/2022-22

Int.: DIRBEN, Administragio Central do INSS, Divisdao de
Consignacao em Beneficios

Ass.: Publicacdo em Diario Oficial da Unido

1. Ciente do Parecer n. 00215/2024/ENC.PARCERIAS/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU
(18709877).
2. Diante do exposto, considerando a inexisténcia de pendéncias na minuta da portaria, bem

como a auséncia de providéncias a serem adotadas por esta Diretoria, remetemos os autos a SEPL, em
prosseguimento, para encaminhamento da publicagdo em Didrio Oficial da Unido, com posterior retorno
a este Gabinete para providéncias subsequentes.

documento assinado eletronicamente
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao I - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O . » » ‘

Asa Sul
Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br .
Programa de Enfrentamento da Fila da

Previdéncia Social

eil Documento assinado eletronicamente por VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor(a) de
;ﬂ'imma [ﬁ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 06/12/2024, as 12:54, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 18711845 ¢ o
codigo CRC B30ASCDA.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n°® 18711845
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Presidéncia
Assessoria de Comunicagao Social
Servigo de Publicidade Legal
DESPACHO
Servico de Publicidade Legal, em 06/12/2024

1. Encaminhamos a PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.242, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024 para
o Diario Oficial da Unido do dia 9 de Dezembro de 2024, Secao 1.

2. Restitua-se para as devidas providéncias.

DANIELA MIRANDA DA SILVA OLIVEIRA

Técnica do Seguro Social

eil Documento assinado eletronicamente por DANIELA MIRANDA DA SILVA OLIVEIRA, Técnico
_ﬂimm:‘ inl’ do Seguro Social, em 06/12/2024, as 13:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
eletrénica 3°do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n°® 18714026
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 09/12/2024

Ref.: Processo n® 35014.065975/2022-22.

Int.: DIRBEN, Administragio Central do INSS, Divisdao de
Consignacao em Beneficios.

Ass.: Publicacdo no Portal do INSS.

1. Remetemos os autos a DIVCA, em prosseguimento, para encaminhamento da publicagdo
no Portal do INSS, com posterior retorno a esta Diretoria, para providéncias decorrentes.

documento assinado eletronicamente
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Diretor de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao

DIRBEN - Diretoria de Beneficios e de Relacionamento com o Cidadao ' - .
Setor de Autarquias Sul Qd 2 Bloco O » »
Asa Sul ‘ ‘

Brasilia - DF, 70070.946

dirben@inss.gov.br

Programa de Enfrentamento da Fila da
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DIARIO OFICIAL DA UNTAO - secso 1

ISSN 1677-7042 Ne 236, segunda-feira, 9 de dezembro de 2024

Art. 12 Considerar inscrito no cadastro e aberto ao trafego aéreo o
heliponto privado abaixo, com as seguintes caracteristicas:

| - Nome da plataforma/embarcacdo: ARABIA I;

Il - Indicador de localidade: 9PRH;

Il - Indicativo de chamada da EPTA: ARABIA |;

IV - Tipo de plataforma/embarcagéo: Plataforma Mével;

V - Area de exploragdo dos recursos naturais: Bacia de Sergipe-Alagoas;

VI - Altitude em relagdo ao nivel do mar: 21 metros;

VIl - Resisténcia do pavimento: 12,8 toneladas;

VIIl - Comprimento maximo do maior helicéptero a operar: 22,2 metros;

IX - Condigdes operacionais: Pousos e decolagens no periodo diurno. Pousos
e decolagens, em cardter de emergéncia, no periodo noturno;

X - Classe: 1;

Xl - Categoria: H2; e

XIl - Sistema de combustivel homologado: Ndo Possui.

Art. 22 A inscricdo no cadastro tem validade até 10 de janeiro de 2028.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO HENN BERNARDI

SUPERINTENDENCIA DE PADROES OPERACIONAIS

GERENCIA DE CERTIFICACAO DE AERONAVEGABILIDADE
CONTINUADA

GERENCIA TECNICA DE VIGILANCIA DE AERONAVEGABILIDADE
CONTINUADA

PORTARIA N2 15.925, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2024

O GERENTE DE TECNICO DE VIGILANCIA DE AERONAVEGABILIDADE CONTINUADA,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 24, inciso 1V, Portaria n? 13.285/SPO, de 5 de
dezembro de 2023, tendo em vista o disposto no Regulamento Brasileiro da Aviagdo Civil n2
145 (RBAC n? 145) e na Lei n2 7565, de 19 de dezembro de 1986, e no art. 73, inciso Xll, da
Resolugdo n2 472, de 6 de junho de 2018, e considerando o que consta do processo n2
00058.103175/2024-98, resolve:

Art. 12 Tornar publica a suspensdo cautelar do Certificado de Organizagdo de
Manutengdo n2 201704-41/ANAC, emitido em favor da Organizagdo de Manutengdo FELCA
SERVICOS AERONAUTICOS - EIRELI, a partir de 04 de dezembro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

BRUCE MARCUS LEITE DE SOUZA
SUPERINTENDENCIA DE PESSOAL DA AVIAGAO CIVIL
GERENCIA TECNICA DE QUALIDADE E CERTIFICAGAO DE PESSOAL
PORTARIA N2 15.926, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2024

A GERENTE TECNICA DE QUALIDADE E CERTIFICACAO DE PESSOAL SUBSTITUTA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 21 da Portaria n? 13.517/SPL, de 2 de janeiro
de 2024, e considerando o que consta do processo n2 00065.032130/2024-32, resolve:

Art. 12 Tornar publica a efetivagdo da decisdo administrativa de suspensdo
punitiva de todas as licengas de piloto e habilitagdes a elas averbadas, entre os dias 10 de
dezembro de 2024 e 19 de janeiro de 2025, pertencentes ao aeronauta ANTONIO SARAIVA
RABELO FILHO, detentor do CANAC 126558.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REJANE DE SOUZA FONTES BUSSON
PORTARIA N2 15.927, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2024

A GERENTE TECNICA DE QUALIDADE E CERTIFICAGAO DE PESSOAL SUBSTITUTA, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 21 da Portaria n® 13.517/SPL, de 2 de janeiro de
2024, e considerando o que consta do processo n2 00065.027441/2024-80, resolve:

Art. 12 Tornar publica a efetivacdo da decisdo administrativa de cassagcdo de todas
as licencas e habilitagdes a elas averbadas pertencentes ao aeronauta FELIPE FERREIRA
CHARAO, detentor do CANAC 224596.

Art. 22 Em conformidade com o paragrafo 61.13(c) do Regulamento Brasileiro da
Aviagdo Civil - RBAC n2 61, 0 aeronauta sancionado com a cassagdo somente poderd requerer
nova licenga/certificado apds decorridos pelo menos 2 (dois) anos da data do ato
administrativo que determinou a cassagdo, e desde que fique comprovado que os motivos que
levaram a cassagdo ndo mais existam ou ndo produzam mais efeito.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REJANE DE SOUZA FONTES BUSSON

Ministério da Previdéncia Social

SECRETARIA DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA MPS Ne 3.818, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024

Estabelece normas transitdrias complementares para o
Programa de Gestdo e Desempenho da Pericia Médica
Federal (PGDPMF) de que trata a Portaria SRGPS/MPS
n2 2.400, de 25 de julho de 2024.

. 0 SECRETARIO DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 13 do Anexo | do Decreto n?
11.356, de 12 de janeiro de 2023; e nos termos do art. 42 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio
de 2022, da Portaria MPS n2 2.194, de 10 de julho de 2024, e da Portaria SRGPS/MPS n2 2.400,
de 25 de julho de 2024, resolve:

Art. 12 Esta Portaria estabelece normas transitérias complementares para o
Programa de Gestdo e Desempenho da Pericia Médica Federal (PGDPMF) de que trata a
Portaria SRGPS/MPS n2 2.400, de 25 de julho de 2024.

Art. 22 As metas diarias dos participantes do Programa de Enfrentamento a Fila da
Previdéncia Social (PEFPS), instituido pela Lei n? 14.724, de 14 de novembro de 2023, serdo,
temporariamente, alteradas no PGDPMF, nos seguintes termos:

| - nas unidades de atendimento com tempo de espera superior a 45 (quarenta e
cinco) dias ou que ndo haja data disponivel para o agendamento:

a) para o servidor com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a
meta didria do PGDPMF serd de 13,5 (treze e meio) pontos;

b) para o servidor com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais com
redugdo de remuneragdo, a meta diaria do PGDPMF sera de 10,5 (dez e meio) pontos; e

c) para o servidor com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais com redugdo de
remuneragdo, a meta diaria do PGDPMF serd de 6,75 (seis e setenta e cinco centésimos) pontos.

Il - nas unidades de atendimento com tempo de espera igual ou inferior a 45
(quarenta e cinco) dias:

a) para o servidor com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a
meta didria do PGDPMF serd de 13 (treze) pontos;

) para o servidor com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais com
redugdo de remuneragdo, a meta didria do PGDPMF sera de 10 (dez) pontos; e

c) para o servidor com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais com
redugdo de remuneragdo, a meta didria do PGDPMF sera de 6,5 (seis e meio) pontos.

Art. 32 As Agendas de Atividades do PGDPMF sob responsabilidade dos participantes a que
se refere o art. 2, caput, serdo configuradas, preferencialmente, com base na seguinte disposigdo:

| - nas unidades de atendimento com tempo de espera superior a 45 (quarenta e
cinco) dias ou que ndo haja data disponivel para o agendamento, devera ser integralizada por
pericias médicas (agendamentos); e

Il - nas unidades de atendimento com tempo de espera igual ou inferior a 45
(quarenta e cinco) dias:

a) para o servidor a que se refere o art. 22, inciso I, alinea "a", 12 (doze) pontos de
pericias médicas (agendamentos) e mais 1 (um) ponto de tarefas de analises documentais ou
até a complementagdo da meta didria;

b) para o servidor a que se refere o art. 29, inciso Il, alinea "b", 9 (nove) pontos de
pericias médicas (agendamentos) e mais 1 (um) ponto de tarefas de analises documentais ou
até a complementagdo da meta didria; e

c) para o servidor a que se refere o art. 22 inciso |l, alinea "c", 6 (seis) pontos de
pericias médicas (agendamentos) e 0,5 (meio) ponto de tarefas de analises documentais ou até
a complementagdo da meta didria.

§ 12 Fica mantida a obrigagdo de cumprimento do acréscimo de 2 (dois) pontos
por dia atil a que se refere o art. 22 da Portaria Conjunta MGI/MPS n? 27, de 20 de julho de
2023, e o art. 49, § 12 e § 29, da Portaria SRGPS/MPS n? 2.592, de 21 de julho de 2023.

§ 22 Caso a Agenda de Atividades ndo seja preenchida com a totalidade de pericias
médicas (agendamentos), serdo disponibilizadas andlises documentais até o limite da meta didria.

Art. 42 As normas de transi¢do de que trata esta Portaria terdo vigéncia até 31 de
dezembro de 2024 e dispensam a assinatura de novo Plano de Trabalho e Termo de Ciéncia e
Responsabilidade do PGDPMF.

Paragrafo Unico. Em caso de desligamento do PEFPS, a pedido ou no interesse da
Administragdo, aos participantes do PGDPMF serdo restabelecidas as metas diarias a que se
referem o inciso IV do § 12 e o inciso | do § 22, ambos do art. 15 da Portaria SRGPS/MPS n2
2.400, de 25 de julho de 2024.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados a partir de 12 de dezembro de 2024,
ao0s quais sera aplicado o disposto nesta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADROALDO DA CUNHA PORTAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
DIRETORIA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO
PORTARIA DIRBEN/INSS N2 1.242, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024

Define o prazo e as obrigagdes a serem cumpridas
pelas institui¢des financeiras consignatarias acordantes
que operardo a consignagdo de antecipagdo parcial do
saldrio de beneficio, com amortizagdo sem cobranga
de juros, aos beneficiarios da Previdéncia Social, em
decorréncia da Instrugdo Normativa PRES/INSS N2 175,
de 28 de Novembro de 2024.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSS, no
uso da competéncia que |lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n2 35014. 065975/2022 22, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos o prazo e as obrigacdes aserem cumprldas pelas instituicoes
financeiras consignatdrias acordantes que operar&o a consignagdo de antecipacéo parcial do saldrio
de beneficio, com amortizagdo em parcela tinica e sem cobranca de taxas ou juros, aos beneficiarios
da Previdéncia Social, em decorréncia da Instrugdo Normativa PRES/INSS n? 175, de 28 de novembro
de 2024, publicada no Diério Oficial do Unido, de 29/11/2024, edicgo n2 230, se¢éo 1, pag. 217.

Art. 22 Para novas operagBes de antecipagdo salarial, realizada pelas instituicdes financeiras
consignatarias acordantes, sera obrigatério o envio das seguintes informagdes ao INSS e a Dataprev,
além daquelas ja previstas na Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro de 2022,

; a data do primeiro desconto;

b) o valor liberado a titulo de anteapac;ao salarial ao cliente, ndo podendo ultrapassar o limite
estabelecido no art. 12,§ 12 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 175, ‘de 28 de novembro de 2024; e

c) os contratos de antecipagdo salarial, devidamente assinados com biometria.

Art. 32 As instituiges financeiras cunsignatérias acordantes, que manifestarem
interesse e firmarem aditivo ao Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT para operar a modalidade
de antecipagdo salarial, terdo o prazo de até trinta dias apds a disponibilizagdo dos manuais e
descritores dos servicos pela Dataprev, para implementar as determinagdes desta Portaria.

§ 12 O prazo poderd ser prorrogado por até trinta dias, desde que comprovadamente
justificados os atrasos e dificuldades de adequagao sistémica por parte das instituicdes financeiras.

§ 22 O cartdo fisico mencionado na Instrugdo Normativa PRES/INSS n 175, de 28 de
novembro de 2024, devera ser fornecido pelas instituicdes financeiras aos beneficiarios, sem qualquer
cobranga de taxas pela confeccdo e conterd as seguintes informagdes impressas no pldstico:
| - sem taxa de emissdo;

Il - sem anuidade;
1l - sem mensalidade; e
IV - melhor data para compra

l;
stab das informacdes a respeito do valor
antecipado ao beneﬁaarlo,
c) parametrizar seus sistemas para permitir a consignacdo do valor liberado, a
titulo de antecipacdo salarial, sempre na folha de pagamento do més subsequente ao més
em que o beneficidrio tomou o crédito; e
d) criar painéis de acompanhamento da adesdo e utilizagdo do crédito
consignado da modalidade de antecipagdo salarial.
52 A antecipagdo salarial podera ser solicitada por meio do representante
legal ou procurador legalmente constituido, a critério da instituicdo credora.
rt. 62 Efetivada a contratagdo, a Instituicdo Financeira efetuara a liberagdo do
valor no cartao de antecipagdo no prazo de até cinco dias Uteis.
Art. 7° Quando o interessado possuir mais de um beneficio, a antecipagdo
salarial podera ser contratada em cada um deles.
Art. 8° Se houver a cessacdo devida de beneficio antes da quitacdo da parcela
de antempa(;ao salarlal a instituicdo financeira suportara o prejuizo da operacdo.
°°0 valor antecipado ndo serd considerado para calculo da margem das
demais modalldades de empréstimo consignado.
rt. 10. O contrato de antecipag3o salarial devera seguir as mesmas regras de validagdo
biométrica estabeleadas pela Instrugdo Normativa PRES/INSS n? 138, de 10 de novembro de 2022;
Art. 11. A rubrica e o desconto de antecipacdo salarial deverdo preceder, em
nivel de prioridade, as consignagées de empréstimo consignado.
2. As espécies de beneficios elegiveis a antecipacdo salarial deverdo ser as
mesmas elencadas na Instrugdo Normativa PRES;NSS n2 138, de 10 de novembro de 2022,
elegiveis ao empréstimo consignado.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS

Ministério das Relagdes Exteriores

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MRE N 568, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

Delega competéncia para designar membros e
suplentes da Comissdo Nacional para Difusdo e
Implementagdo do Direito Internacional Humanitario
(CNDIH).

A MINISTRA DE ESTADO, SUBSTITUTA, DAS RELACOES EXTERIORES, no uso das
atribuigdes que lhe conferem os incisos | e IV do paragrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e
considerando o disposto nos artigos 12 e 14 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no
Decreto n? 11.357, de 12 de janeiro de 2023, resolve:

Art. 12 Delegar ao Secretario de Promogdo Comercial, Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo
e Cultura do Ministério das Relagdes Exteriores e, nos seus impedimentos e afastamentos legais
e eventuais, ao seu substituto legal, a competéncia para assinar Acordo de Cooperagdo Técnica
com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que tratara de
colaborag&o ligada ao Prémio de Teses e o Grande Prémio de Teses da CAPES.

Art. 22 O Ministro de Estado das RelagBes Exteriores poderd, a qualquer tempo e a seu
critério, avocar a decisdo sobre os assuntos objeto da delegagdo ou revogar o presente ato de delegagdo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA LAURA DA ROCHA

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152024120900115

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
s



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Assessoria de Comunicagao Social
Divisao de Comunica¢ao Administrativa

DESPACHO

Divisdao de Comunicaciao Administrativa, em 10/12/2024

Ref.: Processo n® 35014.065975/2022-22.
Int.: DIRBEN.

Ass.: Publicacdo de Portaria

1. Trata-se da publicagdo e divulgagdo da Portaria DIRBEN/INSS n° 1.242, de 6 de dezembro de 2024.

2. Informamos que o referido ato, foi publicado no DOU n° 236, de 9 de dezembro de 2024, Secdo 1, Pagina
115, e no Portal-INSS, na intraprev.

3. Ao Servico Técnico Administrativo da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, para
conhecimento e providéncias julgadas necessarias.

ALDAMIR GERALDO DE LISBOA LIMA
Chefe da Divisao de Comunica¢ao Administrativa — DIVCA

eil Documento assinado eletronicamente por ALDAMIR GERALDO DE LISBOA LIMA, Técnico do
_ﬂ'mma L‘ily Seguro Social, em 10/12/2024, as 10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

_ -. » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cdédigo verificador 18737103 e o
codigo CRC BEB977D7.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.065975/2022-22 SEI n°® 18737103
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao
DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 10/12/2024

Ref.: Processo n® 35014.065975/2022-22

Int.: DIRBEN, Administragio Central do INSS, Divisdao de
Consignacao em Beneficios

Ass.: Publicagdo de Portaria

1. Trata-se da publicagdo e divulgacdo da Portaria DIRBEN/INSS n° 1.242, de 6 de dezembro
de 2024.
2. Feitas estas consideragdes, remetemos os autos 8 CGPAG, para conhecimento e adog¢do das

providéncias subsequentes.

documento assinado eletronicamente
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
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_ eil Documento assinado eletronicamente por VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS, Diretor(a) de
_ﬂimm:‘ @ Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 10/12/2024, as 18:39, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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