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Para quem ¢ essa politica?
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Desafios do cuidado nos
territorios indigenas

Grande dispersao
territorial das aldeias.
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Longas distancias o Isolamento
entre comunidades e
polos de atendimento.

o Sazonalidade climatica
{chglas, secas e
periodos de chuva).
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Provimento e fixagao

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) reconhece a retencao de
profissionais em areas remotas como um desafio estratégico para os
0s sistemas de saude e recomenda o recrutamento e a formacao de
estudantes oriundos dos proprios territorios como estratégia para
fortalecer a permanéncia profissional (WHO, 2010).
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( )
Evidéncias internacionais demonstram elevada rotatividade em comunidades |
remotas, com apenas 20% dos enfermeiros permanecendo na mesma unidade |

apos 12 meses (Wakerman et al., 2019). i
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A experiéncia da UNEMAT
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Resposta a uma questao
estratégica para o pais: em
que medida profissionais
indigenas formados em seus
proprios territorios
apresentam maior
permanéncia nos servigos de
salde indigena quando
comparados aos modelos
tradicionais de formacao?
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Testar, avaliar e aperfeigoar
metodologias de formag&o
intercultural que poderao
subsidiar futuras estratégias
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nacionais de formacao.
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subsidiar futuras estrategias
nacionais de formacao de

profissionais indigenas.
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A construcao de uma Agenda Nacional de Formacao
Intercultural em Saude Indigena

~—— Fomento a mobilidade
(- académica
L

Cooperacao
Técnica, Articulacao
Intersetorial e
Fortalecimento de
Redes

Compartilhamento
de metodologias

x Desenvolvimento de

pesquisas multicéntricas

Avaliacao continua dos
resultados alcancados

—

L— Producao de materiais
didaticos interculturais
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‘ ‘ Mais do que formar enfermeiros
indigenas, trata-se de construir
evidéncias, metodologias e redes de
cooperacao capazes de sustentar uma
politica nacional de formacao intercultural

para os povos indigenas do Brasil. ,,
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