


A GEAP Autogestão em Saúde é uma Entidade com 72 anos, com personalidade jurídica 
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada juridicamente como operadora de 
plano de saúde, na modalidade de autogestão multipatrocinada, com autonomia 
patrimonial, administrativa e financeira.

Atualmente, administra cerca de 448 mil vidas e mantém 
convênio com mais de 130 órgãos da esfera governamental 
(ministérios, autarquias, universidades, fundações, centros 
de pesquisa etc.), nas 27 unidades federativas. 

Possui mais de 17.500 mil prestadores de assistência a 
saúde em todo país.



Órgão máximo da estrutura organizacional da Fundação 
e responsável pela definição da política geral de 

administração da entidade e de seus planos. 

Fortalecimento do Programa
Mais Saúde GEAP

Ampliação da Carteira de Clientes

Ampliação e Qualificação da
Rede Prestadora de Serviços

Desenvolvimento de Políticas de
Sustentabilidade Institucional

Conselho de Administração

Órgão de fiscalização das atividades 
econômico-financeiras da Geap

Conselho Fiscal

Diretoria



Geap em números

Receita Total em 2017
R$ 4.067.362.714,00

Prestadores
17.500

Beneficiários
448.205

Despesa Total em 2017
R$ 3.962.344.999,00



Geap em números

Exames
17.820.751

R$ 525.643.962,39

Consultas
Média diária: 7.425

Média mensal: 230.178
Média anual: 2.709.614

R$ 204.609.994,46





Metade dos beneficiários tem mais de 59 anos

Carteira da Geap

A Geap se orgulha de cuidar da saúde de mais de 500 brasileiros, que já passaram dos 100 anos. São 
guardiões da experiência histórica brasileira e precisam de uma atenção especial nesta fase da vida.



Idoso Bem Cuidado

Os beneficiários idosos merecem atenção especial. Por isso, a operadora desenvolveu o
projeto Idoso Bem Cuidado. Trata-se de um modelo inovador de atenção à saúde da terceira idade.
O projeto estabelece a promoção da saúde, a prevenção de doenças, a estratificação de riscos, o
monitoramento de agravos, a educação em saúde (com incentivo de hábitos saudáveis), o lazer e a
qualidade de vida.



Investimentos em Programas

Projeção





Existem cerca de 70 ações coletivas movidas por entidades representativas
de classe (federações, associações, sindicatos, etc.). Cerca de 132 mil
beneficiários têm ação na justiça para reduzir o reajuste das mensalidades,
acarretando perdas mensais de, aproximadamente, R$ 38 milhões. Por
ano, a perda é de R$ 456 milhões de reais.

Liminares contra os reajustes dos custeios



1, em cada 3 beneficiários,

Tem ação na justiça para reduzir o 
reajuste das mensalidades

Liminares contra os reajustes dos custeios



REAJUSTE 2018 COM LIMINARES:

REAJUSTE 2018 SEM LIMINARES:

19,94%

1,37%

Prejuízo anual de mais de R$ 456 milhões



Proporção de contribuição

Contribuição 
Beneficiário:

77,72%

Coparticipação do 
Beneficiário: 

8,20%

Contribuição do 
Patrocinador: 14,08%

A contribuição e a coparticipação são de responsabilidade do beneficiário. Juntas totalizam 85,92%

das receitas da Geap.



BOAS NOTÍCIAS!



Geap Para Você

O GEAP Para Você é um plano coletivo empresarial, de abrangência ESTADUAL, com
acomodação em enfermaria, regido pela legislação emanada pelo Poder Público, pelo Estatuto
da GEAP e por seu regulamento.

Presente nos seguintes Estados:

Já aprovado pelo Conselho de Administração (Conad), o plano será implantado em
mais 6 Estados. São eles:

Amazonas   |   Distrito Federal   | Espírito Santo  |  Pernambuco   |  Santa Catarina

Rio Grande do Sul  | Minas Gerais  |  Mato Grosso do Sul  | Paraná  |  Pará   | Goiás



PROSAN
Programa de Saneamento

Período: 36 meses (Jan/2017 a Dez/2019)

Realizado: 18 meses (Jan/2017 a Jun/2018)

Meta sendo cumprida!



Código de Ética e Conduta

A partir do Código de Ética e
Conduta, a Geap vem nortear um
conjunto de princípios, que visam reforçar
seus valores, facilitar a compreensão sobre
a importância do cumprimento de sua
missão e visão organizacional.









Obrigado!


