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ENERGISA E MATO GROSSO:
EVOLUINDO JUNTOS
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INVESTIMENTOS QUE
GERAM EFICIENCIA

Em RS milhdes

DEC 2015
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De 2015 a 2021 foram Para 2022, a estimativa
investidos cerca de é o investimento de

RS 4 bilhdes RS 793 milhdes
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EVOLUCAO EM
MATO GROSSO
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Investimentos constantes para atender mais clientes com mais qualidade

1,55 milhao 1.969.364
Clientes atendidos Postes de energia
I I

Km linhas de distribuicao

+37% em relacdo a 2015

Transformadores

205,5 mil I 219.315
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PRINCIPAIS OBRAS SUBESTACOES EMT

Instalagdo Transformador
de Forga 138/34,5kV —

15MVA w
Construcao de 110km de linha em 138kV N

Ampliacdo da SE Aripuana e Instalacéo
Transformador de Forca 34,5/138kV — 15MVA

Ampliagcdo da SE Colniza e Instalacao ~~__ AN
Transformador de Forca 138/34,5kV — 15MVA ==
Construgdo da SE Guariba — 34,5/13,8kV — Guariba
3,0MVA
» Instalagéo do 3° Transformador de Forca
138/13,8kV — 30MVA na SE Sinop Centro
2021
* Substituicdo do Transformador de Forga A~ --_ _
138/69kV — 25MVA na SE Sinop | Te-
Construcdo da SE Tapurah —138/34,5kV —  W=-__
3oMVA T
Substituicdo do --
Transformador de Forca ~~ ~  ~ T T == -
138/13,8kV — 30MVA o=
Sapezal _
- Instalagdo Transformador de Forca =~ & __--Z""

34,5/13,8kV — 9,4AMVA
» Substituicdo Transformador de
Forca 138/34,5kV — 30MVA 2021
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Instalacao do novo Transformador
de Forga 138/34,5kV — 25MVA
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Instalacéo do 3° Transformador de
Forca 138/13,8kV — 30MVA -

‘ Instalagdo do novo Transformador de
Forca 34,5/13,8kV — 9,4AMVA

Substituicdo do Transformador de
Forca 138/34,5kV — 30MVA
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Instalacdo do Transformador de
Forga 138/13,8kV — 30MVA
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Inala(;éo do 3° Transformador 138/13,8kV — 30MVA na SE Rondonépolis Centro

2021
Instalacéo do 3° Transformador 138/13,8kV — 30MVA na S

Concluidas anos anteriores

Concluidas 2021

Planejadas Préximos Ciclos

Q0O

140km de linha em 138kV para
interligacdo com o sistema 230kV de
Santana do Araguaia - PA

-V

Instalagdo do Compensador
Sincrono — 50 MVAr

Construgéo da Subestacéo
138/34,5kV — 30MVA

Substituicdo do Transformador de
=+ Forca 69/13,8kV — 30MVA na SE
Sorriso Centro

_-w Construgéo da SE Itaquere Rural — 138/34,5kV — 30MVA

Q’ - +  Ampliagéo da Subestagio — 138/34,5kV — 30MVA -

@ ltaquere _ g
__________ P

Primavera Rural
» Construcéo da SE Primavera Il — 138/13,8kV — 30MVA —
12023 o 7 e
Construcéo da SE Casca Il — 138/34,5kV — .

ubstituicao do Transformador de Forca da
Barro Duro de 25 p/ 45MVA 138/13,8kV
Construgao da SE Beira Rio 138/13,8kV —
45MVA
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INOVACAO E TECNOLOGIA NA PREVENCAO

E MANUTENCAO PROPORCIONANDO
MELHORIA DOS SERVIGCOS AOS CLIENTES
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TRANSFORMACAO NA
VIDA DA POPULACAO
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TARIFA SOCIAL LUZ PARA TODOS
Atualmente, s3o 204 mil + 142 mil novas

familias beneficiadas unidades na area rural
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SUSTENTABILIDADE E
COMPROMETIMENTO SOCIAL

* Energia limpa e renovavel para familias que vivem
em areas remotas da Amazonia Legal via projetos
“Luz para todos” e “Mais Luz para Amazo6nia”, com
mais de 20 mil familias atendidas

* Projetos de incentivo ao esporte e cultura

 Acdes em prol da populacao durante a pandemia,
pelo Movimento Energia do Bem

e AcOes para tornar a operacao cada vez mais
sustentavel




€neraGisa

, GRUPO
\

INCENTIVO
ESPORTE E CULTURA

RADICIONAL - SHOTOKAN

INSTITUTO VICENTE INSTITUT6 DESPORTIVO
LENILSON DA CRIANGCA VOLEI KIDS




Atuacao na Pandemia

Doacdo de 100
cilindros de oxigénio
para 10 municipios no
Norte do Estado

Doacao de 275
ventiladores
pulmonares — parceria
com SENAI MT e MS

Mais de RS 10.000 doados
pelos colaboradores para
aquisicao de cestas basicas

Doac¢ao de 300 doses de
vacinas H1N1 (Influenza)
para o Servico de
Atendimento Especializado

Obra de expansao no
Hospital Metropolitano
do Estado

Doacado de 13 camaras
frias pelo Unidos pela
Vacina

Doacao de 300
mascaras N95

Obra no Hospital
Santa Casa da
Misericordia

Doacdo de 99
geladeiras pelo
Unidos pela Vacina
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Voluntariado

Dia das Criangas:
doagado de 695
brinquedos e RS 835,00

Acdo Natalina: Papai Noel
Pantaneiro

Doacdo de mais de 2.000
presentes para as criangas
do Pantanal Matogrossense

Doagdo de mais de
1.400 cestas basicas
para instituicdes da
comunidade
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MATO GROSSO SUSTENTAVEL

Desativacao de
Usina Termelétrica Guariba

RS 85MM

para reduzir emissao de

5 mil ton CO2 a partir de 2022

Projeto Verde Novo
Plantio de 70 mil érvores

em todo o estado, em conjunto com
oJTribunal Judiciario de Mato Grosso}

Apoio ao Pantanal
Doacao de
20 ton de alimentos

e resgate de animais

em acao coordenada pela SEMA
e Corpo de Bombeirosl

Eficiéncia Energética

RS 160MM

beneficiando

+150 mil clientes
e 2 eletropostos
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QUALIFICACAO DA MAO DE OBRA
E GERACAO DE EMPREGO
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NOSSO TIME NAO MEDE ESFORCOS PARA LEVAR
A POPULACAO DE MATO GROSSO

MT,326 Reglao do Calcario}



O Grupo Energisa existe para
transformar energia em conforto, em
desenvolvimento e em novas
possibilidades com sustentabilidade,
oferecendo solucdes energéticas
inovadoras aos clientes, agregando
valor aos acionistas e oportunidades
aos seus colaboradores.

OBRIGADO!




