A promocao do trabalho
decente e a valorizacao de
quem faz o SUS
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Quem Somos: O Papel da SGTES no SUS

e A SGTES €& a secretaria do Ministério da Saude responsavel por formular politicas publicas

orientadoras da gestao, formacao, qualificacao e regulacao profissional na area da saude no
Brasil.

e Atua em duas frentes principais:
o Gestao do Trabalho » diretrizes de desprecarizacao, trabalho decente, ambientes seguros,
planejamento, provimento, regulacao e valorizacao profissional.
o Educacao na Saude » formacao técnica, graduacao, pos-graduacao e educacao permanente.

o« Coordena programas estratégicos: Piso Nacional de Enfermagem - Mais Médicos - Mais
Médicos Especialistas - PET-Saude - AfirmaSuUs - Pro-Residéncias - Certificacao de Hospitais de
Ensino - Mais Saude com Agente

e Alinha politicas de formacao e trabalho as necessidades reais do SUS e dos territorios,
fortalecendo o cuidado, a equidade € o futuro da for¢ca de trabalho em saude. coveRNo 00
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O SUS como escola

e O SUS ¢ rede de cuidado e de formacao: cada UBS, hospital e equipe € espaco de
ensino em servico.

e Aprender cuidando, cuidar aprendendo: educacao e trabalho integrados sao base
do acesso e da equidade.

« Formacao no territorio, conectada as necessidades sociais e as pessoas que o SUS
atende.

O SUS é mais do que servicos: € ambiente formador e

transformador
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Forca de Trabalho em
Saude

e 3,2 milhoes de trabalhadoras(es) da saude no
Brasil
o 2,6 milhoes atuam diretamente no SUS (82%)
o 75% sao mulheres, reafirmando o
protagonismo feminino no cuidado
e 49 milhdes de vinculos ativos (média de 1,5
vinculo por profissional)
o 871.158 técnicas/os de enfermagem
¢ 418.388 enfermeiras/os registrados
¢ 546.399 médicas/os registrados

Fonte: SGTES/MS — CENITS/CNES (2025)
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Desigualdade regional e estrutural
da for?a de tra balho Razdo de meédicos por 1.000 habitantes, segundo

unidades da Federagao (UF),em 2024 | Brasil, 2025

Distribuicdo de médicas/os (2025)
e Sudeste » 3,77 /1.000 hab.

e Norte » 1,70 /1.000 hab. .,] ”
e Municipios <5 mil hab. » 0,51 /1.000 hab. A )

“{ o
e Média Brasil » 2,98 /1.000 hab. gy e

Média OCDE - 3,7 /1.000 hab.

i
Desigualdades multiplas _ |
. . . . A z:zz?cu ;:J‘r ;;Izﬂf habitantes
e Regionais, raciais, de género e de classe. S
e Onde o0 SUS é mais necessario, ha menos profissionais. \-23 I 308-348

2,35-2,63 [ 3.48-6,28

Fonte: Demografia Médica
2025 (Scheffer, 2025;
CFM/CRMs; IBGE).
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A presenca desigual de quem cuida aprofunda desigualdade no acesso e nos
resultados em saude. Formar, fixar e valorizar profissionais é condicao da equidade.
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Gralico 2. Cadastros medicos no CNES em unidades vinculadas ao SUS por [orma de
contratacdo e por competéncia semestral de janeiro de 2012 a julho de 2025
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Competéncia
=& Bolsista de programa de provimento Pessoa fisica sem vinculo empregaticio
Residente =&~ Trabalhador pessoa juridica
Forma de contratacdo == Celetista == Inconclusivo
=#= Celetista - Emprego publico == NA
== Estatutario
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Valorizar e cuidar de quem cuida

Negociacao permanente e democratizacao das relagcdes de trabalho;
Desprecarizacao dos vinculos e promocao do trabalho decente;
Promocao da saude e seguranca dos trabalhadores;

Valorizacao da Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude;

Fortalecimento de carreiras e valorizacao dos trabalhadores do SUS
(Resolucdo n° 799/2026 do Conselho Nacional de Saude)
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O que é?

O Indice Nacional de Trabalho Digno e Decente no SUS é
resultado de uma Iniciativa inédita desenvolvida por meio da
cooperacao entre a SGTES/MS e o CIDACS/Fiocruz-BA. E
Indicador nacional sintético e consolidado para medir
sistematicamente a dignidade e a qualidade do trabalho em saude.

INTRAD-SUS @ Qual a base normativa?

Alinhada aos compromissos da 42 Conferéncia Nacional de
Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude (2024) e ao
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 (ODS 8 da Agenda
2030/0ONU).

E como ira contribuir para Valorizar e Cuidar de quem
trabalha no SUS?

e Qualificando as pautas de negociacao. Ira reunir e analisar informacdes sobre
composicao da forca de trabalho, vinculos, jornada, remuneracéo, distribuicéo
territorial e condicbes de trabalho.

e Ajudando a priorizar problemas por categoria profissional, regiao, nivel de
atencao ou tipo de empregador.




O que queremos com
o INTRAD-SUS?

e Qualificar as pautas de
negociacao;

e Antecipar necessidades e
comparar cenarios;

e Acompanhar precarizacao e
trabalho decente;

e Monitorar saude, seguranca
e valorizacao dos
trabalhadores;

e Avaliar os resultados dos
acordos;
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INTRAD-SUS

O indice estrutura o
monitoramento do trabalho em
sete eixos fundamentais da
gestao do trabalho na saude:

1. Planejamento e Dimensionamento da forca de
trabalho;

2. Saude e Seguranca do trabalhador da saude;
3. Negociacao Coletiva no setor publico de
saude;

4. Protecao Social e Direitos Laborais;

5. Prevencao e Enfrentamento ao assédio,
discriminacoes e violéncias;

6. Regulacao do Trabalho na Saude;

7. Sistema de Informacoes sobre a forca de
trabalho.
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Agenda Estratégica SGTES 2023-2025

Uma gestao orientada por equidade, territorio e sustentabilidade

FORMAR E
PROVER

Profissionais
presentes onde o

SUS mais precisa.

VALORIZAR
E CUIDAR

Cuidar de quem cuida,
com dignidade e
reconhecimento.

=

QUALIFICAR COM
EQUIDADE

Formacao critica e
Inclusiva, voltada
a justica social

INOVAR E
INTEGRAR

Educacao, tecnologia e
gestao conectadas para
um SUS inteligente.
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OBRIGADO!
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