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I DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO E DIGNIDADE
HUMANA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

% O direito antidiscriminatério visa a erradicar ou reduzir a
vulnerabilidade de cidaddos ou grupos de pessoas fundada em suas
deficiéncias, através da proibicdo de condutas discriminatorias
pejorativas.

sua familia, mas de toda a sociedade.
% O capacitismo é fruto da naturalizacdo da violéncia

contra pessoas com deficiéncia, em razdo de suas

diferencas ao que foi estabelecido como "normal”.
% Filme: O mundo adaptado. Reler a frase acima.



I POLITICA NACIONAL DE PROTEGAO DOS
DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA E PLANOS DE SAUDE

% O direito a saude suplementar foi assegurado pelo art. 5° da Lei n°

12.764/2012:
% Art. 5° A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera impedida




I PLANOS DE SAUDE E AUTISTAS: UMA HISTORIA DE
VIOLENCIAS

% A propria presenca deste dispositivo na Lei invoca um historico de
discriminacdes que faz com que o contexto atual de rescisdo unilateral
em massa dos contratos de planos de saude para autistas seja apenas
uma repeti¢do de uma violéncia que ndo é inédita. <

%* Mas é preciso dizer

BASTA!




I STF E PRECEDENTE DO CONFENEN

% O exemplo do condominio: o que o argumento do mutualismo como
fundamento de custeio dos tratamentos de saude esconde?

% A Excelsa Corte decidiu na ADI 5357/2015 que a coletividade responde
pelos custos da vida em uma sociedade inclusiva e democratica:

% Sobre a magnitude dos custos, alardeada pela Autoraq, -
vale dizer que a vida em coletividade pressupde a
dilui¢@o dos gastos necessarios a concretizagdo do
bem comum, notadamente em se tratando de
despesas imprescindiveis a realizagdo de um
direito fundamental.




O enclausuramento em face do diferente furta o
colorido da vivéncia cotidiana, privando-nos da

estupefacdo diante do que se coloca como novo,
como diferente.

Min. Edson Fachin. ADI 5357/2015




I O QUE DIZ A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE

% Em nota datada de 20/05/2024, a ANS reafirma a proibicdo da
pratica de selecdo de riscos:

% Nenhum beneficidrio pode ser impedido de adquirir plano de saldde
em fun¢cdo da sua condi¢cdo de saude e, também, ndo pode haver
exclusdo de clientes pelas operadoras por esses mesmos motivos.

% Sumula Normativa 27/2015: a vedagdo se aplica tanto a totalidade do
grupo quanto a um ou alguns de seus membros.

% Nos planos de contratag¢do individual/familiar,
as operadoras ndao podem fazer a exclusao de
beneficidrios a sua revelia, salvo fraude ou
inadimpléncia.




I O OLHAR DA ANS PARA O AUTISMO

% Julho de 2021: garantiu a pessoas com Transtornos Globais de
Desenvolvimento (TGD) acesso a niumero ilimitado de sessdes com
psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos, o que se somou
a cobertura ilimitada que ja era assegurada para as sessées com
fisioterapeutas. 'S

% Junho de 2022: determinou a obrigatoriedade de cobert rq para
quaisquer técnicas ou métodos indicados pelo
meédico assistente para o tratamento de pacientes
com TGD.




I O QUE DIZ O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

% O STJ definiu a necessidade de manutencdo dos tratamentos
médicos até a efetiva alta:

% Tema 1082 - STJ: A operadora, mesmo apos o exercicio regular do
direito a rescisdo unilateral de plano coletivo, devera assegurar a
continuidade dos cuidados assistenciais prescritos a usudrio ~
internado ou em pleno tratamento médico garantido de sua
sobrevivéncia ou de sua incolumidade fisica,
até a efetiva alta, desde que o titular arque
integralmente com a contraprestag¢do devida.




I RESCISAO DISCRIMINATORIA DO PLANO DE
SAUDE PARA AUTISTAS

% Arescisdo unilateral dos planos de saude para autistas, ainda nos
casos de contratos coletivos, configura rescis@o discriminatéria, pois
como as proprias entidades representantes das operadoras dos planos
de saude reconhecem, essa rescisdo ocorre predominantemente pelos .~
altos custos dos tratamentos para autistas, como o
exemplo do condominio bem ilustra.




PUNIR OS AUTISTAS POR AUSENCIA DE
PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO?

% Sendo o acesso ilimitado aos tratamentos assegurado, pode-se
falar em excesso oudesperdicio de tratamentos?

* Os tratamentos devem ser sempre prescritos de acordo com a
necessidade da pessoa autista, com vistas a sua plena
satisfacdo da melhor qualidade de vida e dignidade. ’

% A prescricdo de tratamentos excessivos pode ndo apénas gerar ur‘ I
custo desarrazoado para os planos de saude, R
mas também um custo desarrazoado de tempo
para autistas e suas familias.

r
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I PUNIR OS AUTISTAS POR AUSENCIA DE
PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO?

% Eventuais excessos devem ser regulados, mas a
RESCISAO DISCRIMINATORIA NAO E UMA ALTERNATIVA!




I PROPOSTA DE PROJETO DE LEI

*

*
*
*

Levando em consideragdo o largo historico de rescisdes unilaterais dos
planos de saude de pessoas autistas;

Levando em considerag¢do o descumprimento sistematico das

resolu¢cdes da ANS;

Levando em consideracdo a inobservancia do Tema 1082 do STJ: ~
Propoe-se o acréscimo de trés paragrafos ao art. 5°
da Lei n° 12.764/2012.




I PROPOSTA DE PROJETO DE LEI

% Acrescenta os § 1°, § 2° e 3° ao art. 5° da Lei n°

*

12.764 /2012.
§1°. E vedada a rescis@o ou suspensdo discriminatoéria do plano
privado de assisténcia a saude para pessoas autistas ou idosas,
enquanto ndo houver alta na internagdo ou tratamento médico -
prescrito.

§ 2°. Considera-se discriminatoria a rescis@o ou
unilateral por iniciativa da operadora, fundada
na sele¢do de riscos envolvendo os altos custos
para tratamento das pessoas autistas ou idosgs.
§ 3°. A vedacdo de que trata o § 1° se aplica
a planos de saude individuais e coletivos.
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