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PROTOCOLO DE INTEN(;‘OES n®  que
entte si . celebram a UNIAO POR

INTERMEDIO DOMINISTERIO DA

JUSTICA — MJ; DA SECRETARIA DE-

POLITICAS DE PROMOGAO DA

IGUALDADE RACIAL DA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA -

SEPPIR/PR; DA SECRETARIA-GERAL

DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -

' |  SG/PR, E O CONSELHO NACIONAL DE
L ' JUSTICA - CNJ, O CONSELHO

~ . ‘ - NACIONAL DE DEFENSORES
: PUBLICOS GERAIS - CONDEGE, O
'CONSELHO NACIONAL DO

. MINISTERIO PUBLICO - CNMP E O

CONSELHO FEDERAL DA ORDEM

DOS ADVOGADOS DO BRASIL -

CFOAB, COM O OBJETIVO DE

REDUZIR AS BARREIRAS DE ACESSO

A JUSTICA PARA A JUVENTUDE

| NEGRA EM  SITUAGAO  DE
| | VIOLENCIA.

O MINISTERIO DA JUSTICA - MJ, inserito no CNPJ sob o n? 00394494/0072-20, com

sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco wpn CEP. 70.064-900, Brasilia - DF, neste ato

representado pelo Senhor Ministro de Estado, MINISTRO J OSE EDUARDO CARDOZO,

inscrito no CPF sob o n 02} .604.318-26, domiciliado em Brasilia — DF, a SECRETARIA

: - DE REFORMA DO JUDICIARIO — SRI/MJ, neste ato representada pelo Senhor

: Secretario de Reforma do Judiciério, FLAVIO CROCCE CAETANO, jnscrito no CPF sobo
n2 , domiciliado em Brasilia— DF, ecom a interveniéncia da SECRETARIA NACIONAL
DE SEGURANCA PUBLICA ~ SENASPMIneste ato representada pela Senhora
Secretdria Nacional de Seguranga Piblica, - REGINA MARIA FILOMENA DE
LUCA MIK], inscrita no CPF sob o n? 052.507.538-09, domiciliada em Brasflia — DF,
doravante denominado MJ

a SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DA
'PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SEPPIRPR, inscrita no CNPJ sob o n?
06064438/0001-10, , com sede na Esplanada dos Ministérios, bloco A, 52 e 92 andar, CEP:

70.054-906, Brasflia-DF, neste ato represent pela Senhora Ministra de Estado Chefe
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I.UIZA HELENA DE BAIRROS, inscrita no CPF sob o n° 237.846.100-30 domiciliada em

. Brasilia — DF,  com a interveniéncia da SECRETARIA DE POLITICAS DE ACOES

AFIRM_ATIVAS — SPAF/SEPPIR, neste ato representada pela Senhora Secretaria de
Politicas de agles afirmativas, ANGELA MARIA DE LIMA NASCIMENTO inscrita no
CPF sob o n® 469.075.214-15, domiciliada em Brasilia — DF, doravante denominada
SEPPIR/PR; | ' .

a SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SG/PR, inscrito no
CNPJ sob o n® 10336249/0001-79, com sede na Bsplanada dos Ministérios, Palacio do
Planalto, 4¢ Andar, CEP 70150-900, Brasilia - DF, neste ato representado pelo Senhor
. Ministto de Estado Chefe, GILBERTO CARVALHO, ‘insctito no CPF sob o n?
200.989.609-20, domiciliado em Brasilia — DF, com a interveniéncia da SECRETARIA
NACIONAL DE JUVENTUDE, inscrita no CNPJ sob o n2 07490910/0001-49, com sede na
- SCES, Trecho 02, Lote 22, Ldificio Presidente Tancredo Neves, 2° andar, CEP 70200-002,
Brasilia-DF, neste ato representada pela Senhora Secretria Nacional de Juventude,
SEVERINE CARMEN MACEDO, inscrita no CPF sob o n¢ 031,795,369-93, domiciliada
em Brasilia — DF, doravante denominada SG/PR; '

o CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ , inscritc no CNPI sob o ns,
07.421.906/0001-29, com sede na Praca dos Trés Poderes, s/ n%, Supremo Tribunal Federal,
Anexo 1, CEP 70.175.901, Brasilia - DF, neste ato representado pelo Senhor Presidente,
JOAQUIM BENEDITO BARBOSA GOMES, inserito no CPF sob o n® 410.188.349-15,
domiciliado em Brasilia — DF, doravante denominado CNJ;

o CONSELHO NACIONAL DE DEFENSORES PUBLICOS GERAIS - CONDEGE,
inscrito no CNPJ sob o n° 14.984.936/0001-09, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 666,
62 andar, Centro, CEP 90010190, Porto Alegre — RS, neste ato representado pelo Senhor
Presidente, NILTON LEONEL ARNECKE MARIA, inscrito no CPF sob o n® 708.922.370-
15 domiciliado em Porto Alegre, doravante denominado CONDEGE;

o CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - CNMP, inscrito no CNPJ
sob o n-° 11,439.520/0001-11, com sede no Setor de Administragio Federal Sul - SAFS,
Quadré 2, Lote 3, Edificio Adail Belmonte, CEP n? 70070-600, Brasilia — DF , neste ato
representado pelo Senhor Presidente, RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS,
inserito no CPF sob o n° 265.478.726-53, domiciliado em Brasilia — DF, doravante
denominado CNMP; &

o CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DOS BRASIL - CFOAB,
inscrito no CNPJ sob o n® 13.205.451/0001-14; com sede no Setor de Autarquias Sul, |
Quadra 5, Lote 1, Bloco ‘M?, CEP 70070-939, Brasilia - DF, neste ato representado pelo

%H/M%j%
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Senhor Presidente, MARCUS VINICIUS FURTADO COELHO, advogado- inscrito na |
OAB[PI sob n° 2.525, domiciliado em Brasilia - DF, doravante denominado CFOAB;

resolvem celebrar o presente Protocolo de IntengBes, observado o disposto na Lei n®
8.666/93 e demais legislagbes correlatas, mediante as cléusulas a seguir enumeradas, que
mutuamente outorgam e aceitam: | '

CONSIDERANDO o direito & vida como um direito humano - internacionalmente -
‘ reconhecido, 'categérizado, no Brasil, como uma garantia fundamental inviolavel;
CONSIDERANDO que sdo objetivos ﬁmdamentéis da Republica Federativa do Brasil, &
promogdo do “bem de todos, sem preconceitos de drigem, raga, sexo, cor, idade ¢ quaisquer
outras formas de discrhnina(;ﬁo”, conforme estabelece a Constituigo ‘da Republica
| Fedérativa do Brasil em seu artigo 3%, inc.iso IV; | .
CONSIDERANDO que, consoante a Convenglio Internacional sobre a Eliminagdio de
Todas as Formas de Discriminagio Racial da Organizagfo das Nagdes Unidas, ¢ a -
Declaragio de Durban formulada na III Conferéncia Mundial de Combate a0 Racismo,
Discriminagiio Racial, Xenofobia ¢ Intolerfincia Correlata de 2001, das qﬁais o Estado
' Brasileiro’ ¢ signatdrio e compromete-s¢ a adotar politicas com vistas a eliminar a
discriminaghio racial em todas as suas formas, ¢ empreender medidas concréta's para garantir
o pleno exercicio dos direitos humanos ¢ das Jiberdades fundamentais, em condigBes de
ampla igualdade; :

CONSIDERANDO a edicdo da Lei n® 12.288, de ﬁO de julho de 2010, que instituiu o
EStat;uto da Igualdade Racial, constitui norma resultante de relevantes esforgos na defesa e
no reconhecimento dos direitos da populagdo afro brasileira e a edi¢io da Lei n® 12.852, de
5 de agosto de 2013, qué institui o Bstatuto da Juventude; consistindo em histérica norma
resultante de relevantes esforgos na defesa e no reconhecimento dos direitos da juventude
brasileira; o | )
CONSIDERANDO que, mediante Lei, o Estado ’orasilei;'o responsabilizou-se em asseguiar
a participagio da populagio negra, em igualdade de oportunidades, na vida econdmica, |
social, politica e cultural, prioritariamente atraves de sua “{I] Inclusfo nas politicas pliblicas
"de desenvolvimento econdmico ¢ social™; “[1i1] modificagto das estruturas institucionais do

Estado para o adequado enfrentamento ¢ SU eragiio das desigualdades étnicas decorrenies do
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preconceito e da discriminagfo étnica”; “[IV] promogio de ajustes normativos para ’
aperfeigoar o combate & discriminagio étnica ¢ as desigualdades étnicas em todas as ‘suas
manifestagSes individuals, institucionais ¢ estruturais™ [incisos do art. 4° da Lei n® 12.288,
de 20 de julho de 2010]; |

- CONSIDERANDO que, mediante Lei, o Estado brasileiro orientou-se pelo pnnciplo da
promogdo da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da ndo discriminagdo e
pelas divetrizes gerais de garantir a integracio das politicas de juventude com os Poderes
Legislativoe Jud1c1ér10, com o Ministério Piblico e com a Defensoria Plblica;
CONSIDERANDO que, mediante Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013, o Estado

brasileiro estabeleceu que o jovem tem direifo & c{iverszdade e & igualdade de direitos e de

. oportunidades e néio serd discriminado por mofivo de:

1 - etnia, raga, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo (Art. 17); e que aagdo do poder
publico na efet:vag&’o do direito do jovem & dzvers:dade ¢ & igualdade contempla a adogdo
nos dmbitos federal, estadudl, municipal e do Distrito Federal, de programas

- governamentais destinados a assegurar d igualdade de direitos aos jovens de todas as ragas. '
e etnias, mdependentememe de sua origem, relativamente & educagdo, & profissionalizagdo,
ao trabalho e renda, & cultura, d saﬁde, & seguranga, 2 cidadania e ao acesso d justica (Art.
18); . _
E que todos os jovens tém direito de viver em um ambiente seguro, sem vigléncia, com
garantia da sud incolumidade fisica e mental, sendo-lhes asseguradas a igualdade de
oportumdades e facilidades pora seu aperfeigoamento intelectual, cultural e social (Art. '
37 '
CONSIDERANDO que, medlante Lel, o Estado brasileiro estabeleceu as politicas de
seguranga publica vo!tadas para os Jovens deverdo articular agdes da Unidlo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e agbes néio governamentals, tendo por diretrizes:

I - a integracdo com.as demais politicas voltadas & juventude;

1I - a prevengfio e enfrentamento da violéncia;

Il - a promogdo de estudos e pesquisas e a obtengao de estatisticas ¢ mformagoes

relevantes para subsidiar as agdes de seguranga publica e permmr a avaliagdo periddiga
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dos impactos das politicas ptiblicas quanto s causas, 0s consequéncias e & frequéncia da
violéncia contra os jovens; o

IV - a priorizagdo de agBes voltadas para os jovens em situagdo de risco,
vulnerabilidade social e egressos do sistema penitencidrio nacional; |

V - a promogdo do acesso efetivo dos jovens 4 Defensorm Publica, considerando as
especificidades da condigiio Jjuvenil; e

VI-a promog¢do do efeiiba acesso dos jovens com deficiéncia & justica em igualdade
de condzg:c’ies com as demais pessods, inclusive mediante a provisdo de adaptagdes

processuais adequadas a sua idade (Art. 38).”

CONSIDERANDO que 76,6% dos Jovens vitimas de homicidio. no apo de 2010 foram
negras, que O niimero de homicidios de brancos caju 25,5% de 2002 a 2010, e que heste
mesmo perfodo 08 homicidios de jovens ncgros aumentaram  29,8%. (FONTE:
MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagfes sobre Mortalidade — SIM);

CONSIDERANDO ser dever do‘Estado prdmovcr um servigo. adequado s vitimas dos
crimes decorrentes de preconceito € discriminagfo racial, aparelhando os 61gdos
eﬁcarregados da prevengio e repressio da crlmlnahdade dos ‘meios indispensdveis ao
alcance de resultados eficientes, bem como, os 013808 integrantes do Sistema de J ustica com
vistas a redugéio da impunidade; ‘ o
CONSIDERANDO & necessidade de env1dar gsforgos para a garan’ua do acesso a Justica e
ampliaggo de direitos aos jovens negros; .

CONSIDERANDO a necessidade ‘de sensibilizar os 6rglos € servidores integrantes do
Sistema de Justica para as questﬁes relacionadas ao racismo mstltucional e & criminalizagéo
da juventude;

CONSIDERANDO que, o enfrentamento & impunidade e a seletividade da Justiga Criminal
brasﬂeua passam necessanamente pela articulagdo ¢ integragéo entre O Sisterna de Justi¢a e
o Sistema de Seguranga Pubhca que, em razdio das suas fung8es de protegio devem envidar
esforq,os_ para’ combater & discriminag#o racial e as desigualdades em todas as suas

manifestactes individuais, institucionais'e estruturais; €
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CONSIDERANDO que o Plano Juventude Viva & uma nova iniciativa do Governo Federal

para ampliar diteitos e prevenir a violéncia que atinge a Juventude Negra

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

"0 presente protocolo tem por objetivo a conjugagdo de esfor¢os dos participes pel'a

elaboraglo e pelo ajuste de politicas piiblicas e para a implementagéo de outras medidas

administrativas que visem assegurar 0 enfrentamento ao racismo € a prbmogﬁo de igualdade
racigl da Juventude Negra brasileira, nos campos da Seguranca Piblica, do acesso a Justiga e

da melhoria dos servigos, prestados pelas instituices do Sistema de justiga.

CILAUSULA SEGUNDA - DAS DIRETRIZES
S#o diretrizes do seguinte Protocolo de Intengdes:
I. O reconhecimento ¢ a defesa do. Direito & vida enquanto um direito humano,
fundamental, e inviolavel; o - '
11. A afirmagfio dos jovens enquanto sujeitos de direitos;
L. O enfrentamento ao racismo, a redugo de desigualdades raciais e promogdo de
uma cultura nfo disctiminatéria no Sistema de Justica, de forma a assegurar a
populagio —~ independentemente de sua cor ou raga — 0 exercicio pleno de sua

cidadania ¢ melhores condi¢des de vida.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
COOPERACAO

Para viabilizar a mitua cooperagéo, os participes destacatdo representantes de suas unidades

para atuarem em conjunto ¢ comporem o Grupo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A supervisio técnica desta cooperagio mitua serd de
incumbéncia dos representantes designados pelos 6rgéos participes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cooperaglio mutua objetada pelo presente Protocolo de
IntencBes serd executada de acordo com um Plano de Trabalho que acompanharé a vigéncia

do acordo, e que serd elaborado pelo grupo de trabalho composto pelos representantes do
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orgdos Partimpes, no prazo de 90 dias a contar da data da publicagfio do presente Protocolo,

¢ conterd matriz com metas e cronograma para a consecugdo dos objetwos aqui propostos
PARAGRAFO TERCEIRO - A execuglio das politicas ¢ medidas elaboradas pelos
Participes, em 'Cumprimenio a0 Plano de Trabalho acima mencionado, recaird sobre cada
ente responsavel dentro de 6rgho, para gexir 0s recursos ¢ proceder & execuc#o do orgamento
para elas definidos, cabendo a0s mMeEsMOSs pPromover o acompanhamento da gestéio e da |

execugio orgamentaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS LINHAS DE AQAO I’RIORITARIAS

S#o linhas prioritérias a constar no Plano de Trabalho a que se referem a Clausula Tetceira,

. além de outras que nfo fujam do escopo € das diretrizes deste Protocolo de intengbes:

1. a definicho, a implementagdo ¢ © acompmﬁlamento de indicadores, medidas
especificas e resultados a serem alcangados, no &mbito do Protocolo de Intengdes que
visem a aplacar, principaimente:

a. o elevado grau de vitimizag#o de pessoas negras, em geral, nas hipoteses de
causas externas violentas (homicidios);
b. o elevado grau de vitimizagho de j.ovcns, especialmente negros, de 15 a 29
anos, e nas hipdteses de causas externas violentas (homicidio);
~ ¢.- oelevado grau de seletividade do Sistema de Justica Criminal.

II. a artienlag@o e a definigio de estratégias para envolver os demais 6rgios federais,
Poder Judiciario, Poder Legislativo, Governos Estaduais e do Distrito Federal,
agéneias internacionais e organizagBes da sociedade civil, pelo alcanoe do objeto e das
diretrizes deste Protocolo de Intengdes; ,

L a proposxqao de medidas ¢ definigdo de estratégia que visem a assegurar, na formagéo
inicial e contmuada dos agentes de segutanga pubhca, .de execughio penal ¢ dos entes
do Sistema de Justiga de contetidos atinentes as diretrizes deste Protocolo de Intengfies,
garantindo destaque a0 tema; ‘ '

IV. a proposigio de medidas € a definigio de estratégia que fornegam elementos para o

diagnostico da situagfio da populagio jovem no pais, no que tange as 1nforma<;oes

Orlmmals e pemtencmﬂas /
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V. o fomento 3 participagiio de representéntes da sociedade _c:ivil, em particular dos
movimentos negto ¢ juvenil, em agdes preventivas, em parceria com as organizagdes
de seguran¢a piiblica e com os entes do Sistema de Justica;

VI o fortalecimento das ouwdonas e corregedorias internas a fim de garantir que 0s ¢asos
reconhecidos de racismo msntucmnal sejam denunciados e julgados de acordo com a
" lei; ‘
VII. o apoio & insergdo da leglsiag;ﬁo de enfrentamento ao racismo nos editais de concursos
para o provimento dos cargos de membros e servidores, nas instituicdes ‘onde couber; &
VL. aadoglo pelas bibliotecas das Instituigdes Participes de material bibliogréfico relativo

a0 tema do enfientamento ao racismo ¢ da condigfo juvenil.

CLAUSULA QUINTA - DAS ACOES ESPECII‘ICAS

As agBes conjuntas de que trafa o presente instrumento serfio definidas em instrumentos

espeoiﬁcos'e/ou Planos.de Trabalhos, os quais integrarfio este Protocolo de Intengoes,
. contemplardo, dentre outros:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao MJ: ,

L. o apoio de gestdo das iniciativas oriundas deste Protocolo de Intengles, na
arﬁculac;éo com os 6rgdos do Sistema de Justica responséwexs pelas politicas
referenciadas na Cléusula Primeira;

1L o apoio ao intercAmbio de informagfes téenicas e de apoio técmco-institucional
necessarias 4 consecugdo da finalidade desse instrumento;

III. o apoio a troca de experiéncias com a finalidade de identificar ¢ desenvolver agGes
conjuntas com o objetivo de Iacompanhar ¢ aprimorar medidas pelo alcance do objeto
e das diretrizes deste Protocolo de Intengdes; '

IV. aatuagfio em conjunto com o oS drgdos do Sistemna de Justiga no desenvolvimento de

agdes conjuntas que possam ampliat 0 acesso 2 justica, reduzir _conﬂltos e fortalecer

a proteglo e defesa da Juventude Negra;
V. o fomento de 1nvest1mento em qualificagio dos integrantes do Sistema de Justic

fomentando a cultura da néo discriminagio ¢ a sensibilizagio dos profissionais;

7
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VI. o fomento 'é. qualificagio policial para a cultra da nfo discriminagdo € ©
acompanhamento da implementagéo das matrizes cwrriculares delineadas para
proﬁséionais de seguranga piiblica; | -

VII. o apoio ao fortalecimento ¢ & crlagao de ouvidorias de policia;

VIIL. o apoio ao aprimoramento da atuagiio policial ostensiva, preconizando técnicas de
uso diferenciado da forgae o desenvolv1mento de agles voltadas 3 desconstrucfio dos
estereétlpos negativos sobre a populagdo negra; €

IX. O apoio na construgio © padronizagio de metodolog;as e procedxmentos de coleta,
tratamento ¢ andlise de dados ¢ informagdes, no campo da Seguranca Publica, que
viabilizem a criagfo de indicadores de acompanhamento e avaliaghio das diretrizes

referenciadas na Clansula Quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete & SEPPIR/PR €3 SG/PR, por meio da SNJ:

1 a coordenag:ﬁo do processo de proposi¢io de iniciativas a serem desenvolvidas para a
consecug:ﬁo do fins deste Protocolo de Intencles, os programas © projetos dele
decorrentes; ' '

II. a proposigéo dos atos normatlvos no &mbito de sua competéncié necessarios ao
desenvolvimento das atmdades de que trata o subitem “1”; € | ’

I1I. o apoio de gestio das 1mclat1vas orlundas deste Protocolo de Intengfes, na articulagdo

com os 6rgfios do Poder Executivo Federal, Estadual ¢ Municipal, responséveis pelas

politicas referenciadas na Cl4usula Primeira.

PARAGRAFO TERCEIRO Compete ao CNJ:
I a garantia do respeito aos direitos dos adolescentes om cumprimento de medida
socioeducativa, com priorizagdo de aplicaglo 4 medidas nfo restritivas de liberdade;
II. a promogdo de seminarios de scnsibilizagio para o fomento de uma cultura néo
discrinﬁnaféria no sistema de justiga, visando a desconstrugdo de estigmas em relagéo

a Juventude Negrae v1sando a garantia da pxesun;:gifstes jovens]

A
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a promoggo, articulagéio e apoio & inclusio no curso de formagdo dos magistradosc
corpo de servidores, carga curricular voltada para o combate do racismo institucional ¢
a desestigmatizagio em relagfo a0s jovens negios;

o fomento & realizagfo de censo periddico para tragar um-diagnéstico do perfil racial
da institui¢ﬁo; _

o fomento ao desenvolvimento de agdes concretas voltadas ao publico interno -
interno, a partir do diagndstico acima mencionado, do judicidrio;

a recomendagdo & incluséio do tema no Planejamehto Estratégico do Judicirio; e

fomento 4 expedigfo do ato normativo cabivel visando a implementagfo de politicas

de agfio afirmativa para ingresso de jovens negros nos quadros de membros, servidores

¢ estagidrios, do judicidrio.

PARAGRAFO QUARTO - Compete a0 CONDEGE:

L.

1L

TIL

V.

VI

VIL

" defensoria, a partir do diagnéstico acima mencionadof

o fomento & criagio de nicleos especializados e,nfrentémento ao racismo nas. -
Defensorias Piiblicas Estaduais e do Distrito Federal ¢ suas respectivas ouvidorias,
com a participagio da sociedade civil;

o fortalecimento da agfio da defensoria nos casos de jovens negros em prisio em
flagrante, prisfio proviséria ou condenagfo, e zelando pela presungfio de inocéncia e
correto sentenciamento das penas aos jovens negros; '

o fomento 4 presenca da Defensoria Publica nos territdrios mais vulneréveis, visando
garantir o atendimento aos jovens negros vitimas de diseriminag#o racial;

o fortalecimento de agges, semindrios e projetos de educago em direitos com matérias
voltadas ao combate ao racismo, ao preconceito geracional contra os jovens, a redugéo
de desigualdades raciais e promog#o de uma cultura nfo discriminatoria;

o fortalecimento de agBes, semindrios e projetos de educagfo informativos acer%a dos
servigos prestados pela defensoria piblica; '

o fomento & realizagfio de censo perxod1co para tragar um diagnostico do perfil raclal e
etario da instituigho;

o fomento ao desenvolvimento de agbes concretas voltadas ao pubhco mterno da da




VIIL
IX.

a recomendago 2 incluso do tema no Planejamento Estratégico das suas unidades; e

fomento & expedigéo do ato normativo cabivel visando a implementagfio de politicas
de ag#io afirmativa para ingresso de negros nos quadros de membros, servidores €

_estagidrios, da instituicgo.

PARAGRAFO QUINTO - Compete ao. CNMP:

L

II.

111,

V.

VI

VIL

VIIL

o fortalecimento de mecanismos de controle externo da atividade policial, com foco na
subnotificacdo de homicidios, especialmente nos casos de confrﬁnto com a forga
poiiéial; ' .

a recomendagfio que as unidades do Ministéfio Péblico se empenhem no cumprimento
da legislagfio referente as penas alternativas e a substitui¢fio penal e a priorizagfio de
investigacio dos casos de jovens negros em prisio provisdria; |

a recomendacio de adequacfio da estrutura interna nas unidades do Ministério Piiblico
para atendimento das questdes raciais: criagio de Promotorias, Nicleos ou Grupos de
enfrentamento ao racismo; '

nas unidades do Ministério Piblico onde j4 existam instaladas Promotorias, Niicleos
ou Grupos que tratem do tema, priorizar'no provimento destas vagas, membros ¢ -
servidores com atuagdio destacada sobre a materia, especializagio no que toca ao tema;
a elaboragéio de recomendagfio aos membros do Ministério Publico para fiscalizar a
implementagiio das Leis n? 10.639/03 e 11.645/08, que tratam da obrigatoriedade do
ensino da histéria da cultura negra ¢ indigena no ensino fundamental e médio;

a elaboragéio de recomendaghio abs membros do Ministério Pablico para efetivar o
disposto no § 2%, do art. 13, da Lei n® 7.347/1985, em razdio da alteragfio feita pela Lei
n2 12.288/2010; R |

o fomento 4 realizagfio de censo periédico para tragar um diagnéstico do perfil racial ¢
eté,rio da institui¢éo; , u

o fomento a0 desenvolvimento de agdes concretas voltadas ao ptiblico interno, a partir
do diagnéstico acima mencionado, da instituigéo;

a recomendagdo 3 inclusfo do tema no Planejamento Estratégico das suas unidades; e

WM
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X. fomento & expedig&o do ato normativo cabivel visando a impleméntac;ﬁo de politicas

de aglio afirmativa para ingresso de negros nos quadros de membros, servidores ¢

estagiarios, da instituigéo;

PARAGRAYXO SEXTO - Compete a0 CFOAB:

L

IL

IIL

a participagfio na elaboragdo de proposicio de iniciativas a serem desenvolvidas pata a

consecucio dos fins deste Protocolo de IntengGes, os programas e projetos dele

- decorrentes;

a recomendagfio a criagio ‘de comissBes de Promogto da Ignaldade Racial nas
Seccionais da OAB; |
a recomendagdo as Seccionais e Subseges da OAB em todos os Estados da Federagéo

a realizagio de Audiéncias Publicas e Semindrios, com tema voltado para a promogéo

- da igualdade racial da Juventude Negra brasileira, a fim de possibilitar a apresentagéo

V.

VL

VIL

VIIL

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIO

de propostas de politicas pﬁblicés que visem assegurar o enfrentamento ao racismo,
especialmente no campo da Seguranga Piblica, do acesso & Justia ¢ melhoria dos
servicos prestados pelas instifuigtes do Sistema de justica;

o apoio a gestdio das propostas oriundas deste Protocolo.de Intengdes, na articulagéo
com os érgios do Poder Executivo Féd_eral, Estadual ¢ Municipal, responséveis pelas
politicas referenciadas na Clausula Primeira; '

o desenvolvimento de agBes para a inser¢do na gracie curricular nos cursos de direito a

teméatica de igualdade racial e combate ao racismo;

o estudo da inclusio da temética da igualdade racial e combate a0 racismo no Exame

da Ordem dos Advogados; |

a pugnagio pela insergfio da temética da igualdade racial e combate ao racismo nos
cursos de extensiio e/ou i)és~graduagﬁo promovidos pela Escola Nacional de
Advocacia e nas Escolas Superiores de Advocacia; e |

o acompanhamento. alguns casos de violagBes de direitos individuais e coletivos,

sobretudo com as comunidades fradicionais ¢ a populagio negra.
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Este Protocolo de IntengBes nio envolve transferéncias financejras entre os participes,
estabelecendo tdo somente o compromisso de disponibilizagio de recursos orgamentarios e

nio-orgamentérios para o desenvolvimento das ages nele previstas por cada participe.

* PARAGRAFO ﬁNICO._As agdes que implicarem repasse de recursos serfio viabilizadas

por intermédio de instrumento especifico.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAQ E PUBLICIDADE

Os participes aésumem o compromisso, de comum acordo, de divulgar a sua participagdo no
presente Protocolo de IntengBes, fazendo constar seuis nomes em —folhetds, cartazes, pegas
promocionais € em todo; os meios de publicidade utilizados na promogﬁd do objeto deste
Instramento, nos termos do Decreto n? 4.799, de 04 de agosto de 2003 e da Instrugio
Normativa n2 31, de 10 de setembro de 2003, da Secretaria de Comunicagiio de Governo e
Gestio Estratégica da Presidéncia da Repiblica, ficando vedada a utilizago de nomes,
sirnboios ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades -ou servidores

publicos.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Protocolo de Intencdos ¢ de dois anos, a contar da data de

assinatura, podendo ser renovado em comum acordo entre os participes, mediante termo

- gditivo.

CLAUSULA NONA - DOS ACORDOS OU CONVENIOS -

A medida que forem identificadas as atividades de mituo interesse, estas serdo definidas e

detalhadas em acordos ou convénios especificos, dentro dos limites do presente Protocolo de

N

Intengdes.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAQ
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O extrato do presente instrumento serd publicado no Didrio Oficial da Unifo, pelo MJ, como
condi¢io indispensivel para sua eficacia, até 20 dias apos sua assinatura, nos termos do
. Parhgrafo Unico do artigo 61, da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO

As atividades previstas no presente Protocolo de Intenges serfio desenvolvidas sem prejuizo
das atividades normais que estarfio sendo executadas pelos participes.

PARAGRAFO UNICO. Este -Protocolo‘ de Intengdes ndo impedird que os participes

realizem acordo semelhante com outras entidades, ou com terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PESSOAL
Os recursos humanos a serem utilizados na execugéio dos termos do presente PROTOCOLO
DE INTENCOES nfio sofrerdo qualquer alteragfio na sua vinculaglio institucional ou

empregaticia por desempenho de atividades relacionadas ao cumprimento deste Instrumento

CLAUSIjLA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOSOs casos omissos,

decorrentes deste Protocolo de Intengles, serfio resolvidos pelos participes ou seus

representantes legais, com o objetivo de estimular e implementar agdes conjuntas,

convergindo esforgos com vistas & consecugo do objeto do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Para dirimir quaisquer questGes decosrentes deste PROTOCOLO DE INTENCOES, que ngo
possam ser resolvidas pela mediagio administrativa, ¢ competente 0 foro da Justi¢a Federal
— SegHo Judicidria do Distrito Federal, por forga do artigo 109, da Constituigéio Federal.

PARAGRAFO UNICO. Na eventualidade de ocorrerem conirovérsias entre 08
PARTICIPES com respeito & interpretagio efou cumprimento do presente Protocolo de
Inteng3es, os participes concordam preliminarmente em solucioni-los administrativamente
e, em Gltima instdncia, submeter seus eventuais conflitos & apreciagfo da Advocaci@ Geral
da Uﬁiﬁo - AGU, conforme previsto .no_“_artigo 18, inciso 111, do anexo do Decreto n° 7.39
de 13 de dezembro de 2010, ) |

-
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

A utilizagfio de meios fisicos pertencentes aos pérticipes sera inierpretada, para todos os fins

de direito e nos expressos termos deste Protocolo de IntengOes, restritivamente, nfio lhes
conferindo qualquer prerrogativa ou faculdade em rélaq:ﬁo a sua utilizagfo, a qualquer titulo,
além do praz_o de vigéncia e nas estritas formas dos ajustes especificos que venham a ser
celebrados, assegurando, em qualquer caso, o direito incondicional a pronta restituigfio dos

meios em aprego, em face das suas necessidades administrativas.

E, por estarem justos e acordados, os participes assinam o presente instrumento em 8 (oito)
vias'de igual teor e forma, para_um so efejto de direito, na presencga das testemunhas abaixo

de outubro de 2013.

HIZA pAarriros

Ministra da Secretarigd€Politicas de Promogfio da

Giflerto Carvaiho : - Joay

ecretaria Geral da Presidéncia Presidente do Co

Rodi r'ga_ Jég Monfeito de Batros <

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Presidente do Conselho Nacional de Defensores
Piiblico Pihblicos Gerais
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Aarcis elho

Presidente

Regina Maria Filomena de Luca Miki

ecretria Nacional de Seguranga Publica

I
' r d%

Secretéaria de Politicas de Agdes Afirmativas

TESTEMUNHAS

Nome:
CPF:

Identidade:

Nome:
CPF:.

Identidade:.

Wdvio Crocce Caetarno

Secretario de Reforma do Judicidrio

Severine Carmen Macedo

Secretdria Nacional de Juventude
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