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TRABALHO VERDE E AMARELO
CRIAR EMPREGOS ?

« A PEC905/19 desonera a folha de pagamentos sob o

argumento de “criar empregos” para os jovens entre 18 e
29 anos.

* Quase certamente nao criara empregos, como prometido e
gue nao aconteceu com as reformas anteriores trabalhista
e da previdéncia: empregos virao com o crescimento da
economia que ainda vacila em torno de 1%.

* Continua mais barato para o setor privado diante do alto
desemprego no Brasil (11% dez/19) contar com o trabalho
informal, sem qualquer tipo de carteira e de encargos: so
no setor privado sao mais de 11,8 milhdes de
trabalhadores nessa condicao em dez/19.
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TRABALHO VERDE E AMARELO
QUEM PAGA A CONTA

e Com a desoneracao as empresas deixam de
recolher, contribuicao previdenciaria (20%),
salario-educacao, contribuicdes para o sistemas S
e a aliquota sera de 2% para FGTS.

* Quem vai pagar essa conta:

— Os desempregados, qgue COM ENCARGOS DE 7,5%
SOBRE O PAGAMENTO DE SEGURO DESEMPREGQO, que
vem do FAT, o Fundo de Amparo aos Trabalhadores.

— O trabalhadores jovens, que deixam de ter beneficios
da seguridade social, e entrariam no mercado em
trabalhos praticamente temporarios, com duracao
maxima de 24 meses.
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TRABALHO VERDE E AMARELO
O ENSAIO SALARIAL

* No pagamento mensal o empregado recebera:
— remuneragao;

— décimo terceiro salario proporcional; e

— férias proporcionais com acréscimo de um terco.
— mediante acordo individual, 2% do FGTS.

* As empresas contratarao seguro privado de acidentes
pessoais para empregados.

* Estaforma de pagamento acena para um ensaio de
mudanca de peso na forma de remunerar e no corte de
beneficios, como férias remuneradas e 13% salario:
incorporados, viram salario e poderao ser
reduzidos/eliminados ao longo do tempo.
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TRABALHO VERDE E AMARELO
MAIS FLEXIBILIZACAO

* Volta a autorizar trabalho aos sabadose
domingos, com o argumento que mais de 70
setores ja fazem isto por acordo: E ASSIM QUE
DEVE CONTINUAR, COM SINDICATOS E
TRABALHADORES AVALIANDO AS
NECESSIDADES DE CADA EMPRESA DE PERTO
E AS POSIBILIDADES DOS TRABALHADORES -
FAZENDO ACORDOS PARA CADA SITUACAO
ESPECIFICA.
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TRABALHO VERDE E AMARELO
MAIS ACORDOS INDIVIDUAIS

Além dos 2% do FGTS, acordos individuais passam a valer também
para o pagamento de PLR.

Desde a reforma trabalhista, que fez prevalecer acordos individuais
sobre os coletivos para determinados segmentos, os trabalhadores
vém sendo afastados da assisténcia de seus sindicatos.

O que esta acontecendo? No caso das homologacdoes de demissoes,
ha um numero crescente de trabalhadores que estao sendo vitimas
de fraudes nas empresas —homologam no RH das empresas, o que
veio da reforma trabalhista, assinam o Termo de Rescisao dando
quitacao e nao recebem as verbas rescisorias.

— Sao vitimas principalmente os trabalhadores de menor instrucao, mais
simples, a grande maioria dos trabalhadores brasileiros.

— E indispensdvel manter e ampliar as normas, as negociacdes, 0s
acordos coletivos — nao ha que facilitar fraudes aos trabalhadores, que
vivem uma situacao muito dificil hoije noBrasil.
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MP 905/19, que cria o trabalho verde e amarelo, vai além
e trata ainda, dentre outros, de reforma trabalhista, do
microcrédito, de programa de financiamento para
prevencao e reducao de acidente de trabalho, penalidades
e fiscalizacao do trabalho, por exemplo.

— Retoma itens, como o trabalho livre aos sabados e domingos,

gue foram retirados da MP 881, agora Lei, que trata da
Liberdade Econbmica.

— E sempre uma insisténcia em flexibilizar e precarizar o trabalho.

 Tem até contradicao aparente com o projeto MAIS BRASIL,

ao criar uma espécie de Fundo para financiar o programa
de prevencao e reducao de acidentes no trabalho, quando
critica e propde extinguir os fundos publicos.

* Adiante, algumas notas sobre aspectos da MP.



O TRABALHO VERDE E AMARELO

* Para as pessoas entre 18 e 29 anos de idade.

* Para vagas novas que poderao ser de até 20% do quadro das empresas e
para qualquer tipo de atividade: permanente, transitoria, substituicao.

 Os contratos estao limitados a 24 meses, acima disso se transformam em
contratos por tempo indeterminado da carteria azul.

* O limite de salario sera de 1,5 vezes o salario minimo, RS 1.497,00
considerando o valor do SM em novembro/19.
 No pagamento mensal o empregado recebera:
— remuneracao;
— décimo terceiro salario proporcional; e
— férias proporcionaiscom acréscimo de um terco.
 Mediante acordo individual, os 2% do FGTS ( paga por metade).

* Contratacao de seguro privado de acidentes pessoais para empregados;
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QUEM PAGA A DESONERACAO

« O PROGRAMA SERA FINANCIADO PELOS DESEMPREGADOS COM ENCARGOS DE 7,5% SOBRE O
PAGAMENTO DE SEGURO DESEMPREGO, que vem do FAT, o Fundo de Amparo aos Trabalhadores.
— Seguro é Renda?

« Segundoo governo:

— Em 5 anos serdo gerados 1,8 milhdes de empregos a um custo de RS 10 bilhdes de desoneracdes;

— Neste mesmo periodo estima arrecadar dos desempregados RS 12 bilh&es.

* Desemprego é certo, é o que mais acontece hoje no Brasil, assim o Governo descontara e terd o recurso expropriado do
Seguro Desemprego;

* Novos postos de trabalho? Foram prometidos com areformatrabalhista e ndo aconteceram; foram prometidos coma
reformada previdéncia, e ndo aconteceram, vao acontecercoma carteiraverde e amarela? O risco de ndo gerar novos
empregos e ndoter o custo das desoneracgdes é muito provavel.

* Estd o governoapenascriandoumanovafonte de arrecada¢do? Sem desoneracdo porfaltade novos empregos, quem
ficacom o dinheirotirado dos desempregados?

— Segundo Rogério Marinho, TOMAR DINHEIRO DE DESEMPREGADOS E UMA COBRANCA PALATAVEL NO
CONGRESSO E ENTRE EMPRESARIOS

— E OS TRABALHADIRES, COMO FICAM??7??7??
— SEM A MENOR DUVIDA, UMA MEDIDA INDECENTE, DE TOTAL FALTA DE SENSIBILIDADE SOCIAL.
« A medidaem que asreformas atacando trabalhadores e a seguridade social s3o apresentadas por
Rogério Marino, fica bem clara estratégia de complicar o financiamentodas atividades sindicais ja

com a Reforma Trabalhista: calar quem acha que tomar dinheiro de desempregado € INDECENTE e
nem de longe PALATAVEL.
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~ QUEM ESTARIA APTO A SER VERDE E
AMARELO

e Pesquisando piso salarial de 3 categorias de trabalhadores no rodapé do

ingresso em empresas, onde pretende o governo jogar o trabalhador
jovem, se observa:

— As regides que estariam com piso salarial mais adequado para estas
contratacdesseriam Nordeste e o Norte, regides que enfrentam maiores
dificuldadesem suas economias, com menor demanda de trabalhadores;

— Nas demaisregides, em especial no sul e sudeste, e mesmo no centro-oeste,
com economias mais dinamicas, e portanto mais aptas a contratar, e no geral
requerendo pessoal mais qualificado que o piso, mesmo no rodapé, os valores
ja se aproximam muito do valor limite das contratacdes (1,5 SM).

 De todaforma fica no ar a indagacao:
— As empresas vao criar empregos so porque o trabalho ficou mais barato?
Empregar vai aumentar a demanda por servigcos e bens destas empresas?

— Sem contar com a informalidade nas empresas, que assim contam com Mao
de Obra mais barataainda—35% menos de remuneracao no trimestre
encerrado em setembro, sem encargos, sem férias, sem 132, sem FGTS.
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FUNDO PARA O PROGRAMA DE PREVENCAO, REDUCAO
E REABILITACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

* Cria Programa Programa de Habilitacao e Reabilitacao Fisica e Profissional,
Prevencao e Reducao de Acidentes de Trabalho, que sera financiado por
recursos vinculados:

— valoresrelativosa multas ou penalidadesaplicadasem a¢des civis publicas
trabalhistas

— valores relativosaos danos morais coletivos decorrentes de acordos judiciais

— valoresdevidos por empresas que descumprirem a reserva de cargos
destinada a pessoas com deficiéncia;

— Qutrasreceitas.

* Cria um Conselho para o programa, integrado por representante de
Ministérios (Economia, Cidadania, Mulher), MPT, OAB, Conselho Nacional
das Pessoas c Deficiéncia, 2 representantes da sociedade civil, indicados
pelo Ministério da Economia.

— SEM REPRESENTANTES DOS PRINCIPAIS ENVOLVIDOS E RESPONSAVEIS PELA
SEGURANCA NO TRABALHO: OS EMPREGADORESE OS TRABALHADORES!!!
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AS DESONERACOES VERDE E
AMARELAS

* As empresas deixam de recolher:
— Contribuicdo previdenciaria (20%);
— Salario-educacao;
— Contribuicoes para o sistemas S

* SESC, SENAI, SESI, SEST, SENAC, SENAT, SEBRAE, INCRA,
SENAR, SESCOOP.

— FGTS — aliquota sera de 2%.
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Autoriza o trabalho bancario aos sabados, e aos domingos e feriados em
qualquer area, remunerado em dobro exceto se o empregador nao
determinar outro dia de folga compensatdria, que correspondera ao
repouso semanal remunerado;

— O DSR devera coincidircom um domingo a cada 4 semanas para os setores de

comeércio e servicos €, no minimo, uma vez no periodo maximo de 7 semanas
para o setor industrial.

Gorjetas passam a integrar a remunerag¢ao dos trabalhadores quando
recolhidas em nota de consumo, e os empregadores reterao entre 20 e
33% para recolher os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas.

A empresa pagara multa se, por qualguer modo, procurar impedir que o
empregado se associe a sindicato, organize associacao profissional ou
sindical ou exerca os direitos inerentes a condicao de sindicalizado, e o
nao recolhimento de desconto em beneficio de sindicato devera ser feiro
em até dez dias apds o desconto, sob pena de multas, juros e penalidade
por apropriacao indébita.



UST  ALTERACOES NA CLT =lae

* Seguro desemprego — passa a ser considerado salario de
contribuicao e o beneficiario recolhera encargos previdenciarios,
contando o tempo de recolhimento para aposentadoria;

 PLR —consolida varias normas sobre o pagamento, desde a
qguantidade de parcelas a validade de acordos individuais, de grupos
ou coletivo, a vontade discricionaria do empregador.

* Auxilio acidente pago como indenizacao quando sobrevierem
sequelas com reducao da capacidade de trabalho, com valor de
50% do beneficio de aposentadoria por invalidez.

 Consolida a exigéncias legais sobre multas por descumprimento da
legislacao trabalhista, casos de dupla visita, reducao em 50% do
valor de multas para empregador domeéstico, microempresa ou
empresa de pequeno porte, e reducao em até 30% de valores se o
infrator desistir de recurso e recolher a multa ao Tesouro Nacional
em até 30 dias.
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FISCALIZACAO DO TRABALHO

* Na fiscalizacao do trabalho, institui o
“domicilio eletronico trabalhista”, para
cientificar o empregador de atos
administrativos, acoes fiscais, intimacoes,
avisos em geral e receber documentacao
eletronica exigida no curso das acoes fiscais
ou apresentacao de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos.



