
CARREIRA DA CULTURA



Histórico de negociação com servidores da cultura
Instrumento Cláusula Objeto Observação Situação

Termo de 
acordo 2005

(greve)

1 Criação da carreira – tabela nova Resultado de 3 Greves cumprido

2 218 vagas para concurso
Insuficiente para recomposição dos 
quadros

cumprido

Termo de 
compromisso 

2007 (greve)

1 e 2
Reajuste da estrutura 
remuneratória (VB + GD)

cumprido

3 Racionalização de cargos MNNP Não cumprido

4
Adicional de 
Titulação/Qualificação

Prazo de 180 dias Não cumprido

5 Interstício e progressão Sem prazo Não cumprido

6
Nova estrutura de carreira, com 
estudo de atividades e processos

Não realizado o estudo. Não cumprido

2014
PET  STF 
(Greve)

Decisão STJ para instalar processo de negociação
Não atendido

2015

(mesa geral de 
negociação)

Termo 
Geral

Reajuste da tabela e no auxílio 
alimentação.

Apesar de diversas vezes cobrado a 
negociação, o governo não encaminhou 
nenhum dos acordos anteriores

Desrespeitou 
decisão judicial e o 
processo negocial.



SERVIDORES NA CULTURA: 
FORÇA DE TRABALHO DO SETOR: 3222 servidores ativos

 PCCultura: 205

 Carreiras (C&T, Agências): 423

 Outras (Gestão, PGPE, ATPS, cedidos, etc): 742

Rótulos de Linha -
Regulação

C&T
Engenheiro
/ arquiteto Outro

PGPE/ 
PCC

PEC 
Cultura

Políticas 
Sociais

Total 
Geral

ANCINE 55 326 381
FBN 16 1 241 258
FCP 29 22 51
FCRB 15 87 102
FUNARTE 29 1 159 189
IBRAM 105 333 438
IPHAN 117 4 1 913 1035
MINC 321 3 48 389 7 768
Total Geral 687 326 87 8 49 1 2057 7 3222



SERVIDORES NA CULTURA: PEC CULTURA
• ATIVOS: 2059 

 64% do Total de servidores do setor, considerando a 
existência de 2 órgãos de outras carreiras (ANCINE/FCRB)

 51% do total de servidores na administração direta no setor.

 90% do total de servidores nos órgãos da administração 
indireta, sem carreira vinculada (FBN, FCP, IPHAN, IBRAM)

 Média de idade ativos: 47,25 anos (6 anos abaixo da média 
dos servidores ativos)

 Cedidos; 206 (10%)

 Existem outros órgãos que tratam da política não 
vinculados ao MinC

• APOSENTADOS: 1883

• PENSIONISTAS: 539
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DESPESA DE PESSOAL NA CULTURA: 

Órgão Total 2023

% do total 
do 

orçamento
 Agência Nacional Do Cinema R$   101.755.982,06 0,03%

 Fundação Biblioteca Nacional R$      69.506.914,98 0,02%

 Fundação Casa De Rui Barbosa R$      40.063.525,39 0,01%

 Fundação Cultural Palmares R$        8.227.282,29 0,00%

 Fundação Nacional De Artes R$      54.679.952,62 0,01%

 Instituto Brasileiro De Museus R$      73.445.165,66 0,02%

 Instituto Do Patrimonio Hist. E Art. Nacional R$   207.833.148,13 0,06%

 Ministério Da Cultura R$      59.703.101,38 0,02%

Total Geral R$   615.215.072,51 0,17%
Órgãos lei 12.233/2005 R$   473.395.565,06 0,13%



Processo de negociação com servidores da cultura 2024

2024
Termo de 

acordo 
geral

Reajuste da tabela em 
Mesa Específica do PEC e 
correlatas.

Foi solicitada diversas vezes 
a abertura de mesa 
específica para cumprimento 
dos acordos anteriores, não 
atendido.

Ofícios encaminhados 
solicitando negociação 
específica em 2023/2024

• Ofício Condsef/Fenadsef
n° 196/2023 

• Ofício 
CONDSEF/FENADSEF no
095/2024

Pleito não atendido. Os 
servidores compreenderam 
a proposta como mero 
reajuste salarial. Aguardam 
o atendimento da 
considerando cláusula de 
continuidade nas 
discussões de carreira, e a 
análise da proposta do MinC 
de proposta para uma 
carreia no setor.



Comparativo da evolução de carreiras com 
atuação no setor ou semelhantes (NS)
Ano Ambiental NS - sem adicional 

de titulação Grupo Gestão PCC/PGPE - NS
INEP - PEC - NS - sem 
adicional de titulação

PEC - Agências 
Reguladoras 

(ANCINE) PEC da Cultura - NS
Tecnologista/Analista 
- C&T - sem titulação

2000 R$               6.735,32 R$               1.363,18 R$               3.223,75 
2002 R$               5.100,00 R$               6.971,06 R$               1.961,61 R$               3.336,58 
2006 R$               7.013,72 R$             11.325,09 R$               2.030,44 R$               4.365,92 R$               3.141,67 R$               4.365,92 
2010 R$             10.170,21 R$             18.478,45 R$               5.648,37 R$               8.334,00 R$             12.131,50 R$               5.650,00 R$               8.337,82 
2014 R$             11.581,02 R$             20.353,09 R$               7.783,45 R$             10.186,00 R$             13.808,99 R$               7.667,00 R$               9.375,34 
2018 R$             13.715,30 R$             25.745,61 R$               8.925,61 R$             11.864,61 R$             16.062,22 R$               8.924,74 R$             11.002,42 
2022 R$             13.715,30 R$             27.369,67 R$               8.925,61 R$             11.864,61 R$             16.062,22 R$               8.924,74 R$             11.002,42 
2026 R$             18.135,00 R$             36.694,00 R$             11.425,66 R$             14.803,49 R$             20.221,65 R$             11.425,66 R$             14.528,76 
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