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Problemas Centrais da PEC 6/2019

« Complexidade, inconstitucionalidade e inbompletude do texto:
* Ofensa a clausulas pétreas "
* Retrocesso social
* Ofensa a isonomia

Técnica legislativa deficiente

Nao enfrenta o problema da previdéncia dos militares

* Insegurancajuridica:
« Desconstitucionalizacao de regras para aquisicao de direitos
* Regras de transicao que nao observam direitos em fase de aquisicao
« Abono de permanéncia precarizado
* Extincdo de regimes proprios
* Anulacao de aposentadorias ja concedidos com contagem de tempo de atividade sem
contribuicao



Problemas Centrais da PEC 6/2019

A premissa falaciosa da PEC J

e . . . i . . - T .
reduzir despesas previdenciarias para assegurar direitos e politicas publicas para os mais
pobres”

“Gerar espaco para politicas para reduzir a pobreza na infancia”
“Impedir que a Previdéncia absorva todos os recursos”
“Permitir que o Brasil volte a investir’

A verdade por tras disso:

Ajuste fiscal radical

Cumprimento da EC 95 — Teto de gastos e congelamento da despesa publica
Gerar espaco maior para pagamento de juros e encargos da divida

Reduzir o custo da mao-de-obra no Brasil

Efeitos imediatos: excluséo social, pobreza na velhice, reducéo na renda das familias,
recessao



Problemas Centrais da PEC 6/2019

Reducao de beneficios I
* Aposentadorias: [ |

* regras extremamente onerosas para calculo da aposentadoria
* rebaixamento em funcéo da elevacéo do periodo de calculo: a vida toda!

+ calculo com base no tempo de contribuicdo: 60% aos 15/20 anos mais 2% por
ano adicional

« Tratamento discriminatério: militares e policiais
* Pensodes por morte
* Reducoes sucessivas no calculo do beneficio
« Cotas nao reversiveis
« Baseado no valor do provento do falecido

* Acumulacao limitada e com reduc¢ao no valor

» Disparidade de tratamento: policiais/invalidez decorrente de acidente de trabalho ou
doenca profissional



Calculo do Beneficio

* Regrade calculo de beneficios, até quelei disponha sobre isso, com base na
media de remuneracdes do total do perlodo contributivo, acarretando reducao
elevada no valor do beneficio, que podera chegar a 15%, conforme a trajetéria
remuneratdria ao longo da vida profissional.

* Regrade calculo de beneficios a partir de 60% da média aos 20 anos de
contribuicdo mais 2% ao ano adicional, assegurado o beneficio de maior valor caso
essaregraresulte em reducao do valor.

« Paraa e segurados sujeitos a agentes nocivos com aposentadoria
aos 15 anos de atividade, o beneficio sera calculado a partir do tempo excedente a
15 anos, ou seja, tera 100% da média somente aos 35 anos de contribuigcao.

 Garantia de provento igual a 100% da média apenas

» para servidores e segurados do INSS que cumpram a regra de pedagio de 100% do
tempo faltante

* no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.



Penséao: regra geral

Penséo por morte proporcional ao numero'de dependentes, em cotas nao reversiveis

« Penséo base de 50% da aposentadoria e.cotas de 10% por dependente, com grave
prejuizo a renda familiar.

Mantida a garantia constitucional de que a penséo nao podera ser inferior a 1 SM, apenas
se a pensao for a unica fonte “formal” de renda.

Garantia de pensédo por morte inteqgral e vitalicia a dependentes de policiais falecidos em
decorréncia de “agressao sofrida no exercicio ou em razao da fungao”. Essa garantia é
estendida na forma da lei também aos futuros policiais, a ser calculada com base em
100% da média.

Garantia de pensao para dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, em 100% da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e cota familiar de 50%
acrescida de cotas de 10% por dependente, até o0 maximo de 100%, para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Constitucionalizacao da “temporalidade” da pensao segundo a idade do beneficiario e
tempo de relagcdo conjugal

* Penséao vitalicia apenas para viivas com pelo menos 44 anos




O paradoxo das Trés Viuvas

Pedro, empregado
com 20 anos de
servico, e média de
remuneracoes de
2.800, falece no fim

de semana anterior a

promulgacao da
Reforma, atropelado

Deixa uma vilva e
um filho pequeno

Beneficio da pensao:
100 de R$ 2.800 = R$

2.800 x 100% = R$
2.800

Paulo, em'pregado com .
20 anos de servico, e

média de remuneracdes

de 2.800, falece na
segunda-feira, a

caminho do trabalho,

apos a promulgacéao da
Reforma, atropelado

Deixa uma vidva e um

filho pequeno .
Beneficio da pensao:

100% de R$ 2.800 = R$
2.800 x 60% = R$ 1.680

PERDA: 40%

, empregado
com 20 anos de
servico, e media de
remuneracoes de
2.800, falece no fim
de semana

atropelado

Deixa uma vilva e
um filho pequeno

Beneficio da
pensao: 60% de R$
2.800 = R$ 1.680 x
60% = R$ 1.008



Acumulacao de proventos

Regra geral € a vedagéo de acumulacdes
Excecoes: b |
e pensao com aposentadoria; L
« aposentadorias de regimes distintos;
* cargos acumulaveis

A acumulacao de aposentadoria com pensao € limitada quanto ao seu valor, ,
desrespeitando a proporcionalidade entre contribuicdes e direitos acumulados

 RPGS: vedacéao de acumular valor superior a cerca de 2 Salarios Minimos

» Servidor: acumulacdo maxima da penséao sera de cerca de R$ 4.000,00
(considerando aplicacéo das regras da PEC 6)

Exemplo:
Casal de servidores publicos, ambos ja aposentados.

Ambos tém proventos integrais de R$ 20.000,00, para o qual contribuiram sobre a
totalidade da remuneracao durante a atividade e continuam contribuindo como inativos

Um deles falece e deixa a penséo para o/a viivo/a

A pensao, segundo a PEC, seria de 60% do provento = 12.000

Contudo, em face da regra da acumulacédo, a pensao sera de R$ 2.797,00
Perda: 77% do valor da penséo




Problemas Centrais da PEC 6/2019

Idade minima elevada para novos servidares e segurados do RGPS: 62 e 65 anos
Aposentadoria especial com idade minima elevada e

Professores: reducao no valor dos proventos, em caso de aposentadoria com a idade
minima fixada

Contribuicoes:
* Progressividade indevida, com desnaturacdo do carater sinalagmatico
» Efeito confiscatorio
*  Quebra de isonomia
Regras de transicao que dificultam acesso ao direito
* ldade minima
« Soma de idade e tempo de contribuicéo
* Pedagio elevado
* Reducao de beneficios



« Trabalhador rural: i
]
« terd que comprovar contribuicao sebre a producéo;

* pensao por morte podera ser menor que o SM (se o Governo conseguir barrar
emenda aprovada na CCJ)

« Abono salarial: apenas para trabalhador que ganhou salario mensal de até R$
1.364 no ano anterior, proporcional aos meses trabalhados

« 12,7 milhdes de trabalhadores perderdo o direito a R$ 800,00 em média

* Impacto na economia dos pequenos municipios

« Empobrecimento das familias

« Carater “regressivo” do abono: “beneficia apenas os que tem carteira assinada”



I[dade minima 57 M 60 H

30/35 anos de contribuicéo

20 anos no servigo publico e 5 no cargo
Pedéagio de 100% sobre o tempo faltante para completar 30 ou 35 anos de contribuicéo

Beneficio

* Integral com paridade para quem ingressou até 2003
* 100% da média de todo 0 periodo contributivo com reajuste igual ao RGPS para os demais.
SO é vantajosa para quem tem entre 50 e 55 anos, e mais 25/30 anos de contribuicéo

Exemplol :
Servidor ingressado em 1995, com 25 anos
de idade

24 anos de contribuicao atual

Tem 49 anos de idade

Faltam 11 para completar 35 anos de
contribuicdo e 60 anos de idade

Tera que trabalhar mais 16,5 anos, ou
seja, até os 66,5 anos

Ndo tem vantagem com a Alternativa 2

Exemplo 2:
Servidor ingressado em 1992, com 20 anos
de idade

27 anos de contribuicao atual

Tem 47 anos de idade

Falta 13 anos para completar 35 de
contribuicdo e 60 de idade

Tera que trabalhar mais 19,5 anos, ou
seja, até os 66,5 anos

Ndo tem vantagem com a Alternativa 2

A nova Transicao do Substitutivo — Pedagio 100% (Alternativa 2)

Exemplo 3:
Servidor ingressado 1990, com 25 anos de

idade, contando 5 anos de RGPS

Tem 54 anos de idade

Tem 34 anos de contribuicdo

Falta 1 ano para completar 35 anos
Hoje, poderia se aposentar com 57
anos, com proventos integrais

Tera que trabalhar até os 60 anos

A Alternativa 2 permite antecipar 5 anos
a aposentadoria com proventos
integrais.



Efeito da elevagcido do PERIODO DE CALCULO + nova regra de calculo 60+2aa

. Exemplo 1:

Servidor de nivel
superior

Salario inicial: R$
5.000

Salario final: R$
15.000

Aumentos anuais
constantes a
cada ano
(progresséao)
Beneficio antes
da PEC: R$
11.030

Beneficio com
PBC de 35 anos:
R$ 10.000

Beneficio aos 35
anos de
contribuicdo: R$
9.000

Perda: 9% ou
18%

* Exemplo 2:

Advogado da Unido;

Aposentadoria aos’
35 anos de
contribuigdo
Saldrio inicial: RS
19.200

Salario final: RS
24.943

Promocdes apds 5 e
10 anos de servico

Beneficio antes da
PEC: RS 24.634

Beneficio.com PBC
de 35 anos: RS
23.710

Beneficio aos 35
anos de
contribuicdo: RS
21.339

Perda: 4% ou 13%

|

* Exemplo 3:

Trabalhador de
instrucdo média/ RGPS
Ingresso aos 18 anos no
mercado de trabalho

Aposentadoria aos 65
anos de idade, com 40
anos de contribuicdo

Aumentos anuais
constantes de 5% a.a
até os 47 anos

Renda constante até os
55 anos

Reducgdo da renda a
partir dos 56 anos 5%
a.a.

Saldrio inicial: RS 1.100
Saldrio final: RS 2.521
Beneficio antes da PEC:

RS 2.731 (sem fator
previdenciario)

Beneficio com PBC
integral: RS 2.438

* Exemplo 4:

Trabalhador de
instrucdo baixa/ RGPS

Ingresso aos 18 anos no
mercado de trabalho

Aposentadoria aos 65
anos de idade, com 35
anos de contribuicdo

Aumentos anuais
constantesde 1% a.a e
2% a.a. até os 45 anos

Renda constante até os
50 anos

Reducgdo da renda a
partir dos 51 anos 1%
a.a.

Saldrio inicial: RS 1.100
Salario final: RS 1.381

Beneficio antes da PEC:
RS 1.406 (sem fator
previdenciario)

Beneficio com PBC
integral e redutor: RS
1.217



Contribuicao

Contribuicéo progressiva no RGPS e RPPS, com elevacéo de aliquotas.

Aumento de aliquota basica para 14% no'RGPS e RPPS, e de até 22% no RPPS, e fixacéo
das faixas de renda para sua incidéncia na regra de transi¢cdo, com efeito confiscatorio e
desrespeito a proporcionalidade.

Possibilidade de cobranca de contribuicao de inativos sobre parcelaacimade 1 SM no
caso de déficit do RPPS, com ofensa a clausula pétrea de vedacéo de tratamento
diferenciado entre contribuicdes, visto que no RGPS néo ha contribuicdo sobre
aposentadoria e pensao.

Manutencao na forma do art. 149 da previséo de contribuicGes extraordinarias para
custeio dos RPPS em caso de déficit atuarial, caso néo seja suficiente a ampliagéo da
base de calculo da cobranca de inativos.

« O art. 99 § 8° permite que essa cobranca seja feita por 20 anos.

Retira do art. 149 a previséo de que devera haver contribuicédo do ente federativo para
custeio do RPPS, mantendo apenas a contribuicao do servidor ativo e inativo.

Contribuicdes de servidores dos Estados e Municipios para seus RPPS nédo poderéo ser
inferiores as dos servidores federais, exceto se comprovado que nao ha déficit atuarial.



Aliquotas: progressividade

Aliguotas progressivas ja foram praticadas entre 1994 e 1999 na Unido (9 a 12%)

STF. admite, em tese, a progressividade, deslde gue nas hipbteses expressamente
autorizadas na CF '

Progressividade na contribuicdo previdenciaria ndo observa principio da equivaléncia entre
valor pago e o beneficio

Assim, progressividade pode configurar descaracterizacao da natureza do tributo, podendo
restar configurado confisco apenas por essa razao:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO REGIMENTAL. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. ALIQUOTA PROGRESSIVA. 1. O ac6rdéo
recorrido estd em consonancia com o entendimento do Plenario deste Supremo Tribunal que, no julgamento da ADI 2.010-MC, assentou que a
instituicdo de aliquotas progressivas para a contribuicao previdenciaria dos servidores publicos ofende o principio da vedacéo a utilizagédo de
qualquer tributo com efeito de confisco (art. 150, 1V, da Constituicdo). Tal entendimento estende-se aos Estados e Municipios. 2. Agravo regimental
improvido” (RE 414.915-AgR, Rel. Min. Ellen Gracie).

* (...) O STF, em casos analogos, decidiu que a instituicdo de aliquotas progressivas para a contribuicéo previdenciaria dos servidores publicos

ofende o principio da vedacao de utilizagdo de qualquer tributo com efeito confiscatorio, nos termos do art. 150, 1V, da Constituicdo da Republica.
. , voto da rel. min. Carmen Lucia, j. 19-5-2009, 12 T, DJE de 26-6-2009.
, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 19-10-2010, 12 T, DJE de 16-11-2010

» “Ainstituicdo de aliquotas progressivas para a contribuicdo previdenciaria de servidores publicos é inconstitucional, porquanto além de ofender o
principio da vedagéo da utilizagdo de qualquer tributo com efeito confiscatério (artigo 150, VI, da CF), a adogdo de aliquotas progressivas depende
de autorizagdo expressa da Constituicdo Federal.” RECURSO EXTRAORDINARIO 396.509, Rel Min. Luiz Fux, 19.12.2011

* ‘o carater solidario do regime previdenciario dos servidores publicos nédo afasta a feicao contributiva-retributiva desse regime. O aumento de

contribuicio previdenciéria sem qualquer repercussao em beneficios previdenciarios e com fim meramente arrecadatério desvirtua a exagdo com
destinagédo constitucional especifica e desconsidera a natureza retributiva prépria dos regimes de previdéncia.” (Parecer PRG ADI 5809)


http://www.stf.jus.br/portal/inteiroTeor/obterInteiroTeor.asp?id=598232&idDocumento=&codigoClasse=510&numero=701192&siglaRecurso=AgR&classe=AI
http://redir.stf.jus.br/paginador/paginador.jsp?docTP=AC&docID=616662

Aliguotas elevadas - confisco

“A proibicao constitucional do confisco em matéria tributaria nada mais representa senao a interdigao,
pela Carta Politica, de qualquer pretensdo governamental que possa conduzir, no campo da fiscalidade,
ainjusta apropriacdo estatal, no todo ou em parte,jdo patriménio ou dos rendimentos dos
contribuintes, comprometendo-lhes, pela insuportabilidade da carga tributaria, o exercicio do direito a
uma existéncia digna, ou a préatica de atividade profissional licita ou, ainda, a regular satisfacdo de suas
necessidades vitais (educacdo, satude e habitacéo, por exemplo) . A identificacéo do efeito confiscatorio
deve ser feita em funcédo da totalidade da carga tributaria, mediante verificacao da capacidade de que
dispbe o contribuinte - considerado o montante de suariqueza (renda e capital) - para suportar e sofrer
aincidéncia de todos os tributos que ele devera pagar, dentro de determinado periodo, a mesma
pessoa politica que os houver instituido (a Unido Federal, no caso), condicionando-se, ainda, a aferi¢éo
do grau de insuportabilidade econémico-financeira, a observancia, pelo legislador, de padrdes de
razoabilidade destinados a neutralizar excessos de ordem fiscal eventualmente praticados pelo Poder
Pablico.

Resulta configurado o carater confiscatorio de determinado tributo, sempre que o efeito cumulativo -

resultante das multiplas incidéncias tributarias estabelecidas pela mesma entidade estatal - afetar,
substancialmente, de maneira irrazoavel, o patrimdénio e/ou os rendimentos do contribuinte.

- O Poder Publico, especialmente em sede de tributacdo (as contribui¢cdes de seguridade social
revestem-se de carater tributario), ndo pode agir imoderadamente, pois a atividade estatal acha-se
essencialmente condicionada pelo principio da razoabilidade.”

. STF, ADI 2010 — Plenario. Rel. Min. Celso de Mello, 30.09.1999



ADI 3.105 - INCONSTITUCIONALIDADE DA COBRANCA SOBRE A PARCELA DE
INATIVOS ABAIXO DO TETO DO RGPS .

Inconstitucionalidade. Acao direta. Emenda Constitucional (EC n°® 41/2003, art. 4°, §
unic, | e Il). Servidor publico. Vencimentos. Proventos de aposentadoria e pensoes.
Sujeicdo a incidéncia de contribuicdo previdenciaria. Bases de calculo
diferenciadas. Arbitrariedade. Tratamento discriminatorio entre servidores e
pensionistas da Unido, de um lado, e servidores e pensionistas dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, de outro. Ofensa ao principio constitucional da
isonomia tributaria, que € particularizacdo do principio fundamental da igualdade.
Acéo julgada procedente para declarar inconstitucionais as expressdes "cinguenta
por cento do" e "sessenta por cento do",-constante do art. 4°, § unico, 1 eli,da EC
n° 41/2003. Aplicacéo dos arts. 145, § 1°, e 150, li, cc. art. 5°, caput e § 1°, e 60, § 4°,
IV, da CF, com restabelecimento do carater geral da regra do art. 40, § 18. Séo
inconstitucionais as expressodes “cinquenta por cento do" e "sessenta por cento
do", constantes do § unico, incisos | e li, do art. 4° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, e tal pronuncia restabelece o carater geral daregra
do art. 40, § 18, da Constituicado da Republica, com aredacao dada por essa
mesma Emenda.



“Em relacdo as contribui¢cGes previdenciarias, o art. 195, Il, garante imunidade as
aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime geral de previdéncia:

"Art. 195. A seguridade social sera fmanmada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais:

(...)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201" (grifos nossos).

Este canone, embora faca mencéo apenas as aposentadorias e pensfes concedidas
pelo regime geral de previdéncia, deve ser interpretado de forma teleoldgica e
expansiva, para alcancar, no que sejam compativeis, também aquelas concedidas
pelo regime dos servidores publicos, em atencéo ao carater unitario do fim publico de
ambos os regimes e ao principio daisonomia.”

(ADI 3.105 - Voto do Min. Cezar Peluzzo)



Previdéncia complementar

Permissao para que entidades de previdé"ncia aberta administrem previdéncia
complementar do servigco publico e empresas estatais, nos termos da Lei complementar.
Até 14, somente entidades fechadas (EFPC) poder&o gerir a previdéncia complementar,
mas sem a garantia de “natureza publica” hoje prevista.

Altera o art. 202 para permitir que entes federativos patrocinem EFPC de outros entes ou
entidades abertas de previdéncia complementar.

Estados e Municipios terdo 2 anos para implantar Regimes Complementares para seus
servidores

Resultado:
« transferéncia de renda para setor segurado privado
« sucateamento/extincao das EFPC sem fins lucrativos
* sujeicéo da previdéncia complementar a objetivos lucrativos do mercado



Estados, DF e Municipios

- Ruptura do modelo federativo adotado em 1988 e ampliado desde a EC 20/98

 Exclui os RPPS de Estados e Municipios das regras a serem fixadas para a
Unido sobre aposentadoria e penséao.

« Aidade minima para a aposentadoria sera fixada por Emendas as
ConstituicOes Estaduais ou Leis organicas municipais.

« Até la permanecem em vigor as regras atuais para a aposentadoria e pensao.

 Regras de transicdo também serédo fixadas por lei de cada ente.

«  Remete a cada ente dispor sobre aspectos essenciais dos direitos
previdenciarios de seus servidores, rompendo o equilibrio e paridade de
regimes e comprometendo a unidade do Ministério Publico e da Magistratura
Nacional.

 Solucéao via PEC Paralela: evento incerto, contaminado pela agenda politica
eleitoral de 2020



A PEC 6 e areducéo da despesa com os RPPS e RGPS

Reducéo total da despesa estimada em R$ 4,4 trilhdes em 20 anos

Mais de 80% dos resultados fiscais da PEC 6 virrgt'o dos segurados do RGPS e trabalhadores de baixa
renda ¥

Na Uni&o, nos 10 anos iniciais da aplicacdo da PEC
* R$ 9,5 bilhdes virdo da reducao das aposentadoras do magistério

* R$ 4,5 bilhdes virdo da reducao das aposentadoras dos policiais (PF, PRF)
R$ 13,8 bilhdes virdo da reducéo do valor das pensdes civis
Fonte: Ministério da Economia — Sec. De Previdéncia

Do resultado fiscal liquido da altera¢géo de aliquotas, R$ 18,4 bilhdes virdo dos servidores federais.

No RGPS, haveréa perda de arrecadacao entre R$ 26,3 bilh6es e R$ 35,1 bilhdes
Fonte: IFI

Estados: PEC 6 deve gerar impacto positivo de R$ 353 bilhdes nos Estados em dez anos, sendo R$ 301
bilh6es para o regime préprio dos servidores civis e R$ 52 bilhées para os militares

Desse total R$ 268,3 bilhdes virdo da reducao de beneficios e R$ 32,7 bilhdes das novas aliquotas de
contribuicao

Municipios: impacto total estimado em cerca de R$ 149,8 bilh6es em dez anos.

Fonte: Valor Econémico, 05.04.2019 - https://www.valor.com.br/imprimir/noticia_impresso/6198779



DECOMPOSIGAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 10anos
RGPS (Total) (1) 16,4 25,8 38,1 54,5 71,2 87,6 103,7 119,3 134,7
Aposentadoria por Idade 4,0 6,6 9,4 109 124 140 156 17,2 18,8
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do , 105 141 19,7 30,6 415 518 620 711 79,9
Aposentadoria por Invalidez 24 3,9 55 7,0 8,6 10,2 11,8 134 15,0
Pensao por Morte 3,0 51 7,6 10,4 134 16,6 20,0 236 27,4
Outros d 09 -11 -13 -15 -1,7 20 25 -28 -3,1

IRPF RGPS -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
RPPS Unido (Total) (1) 82 11,4 13,9 17,3 22,0 19,7 21,1 | 21,6

IRPF RPPS
Focalizagdo do abono salarial (I11) 0,0 38 7,8 81 8,4 8,8 9,2 96 10,1 10,5 76,4 8%
BPC/Loas (IV) 0,2 0,6 1,1 1,5 2,0 2,5 3,0 3,6 4,1 4,7 23,4 3%

Subtotal (1a IV) 85 29,0 46,0 61,7 823 102,2 121,8 136,6 154,7 1715 914,3 98%
CSLL (adicional de 5% para bancos) 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,8 1,8 1,9 1,9 2,0 19,2 2%
TOTAL GERAL 10,1 30,6 47,6 63,4 84,0 104,0 1236 138,5 156,6 173,5 933,5 100%

DISTRIBUIGAO DOS EFEITOS FISCAIS EXECUTIVO PEC

Impacto total do Substitutivo em 10 anos
DISTRIBUIGAO DOS EFEITOS FISCAIS VALORR$ bi % DO TOTAL
SERVIDORES PUBLICOS

SEGURADOS RGPS

ABONO SALARIAL

BPC

SEGURIDADE SOCIAL (BENEFICIOS+RED CONTRIB)
AUMENTOS DE RECEITA



http://sa.previdencia.gov.br/site/2019/07/18_07_19_Impacto_Fiscal_PEC_06_R_9335milhoes_1oturno.pdf

Efeito Recessivo da PEC 6/2019

ossivel efeito recessivo
[mpacto sobre o PIB em dois cenarios (var. % acumulada em 10 anos)

e== Padrdo Média Com resposta do investimento*

2,17
l

0,63
[

-0.91

Corte total de beneficios do RGPS e RPPS (R$ bilhoes)
100 200 300 400 500 600 700 800 900

Fonte: Cedeplar/UFMG. *Cenario em que o corte de despesa do governo com a Previdéncia é integralmente substituido
por aumento equivalente do investimento privado




Variacdo dos componentes do resultado previdenciario 2007/2016
(corrigidos pelo INPC)

Receitas nos RPPS da Unido
cresceram mais que a
despesa entre 2007 e 2016

55494

LeTicit

RPPS RPPS + outra: Militares B AgTe&at

Fonte: Relatorio que embasa 0 Acérdao 1295/2017-TCU-Plenério - Processo TC 001.040/2017-0



Despesas dos Regimes Previdenciarios da Uni&o
(1995-2018) em R$ bi de dez/2018

Pessoal Total

Pessoal Civil

RPPS Total

RPPS Civil

Pessoal Militar
RPPS Militar




EVOLUGCAO DO “DEFICIT” DOS RPPS FEDERAIS POR TIPO DE REGIME EM % DO PIB

RPPS Militar B RPPS Civil © RPPS Conselidado

-0,6 -0,6 -0,6 s 5 -0,5

-0,7
=‘ I I - F
- .
.12 -12 -1,2 9
-1.2 "= - -1,2
, -1,3
_14 '1;3
L4 7 .14

Fonte: STN e Secretaria da Previdéncia/Ministério da Economia. Elaboragdo: IFI.




Despesa da Uniao - 2018

ESSE‘;}CT':"TLEJUST'CAVEO GEEGSITST;)T»T\I\LB\YET(T]AL 47 URB"\QJE‘E“EWSTQRTSRESﬁ OR%SEE;&;\;;;,;C? J Os gastos financ_:(?irqs SéO a maior
SEG. PUBLICA; 10, ' 1 fonte de deseqUIIIbrlo fiscal no
»'-\GR\CLILT-IL-.IRF;!:'!«“:]?I?]%TE; 198 / pris Brasil
ADMNSTRA& SANEAMENTO, 100 * As despesas com juros e encargos

JUDICIARIA;36,00 DESPORTO E LAZER; 0,90 da divida—o0 que é efetivamente
TRABALHO; 72,20 HABITACAD; 0,10
pago:

DEFESANACIONAL; 76,30 o - equivalem a 40% de toda a despesa do
RGPS, que beneficia 30 milhdes de
pessoas

. - sdo equivalentes atoda a despesacom
salde educacdo e assisténcia social

. — superam a despesa total com pessoal
e encargos da Unido
Tabell 11 - Evolugio dos despesas co daUnidoe 0 corrente liguido
Daclos em: RS bilhg

Fonte: Tesouro Gerencial /SIAFI

DESPESAS COM PESSOAL m i mm | a8

Despesa Tatalcom Pessal (OTP] B0 1382 7L 651 181 M4 M0 W4 el I7)
Receta Corrente iguida (ACL) 471 488 87 6169 661 BALe 6745 T8 T3 H53

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Relatério Contabil do Tesouro Nacional 2018 - Uma Analise dos Ativos, Passivos e Fluxos Financeiros da
Unido
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A PEC 133/19 — PEC Paralela

Alteracdes na PEC 6 séo insuficientes |

« Supressao do corte de renda no BPC A

« Supressao da elevacédo de requisitos para a aposentadoria especial

« Supressao da cobranca de contribuicdo de anistiados politicos

* Garantia de que pensédo no RGPS nao sera menor que o Salario Minimo
PEC Paralela € uma medida paliativa, e ndo resolve os problemas da PEC 6

Sua aprovacao, além disso, € um fato incerto e dependente da aprovacdo da Camara dos
Deputados

Os efeitos fiscais da PEC 6/19 serdo progressivos, e a medio prazo

N&o harazao para urgéncia urgentissima na sua aprovacao e atropelamento do processo
legislativo

Os ajustes e supressdes no texto da Reforma devem ser feitos AGORA, para que néo seja
promulgada uma Reforma INCONSTITUCIONAL e extremamente prejudicial ao povo
brasileiro

O Senado NAO DEVE deixar para depois o que é necessario fazer AGORA como Casa
Revisora



A PEC 133/19 — PEC Paralela

« Conteudo da PEC Paralela apresentada pela CCJC

- Extensé&o aos Estados e Municipios{ mediante aprovacgao de lei ordinéria do
ente

* Incongruéncia com a PEC 6, que exige emenda a constituicdo ou lei organica, leis
complementares e leis ordinarias

« Aplicacao obrigatdria da aliquota de 14% ou superior

« Extensao facultativa das aliquotas de contribuicdo confiscatérias de até 22%

« Cria o ‘“incidente de prevengéo de litigiosidade” para impedir que juizes julguem
causas contra o ente publico com ‘“relevante efeito multiplicador”

« Cria beneficio mensal para crianca em situacao de pobreza e fixa prioridade
aos pais de criancas, em politicas de emprego



A PEC 133/19 — PEC Paralela

Garantia de sistema de prote¢cdo social com tratamento “simétrico” entre militares
das FFAA e estaduais -

Extincdo de isencao do agronegocio exportador

Impde cobrancga progressiva de aliquota para custeio de acidente do trabalho para
empresas do SIMPLES

Condiciona isencéao das entidades filantropicas (assisténcia social e saude) a
percentual de servicos gratuitos

Assegura aos policiais e demais agentes de seguranca e prisionais/socioeducativos
aposentadoria integral e paridade



A PEC 133/19 — PEC Paralela

« Ajustes pontuais i

, - - ! S~ Y. .
Mantem provisoriamente 15 anos de contribuicdo minimos para a aposentadoria para o
homem

Aumenta provisoriamente para 20% cota de filho menor no calculo da penséo por morte

Permite acumulacao de beneficio sem restricdo se houver dependente com deficiéncia
intelectual, mental ou grave

Acréscimo de 10% no beneficio no caso de incapacidade/morte decorrente de acidente

Garantia em carater provisorio-ao servidor com deficiéncia ingressado até 2003 de
beneficio integral com paridade

Garantia de beneficio de 100% da média apenas no caso de incapacidade acidente do
trabalho/doenca profissional ou decorrente de doencga neurovegetativa

Reabertura de prazo de adeséo ao Funpresp por 6 meses

Incorporacao de vantagens variaveis aos proventos com base na média de 10 anos de
recebimento.



A Previdéncia que Queremos

Respeito aos principios da Ordem Social da Constituicao
Publica e universal ."
* Preservacao da seguridade social como conceito
« Garantia da integridade do RGPS nos beneficios programados e ndao programados
Fator de reducao da desigualdade
* Incluséo previdenciaria
« Ampliacao da cobertura da previdéncia publica
* Incentivo ao empreendedorismo
Instrumento efetivo para distribuicdo de renda
Custeio solidario e tripartite
« Adequacao das contribuicdes patronais
Imune a interferéncias politicas
Com controle social e participacao da sociedade na gestao



Gastos Sociais Publicos em % do PIB em 1990 e 2018 — inclusive saude

Os gastos sociais compreendem prestacdes pecuniarias, fornecimento direto de bens e servicos e isencdes fiscais com fins sociais. Os beneficios podem ser
direcionados a familias de baixa renda, idosos, pessoas com deficiéncia, doentes, desempregados ou jovens.

Despesa Social média é de 200'/0 do PIB nos paises da OCDE e

Fonte: OECD (2019) OECD Saocial Expenditure database, (www.oecd.org/social/expenditure.htm), OECD (2019), Society at a Glance: Asia/Pacific 2019, OECD
Publishing, Paris.
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Fonte: FGV Social/CPS a partir de microdados da PNAD, PNADC Trimestral e PNADC Anual/ IBGE?
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A Previdéncia que Queremos

Eficiente na gestao dos beneficios |
- Combate permanente a fraudes i
Eficiente na arrecadacio das receitas
« Combate permanente a sonegacao
« Execucéo da divida agil e tempestiva
« Sem desoneracdes e anistias
« Sem renuncias fiscais
Respeito a autonomia dos entes federativos
Valorizacao do servidor — RPPS
« Tratamento equilibrado entre civis e militares
« Com responsabilidade fiscal
« Custeio justo e nao confiscatorio
Regime complementar publico e facultativo
« Para servidores, mediante adesao a fundo de pensao de natureza publica
« Para segurados do RGPS, facultativa e alternativa ao regime privado



A Previdéncia que Queremos

Respeito as situacbes especiais ’ —— Pontuag¢ao minima para aposentadoria-

« PCD i Periodo de vigéncia Mulheres Homens

* Aposentadorias especiais i Até 30 de dezembro de 2018 85 95

* Beneficios por incapacidade/morte L De 31 de dez/18 a 30 de dez/20 86 96
Regras de acesso a direitos com base De 31 de dez/20 a 30 de dez/22 87 97
em idade e tempo de contribuicao De 31 de dez/22 a 30 de dez/24 88 98

* 15 anos de TC minimo De 31 de dez/24 a 30 de dez/26 89 99

* Soma de idade +TC para acesso ao De 31 de dez/26 em diante 90
beneficio — Lei 13.183/2015

Teto. de benefICIOS com pat|Ve| como OCDE - Taxa de Reposi¢ao de Renda para Trabalhador de Renda
perfil de renda de um trabalhador Média (2018)
qualificado

Preservacéo da Taxa de reposic¢ao da

80,0

renda atual — melhoria da renda média do
trabalhador

50,0

Preservacdo da pensao por morte como
patrimonio e protecao da familia PARA

20,0

TODOS!

0,0
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