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. " LABORATORIOS PFIZER LTDA.
~ CNPJ N©46.070.868/0036-99
~ - NIRE 35.2.07202264

Alterac8o do Contrato Social

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados: (i) PFIZER LUXEMBOURG
SARL, sociedade empresaria limitada, constituida e validamente existente sob as
leis do Grdo-Ducado de Luxemburgo desde 3.10.2001, com sede na 51, Avenue
JF Kennedy, L-1855 Luxemburgo, Grao-Ducado de Luxemburgo, inscrita na junta
comercial de Luxemburgo (Register of Trade and Companies) sob n® B 84125, e
inscrita no CNPJ sob n© 05.716.788/0001-50, neste ato representada por sua
bastante procuradora, a Sra. Shirley Meschke Mendes Franklin de Oliveira,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB, seccional de S&o Paulo, sob n°
179026 e no CPF sob n® 253.009.858-13, residente e domiciliada na Cidade de
S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com endereco comercial na mesma cidade, na
Rua Alexandre Dumas, n° 1860, Chéacara Santo Ant6nio, CEP 04717-904; e
(ii) PFE PFIZER HOLDINGS 1 LLC, sociedade empresaria limitada, constituida
e validamente existente sob as leis de Delaware, Estados Unidos da América,
desde 2.1.2015, com sede na 235 East 42nd Street, Nova Iorque, Nova Iorque,
10017-5755, Estados Unidos da América, inscrita no CNPJ sob
n® 25.010.397/0001-23, neste ato representada por sua bastante procuradora, a
Sra. Shirley Meschke Mendes Franklin de Oliveira, acima qualificada; sécios
representando a totalidade do capital social da LABORATORIOS PFIZER LTDA.,
sociedade empresaria limitada, com sede na Cidade de Itapevi, Estado de S&o
Paulo, na Rodovia Presidente Castelo Branco, n° 32.501, km 32,5, Edificio de
Manufatura, Entrada B, Bairro Ingahi, CEP 06696-000, inscrita no CNPJ sob
n® 46.070.868/0036-99, com seus atos constitutivos devidamente arquivados
perante a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo (“JUCESP”) sob
NIRE 35.2.07202264, em 21.2.1968 (“Sociedade”), resolvem alterar e consolidar
o Contrato Social da Sociedade, conforme segue:

1. As sécias aceitam a renUncia apresentada pelos diretores (i) Sr. Sergio
Antonio Santamaria Castro, costarriquense, contador, casado, inscrito no RNE
sob n°V748111-0 e no CPF/ME sob n® 234.810.088-64, ao cargo de Diretor
Financeiro da Sociedade; e (ii) Sr. Eduardo Martins Aron, brasileiro, casado,
administrador, portador do RG n° 16.830.882-4/SSP-SP e inscrito no CPF/ME sob
no 126.399.708-28, ao cargo de Diretor de Negbcios - Consumer, ambos
residentes e domiciliados na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
escritdrio na Rua Alexandre Dumas, n© 1860, Bairro Chacara Santo Antdnio, CEP
04717-904. O cargo de Diretor Financeiro da Sociedade ficard vago até que um
substituto seja nomeado. g
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2. _Ademais, resolvem as sécias extinguir o cargo de Diretor de Negocios -
Consumer 2 alterar as demais cldusulas da administragdo da Sociedade, de modo
a reflexir a-nova estrutura d= sua administracdo.

3. Face as déjibél:agées acima, os Artigos 9° e 230 do Contrato Social da
Sociedade passardo 4 vigorar com a seguinte nova redagdo:

"ARTIGO 9° A administracdo da Sociedade serd exercida, por até seis (06)
administradores ndo-sécios, residentes no Brasil, designados no Contrato Social
pelas sécias representando 34 do capital social. O(s) Administrador(es) estara(do)
investidos de amplos poderes para administrar a sociedade individualmente, bem
como para praticar atos em seu nome, inclusive para usar a denominacgdo social
nos termos da lei, constituir procuradores na forma prevista abaixo e representa-
la em todas e quaisquer circunstancias.

PARAGRAFO 1° - Para fins organizacionais internos, e ressalvadas as disposicdes
deste Contrato Social, os administradores da sociedade serdo designados Diretores
da Sociedade e terdo as seguintes denominacdes:

(i) Diretor Presidente: "primus inter pares”, sendo responsavel pela coordenacédo
dos negdcios e atividades da Sociedade e dos demais Diretores, bem como pela
gestdo do negdcio de Produtos Essenciais, em conformidade com as disposigées do
Contrato Social da Sociedade;

(ii) Diretor Financeiro: responsavel pelas areas contabil, fiscal, de planejamento
financeiro, cobranca, auditoria interna e tesouraria;

(iii) Diretor de Recursos Humanos para Operacoes: responsavel pelas areas
de beneficios, remuneracdo e administracdo de pessoal;

(iv) Diretor de Recursos Humanos para Projetos: responsavel pelas areas de
gestdo de pessoas na area de manufatura e de projetos especificos, envolvendo
temas de Recursos Humanos;

(v) Diretor de Manufatura: responsavel pelas dreas de planejamento, compras,
importacdo e exportagdo, engenharia, industrializacdo, laboratoriais e controle de
qualidade; e ‘

(vi) Diretor de Negécios - Produtos Inovadores: responsivel pela gestdo do
negdécio de Produtos Inovadores.

PARAGRAFO 29 - Os Diretores exercerdo suas fungbes por periodo indeterminado.
A substituicdo de qualquer Diretor poderd se dar a qualquer tempo, mediante
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decisdo de sécies representando, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do

o qapical social. " . PR

PARAGRAFO 3° - A remuneracdo dos Diretores seré estabelecida por sécio(s)
representendo a inaioria do capital social.

ARTIGO 23  Para os efeitos do disposto no Artigo 99 deste Contrato Social, as
sécias ratificam a nomeacdo dos seguintes administradores: (i) Sr. CARLOS
EDUARDO MURILLO MEDINA, boliviano, casado, economista, inscrito no
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) sob n°G405191-8 e no CPF sob n©
240.181.548-10, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sédo
Paulo, com escritério na Rua Alexandre Dumas, n® 1860, Bairro Chacara Santo
Antdnio, CEP 04717-904, designado Diretor Presidente; (ii) Sra. SHEILA FIDELES
CEGLIO, brasileira, casada, administradora de empresas, portadora do RG
n° 30.134.405-X/SSP-SP e inscrita no CPF sob n° 279.460.448-10, residente e
domiciliada na Cidade de S&o Paulo, Fstado de S&o Paulo, com escritorio na Rua
Alexandre Dumas, n° 1860, Bairro Chdcara Santo Antdnio, CEP 04717-904,
designada Diretora de Recursos Humanos para Operagbes; (iii) Sr. DENILSON
FERREIRA LIMA, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador do RG
no 24.127.889-2/SSP-SP e inscrito no CPF sob n° 286.934.378-79, residente e
domiciliado na Cidade de Itapevi, Estado de Sdo Paulo, com escritério na Rodovia
Presidente Castelo Branco, n° 32.501, Km 32,5, Edificio de Manufatura, Entrada B,
Bairro Ingahi, CEP 06696-000, designado Diretor de Recursos Humanos para
Projetos; (iv) Sr. MARCELO FURIA LUNA, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do RG n® 9.436.511-8/5SP-SP e inscrito no CPF sob n° 103.579.928-65,
residente e domiciliado na Cidade de Itapevi, Estado de S&o Paulo, com escritdrio
na Rodovia Presidente Castelo Branco, n°® 32.501, Km 32,5, Edificio de Manufatura,
Entrada B, Bairro Ingahi, CEP 06696-000, designado Diretor de Manufatura; e
(v) Sr. LUIZ EDUARDO PIRES DE CAMARGO DOS SANTOS, brasileiro, casado,
Jornalista, portador do RG n® 13.775.933/SSP-SP e inscrito no CPF sob n°
112.065.288-00, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o
Paulo, com escritério na Rua Alexandre Dumas, n° 1860, Bairro Chacara Santo
Antbnio, CEP 04717-904, designado Diretor de Negdécios — Produtos Inovadores. Os
administradores ndo estdo impedidos de exercerem a administracdo da Sociedade,
por lei especial, ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob
0s efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos,; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de consumo, fé
publica, ou a propriedade, nos termos do § 19, do artigo 1.011, do Cédigo Civil.”

Em virtude das deliberagdes acima, as socias decidem n&o apenas alterar

0s Artigos 99 e 23° do Contrato Social da Sociedade, como também consolida-lo,
passando a vigorar com a seguinte nova redacgdo:
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A mme e LABORATORIOS PFIZER LTDA.

CAPITULO I
Denominagdo, Lei Aplicavel, Sede e Prazo de Duragdo

LABORATORIOS PFIZER LTDA., e rege-se pelo presente Contrato Soc'ial, pelas
disposicoes legais aplicdveis as sociedades limitadas e, supletivamente, pela Lei
das Sociedades por Acoes.

ARTIGO 2° Sociedade tem sede na Cidade de Itapevi, Estado de S3o Paulo, na
Rodovia Presidente Castelo Branco, 32.501, KM 32,5, Edificio de Manufatura,
Entrada B, Bairro Ingahi, CEP 06696-000, inscrita no CNPJ sob
no 46.070.868/0036-99, na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob NIRE
35.207.202.264 e na Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo sob o
no 373.037.919.116 e podera, por deliberagdo de soécios representando, no
minimo, a maioria do capital social, a ser tomada em Reunido de Soécios, abrir,
transferir ou encerrar filiais no Brasil ou no exterior, fixando, para os fins legais,
o capital de cada uma delas a ser destacado do capital social.

PARAGRAFO UNICO - A Sociedade tem as seguintes filiais, todas com Capital
Social de R$ 500,00 (quinhentos reais), destacado do Capital Social da
Sociedade:

(a) na Cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Alexandre Dumas, n©
1860, Chacara Santo Antonio, CEP 04717-904, inscrita no Registro de Empresas
sob NIRE 35.902.104.747, no CNPJ sob 0 n% 46.070.868/0019-98 e na Secretaria
da Fazenda do Estado de S3o Paulo sob o n® 115.361.450.114;

{b) na Cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, na Av. Ceci, n® 1900, Bloco 3,
parte 13, Tamboré, CEP 06460-120, inscrita no Registro de Empresas sob o NIRE
35.902.107.541, no CNPJ sob o0 n° 46.070.868/0018-07 e na Secretaria da
Fazenda do Estado de S&o Paulo sob 0 n® 206.100.834.115; e

(c) na Cidade de Itapevi, Estado de S&o Paulo, Rodovia Presidente Castelo
Branco, n°® 32.501, Km 32,5, entrada “b”, prédio de escritérios gerais, andar
térreo, sala Pfizer (RO-2002), bairro Ingahi, CEP 06696-000, inscrita no Registro
de Empresas sob 0 n® 35.903.875.585, no CNPJ sob o n? 46.070.868/0001-69 e
na Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo sob o n® 373.159.971.110.

ARTIGO 3° A Sociedade tem prazo de duragao indeterminado.

(;’\e
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. ~a~ -~ CAPITULO II

L S ;:Objeto Social
ARTIGO 4° A Sociedade tem por objeto:
(a) adquirir, Am%r{uf:aturar, fabricar, combinar, processar, possuir, manter,
vender, distribu?r,ﬁ iﬁ?portar, exportar e de qualquer outra maneira negociar
dentro do campo dos produtos veterindrios, quimicos, farmacéuticos e biologicos,
inclusive medicinais, agropecuarios, agricolas, cosméticos, de toucador,
oncoldgicos, correlatos, de diagndsticos, produtos de satde e farmacéuticos de
qualquer tipo, substancias ativas, insumos farmacéuticos, veterinarios e produtos
de qualquer tipo ou natureza, por sua prépria conta ou por conta de terceiros;

(b) produzir, comercializar, distribuir, importar e exportar produtos e/ou
aparelhos cirdrgicos, ortopédicos, médicos e odontoldgicos em geral, inclusive
produtos cardiovasculares, cardiopulmonares e cirurgicos, bem como importar
produtos semi-acabados relacionados aos mesmos;

(c) adquirir, construir, possuir, manter, usar, administrar, vender ou de
qualquer outra maneira dispor das instalagfes, laboratérios, fabricas, depésitos,
escritérios e outros estabelecimentos, equipamentos, marcas de fabricacao,
nomes comerciais, patentes, invencdes, melhorias e processos de qualquer tipo
de bem movel e imovel;

(d) praticar qualquer ato necessario para desenvolver os objetos relacionados
nesta clausula e qualquer providéncia necessaria ou conveniente para a protegdo
ou beneficio da Sociedade;

(e) prestar assisténcia técnica pertinente ao ramo de atividade da Sociedade,
a qualquer empresa nacional ou estrangeira;

) participar em outras sociedades estrangeiras ou nacionais, quer sejam
comerciais ou ndo, como sdcia ou acionista;

(g) representar outras sociedades e atuar em seus nomes como distribuidores,
agentes de compra e venda ou em qualquer outra capacidade em relagdo a
qualquer dos assuntos acima mencionados;

a
(h) prestar servigos em geral; A

(i) fabricar, importar, exportar, distribuir e comercializar alimentos;

() fabricar, importar, exportar, distribuir e comercializar maquinas para

»
JUR_SP - 35722479v9 - 73005.453894 %



selagem e..de enchlmentoﬁ de- capsulas de gelatina, bem como suas pecas
sobre s;alentes e/“cu de repoggao,,

~ A

(k) prestar consultoria relacionada a operagdo de sistemas automaticos de
injegéo em ovos~e"'atuaa;r como consultores no tocante a investigagées e pesquisas
e compostos b|O|Og|COS e farmacéuticos, comercializar, arrendar, distribuir,
instalar e prestar assisténcia técnica de equipamentos e de outros produtos
relacionados a sistemas automaticos de injegdo em ovos e/ou que se fagam
necessarios para a consecucao do objeto social; e

O] importar, exportar, fabricar, distribuir e comercializar produtos destinados
a alimentagdo animal.

CAPITULO III
Capital Social

ARTIGO 5°. O capital social, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional e bens, é de R$ 491.613.735,00 (quatrocentos e noventa e um
miihdes, seiscentos e treze mii e setecentos e trinta e cinco reais), dividido em
491.613.735 (quatrocentos e noventa e um milhdes, seiscentas e treze mil e
setecentas e trinta e cinco reais) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma, assim distribuidas entre os socios:

, S S0 NO d ‘ %

PFIZER LUXEMBOURG SA RL 491 613 734 99,99
PFE PFIZER HOLDINGS 1LLC 1 0,01
Tota] 6137 100

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade de cada sécio é, na forma da lei,
restrita ao valor de suas quotas, mas ambos respondem solidariamente pela
integralizacdo do capital social.

ARTIGO 6° As quotas sdo indivisiveis em relagdo a Sociedade, e cada quota
confere ao seu titular, o direito a um voto nas deliberacbes dos sécios.

PARAGRAFO UNICO - Exceto se de outra forma exigido por lei ou disposto neste
Contrato Social, as deliberacdes dos socios serdo tomadas por soécio(s)
representando a maioria do capital social, inclusive a que dispuser sobre a
transformacdo da Sociedade em outro tipo societario.

ARTIGO 7° A venda, cessdo, transferéncia ou alienagdo de quotas, a qualquer
titulo, dependerd do consentimento expresso do socio majoritario, o qual terd
direito de preferéncia para sua aquisicdo pelo mesmo preco e condigdes
constantes da oferta formulada, por escrito, por terceiros. Tal direito de
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preferencxa devera ser exercidn pelo s6cio majoritario dentro do prazo de 30
(trmt;a) dias co.uadoa do receblmento da comunicacdo escrita da proposta de
transteréncia. A alienagdo dﬁ”quotas efetuada em desacordo com o disposto neste
artigo serad considerada nula de pleno direito, sem qualquer efeito com relagdo ao
outro sécio e/ou. a-Saciedade.

ARTIGO 8° As quotas do capital social ndo poderdo ser empenhadas ou
oneradas por qualquer socio sem a prévia e expressa anuéncia, por escrito, do
sbcio majoritario. Qualquer transagdo efetuada com violagdo deste dispositivo

serd ineficaz perante a Sociedade.

CAPITULO IV
Administracao

ARTIGO 9° A administracdo da Sociedade serda exercida, por até seis (06)
administradores ndo-socios, residentes no Brasil, designados no Contrato Social
pelas sécias representando 34 do capital social. O(s) Administrador(es) estara(do)
investidos de amplos poderes para administrar a sociedade individualmente, bem
como para praticar atos em seu nome, inclusive para usar a denominagao social
nos termos da lei, constituir procuradores na forma prevista abaixo e representa-
la em todas e quaisquer circunstancias.

PARAGRAFO 1° - Para fins organizacionais internos, e ressalvadas as disposigdes
deste Contrato Social, os administradores da sociedade serdo designados
Diretores da Sociedade e terdo as seguintes denominacdes:

(i) Diretor Presidente: “primus inter pares”, sendo responsavel pela
coordenagao dos negocios e atividades da Sociedade e dos demais Diretores, bem
como pela gestdo do negdcio de Produtos Essenciais, em conformidade com as

disposigbes do Contrato Social da Sociedade;

(ii) Diretor Financeiro: responsdvel pelas areas contdbil, fiscal, de
planejamento financeiro, cobranga, auditoria interna e tesouraria;

(iii) Diretor de Recursos Humanos para Operacoes: responsavel pelas areas
de beneficios, remuneragdo e administracdo de pessoal;

(iv) Diretor de Recursos Humanos para Projetos: responsavel pelas areas de
gestdo de pessoas na area de manufatura e de projetos especificos, envolvendo
temas de Recursos Humanos;

(v) Diretor de Manufatura: responsavel pelas areas de planejamento, compras,
importac¢do e exportagdo, engenharia, industrializacdo, laboratoriais e controle de
qualidade; e
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(vi) Diretor de I)Iegéf:iosh—ﬁP[t)ﬁdutos Inovadores: responsavel pela gestdo do

negécioEdE”ErodaIn’)s Inovadores.?

PARAGRAFO 2° - Os Diretores exercerdo suas fungdes por periodo
indeterminado. A-substituicio de qualquer Diretor poderd se dar a qualquer

cinco por cento) do capital social.

PARAGRAFO 3° - A remuneracdo dos Diretores serd estabelecida por sécio(s)
representando a maioria do capital social.

ARTIGO 10 Se o cargo de qualquer Diretor ficar vago, por qualquer razdo, outro
Diretor sera eleito por deliberacdo de socio(s) representando, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) do capital social.

ARTIGO 11 A Diretoria gerird os negécios da Sociedade em geral e devera
praticar todos os atos necessarios ou convenientes para tanto. Os poderes da
Diretoria incluirdo, entre outros, os seguintes:

(i zelar pela observancia da lei e deste Contrato Social;
(i) zelar pela execucédo das deliberagdes dos so6cios e da Diretoria;
(iii)  administrar, gerir e dirigir os negécios da Sociedade;

(iv) expedir e aprovar as instrugdes e regulamentos internos que sejam
considerados necessarios ou desejaveis; e

(v) as fungbes de administragdo da Sociedade entre seus membros.

PARAGRAFO UNICO®° - A representacdo da Sociedade ativa ou passivamente,
em juizo ou fora dele, perante quaisquer reparticdes publicas ou autoridades
federais, estaduais e municipais, assim como autarquias, sociedade de economia
mista e entidades paraestatais, compete a qualquer Diretor, isoladamente.

ARTIGO 12 A Diretoria devera reunir-se sempre que necessario sob a
presidéncia do Diretor Presidente ou, em sua auséncia, de qualquer Diretor
escolhido na ocasido.

PARAGRAFO 1° - As reunides serao sempre convocadas pelo Diretor Presidente,
e, na sua auséncia, por qualquer dos demais Diretores. A presenga da maioria dos
Diretores em exercicio constituiréd quorum ou, se a Sociedade tiver somente 02
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(dois) Diretores; a presenga-desses 02 (dois) Diretores constituira quorum.

PARAGR'AEQO 20 - As deliberagoes da Diretoria serdo aprovadas pela maioria dos
votos dos presentes, sendo que o Presidente da reunido teréd um voto adicional de
desempate no caso de Ieﬁﬁs,ate.

ARTIGO 13 Ressalvado o disposto no artigo 15 abaixo, as escrituras de qualquer
natureza, letras de cdmbio, cheques, ordens de pagamento, contratos, acordos
de qualquer natureza e qualquer outro documento que obrigue a Sociedade
deverdo ser assinados:

(D pelo Diretor Presidente, isocladamente; ou
(ii) pela assinatura conjunta de quaisquer 02 (dois) Diretores; ou

(iii) pela assinatura de qualquer Diretor em conjunto com um procurador; ou,
ainda,

(iv)  por 02 (dois) procuradores em conjunto, desde que tenham sido investidos
com poderes especiais e especificos.

PARAGRAFO 1°- Para fins deste Artigo 13°, em casos especiais, a critério de
socios representando, ho minimo, a maioria do capital social, a ser tomada em
Reunido de Soécios, a Sociedade podera ser representada isoladamente por
qualquer Diretor ou procurador devidamente constituido.

PARAGRAFO 2° - A aprovacdo em Reunido de Sécios citada no paragrafo anterior
sera dispensada apenas caso o Diretor ou Procurador devidamente constituido,
gue vier a representar a Sociedade isoladamente, também possua poderes para
atuar como Procurador dos Socios perante esta Sociedade.

ARTIGO 14 As procuragdes em nome da Sociedade deverdo ser outorgadas pelo
Diretor Presidente, isoladamente, ou por quaisquer 02 (dois) dos demais
Diretores, em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e deverao ser
outorgadas por um periodo de tempo determinado.

PARAGRAFO UNICO - As procuracdes outorgadas para fins judiciais (“Ad
Judicia”) e para atuagdo em processos administrativos, poderdo ser outorgadas
por qualquer Diretor, isoladamente, e terdo prazo de validade indeterminado.

ARTIGO 15 As contratacdes que envolvam (a) prestacdo de servicos ou
fornecimento de produtos a Sociedade, (b) comprometimento de com gasto de
recursos em quantia determinada ou especifica até o valor, em reais, equivalente
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a US$ 100. DOGTJO (cem rmit dolares norte- -americanos) a época da contratagdo; e
(©) contragacao Qor tempoﬂdetermquo de 1 (um) ano ou menos poderdo ser
realizadas por meio de ordens ¢ compra (POs), automaticamente aprovadas pelo
ne curse-de processo de fluxo de trabalho por meio do sistema eletrdnico interno
de compras da Sociedade. -

ARTIGO 16 - Os atos de qualquer Diretor, funcionario ou procurador da
Sociedade que a envolva em qualquer obrigacdo ou responsabilidade relacionada
a negocios ou operagoes fora do ambito do objeto social ou estranho ao curso
normal dos negécios da sociedade, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias em favor de terceiros, participagdo em
empreendimentos ou em outras Sociedades, sob qualquer modalidade,
requerimentos de faléncia ou concordata da Sociedade, bem como, a venda,
permuta, transferéncia ou outra forma de alienagdo ou hipoteca, penhor ou 6nus
diem'qlrjérldu'erlr' natureza dos bens imoveis da Sociedade, ficam neste ato
expressamente proibidos e serdo considerados nulos e sem qualquer efeito com
relacdo a Sociedade, exceto quando expressamente autorizados por sécios
representando, no minimo, a maioria do capital social, a ser tomada em reunido.

CAPITULO V
Reunides de Socios

ARTIGO 17 Os sécios reunir-se-80 sempre que necessario, mas pelo menos,
uma vez por ano, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, para deliberar sobre as contas do exercicio social findo.

PARAGRAFO 1° - As Reunides de Sécios serdo convocadas pelo Diretor
Presidente ou, na sua auséncia, por qualquer um dos demais diretores, e, nos
casos previstos em lei, pelos sécios, através de carta registrada, fax ou aviso
entregue pessoalmente, contra recibo, ao outro socio. Considerar-se-a dispensada
a convocacdo, quando todos os sécios comparecerem a Reunido ou se declararem,
por escrito, cientes do local, data, hora e Ordem do Dia.

PARAGRAFO 2° - As Reunides de Sécios serdo instaladas com a presenca de
titular(es) de quotas representando a maioria do capital social, se maior quérum
ndo for exigido por lei, e serdo presididas e secretariadas por Presidente e
Secretario escolhidos pelo(s) sécio(s) presente(s).

PARAGRAFO 3° - Um sécio podera fazer-se representar nas Reunides por outro
socio ou por advogado, mediante outorga de procuragao, com especificagdo dos
poderes outorgados devendo a procuragéo ser levada a registro juntamente com
a ata.

PARAGRAFO 4° - A Sociedade é dispensada de manter e escriturar livros
societarios.
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ARTIGO 18 O exercicio social comega em 10 de janeiro e termina em 31 de
dezembro do mesmo ano, ocasido em que o Balango Patrimonial e demais
Demonstracdes Financeiras serdo levantados.

PARAGRAFO 1° - A sociedade, por iniciativa de qualquer de seus
administradores, podera levantar balancgos intermediarios, intercalares ou em
periodos menores, com base nos quais podera ser proposta a distribuicdo dos
lucros correspondentes a estes periodos, lucros acumulados ou reservas de lucros
existentes, sendo expressamente permitida a distribuicdo desproporcional dos
lucros.

PARAGRAFO 2° - Mediante deliberagiio dos sécios, a Sociedade poderd pagar
ou creditar juros aos sécios, a titulo de remuneragdo sobre o capital préprio, na
forma da lei e regulamentos vigentes.

CAPITULO VII
Continuacao da Sociedade

ARTIGO 19 A retirada, extincdo e/ou faléncia de qualquer sécio ndo acarretard
a dissolucdo da Sociedade, que prosseguira com o sécio remanescente a menos
gue este resolva liquida-la. Os haveres do sécio retirante, extinto e/ou falido serdo
calculados com base em balango patrimonial a ser levantado pela Sociedade
especialmente para tal fim, e serdo pagos a seus sucessores no prazo de 6 (seis)
meses contados do evento. O sicio remanescente deverd recompor a Sociedade
com terceiros dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO VIII
Exclusio de Sécio

ARTIGO 20 Por deliberagdo do so6cio majoritario, tomada em reunido
especialmente convocada para esse fim, o sécio minoritdrio podera ser excluido
da Sociedade, por justa causa. O sdcio minoritdrio devera ser notificado com
antecedéncia de, no minimo, 08 (oito) dias da realizagdo da reunido para permitir
0 seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez aprovada a exclusdo do sécio minoritario, sua

quota serd adquirida pelo sécio majoritario, pelo valor patrimonial de referida

quota, constante do Balanco Patrimonial levantado pela Sociedade para tal fim. v
Eventual pagamento devido sera efetuado em até 03 (trés) parcelas, mensais e /jf
consecutivas, corrigidas monetariamente até seu efetivo pagamento de acordo ﬁ
com o indice entdo estabelecido pelas autoridades governamentais para refletir a -
desvalorizacdo da moeda nacional no periodo. O sécio majoritario deverd
recompor a Sociedade com terceiros dentro do prazo de 180 (cento e oitenta)
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Liquidacgao

ARTIGO 21 No caégideA'ﬁquidagéo da Sociedade, o procedimento estabelecido
em lei serd adotado’e ol:zs:ervado, com a nomeacdo, por socio(s) representando a
maioria do capital social, de um ou mais liquidantes para operar a Sociedade
durante a liquidagao.

CAPITULO X
Alteragoes do Contrato Social

ARTIGO 22 Este Contrato Social poderd ser alterado, em qualquer de seus
artigos e a qualguer tempo, mediante deliberacdo de sécio(s) representando 75%
(setenta e cinco por cento) do capital social. A aprovagdo de socio(s)
representando 75% (setenta e cinco por cento) do capital social também sera
necessaria para a deliberagdo sobre a incorporagdo, a fusdo e a dissolugdo da
Sociedade, ou a cessacdo do seu estado de liquidagao.

CAPITULO XI
Disposicdes Finais

ARTIGO 23 Para os efeitos do disposto no Artigo 99 deste Contrato Social, as
socias ratificam a nomeacdo dos seguintes administradores: (i) Sr. CARLOS
EDUARDO MURILLO MEDINA, boliviano, casado, economista, inscrito no
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) sob n°G405191-8 e no CPF sob n©
240:181.548-10, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, com escritério na Rua Alexandre Dumas, n® 1860, Bairro Chacara Santo
Anténio, CEP 04717-904, designado Diretor Presidente; (ii) Sra. SHEILA
FIDELES CEGLIO, brasileira, casada, administradora de empresas, portadora do
RG n? 30.134.405-X/SSP-SP e inscrita no CPF sob n® 279.460.448-10, residente
e domiciliada na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com escritorio na Rua
- Alexandre Dumas, n® 1860, Bairro Chacara Santo Antonio, CEP 04717-904,
designada Diretora de Recursos Humanos para Operacgdes; (iii) Sr. DENILSON
FERREIRA LIMA, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador do RG
ne 24.127.889-2/SSP-SP e inscrito no CPF sob n® 286.934.378-79, residente e
domiciliado na Cidade de Itapevi, Estado de Sdo Paulo, com escritdorio na Rodovia
Presidente Castelo Branco, n® 32.501, Km 32,5, Edificio de Manufatura, Entrada
B, Bairro Ingahi, CEP 06696-000, designado Diretor de Recursos Humanos para
Projetos; (iv) Sr. MARCELO FURIA LUNA, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do RG n© 9.436.511-8/SSP-SP e inscrito no CPF sob n© 103.579.928-65, »;/[
residente e domiciliado na Cidade de Itapevi, Estado de Sdo Paulo, com escritério //ﬁcﬁ
na Rodovia Presidente Castelo Branco, n® 32.501, Km 32,5, Edificio de

Manufatura, Entrada B, Bairro Ingahi, CEP 06696-000, designado Diretor de

Manufatura; e (v) Sr. LUIZ EDUARDO PIRES DE CAMARGO DOS SANTOS,

brasileiro, casado, jornalista, portador do RG n° 13.775.933/SSP-SP e inscrito no
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CPF sob p¢-1327065. 288—00 reS|dente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo,
Estado deASﬁQ Paulo com escrtrurlb na Rua Alexandre Dumas, n° 1860, Bairro
Chécara Santo Antdnio, "CEP" 947%7-904, designado Diretor de Negocios -
Produtos Inovadores. Os administradores ndo estdo impedidos de exercerem a
admlnlstragao da Socaedade por lei espeaal ou em virtude de condenagao

temporarlamente, 0 acesso a‘ cargos publicos; ou por crime fallmentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, nos
termos do § 19, do artigo 1.011, do Cddigo Civil.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas)
testemunhas.

Itapevi, 17 de fevereiro de 2020.

PFIZER LUXEMBOURG SARL

Dssod-nanm o

(¥
Pp. Shirley Meschke Mendes Franklin de Oliveira

PFE PFIZER HOLDING 1 LLC.

Wwwu@w

Pp. Shirley Meschke Mendes Franklin de Oliveira

Testemunhas:
1@1@&?@@%
Nome: Auaipn  CRispin Ao
RG: 5530490

87.577/20-3
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