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RESULTADOS RECENTES DAS REFORMAS

TRABALHISTAS NA EXPERIENCIA INTERNACIONAL

1. Posicao da Organizacao Internacional do Trabalho

- Reformas trabalhistas realizadas em 110 paises entre 2008 e
2014 envolveram 643 mudancas nos sistemas laborais nacionais,
sendo 50% das mudancas efetuadas para proteger e 50% para
liberar o funcionamento do mercado de trabalho.

- Conclusoes:

1. Nao houve efeito estatistico relevante sobre o nivel de emprego
2. O desemprego, em contrapartida, seguiu inalterado
3. Mudancas protetoras do mercado de trabalho contiveram a

precarizacao do emprego, ao contrario daquelas liberalizantes
Fonte: ADASCALIETI, D. & MORANGO. C. (2016) Drivers and effects of labour
market reforms.



RESULTADOS RECENTES DAS REFORMAS

TRABALHISTAS NA EXPERIENCIA INTERNACIONAL

2. Posicao do Forum Econémico Mundial

- Reformas trabalhistas para elevar o nivel de competitividade dos
paises.

- Conclusoes:

1. O fator trabalho responde por um dos componentes da
competitividade das economias

2. O movimento de flexibilizacao do mercado de trabalho nos

paises nao tem sido acompanhado da elevacao da competitividade
Fonte: FEM, Indicadores de competitividade e flexibilizacao do trabalho



RESULTADOS RECENTES DAS REFORMAS

TRABALHISTAS NA EXPERIENCIA INTERNACIONAL

1980 - 2007:

- Elevacao do comeércio mundial acima do produto global

- Politicas de liberalizacao econéomica, comercial e
financeira

- Reformas trabalhistas para reducao do custo da mao de
obra e flexibilizacao do mercado de trabalho

2008 - ....

- Comeércio mundial cresce abaixo do produto, cujo
expansao é retraida

- Politicas de defesa do conteudo nacional e valorizacao do
mercado interno

- Estancamento de reformas do mercado de trabalho



FASES DA REGULACAO E DESREGULACAO DO

MERCADO DE TRABALHO

Duas fase de regulacao do mercado de trabalho

- 1943 Consolidacao das Leis do Trabalho

- Trabalho urbano (1943 - 1962)
. Trabalho rural (apoés 1963)

- 1988 Constituicao Federal

. Incorporacao de segmentos excluidos (domeésticos,
empreendedores individuais e outros)



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E PADROES DE

REGULACAO DO MERCADO DE TRABALHO

Trés fases de desregulacao do mercado de trabalho
- Decada de 1960
. rotatividade (FGTS)
. fim da estabilidade no emprego
. perda da autonomia da Justica do Trabalho
- Decada de 1990
. terceirizacao em atividades meio
. pjtizacao de empregos de maior salarios
. contratos por tempo parcial
-Segunda metade da década de 2000
. terceirizacao generalizada
. restricao real aos gastos sociais
. projetos de reforma trabalhista e previdenciaria



MACROECONOMIA E EFICIENCIA DO MERCADO DE

TRABALHO |

= Brasil: evolugcao da competitividade, ambiente econdmico e
eficiéncia do mercado de trabalho

130 126

122
A
120 / -
120 122\
110 114 - 4‘\ 117
100 109 11 109 /
. 7
90 99 oz o \
91 \ 92 /{
= 84
. 80 69 81

70 — \ \/ ® / *

60
o2 64 \/\ 62 /—J
50 56 58 = —~—— 56 57
40 T T T T T T 48 T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

=0==Competitividade Eficiénciado MT === Ambiente macroeconomico



MACROECONOMIA E EFICIENCIA DO MERCADO DE

TRABALHO

Cenario Competitivo Posicao 2015 posicao 2016 Variacao
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PROJETO ATUAL DE REFORMA TRABALHISTAE OS

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

1. fortalecimento dos acordos individuais em detrimento da lei e de acordos e
convencoes coletivas;

2. estimulo aos contratos precarios: amplia o contrato a tempo parcial; flexibiliza
regras do trabalho temporario; retira a obrigacao ainda que subsidiaria dos
contratos de terceirizacao; cria o contrato intermitente; regulamenta o teletrabalho
por meio de “tarefas”, sem o correspondéncia com a “duracao do trabalho”;

3. altera regras processuais de prescricao com menor tempo e ha vigéncia do
contrato;



PROJETO ATUAL DE REFORMA TRABALHISTAE OS

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

4. afastamento da Justica do Trabalho da possibilidade de anular acordos e
convencoes coletivas contrarias a lei;

5. dificulta e encarece o acesso a Justica do Trabalho;

6. distancia os sindicatos da assisténcia nas demissoes e no pagamento de verbas
rescisorias;

7. cria representacao de trabalhadores com maior possibilidade de sofrer
interferéncia do empregador, pela auséncia de vinculo sindical, e com poderes para
“conciliar” e quitar direitos trabalhistas;

8. estabelece regras processuais para limitar a jurisdicao trabalhista (restringindo a
atuacao da Justica do Trabalho nos processos individuais);

9. retira o conceito de “demissao coletiva” para afastar a obrigatoriedade de
negociacao prévia nestes casos;



PROJETO ATUAL DE REFORMA TRABALHISTAE OS

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

10. flexibiliza a jornada de trabalho de modo a permitir que o empregado trabalhe 12
horas ininterruptas, sem intervalos, por 36 horas de descanso (jornada de 12 x 36),
mediante mero acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo, e sem
intervalos;

11. acaba com o pagamento da chamada “hora de percurso” (horas in itinere), ou seja,
o tempo dispendido pelo empregado para chegar ao emprego, no caso de local de
dificil acesso, ou nao servido por transporte publico, em conducao fornecida pelo
empregador nao sera mais computado na jornada de trabalho;

12. alteracao do conceito de grupo econémico, dificultando o recebimento de créditos
trabalhistas;

13. modifica o conceito de “tempo a disposicao do empregador”, facilitando trabalho
sem pagamento de horas extras;



PROJETO ATUAL DE REFORMA TRABALHISTAE OS

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

14. restringe as hipoteses e fixa limites para as indenizacoes por danos morais e
patrimoniais;

15. permite que acordos coletivos, mesmo quando em patamar inferiores, prevalecam
sobre convencgoes coletivas;

16. possibilita que a negociacao coletivaretire direitos e prevaleca sobre a lei;

17, lista exaustivamente os casos em que os acordos nao podem reduzir ou retirar
direitos, dando margem para a interpretacao de que se tratando de uma “excecao”,
tudo o mais podera ser retirado ou reduzido;

18. dificulta as execucoes trabalhistas na sucessao de empresa ou nos casos de
desconsideracao da personalidade juridica do empregador (tema classico do Direito do
Trabalho);



PROJETO ATUAL DE REFORMA TRABALHISTAE OS

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

19. amplia expressamente a terceirizacao para a atividade-fim (principal) da empresa e
exclui a responsabilidade subsidiaria da contratante na cadeia produtiva;

20. transforma todas as contribuicoes de custeio ou financiamento sindical em
facultativas, exigindo prévia autorizacao individual para a sua cobranca e desconto;

21. desconstroi um conjunto de simulas trabalhistas relacionadas a protecao ao
salario, jornada de trabalho, tempo a disposicao, integracao de parcelas para
empregados com mais de 10 anos, comissoes e prémios;

22. altera o conceito e dificulta a aplicacao dos casos de equiparacao salarial (trabalho
igual, salario igual);

23. constitui a figura da extincao do contrato de trabalho “por acordo”, diminuindo o
valor do aviso prévio indenizado e a multa de 40% sobre o saldo do FGTS pela metade.
O trabalhador nesse caso podera sacar 80% do saldo do FGTS e nao fara jus ao seguro-
desemprego;



PROJETO ATUAL DE REFORMA TRABALHISTAE OS

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

24. admite a clausula de arbitragem (com afastamento da Justica) nos contratos
individuais de trabalho cuja remuneracao exceda 2 vezes o teto da Previdéncia
(remuneracao acima de R$11.100,00), o que obriga negociar com o patrao, antes de
recorrer a justica trabalhista;

24. veda a ultratividade de acordos e convencoes coletivas;

25. possibilita o pagamento de férias em até e periodos, sendo um deles inferior a 14
dias corridos e os demais superiores a cinco dias cada;

26. exclui da base de incidéncia de encargos e da contribuicao previdenciaria o valor
pago, ainda que em carater habitual, a titulo de ajuda de custo , prémios e abonos, o
que gera maior espaco para a burla ao direito de computo desses valores para fins
trabalhistas e previdenciarios.;



PROJETO ATUAL DE REFORMA TRABALHISTAE OS

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

A CLT permite negociar tudo que existe acima do minimo estabelecida por ela. Com o
projeto de lei, torna-se possivel negociar abaixo do minimo estabelecido pela CLT. Ai
reside a perda maior de direitos, A prevaléncia do negociado sobre o legislado concedo
aos patroes pressao sobre os trabalhadores que atualmente nao dispoe. A simples
ameaca d deslocamento da empresa para outra cidade torna-se suficiente para que os
empregados pressionem o sindicato a aceitar a reducao de direitos pela via da
negociacao. Diante do desemprego, o direito vira acessorio.

O direito do trabalho torna-se precario, destruindo a legislacao trabalhista,
enfraquecendo os sindicatos, precarizando as relacoes de trabalho e retirnando da
Justicado Trabalho a razao de existir.



