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TERCEIRIZACAO: RETROCESSO OU AVANCO?

Causa das mudancas no mercado de trabalho: coordenacao
horizontal da producéao.

Conseqguéncia: obsolescéncia da dicotomia atividade meio X
atividade fim. Exemplo: transporte rodoviario de cargas.

O argumento da precarizacao: metodologia descuidada. Nao leva
em conta as caracteristicas individuais dos trabalhadores.
Principalmente as nao observaveis.
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Um exemplo de descuido: Dossié CUT/DIEESE. 26,8% seriam
terceirizados e receberiam salarios 24,7% menores. Terceirizacao
causaria acidentes e mais rotatividade.

Problemas metodoldgicos do dossié:

(a)Descuido na identificacao dos terceirizados (separa atividades
tipicamente terceirizaveis supondo que todos séo
terceirizados)

(b)Comparacédo de médias dos dois grupos (sao mesmo
comparaveis?

Exemplo simples: dois grupos de motoristas. O dossié ignora a
diferenca.

E mais: Os terceirizados sao mais jovens, entre outras
diferencas.
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Objetivo do nosso estudo: medir mais rigorosamente o diferencial
de salarios.

Autores do estudo original: Guilherme Stein (EESP/FGV e FEE),
Eduardo Zylberstajn (EESP/FGV e Fipe) e Hélio Zylberstajn
(FEA/USP e Fipe).

Texto completo:
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/handle/10438/13883
Versao resumida: Boletim Trimestral do IPEA de outubro/2015



http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/handle/10438/13883
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Combinamos atividades com ocupacoes para obter 2 grupos de
trabalhadores em ocupacdes tipicamente terceirizaveis, que
trabalhnam em empresas:

a. De prestacao de servicos (efetivamente terceirizados)
b. Que contratam diretamente

Exemplo:
a. Vigilantes que trabalham em empresas de Servicos de

Vigilancia e
b. Vigilantes contratados diretamente.
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Fizemos 3 comparacoes:

d.

Media salarial sem controle (semelhante ao dossié
CUT/DIEESE)

Média salarial com controle de variaveis observaveis

Media salarial com controle de variaveis observaveis e nao
observaveis (salarios de transicoes) (esta € a inovacao do
estudo)
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Dois resultados principais:

1. Amplitude da terceirizacéo = 24% em 6 atividades tipicamente
terceirizaveis:

Montagem e manutencao de equipamentos
Segurancal/vigilancia

Tecnologia da informacao

Limpeza e conservacao

Pesquisa e desenvolvimento

Telemarketing

2. Diferencial salarial médio: -3%
Muita heterogeneidade entre as atividades. Ha casos de
diferencial a favor dos terceirizados: vigilantes.
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A proporcéao de terceirizados no mercado de trabalho nao é tao
grande.

O diferencial de salarios € muito pequeno, na media (bastante
heterogéneo).

Precisamos qualificar o debate sobre o tema. Esta “precarizado”.
Confunde mais gue esclarece.

Utilidade e importancia dos dados da RAIS e do CAGED. Usar
este acervo valioso com muito cuidado e muita responsabilidade.

A terceirizacdo ndo representa necessariamente retrocesso.
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Muito obrigado!

hzy@usp.br



