INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Sul
Geréncia Executiva Chapeco
Agéncia da Previdéncia Social Fraiburgo

DESPACHO

Agéncia da Previdéncia Social Fraiburgo, em 05/12/2022

Ref.: Processo n® 35014.515076/2022-84.

Int.: SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRAIBURGO E REGIAO.

Ass.: Despacho

1. Trata-se de Oficio n°® 006/2022, encaminhado pelo SINTSER - Sindicato dos Servidores
Publicos de Fraiburgo e Regido.

2. No oficio encaminhado solicita informagdes para celebrar convénio para desconto da

contribui¢do sindical diretamente do beneficio previdenciario. Em anexo oficio encaminhado e demais
documentos.

3. Encaminha-se a Geréncia Executiva de Chapeco para prosseguimento.

FELIPE NOVICKI

Técnico do Seguro Social

eil Documento assinado eletronicamente por FELIPE NOVICKI, Técnico do Seguro Social, em
ﬂimm; inl’ 05/12/2022, as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

ey A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cdédigo verificador 9863223 e o
codigo CRC CA22BC3A.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.515076/2022-84 SEI n°® 9863223


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

SINTSER

_ SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRAIBURGO E REGIAO

Oficio n°® 006/2022

Fraiburgo, 14 de novembro de 2022.

ILMO SR. \ e Aeo

FELIPE NOVICKI LoV emesT
Gerente de Agéncia do INSS Fraiburgo = jﬁ\?;ﬁ%o 5egul®
FRAIBURGO — SC Lo 'E\“\WW

Tlustrissimo Senhor:

Vimos através deste, solicitar a Vossa Senhoria a celebracdo de convénio entre o
Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico de Fraiburgo e Regido — SINTSER — FBR e
o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, visando o desconto da contribuicao sindical
dos servidores publicos aposentados através de sua aposentadoria.

Para tanto encaminhamos em anexo copia do Estatuto do SINTSER e Ata de Posse
da Diretoria — Gestao 2022 a 2026.

Ficamos a disposicao para eventuais esclarecimentos, bem como para o fornecimento
de outros documentos que vierem a ser necessarios, pelos telefones: 49 9 9992-4277 -
Osmar Gongalves da Silva — Presidente, 49 9 8880-5052 — Mosara Taine de Oliveira —

Secretaria de Organizagdo Sindical, ou ainda pelo e-mail sintserregional@gmail.com .
/

Atenciosamente,

CNPJ n°. 78.511.334/0001-17
Rua Olavo Bilac, 280, Bairro S&o José. CEP 89.580-000 Fraiburgo - SC.
Telefone: (049) 3246-2848 E-mail: sintserregional@amail.com




. SINTSER FBR

b SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
k ‘ PUBLICO MUNICIPAL DE FRAIBURGO E REGIAO

Sindicato dos Trabalhadores no Service Publico Municipal de
Fraiburgo e Regido — SINTSER

Gestio De 21 de agosto de 2022 a 21 de agosto de 2026

DIRETORIA EXECUTIVA (TITULARES):

Presidente - Osmar Gongalves da Silva - bra<ileira, soiteiro, fiscal sanitario, residente na Rua Sergipe, n2
256, bairro Bela Vista — CEP 89.580-000 — Fraiburgo = SC, inscrito no CPF sob n® 551.156.249-15 e RG
1.689.436 SSP-SC e PIS/PASEP n® 120.91134.51-3

Secretaria geral - Juliane Terezinha Cordeiro - Juliane Terezinha Cordeiro - brasileira, divorciada,
professora, residente na Av. Tangara, n? 217, bairro Sio José — CEP 83.580-000 — Fraiburgo - SC, inscrite ne
CPF sob n® 781.789.679-87 e RG 2.978.681 SSP-5C & PIS n 12451957 38-5;

Geceotdria de financas e aaministracdo - Genilce Marta Primon - brasileira, solteira, professcra.
res Donte na Rua Santos Dumont, n® 95, bairre 530 José — CEP 89.580-000, Fraiburgo — SC, inscrito no CPE
sohin® 845.372.219-68 e RG 2.665.276 SSP-SC ¢ PIS/PASEP n2 123.95015.78-6;

Secretaria de formacio e comunicacao - Monica Cristina de Barros Sestrem - brasileira, casada,
nrofessora, residente na Rua Santos Dumont, n? 220, bairro S3c losé — CEP 89.580-000 — Fraiburgo - SC
inscrito no CPF sob n? 035.701.599-14 ¢ RG 3.545.743 SSP-5C e PiS/ PASEP ne 170.58096.07-2;

Secretaria de organizacdo sindical - Mosara Taine de Oliveira - brasileira, solteira, analista executivo,
residente na Rua dos Ingds, n? 28, bairro Santo Anténio — CEP 89.580-000 - Fraiburgo — SC, inscrito no CPF
s0b n2005.088.049-73 e RG 4.073.042 SSP-SC e PIS/PASEP n? 129 40942.72-4:

Secretaria de politica sindical - Erlete Dobkovski - brasileira, solteira, professora, residente na Rua Victor
Vieirelles, n? 15, bairro S50 José — CEP 89.580-000. Fraiburgo — SC, inscrito no CPF sob n? 837.632.609-0C &
Riz 2 776.066 SSP-SC e PIS/PASED ne 170.33814.99.0;

Secretario de assuntos juridicos e trabalhista - Marcos Nei Correa Siqueira - brasileiro, solteiro, agente
aaministrativo, residente na Rua Vilmo Gornes, n? 141, balrre Centro — CEP 89.618-000 — Monte Carlo - SC,

inscrito no CPF sob n2 850.169.428-00 e RG 2.639.555 55P-5C e PIS/PASEP ne 170.521.147 53-0;

Suplente da diretoria executiva -

Cleide Fatima Buffon Remus - brasileira, casada, auxiliar alimentacdo, residente na Rua Rosemar! da
Roctiz, n? 459, bairro Sdo Miguel — CEP 89,580-000 ~ Fraiburge ~ SC, inscrite no CPF sob n? 847.990.219-15
& RG 2.975.371 S3P-5C e PIS/PASEP n2 123.758%8.03-8;

Claudecir Pereira da Silva - brasileiro, casaco, agente operacional, residente na Rua Uruguai, n® 109,
oairra Jardim Ameérica — CEP 89.580-000 — Fraiburgo - SC, inscrito no CPF sob n? 806.554.409-68 & RG
2.209.085 SSP-SC e PIS/ PASEP ne 123.30088.70-3;

Pedro Paulo da Silva - brasileiro, casado, operador de maquina, residente na Rua Butid Verde, n2 s/n, bairro
>ants Menica — CEP 89.580-000 ~ Fraiburgo — SC, inscrito no CPF sob n2 £49.397.669-34 2 RG 1.919,953 SSP-
SC & PIS/PASE?P n? 122.49505.30-8

fodc Batista Prates Santana - brasileiro, casade, chapeador, residente na Rua Antdnio Burda, n@ 1010,
bairro Centro — CEP 89.580-000 — Fraiburgo - 5C, inscrito ne CPE sob no 552.072.949-20 e RG 1.689.481 SSP-
SC e PIS/PASEP n¥ 121.47362.91-8; -

Alexandre Belon Valter - brasieiro, divorciade, metarista, residente na Rua Pard, n? 68, hairro Bela vists

—CEP 83.580-000 - Fraiburge ~ SC, inscrito no CPF soo n® 001,084.338-50 & RG 3.146.743 S5P-5C e PIS/PASEP

n® 125.431163 93-1;
Conselho fiscal -

Cj‘\;)(:.,l 7 Py £ .I‘-J:. J,’.-.I,: E_ "=
mua Olavo Bilac, 280, Baira &5 JEP 89.£80-000  Fraiburgo - SC
Telefone: (049) 3246-2542 E.mail, sinseregionsl@gmail.com -
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SINTSER FBR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO o
PUBLICO MUNICIPAL DE FRAIBURGO EREGIAO  FETRAM-SC

Gitmar Silva - brasileiro, casado, engenheiro civil, residente na Rua Jodo Marques Vieira, n? 193, bairro
Centro — CEP 89.580-000, Fraiburgo — SC, inscrito no CPF sah ne2 384.769.679-34 e RG 546.375 SSP-SC ¢
PIZ/PASEP n® 123.15008.71-7; i

Inés Brandt Costa - brasileira, casada, auxiliar operacional, residente na Rua Curitibanos, n® 73, bairro 530
lose — CEP 89.580-000 — Fraiburgo — SC, inscrito no CPF sob no 015.424.729-46 e RG 785.786 SSP-5C e
PIS/PASEP n? 106.14181.88-4;

Suplente conselho fiscal ~ Angelica Melo - brasileira, diverciada, professora, residente na Av. Lebon
Regis, n2972, bairro S&o losé —~ CEP 89.580-000 — Fraiburgo - SC, inscrito no CPF sob n® 016.767.289-45 e RG
3.611.275 SSP-SC PiS/PASEP n® 34.833.147.50;

DIRETORIAS EXECUTIVAS MUNICIPAIS: FRAIBURGO —

Presidente Genilce Marta Primon - brasileira, solteira, professora, residente na Rua Santos Dumant, e
95, bairro S3o José — CEP 89.580-000, Fraiburge - SC, inscrito no CPF sob n2 845.372.219-68 e RG 2.665.276
SSP-5C e PIS/PASEP n® 123.95015.78-6; Secretariz de financas e administrac3o da diretoria executiva
municipal - juliane Terezinha Cordeiro - brasiieira, divorciada, professora, residente na Av. Tangara, n®
217, bairro Sdo José ~ CEP 89.580-000 — Fraiburgo - SC, inscrito no CPF sob n¢ 781.789.679-87 e RG 2.978.681
S5P-SCe PIS ne 124.51957.38-5;

Secretaria de organizacdo sindical diretoria executiva municipal - Maria Elizete Ribas Fragoso -
brasiiaira, divorciada, professora, residente na Rua Uruguai, n® 109, bairro Jardim América — CEP 89.580-000
— =raiburge = SC, inscrito no CPF sob ne 494.675.069-04 e RG 1,308.778 55P-5C e PIS/PASEP n2 170.07933.45-
VIONTE CARLO -

“rasidente — Marcos Nei Correa Siqueira - orasiieiro, solteiro, agente administrativo, residente na Rua
Vilmo Gomes, n? 141, bairro Centro — CEP 89.618-000 — Monte Carlo— SC, inscrite no CPF sob n2 850.169.429-
00 e RG 2.639.555 SSP-SC e PIS/PASEP n? 170.521.147.53.0
Secretaria geral da diretoria executiva municipal — Caroline Fortes Dias - brasileirz, casada, professora,
residente na Rua Pedro Antdnic Gianellg, ne 09, bairro Sdo Miguel - CEP 89.580-000 — Fraiburgo - SC, inscrito
no CPFsob n? 065.766.319-01 ¢ RG 5.174.736 S5P-SC e PIS/PASEP n2 207.08755.60-1;
Secretaria de finangas e administracio da diretoria executiva municipal ~ Andreia Chaves Ferreira
Krieguer - brasileira, casada, professora, residente na Rua Miguei Novick , n® s/n, bairro S3o José — CER
85.580-000 ~ Fraiburgo — SC, inscrito no CPF sok o 765.783.309-25 e RG 2.668.330 SSP-SC e PIS/PASEP ne
123.36742 42-1;

RIC DAS ANTAS -

Presidente — Volmir José Turk - brasileiro, casado, residente na Travessa 7 de setembro, 12 100, bairra
Lentro — CEP 89.550-000 — Eraiburgo - SC, inscrito no CPF sob n® 618.268.989-72 e RG 2.402.078 SSP-5C &
PI53/PASEP n® 122 47366.24-2.
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o
PV I ——— ~
Mosqér Taine de Ofiveira

Secretaria de ofganizacio sindical

CNPJ 1% 75 511 334/0004-17
Rua Clave Bilac, 220, Bairro S&o Jose CEP 89.580-000 Fraiburgo - SC.
Telefone: (049) 3246-2848  E-mail SINISEresvnal@amail.com
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOs TRAVALHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE FILAIBURGO B REAGIAQ - SINTSER/FBR

(Quinta alteracio estatutaria)

CAPITU O
DA DENOMINACAO, DA CATEGORIA, DA BASE TERRITORIAL,
DAS PRERROGATIVAS, FINALIDADE S E OB ETIVOS DO SINDICATO

SECAO )
DA DENOMIN (CAO

Art. 17- O Sindicato dos Trabalh dores no bervigo Pablice Municipal de | ratburgo ¢
Regiao - SINTSER/FBR. ONPJ N 7 S11 334/0001-17, fundada no dia 10 de margo de
1990. com sede ¢ foro na cidade de Frail urgo: estado de Sarta Catarina, situado & Rua Olay
Bilac, 280. Bairre: Sao José. ¢ amg entidode vivil. de vatureza sindical. com prazso de
duragdo indeterminado, com autonomia s dministrativa, nar cirg ¢ politics exercida na lorma
deste Estatuto, constituido para {ins Je organicagdo, disfess. coordenagin, protegao
representagia dos trabathadores do servico pablico municipal ¢ tem como princimos basives
a hiberdade sindical. a sohdariedade de classe. a lenaldade social ¢ a digmdade du pesson
Busana:

1T v Estatue deoongem d o Sindicate dos Trbalhadores no Servigo Phblico
Municipal de Fraiburgo ¢ Regido - SIM TSERFBL. esta cgistrado no Oficio do Reistro
Civil das Pessoas Naturats. Fitulos ¢ | ocumentos ¢ das | 2ssoas Juridicas da Comarea Je
Fraiburao. no tivio dis Pessoas Juridicas =1 peals cdde sob oot S215 037, ne dinta de 23 e
mato de 996, sob a denominagdo de Sindicato dos Serdidores Pablicos Municipais de
Iratburee - SINTSEFR:

¥- o primcire alierag@o estatul iria estd o 2istrada 1o mesmo Oficie o livee A=}
registrado sob o n® 197, fls 322, au datac 2 20 de agosinde Og:

§37% aosceunda alteragdo estatu i estd rogistrada no mesmo Oficio no livey A=
registeado solr o n® 3130 s 2830 00 daa Je 05 de musio de 2001

§4°- a terceirn alteragdo estatuturia esta resstrada no mesmo Oicio no ivio A
registrado sob o 0™ 313, 118 285, na data Je 18 deju o de 2001

85 4 quarta alteragdo ostatuli da o resistrada 10 mesmo Oficio no livio ALs
registrado sob o n” 420, 118 320, na data e 07 de vatubro de 2002 gue mudou a denominacin
para Sindigato dos Trabalhadores no S rvigo Pablico My icipal de Fratburgo ¢ Regiao

SINTSER/FBR:

SECAD 1
DA CATEGORIA F BASE TERRITORIAL

Ar. 2% O'Sindicato dos Trabalh dores no S ervice U ablico Municipal de Fraibureo ¢
Regido - SINISERBR. représenta. am juizo au fora dele, todos os trabalhadyres Jo
Servigo Pablico Municipad da Administr ¢do Direta ¢ Indire a. da Camarn de Vereadores. dus
Fundagdes. des Autarquias, das Bmpresa . Paraesiatnis ¢ dos Frapresas de fconomia Mista

e

Municipio. dv Fraiborge ¢ dos segu otes Mun cipios Ahdom Batista, Arroio Irints,
Brunopolis, Culmon. Maws Costa. Ihici re. Macicha, roy Ropdrio. Ihiany, Jomere. 1ebon

Regis. Monte Cavio, Plabeiro Prewi: Fio das Arigs. Sa' o YVeloso. Sio José do € CITIL,
Pangard, Treze Tilins o Vardem.
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SECAQ 111
DAS PRERROGATIVAS, FINALIDADES F OBJIETIVOS

Art, 37- 0 Sindicato dos Trabathdores no Servico Pablico Municipal de Fratburao ¢
Regido - SINTSER/FBR. tem por prerme gutivas, finalidades ¢ objetivos:

| = congregur os trabalhadores do servico Poslico Muaicipal:

I - defesa dos dircitos ¢ interess s coletivos da cateroria prolissional, podendo atvar
comao substititto processuat

[H - represemtar ¢ defender. pera te as avtordades wlministrativas ¢ judiciais. ativa ¢
passivamente, judicial ¢ extrajudicia mente, os iateresses coletivos  dit categoria ¢
individuatmente dos sssocindos:

IV - eleger os representantes da citegoria na orma deste | stiuto.

V- estabelecer mensalidades aos associadas ¢ contribuigoes o todos agueles gue
purticipam da categoria representada, respentadas as detorminacoes deste Fstatuto ¢ da
legislagdo vigente:

VI - represeniar o categoria e congressc. conteréneias ¢ encontros de gualquer
ambito:

VII - aluar conjunstamenie com as oulras enlidades sivdicais e com outras organizagocs
¢ moviments sociais que lutam peli construgio de wrma sociedade justa, sohidaria e
democritica:

VI - dHiar-se & entidades sindicais de dm ito estadual, nacional ¢ internacional de
interesse Jdes trabalhadores, em federcdo, contederacae ¢ central sindical,  mediame
aprovagdo das instancias do Sindicato. oo nlorme de.ermina este i-stawo:

IX - representar a caegoria junt ao Municipio. Camara de Vereadores, Funddgeies,
Autarquias. Empresas Paraestatais ¢ Emy resas de oonomis Mista. nas negociacdes coletivis,
na celebragdo de Convengdes. Acordos. ¢ ontralos ¢ demais questdes nas relagoes de trahalho,
respeitando as determinagdes deste Fstatuto:

X - colaborar come Gredo eentee ¢ consultivo, oo estudo ¢ selugio dos problemas gue
se relacionam com a categoria:

X1 - lutar contra todas as fornas de or-essiio ¢ exploracdo ¢ prestar irrestrita
solidariedade a lut dos trabathadores do mundo intciro:

XH - estimular ¢ promover i org nizagio dq categotia por local de rabatho. futando
peto fortalechnento da consciéncia ¢ org nizagdo siedical;

XU - clevar o nivel de orgar zaglo ¢ «onscient zagdo da categoria. através de
promogdo de Congressos. senvinarivs, nosembicios encontrs ¢ oulros evenios, issim voma
participar de eventos mtersindicais ¢ de o uros [oruns;

NIV - defender os asangos secials ¢ as institwiede demoecriaticns estimulando-os ¢
subsidiando a participagdo dos trabathad wres:

XV - atwar na construgio de um servigo pablico de gualidade que atenda as
necessidades da populagao;

XVI - promover atividades que busquem o unidade ¢ a solidaricdade da classe
triabalhadora:

XVH = defender os mieresses e'ou direitos coletivos. difusos ¢ individuais
homogeneos na forma da Ler 807890,

CAPITIH O 1
DA ADMISSAO. DCS DIREITOS, BOS DEVERES,
DAS PENALIDADES £ DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

SECAD |
DOS ASSOCLADOS
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Art. 49- Poderdo associar-se ac Sindicato Jdos Trobalbadores po Servige Pablico
Municipal de Fraiburgo ¢ Regiao - SINTSER/EAR. todos os trabalhadores do Servigo
Pablico Municipal da Administracio Direta ¢ [ direta. da Camara de Vereadores, das
Fundagoes. das Autarquias, das Fimpresas Paraestaviis ¢ das mpresas de Feenomia Misia do
Municipio de Fraiburgo ¢ dos Municipios abran.idos pea base territorial do Sindicato,
citados no Art. 2° deste Estatuto:

§ 1%- sdo considerados trabalhac ares do Servigo Publico Municipal. para 1ins deste
artigo ¢ Fstatuto: os ocipantes de cargss ov empiregos poblicos, ativos ¢ inativos. com
vinculo empregaticio. através do regine Celetis o bstatutaro ou outro, com ou sem
estabilidade de emprego, com contrato fzrmanente, lemporenio ou por lempo indeterminadu,
inclusive ocupantes de cargo em comiss. o ¢ ou e lunghes Je conflanga:

§ 27408 estagidrios gue tveren. contrato < om durado superior a trés moeses com o
poder prblico munieipal. € facuhado o direito de ing essar no quadro de associados;

§3% o trabalhudor cedido de outros drgaos para o Munieipio teri direito a associagio,
como se da categoria fosse:

§47- a0 associado convocado paa prestagcd + de servigo militar obrigatorio. afastado
por motive de sadde. em Heenga para nandato e 2tive ou por qualquer outra hipdtese de
suspensio tempordria do efetivo exewicio, sem perda do vincule empregaticio, scra
assegurado os mesmos direiios dos as-ociados em atividude taboral, desde que continug
cfetwando. mensalmente, o pagamento das mensalicades no periedo em que perdurarem ¢stas
condiches:

§3% o tmbalhador demitido  njustament i com  processe de o reintegracdo  em
wamitagdo. licard isento das mensalidad s, reiniciande o pusamenio quando reintegrado: em
nenhum momento perdera os direitos ¢ doveres de a sociado

§67- o associado que perder o emorege continuard com o direio 4 assistencis juridica,
quc o Sindicato estiver oferecendo aos associados, pelo praze de 6 (seis) meses:

§77- 0 trabalhador admiude em cardler werporario. s¢ associado do Smdicato. wra
considerado como tempe de associugd o perfods compreendido entre o wWrmino de un
contrato e o iricio do outro. desde que continue assaciado no contrato seguinte. e, o intervalo
entre os contratos nEO sefa superior & O (> 2is) meses.

§87 ~ 08 associados i gposentad s 0u que vierem g se aposentar podero manter-se
vinculados ou solicitar seu retorne 3o duadro socal do Sindicato. mediante pagamento de
mensalidade. caleulada sobre v salino bose do cargo em e o servidor se aposentou:

Art. 3= O Sindicato tera vs seguintes categor as de associados:

| - Associados Fundadores: sdo os trabalhadores que assinaram 3 ata de lundagio do
Sindieaton

H - Associados Contribuintes! 2o os trabalhadores admiidos de scordo com os
Artigos 47 ¢ 6 deste stitutor

HE- Associados Beneméritos: s30 os associndos agras iados pela Assemabieia Geral por

trabalho destacado ao Siadicato:

S Associado Fundador ¢ um itulo adygu rido ¢ Associado Beremdérito ¢ am titulo
atribuido gue se encerra sesie 1.

§27 - para tdos os eltilos, 50 1o Jo direitos de assocado o wabalhador pertencente o
categoria de Associado Contribuinte.

SECAG 11
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
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S

\rt, 0= Sera admitdo oo quadro de asoociados o Sindia ta tedo o trabathador gue assim
deseyar, pertencente g calegoria profissional definida aos Artigos 27 ¢ 47 deste Fstatuw,
atraves de preenchimenty de Tormultario proprio gue wenhia pelo menos os seguintes dados:
pome completo, data de nascimento, local ¢ munic pio de trabalho, cargo gue ocupa. estado
civil, emdereco residencial ¢ assinaturn da autorivacdo de desconto das mensahdades. ¢
guando houver, putras contribuigdes lega mente inst uidas.

§17°- a admissiio do associado sera hom logada eom a assinatura da ficha de associado pelo
Presidente ¢ Secretdrio Geral do Sindica
§2°- o Sipdicato mantera um cadastro ate dlizado doquadro d2 associados;

§3°- & dever da Diretoria Pxecotiva e d s Coordenagoes Municipals  assegurar @ associacio
de todos os trabalhadores interessados, ir Jependente da ideologia politica ¢ do credo religioso
destes, respeitando as determinacdes dest - Estatuto:

§47- ¢ dever de todes associados estimu ar a assoc agdo sindical dos outros trabalhadores da
categoria.,

SECAQ 1}
DOS DIRE TOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7°- Sao Direitos dos Associa os;

| - participar das Assembleias cerais, das Assembleias Gerais Municipas ¢ das
Assembleias do Seiorde rabalho com cireito a vor ¢ volo, conforme as determinagoes desie
b statuto:

H - votar ¢ ser votado em todas o= cleicoes re cutamen adas por este Estatuto. conforrge
as suas determinagdes:

HH - requerer, juntameste com pe o menos 10% (dez sor cento) dos associados em din
com suas obrigagdes de associado a cony wagdo de Assemblcia Geral Extraordinaria:

IV - gozar de todos os benelicios oferecidos pele Sinoiwcato;

V - soliciiar informagdo 3 Diretoria. atrave s de requerimenio escerito, sobre o8 livros
de ata da Entidade. dos liveos contdbeis ¢ demais documentos ¢ registros do Sindicato:

Vi - recorrer a Instancia comperente, no prazo de rinta dias contra atos fesivos ou
contrariosa este Lstatutor

YH - apresentar e subimeter ao ectudo das |stancias do Sindicato quaisquer quesides
de interesse do guadre social ¢ da catego ia ¢ sugeri- medidas gue entender convenienie

VHI - a defesa coletiva o/ou indic idual de seas direios:

IX - solicitar sua exclusdo do gque fro social utravés du correspondéncia eserita direida
4 Diretoria;

X - recorrer & gualquer das Instoncias do Sindicato. por eserito, solictando qualguer
medida que entends apropriada; tanto e n relagio  condua ¢ a postura dos Dirigentes do
Sindicaro, quanto em relagio as proprias atividades desenvol vidas pela Entidade:

§17% guando perder o vinculo  mpregatic oy com o Servigo Publico Municipal. o
trabalhador perderd o vinculo com o Sindicaio, perdendo portanto. vs direitos de associado,
salve as excecoes desie Lstatuto:

§2°- 0 gozo pleno doy direiton esté vinculado a0 cumprimento dos deveres de
associado.

SECAG IV
BOS DEVE RES DOS ASSOCTADOS

Art, B7 - Sio deveres de associudd
| - cumprir ¢ fazer cumprir o pres nte Lstatu
11 - acaiar ¢ cumprir asdeliberags 2 tomadas pelas instancias do Sindicato:

¥

! .“'/

:
&0
<
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I« cofaparecer ds reunides ¢ Awsembiclas do Sind cato ¢ participar ativamente das
suas atividades:

1V » zetar pelo patrimonio ¢ servi: 05 do Sind cato:

V - pagar pontwalmente as messa idades e oviras contribuigoes legalmente instituidas;

Vi - awar de torma soliddos para dese volver @ oumido dos trabalhadores ¢ o

fonalceimento do Sidicato:

VH - comunicar 2 Dircloria xecutiva do Sindicat
e de enderego:

VI - comunicar g0 Sindicato & Jos os casos de ndo cumprimento ¢ desrespeito aos
dircitos dos trabathadores do Servigo Pablico Municipal dos guals tenha conhecimento:

§ 1% ¢ assoeiado que deixar de guitar 3 (1rés) mensa idades consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas sera desligado do quadre de aasociados:

§ 27 g pagamento das mepsalicades atrasadas dur-se-a com o devida cosregiio dos
valores a pagar

SECAO Y
DAS PENALIDADES E DO OFSLIGAMENTO DOS ARSOCIADON

Art. §%- O associados extiio sujoitos as peaalidade: de adveniéneia suspensio ¢ de
exclusdo do guadro de assoctados quande cometeren desrespeito ao presente Estatuto:

§1°- a aprecingdio da falta comn tida pelo associado serd anglisada em reunido du
Diretoria Faecutiva a partir de denuncia por eserito. de qua geer associado ou dirigente. que
designad comissdo disciplinar para apuar. r os fatos,

§27- o juigamento ¢ apreciagdo Jo penalidade sugeridas pela comissdo serdio feitus
pelo Conselho Deliberativo, absolvendo o associade denuns iado ou aplicando, por cscrigy, @
pera de advert@neia, do suspensdo. o, ¢ Cluso ao associade denunciado:

§37- no case ae aplicagio das pe s de suspensho ¢ axelusio do guadro de associado
seri carantide recarse. no prazo de 13 (g unze) dias, 4 Assembleta Geral: o recurso interposto
terd e suspensivo atd o julgaments dofinitivo du Assemb eta Geral:

$47- 0 associado podera ser suspeso por atd 120 {eerto ¢ vinte) dias:

§3°- o associado que reeeher ¢ penalidade de exclusdo ndo poderd ser admitid
novamente no quadre de asseciados pelo prazo de d is anes u contar da exclusio

b 8

CAPITULD T8
DA ESTRUTUTA E A DMINISTRACAC DO SINDICATO

Art. 10 - 880 iastdncias do Sindicate, por ordem hig drquica:
| - Instdneias Gerals do Sidicato:

n) - Assembleta Gerah

b - Congresse de Delecados:

<) - Conmselho Deliberativg:

Ay - Diretoria Executiva:

¢l - Consetho Fiscal

- Instanias Municipais do Sindieato:

&) - Assembicia Geral Municipal:

by - Assemblein do sewor de trabalho.

¢) - Dirgtoria Executiva Municipah

d) - Conselho dos Representanies Sindic is de Base

SECAO |
DA ASSEMBLELS GERAL
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Art. T = As Assemblelas Gerals 3o soberanas ous o eliboragoes sobre os assuntos de
stk competéneia, respeitadas as detcnningoes deste Fstatuto,

17 - as Assembleias Gerats compreende as Assumbleias Gerais Ordinarias ¢ as
Assembleias Gerais Extraordindrias:

§27 - as Assembleias Gerais serio convocadas por edital publicado em jornal com
circulagdo no municipio de Fraiburgo. 10 prazo riinimo de 3 (trés) dias dteis ¢ no prazo
manimo - de 10 (dez) dias Gtels da real zagdo da eferida Assemblens Geral, garantindo-se
ampla divulgagdo nos locars de trabalhy e afixacio do ediad em local visivel na sede do
Sidicato,

937 - as Assembleias Gernis serio realizadas, no bordeo estabelecido no edital de
convocagio. com qualguer numero de sirdicalizadon presenics:

347 - us deliberagdes das Assemb cias Geraie serao Uy nadas por maioria simples. salvo
as excecoes desie Lstatata:

§57 - nas Assembleias Gerais seré o tratados os assuntos constantes da ordem do dia:

867 - as Asseinbleias Gerais serio dirigidas pela Diretoria Executiva ou por quem u
Assembleia indicar:

§7°- as atas das Assembleias Gerais serdo avradas cmoum livro exclusivo para este
fim ¢ serfio assinadas pelo Presigente ¢ secretdrio d sessido ¢ as presencas serido registradas
1 fiveo de presengas atraves da assinatuna dos sindicalizados presentes:

§8% - havendo necessidade poderio  ser convocadas  Assembleias  Gierais
I-xtraordindrias Permanenies, com horasio e data de inicio ¢ fim, para tratar somente dos
assuntos da erdem do dia do edital gue « convocar. respeitando todas as determinagdies deste
I statuo.,

Art. 12 = As Assembleias Geral Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente. pela
Diretoria Lxecutiva o pelo Conselho D liberative uma ver por ano para tratar dos seguintes
aAssuntos:

| - analisar e aprovar a prestagdo ce contas do exercic o anterior:

1 - analisgr ¢ oprovar o orgamen o anual dosindicato do exercicio cm curso;

[ - disewtir ¢ aprovar g pauta dvoreivindicagoes da sategoria ¢ instalar o progesse de
neguciagdp coletiva comr o Nuicipio:

IV - analisar ¢ aprovar ou rejeita a propeste Jinal da negoctagdo coletiva. awtorizando
ou ndo a Diregdo do Sindicato firmar o respectivo acordo cor o Municipio:

V- para deliberar sobre as campanhas reivindicatorias e as formas de rewvindicagdes,
as mantiestagaes da categoria e 85 greves

VI - para eleger ¢ empessar diri:wentes nos casos de vacdncia nos cargos da Diregio.
guando copvocada para este fim:

VI - para Hrmar acordos aditivo:

VIH - para watar de assuntos geris de intere sse da categoria.

Art, 13- As Assembleias Gersale Exteaordingrias sefio convacadas pelo Presidente.
pela Diretoria Executiva ou pelo Conse ho Dediberativo, ou, ainda, por abaiso-assinado de
pelo menos 40% (quarenta por cemo} do - sindicaliz:dos em dia com suas obrigagdes sociais:

§17 ¢ obrigatorio a participagdo de 40% (cingquenia por cente) dos sindicalizadus. sob
pena de nulidade da Assembleta, quardo for convocada sor abaixo-assinado que trat o
CAPUT deste artigo,

§2¢ - a assembleia convocada por abaiso=a sinado s pedera ratar dos assuntos gug

constar no cabegatho do abaixo-a<sinado que solicito v sua convocacio.

Art. 14 = A Assembleia Geral Extraordinania podera deliberar sobre os seguintes
A5sUn10S:

g L6
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| - dissolver o Sindicato, em vole Ao secreld oo a ovagio de 273 (dois tergos) total
dos sindicatizados, guando convocada o peclatinen > pars ¢ e fim

I - aprovar a compra ¢ alienagdo fe imovels guando comvocada para este 1im

HE - deliBerar sobre os recurse s, contorm @ deter Tnaedes deste Pstatuwn: guaindo
comvecata para este F

IV - para deiiberar sobre @ base erritorial ¢ Sineic o, quando convocada parya esle
fim:

V - deliberar sobre a organizacdo da calegoria dhs iraballadores piblicos ¢ dos
trabalhadores em geral.da estrutura verti al dessa orpanizeg: o, fihagioa Central Sindical ¢ us
relagoes com outeas entidades civis: gquar Jo comvotidds para st i,

V1 - deliberar sobre aoreforma dste Esttuio guaa oy convecada especialmente para
este Him. respeitande as dererminegdes de At 123 Coste bl luto

VI - outzos assuntes previstos ne e Dstatui

SECAO L
B30 CONGRUSSO DE SELEC ABOS

Art. 13- O Congresso dos traballi. dores ne soevigo publico municipal do Municiyo de
Fraiburgo serd realizado tima vez om cai a gestdo d 1 Direre @ bacenliva, sob convocagdo do
Consetho Deliberativo,

$1% @ Congresso de Delegados tem come finalid de azer analise de conjuntura
aprovar tese de atuagdo. plano de fatas @ srojeto pol o do ®indicato

§2° - o Consetho Deliberative, no edital Jde conv cagdo, determinard o prazo g
inscricho de weses ¢ o pldmero de delega os que serie gleiwe s so Congresso. ndo podendo ser
ferior a 3% (uds por cento) do tval dos <ondicabizades. seguindo o principie da
preporcionalidade por Setor de Trabatho ¢ género:

$3° - a eleigio dos delegados ralizar-se<d em As embleias do Sewr de Frabalho.
contorme determinggio do edital de cony seagdo do . onselhy Deliberativo,

$4° - as alas das Assembleias e eleiyTo dos ceocgados deverdo ser entegues
Comissao do Congresse at¢ o inicio do n esmu

§5° = 0 Conselho Deliberativo ap resentsd, 1o mich do Congresso. uma proposta de
Regimento faterno cabendo aos delegados apreciar 1 propos &, fuzer as mudangas noeessarias
¢ aprovar o Regimenty interno do Congr ssos

36" < a Comissdo apreseatard o re atdrio fina do Can resso. ac Consetho Deliberativo.
Aa primeita reunide oodingria depors Tz do, devi immente wssinado pelos membros
da Comissan, pary ser apreciado e arquiy o ne Siadidato

de ~ue

SECAO N
DA ASSE ABLELA DE SETOR

AfE 16 - A Assembicia do Setor de Trahath ) ¢ uma nstaneia de deliberagdo sobre os
assusitos de interasse dos trabalhadores d respectivi sctor e 130 pode contrariar este Fstatuio

§1° - entende-se pof setor: un local de tbalh o wing scoretaria ou wa deea
semethanie da Administragdo Pablica Munpiotpal:

§2° - a Assembleia do Setor sera - onvocada - dirigid, pely Dirctoria Uxecutiva sempre
gque houver assimto relevaine parad er diseut doo gue onindo-se @ comunieagao  aos
srabathadores do respectivo setor:

§3° - us detiberagdes dus Assen bieias do - ctor serio registradas em atas, em livio
5w an presgneds serdo

proprio, que scrao assipadas pele Pres dente « Sooreldnion da Sessd
tegistradas, atraves de assinaturas em v 5 propeio L2 preset 1as.

| . | |
- A
x i |
%
=¥
\ 3 e
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A 17 - Compete & Assemblein 1o Seior:

L= disentir ¢ dar enpamishamento. sobre s problemas especiticos do Setor;
i - discutir encaminhamentos de Litas:

I - cleger Representante Sindica) de Base:

IV - substituir Representanie Sincwal de Rase
Vo= assumitos gerais de interesse de s rabalhad vres o Metor:
V1 Discutir ¢ encaminhar as ativ dades do Sindicao

SECAO IV
DO CONSE _HO DELIBERATIVO

An 18 - Constituem o Consetho Defiberative.

- Dirctoria I-xecutiva — efetivos : suplentes,

il - Conselho Fiseal — efetivos ¢ s plentes:

1 - G presidente de cada Direglic Executiva Municinal:

PV = Os representantes eleitos pars atingir a proporcicaalidade de sindicalizados. sendo
representanie a cada S0{cinguenta) sindicalizad s do Scor de Trabalho gue ndo esleja
vantemplade-com membros nos Incisos | e 1 deste 2 rtigo:

Vo« 1 um) representante cleito enire os aposentados < ndicalizados.

§1° - o mundisto dus membros & Conselho Deliherstivo coincide com 6 miandaio da
Dirctoria Executiva e do Conselho Fiscal

A0 - todes os membros do Conselho Deliberathve wBo 2 estabilidade sindical
voaferme as determinagdes da Constituigdo da Rept sliga Federativa do Brasil

A 18 - Compete ao Conselho [ cliberagivo

Fo- cumprir ¢ fazer cumprir o presente Ustatute, bem como as deliberaciics das
Assembleias Gerais e Congressos de Del sgados:

I} - elaborar ¢ aprovar o plano anval e/ou phasianual d 2 weifo do Sindicato:

HI - aprovar 2 politica administrasiva do Sindicato;

IV - aprovar o relatorio anual das atividades o Sind. ato;

V = aprovar & compra ¢ alienagdo de bens moveis:

VI - analisar. aprovas e encamivhar & Assembleia Geral Ordindria o orgamento ¢ g
prestagdo do conlas anuak:

VI - aprovar a comtestagho © demissdo de luncior drios @ assessores ¢ estabelecer
emuneragao;

VHI - ¢leger a comisslio para preparar 0 Congresso de Delegados ¢ apreciar a proposta
de Regimento Interno, depois de elaboraca pela Corissao:

IX - convocar o Congresso de ielegados, espeitardo as determinacdes do Art. 13
deste bstatuio;

X = aprovar as liberagdes dedirie ntes ¢ a re-peetive emuneracio:

XE- aprovar Cconsdfias g agoes conjuntos genl ogtras Cnticades’

A - criar ¢ extinguir sub-sedes o departametios, se houver necessidade. ¢ estabelecer
seu luncionsmenio;

X - propor & Assembleia Geral S xtraordin: rig 2 reb mma deste | statuto;

NIV = disciphinar, atraves de reg Jamento, ¢ cluigdo Jos membros ¢ o funcionamento
do Consclho dos Representanies Sindicy = de Base:

XV = aplicar us penalidades deste Fstatuto, s lvo o =e urse i Assembleta Geral:

X Vi = aprover ¢ Regimento Interro do Sindi - ato. respeitand esté Pstatuto:

XVH - deliberar sobre o remingjamento de dirientes nos cargos da Dirctoriu
Executiva {efltivos ¢ suplentes) ¢ do Coselho Fise al (efethvos ¢ suplentes) com g aprosagdo
de. no mindmo. % (1rds quartos) dos seu membros saivo o recurso. no prazo de 13 (quinze)
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digs. & Asseinblea Gerale cuje recurso interposio terd efi © suspensivo até o julgamesto
definitivo da Assembleia Geral,

XVIIL - convocar ¢ nommalizar o processo ¢ eltoral. coniorme as determinagOes deste
Fatatuto.

At 20 - O Conselho Deliberativ v reunir-se 4 ording iamente ama verz por trimestre ¢
extraprdinariamente sempre que a Diretosia Fxecuti a o com ocar,

§17 < a convocagdo do Consello Deliberativo serl feita pelo Presidente ou pela
Diretoria Exceutiva atravds de edital afix ado na Sece do Sindicato, com antecedéncia niinima
de 3 (trees) dias dleis. garantindo-se 2 comunicagdo eserita & s 2us membros:

827 - 0 Edital de Convocagdo dey @ apresenter a pauta para a reunifio convocada o gual
serd submetida a apreciagac dos presentes no inicio Ja mesmi

§3%« se 0 Presidente vu a Diretoria Executiva ndo convocar o Consetho Deliberativo
ordinariamente ou em caso de necesiidade de convoca:@o extrsordindria. o Conselfo
Deliberativo poderd se auto-convecar através d. abaixo-assinado de no minimo 30%,
(cinguenta por cento) dos seus membros, contorme « 3 | de 1e artico.

Art. 21 - O quorum para a insta agdo do Conselhe Jeliberativo ¢ u presenca. de go
minimo. 30% (Cinquentd por cento) do seus mer beos ¢ cuas decivdes serdo tomadas por
maiori simples, exceto nos casos previsi s neste Estatuto.

§1% - as reunides do Censelhc Deliberaiivo serdo dirigidas pelo Presidente do
Sindicato ¢ secretariado pelo Secretirio Geral do Sindicatc, ou. pelos membros que forem
indicados pelos presentes;

827 - o Conscetho Deliberativo tecd um livee de atas especifico para registrar as atas
Yue seriio assinadas pelo Presidente € Secretario de cada sessio ¢ um livro de presengas para o
regisiro de assinatura de cadu membro prosente em cada reunilio.

SECAOV
DA DIRE "ORIA EXECUTEVA

Art. 22 — O Sindigato serd admu strado por uma Diretorta Execuiiva, eleita na forma
prevista neste Estatuto, para um mandatc de 4 anos. somposi por 7 (sele) membros efetivos ¢
7 (setey membros suplentes para os seguintes cargos:

[ - EFETIVOS: Presidente; Seerctdrio Gerall Secresiio de Finangas ¢ Administracio:
Seeretario de Formagdo ¢ Comunicagdo. Secretario Jde OUrcanizacdo Sindical: Scerctirio de
Politica Sucial ¢ Secretirio de Assunios caridicos-e Irabalhisis.

H = SUPLENTES: 7 (sete) membros

Art. 23 - A Dirctoria Fxecutiva compete:

|- cumprir ¢ fazer camprir o presonte |statuto.

I = dirigir o Sindicato conforme oste Estatuto ¢ as del beragdes das suas instancias:

HI - representar o Sindicato e a ¢ tegoria cor forme as determinages deste Estatuto;

IV - admitir ¢ demitir funcionaric s ¢ assessores do Sindicato conforme deliberagio do
Consetho Deliberativo:

V - coordenar as atividades do S ondicate, contorme as determinagdes deste Pstatuto ¢
b suas Instancias:

VI - dar publicidade sos assumtto . de interesse di czieporias dos sindicalizados e dos
dirigentes:

VI - determings as atribuicoes los cargos da Diresoria Bxecutiva ndo previsios po
presente Lstatute:
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VIH - garantir a filiagdo de yual uer inteareate da ¢ legaria sem distingfio, conforme
determing este Fstatuto:

IX - administrar o patrimonio social do Sindicat ¢ opromover o bem geral dos
sindicalizados ¢ da cawegoria:

X - deliberar sobre 05 emprésti nos, contribuigdes 4 terceiros ¢ despesas diversas,
respeitando as deserminagdes deste Fstar 1o

Xt -eonvoear ¢ dirigir as reunides do Consetho Deliberative ¢ as Asscinbleias Gerats,
Assembleias de Setor conforme determir s este s atoe:

NI - deliberar sobre a substitui 30 temponiei de dirigentes. quando o periado for
inferior a 120 (cento e vintey digs, no: cargos da Dirctora Executiva. entre os membros
efetivos ¢ suplentes. precisando os poder -s através ¢ » ata:

S17 - ¢ vetade aos membros da Diretoria | xecutive assumir COMPromissos ¢ 1omar
decisacs isoladas:

829 - os membros da Direto i@ Executva s6 noderio atuar isoladamente no
cumprimento das atribuicdes especificas - de rotina de seus CUrRos:

§39 - a Diretoria Executiva ret nir-se-d. c-dinariariente, uma vez por bimestre ¢
extraordinariamente quando necessirio, om o quorum minime de 23 (dois tercos) do ol
dos seus membros efetivos ¢, as decisdes serdo tomadas pela maioria simples:

§4° - as reunides da Diretoria Exceutiva serdo dirigidas pelo Presidente e secrelariadas
pelo Seeretario Geral ou por membros in leados pelos preser tes.

8§59 - o8 assuntos discutidos nas reunioe. serio registrados em atas. que serdo
assinadas por todos os membros presente s, sendo lasradas en lvee especifico para este N

$6° - as reunioes da PHectoria Decutiva serdo conocadas pelo Presidente. ou. por
auto-convocagdo da maioria dos scus mumbros efeivos. atraves de edital afixado na sede do
Sindicato, garantindo a comunicagdo, po eserito. a dos os membros eletivos:

§7°- a pauta da reunido serd form da no inic da mesma pelos presentes.

Art. 24 - Ao Presidente do Sindic to compet . :

| - cumpriv ¢ fazer cumprir o pres-nie Estatu o

H - representar a categoria, o Sindicato. o Cons:lhe Deliberativo ¢ 2 Diretoria
bxecutiva, respeitands este Estatu e as deliberagdes das ins tdncias do Sindicato:

- assinar wodos os documernsos de sue competincia. conforme determing cste
[Fstatuto:

IV - assinar o4 cheques juntament > com o Seeretirh Je | mangas ¢ Administragdo:

V- assinar contratos, convénios iitulos o4 quaisguer aviros atos de recebiments de
dominio. posse. direitos. prestagdes ¢ agdes de odas a< naturezas legais, conforme as
determinagdies deste Estatuto e as deliber agoes das istdancias do Sindicato:

VI - comprar ¢ alienar bens advels ¢ movels. respeiiando este Pstatito ¢ as
detiberacoes das insdncias do Sindicato:

VI - convocar e presidir as Asse.ableias Gerais, as rounices do Conselho Deliberative
¢ as reunides da Diretoria Executiva, respeitandn as determinagdes deste Fstatuto ¢ as
deliberagdes das instliincias do Sindicaro:

V111 - dar publicidade aos atos do Sindicato conlomme determing este Fstatuto:

IX - convocar extraordinariament 2 o Consel 0 Fiscal ¢ soliciar informagdes ¢ parecer
domesmo sobre 2 movimentagdo fnanc ira do Sincicato;

N = convocar o Congresse de Delegados ¢ o processo cleitoral, obedecendo as
determinagdes deste Esiatuto ¢ us deliberagoes das instincias do Sindicato:

NI - deliberar, juntamente com o Secretario de Finangas ¢ Administragdo. sobre os
vastos de valor inferer a 2 (dois) sald o8 minimes pars &s necessidades de manutengdo ¢
tuncionamento do Sindicato. sempre zelmdo pela economia 2 qualidade.
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Art. 25 - Ao Seeretdrio Geral con pete:

- cumprir ¢ fazer cuipric o pres nte Pstatan o

I~ secretariarn as Assembleias Gorais, Assersbleias de Sctor. as reunides do Consetho
Deliberativo ¢ da Diretoria Executiva. el borando as respect] vas wias:

L - griar & manter em ordem o 1 vro de atas das Ass:mbleias Gerais, Assembleias de
Scetor, do Conselio Deliberativo ¢ de Dirctorin Executiva ¢ o livio de presengas das
Assembleias Gerais, Assembleias de Set o do Conelhe Dedberativo; '

IV - munter 0s outros dirigentes i formados do expediente do Sindicato, coordenar seu
despacho ¢ manter organizados os arqu vos das ¢ respondneias emitidas ¢ recebidas pelo
Kindicato:

Vo= registrar, no livro proprio. a pabticidade Los aros Jdo Sindicato:

V- argquivar as justiticativas de usCnuia ¢ lazer controle da frequénela dos membros
Ja Diretoria Executiva v do Consetho Do iberative 1as suas raspectivas reunides:

VH - elaborar o relatorio aneal do atividades ¢ do plane gnual e/ou plurdanual de acio
egutres relalorios dag atdvidades da enticade.

Art. 26 - Ag Secretirio de Finangos e Administrucao compete:

I - guraprir e fuzer cumprir ¢ presente Estatu o

11 - administrar o patriménio e ;s receils o Sindizato conforme as determinagdes
deste Bstatuto ¢ as deliberpedes das suas nstangias:

I - preencher os chequies. assinar juntamenie com o Presidente ¢ efetuar o pagamenio
das despesas do Sindicato:

IV = manter as disponibtlidades monetir o do Sindicate spticados no mercado
linanceiro ¢ zelar pelo seu rendimento:

V' - fazer copias dos cheques ¢ organizar arguive comabil com o comprovante das
despesas eletuadas:

VI - manter o registro didrio da movimentigoo fnaneira

Vil = organizar. conjuntamente com ¢ Cont or do sindicato ¢ submeter a apreciagio
dio Conselho Fiscal:

VI - claborar ¢ stualizar anvalm -nie o Hvec de patriinonio do Sindicato, relacionando
os bens da | nudade;

IX - ter soboswa guarda ¢ respons abilidade.  sdos os valores, numerdrios, documentos
contibeis, lvees de escrituragoes, contritos e conténios, 1inentes a sua area de atuacio ¢
adotir tadas as providéncias para que sej cevitada a vorrosio das Hnangas da Entidade:

X = manter atualizado o cadastro e sindicalioados do Sindieate:

X1 - elaborar a preposta de orgamento unual ¢ encamithar yo Consethe Deliberativir

X1 - admitir ¢ demitiz Buncionarins ¢ assessorcs do Sindicato ¢ encaminbar a lberacao
ge dirigentes sindicals. respeitando este statuio ¢ as delibereedics das instancias do Sindicato:

XHE - apresentar a prestagdo de contas saugl ao Conselho Fiseal, ao Conselho
Deliberativog & Assemblein Geral;

XIV - manter a Diretoria Execut va ¢ o Copsetho D liberativo informado da situacao
financeira do Shndicato ¢ da exegugdo ¢ controle do orgamen 6!

XV - propor & Diretoria Execut va ¢ ao Conselhn Jeliberativo medidas gue visem
miethorar a siuagdo fnanceira do Sindic o

XV = controlar a prestacao Je s vigos ¢ ot o do pacimdnio do Sirdicalo:

XVH - dieliberar. juntamente co v o Presidente, sotre s gastos de valor inlerior o
2(duisy salarios minimos para as necessi fades de nomatenys o e funcionamento do Sindicato.
selando pela economia e qualidade.

Art. 27 — Lompete av seergtéria de Formacds o Cominicagdo;
- cumprir ¢ lazer camprir o pres oie bslatu.

A

A
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i1 - implementar & Secretaria de Formagdo Srocurardo viabilizar os instrumentos de
apoio: biblioteca, videoteca. discoteca. e levisdo. video, slides, aparelho de som. efe.

Il - zelar pela ¢onservagdo dos nstrument s de apsio da Secretaria de Formagio ¢
controlar o scu uso:

V' - propor e coordenar atividades de formacde swrdical. conscientizagio politica ¢
formagio em geral para o¢ rabalhadores

V- coordenar o desenvolvimenta do plans de forracdo para o Sindicato aprovado
pelo Conpselho Deliberativo:

V1 - subsidiar. com informagdes. s outros d rigentes 1a agio sindical ¢ na evolugdo da
discussdo sobre o movimento ¢ estrutara sindical;

VII - coordenar as atividades de comunicacdo do Sndicato: elaboracdo de boletins.

Jormais. conviles. comunicados, ele.

VI - implementar a husca ¢ div ilgagdo de informacdes entre 0 muvimento sindical.
os sindicalizados, a categoria. os trabathedores em geral € a sociedade.

Art. 28 - Compete ao Secretario de Organize o Sindical:

| - cumprir ¢ {azer cumprir o presente estatul o

I~ substituir temporariamente © presidente nos afastamentos legais aprovados pela
Diretoria Execttival cujoo tempo ¢ as atiibuigdes d. substity igdo deverfio constar em atis

11 - representar o presidente gquar Jo dele receber, por escrito, esta atribuigdo:

IV - coprdenar a organizagdo sindical de hase, especialmenie o Consclho dos
Representantes Sindicais de Base (COLESBA) ¢ as Organizacdes por Local de Trabalho
(OL 150

V = acompanhar ¢ atuar nas ativid wdes intersdicais.

Art 29 - Compete ao Secretdrio de Politica & Hcal:

I - cumprir ¢ fazer o présente Este uto:

Il = desenvolver atividades que promovam o sclo pela saide. lazer. integragdo e cultura
duos trabalhadores:

HIE - desenvolver a conscientizay 3o dos tratalhadores quanto ae uso do material de
protegdo: individual. o cuidado com ambienies nsalubres ¢ perigosos ¢ as providéncias
necessarias para @ manutengio da satde do trabathacor:

IV - acompanhar a ¢riagdo ¢ func.onamento va CIPA nes locais de trabatho:

V - promover atividades esportivas ¢ culturiis gue “isem o lazer e a integragdo dos
irabalhadores.

Art. 30 - Ao Secretario de Assunt s Junidico. ¢ braba histas compete;

| = caumprir ¢ fazer cumprir o pres nie Estatu o

(I - implementar @ Secretaria de Assuntos undicos ¢ Trabathistas com um arquivo
completo de leis e normas pertinentes a vida feacional Jos trabzlhadores pablicos. aos
irabalhadores em geral. as entidades civie ¢ a socied ide como um todo:

[1] - subsidiar os outros dirigente ¢ as lideringas sindicais ¢ orientar os trabathadores
sobte o5 direitos ¢ os deveres de um mad oy geral:

IV - manter um contato permanente com a assessoria juridica para o acompanhamenty
permanente aos trabathadores na defesa dos direitos trabalhistas:

V - manter-se informado sobre o ledislacio trabathicia sindical ¢ do servigo publico
repassando as informagdes aos demas divigentes, liderangas 2 sindicalizados:

VI - manter um bande dv dados atualizado sobse mdicadores ceonomicos, politica
salarial. reajustes, defasagem salarial o demals @asuntos U interlerem nas negociagoes
coletivas:
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VH - orientar ¢ auxiliar o5 tribalhadores no acesso aos beneficios dos dircitios
trabalhistas ¢ previdencidrios,

Art. 31 - Compete aos suptentes ¢ Dirctoria Exceutiva:

I - cumprir e lazer cumprir 0 pres nte Estatyio:

11 - awniliar no encaminhamento ¢as atividades sindicais:

H1 - participar, sendo facultative das reunides da Diretoria Lxecutiva com dircito a
vz

IV = assumir cargo efctivo. quindo convocado. contorme us determinagdes deste
Eatatuto,

SECAO VI
DO CONSELHO FISC AL

Art. 32 - O Conselho Fiscal do S adicato seris compoito por 3 (trés) membros efetivos
< 2 (doisy suplentes, eleitos juntamente com 3 Dirctoria Executiva ¢ com mandat
equivalente. conforme previsto neste bstotuto;

PARAGRAFO UNICO: 0 Conseho Fiscal ¢iegera ur presidente ¢ um secretario para
coordenar ¢ registrar scus trabalhos,

Art. 33 - Ao Copselho Fiseal compete;

| - cumprire fazer cumprir o presonte Bstatno:

Il - acompanhar ¢ fiscalizar a gestio financeira do Siadicaso;

HI - examinar e emitir parecer. por eserito. cos balancetes mensais ¢ dos balancetes ¢
batancos anuais apresentados pelo Secretirio de Finingas ¢ Adminisiragio:

[V - propor medidas gque visam a mnelhoria du situacdc financeira do Sindicato:

V - prepor medidas que visam melhorar o entencimento da gestdo financeira do
Sindicate:

VI - intormar o Conselho Deiberativo, por eserito, guando verificar qualguer
irreguiaridade na gestdo linanceira do Sindicato:

§17 -0 Conselho Fiseal reunir-se d ordinarizmente. o ensaimente. com o Secretario de
Finangas ¢ Admipistragdo para examing- a movimeniagdo linanceira, o registros contabeis,
os halancetes mensais, os balanceies ¢ o balangos anpais do Sidicato ¢ Extraordinariamente
guando solicitado pela Diretoria Fxecutis a:

§27 - 0 Conselho Fiscal registrart em fivro Jde atas rdprio. as decis@es tomadas em
suas reunides, juntamente com o regist o do parecer por ¢ ¢ dado naquela reunido sobre o
muovimentagio financeiri, 0s registros contabels. balancetes ¢ balangos do Sindicato. devendo
as atas levar as assinaturas dos membros Jresentes;

§37 - o querum necessdrio para i stalar a resnido do Conselho Fiscal € a presenga de.
no minimo. 2(dois; membros efetivos. As deliberagies serdc aprovadas com pelo menos dois
volos favordveis:

§4° - ¢ acultado g participagao di s supicnter nas reur ides com direito a voz.

DA ASSEMBL A GERAL MUMNICIPAL

Art. 34 - As Assembleias Gerals Municipais s3o sob eranas nas deliberagaes sobre os
assuntos de sua competéneia, respeitadas as determiiaydes doste estatuto:

§1°- a Assembleia Geral Municip | ¢ uma instancia do Sindicato que s pode deliberar
sobre assumos dos associados ¢ da categoria do Municipio. ¢ ija Assembleia for inswlada:
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§2% v Assembleias Gerdis  Municipais serdo convocadas  pelo presidente da
Coordenacao Municspal. pela coorde agdo Muvicipal. sela Diretoria  Exccutiva, pelo
Presidente do Sindicato ou pelo Consell o Deliberativo. ain ves de edital afixado pa sede da
Dirctoria P yecutiva Municipal ¢ nos prie cipais loca s de trab tlho no prazo minimo de 3 (irés)
dias (ieis, parantindo ampla divulgag io da Assembleis para infbrmar a categoria da
realizacdo da mesma:

§ 3% - as Assembleias Gerais Muaicipais se-2o realizadas, no hordrio estabelecido no
cdital de Convocagdo. com qualguer nimero de associados presentes:

§ 47 - pas Assembleias Gerais Hunicipais serdo tretados os assuntos conslantes da
ovdem do dia. respeitadas as determinagd 2s deste estiwuo:

§ 3" - as assemibleias gerais Municipais «crfo dirigidas pela Diretoria Ixecutiva
Municipal ou pela Diretoria Executivi:

§ 6" - as deliberagdes das Assemoleias Gerals Munivipais seriio tomadas par maioria
simples, salvo as excegdes previstas nest: estatuio:

§ 7% - as atas das Assembleias Gerias Munic oais ser oy lavradas em um livro exclusivo
para este fim e serdo assinadas pelo pre.idente ¢ o secretdr o da 5essd0 ¢ as presencas serdo
registradas no liveo de presencas atraves a assinatusa de cada associado presente.

Art. 33 - Ay Assembleias gerais Municipals serdo convocadas para deliberar sobre oy
sELUIntes assuntos:

1 - para discutir ¢ apravar 4 paute de reivindicagoes -l categoria e instalar o processo
de negociagdo coletiva com o Municipio

it — para analisar aprovar ou rejeitar o proposia tinal da negociaglio coletiva,
awtorizando ou ado & Dirctoria Execuiiva Municipal ou g diretoria Executiva firmsr o
respeetivo acordo com o Municipio.

1T - par deliberar sebre as camp mhas reiviodicalonis ¢ as formas de reivindicagdes,
as manilestagdes da categoria ¢ as greves,

IV — pura cleger ¢ empossar diri entes os Gasos de 7acdacia nos cargos da Diretoria
I xecutiva Municipal, quando convocada para este | e

V o~ parz cleigdo de delegados vara o Corgresso ce delegados ¢ membros para o
Conselho deliberative quando cenvocads pary este 1im:

VI - para firmar acordos aditivos

VIl — para cleger os representanes sindica « de bas: quando n&o forem eleitos pela
assembleia do setor de trabalho:

VI - para tratar de assuntos gerias de intercsse da ¢ legoria.

PARAGRAFO UNICO: quande a Assem“leia Geal rejeitar a proposta geral dua
negociaglo coletiva. deve deliberar sobre as medidas que dovem ser tomadas para atingir os
objetivos  pretendidos,  incluindo g doliberacdo sobre a5 formas de revindicagdo as
manifestagdes da categoria ¢ as greves.,

SECAO VI
DA ASSEMBLEIA DO SETOR

Arl. 36 - A Assembleia do Setor de Trabalho ¢ uma instancia de deliberagio sobre os
assuntos de interesse dos trabalhadores do respective setor ¢ 130 pode contrariar este estatito;

$ 1" - entende-se por sctwor: wa local de traballyy, uma secretaria ou uma drea
semethante da Administragdo Publica M micipel:

§ 2% - a assemhleia do setor serd convocada ¢ d rigida pela Diretoria Executiva
Municipal ou pela Diretoria Exccutiva se mpre gue | ouver assanto relevante para ser discutido
. carantindosse 4 comunicacio aos rabal wdores do sespectivo selor

J .

fu!
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§ 3" - us deliberagdes das Asseribleins do setor serio registradas em atas, em liven
proprio. que serdo assimados pelo pres demte e Secreldrio da sessdo g as presengas serfio
registradas, através de assinaturas em liv o pedprio de preser zas:

Art 37 - Compete a asseinbleia Oy Setor

| - disewtir ¢ dar encaminhamente ssbre os problemas especificos do Setor:
If - discutir encaminhamentes de utas:

i1- clever represemante Sindical lo Buase:

IV substituir Representante Sindtoal de base

Vo oassumntos Liegads de interesse los trabathodores do Setor:

Vi - discotir ¢ encaminhar as atividades do b ndicato

CSECAO VI
DIRETORIA EXECUTIVA MUNICIPAL

Art. 38 - O sindicato serd adoninistrade em cada municipio por uma Dirctoria
Exceutiva Mugleipal cleita juntameate com 4 Dircoria Pxecutiva ¢ o Conselho Fiscal. em
Chapu Unica, para o mandato equivalente, conforme previsic nesie estatuto:

§ 1" - nos muanicipios em gue o siadicato tiver aié 100 (cem) associados sera cemposta
e

- presidents di Diretoria bxecut va Municipal:

I - Seeretirio Geral da Diretoria Cxecutiva Mugsicipa

H - Seeretario de Finangas ¢ Adr anistragas da Direti ria Bxecutiva Municipal.

4 27 - pos municipios emogue ¢ sindicato tiver ma s de 168 {cem) associados sera
CamipOsty phr

- Presidente de Dirggosia Executiva Musieipak

Il = Secretario Gerat da Dirctoria xecutiva Municipa ©

1 - Seeretdrio de Finangas ¢ Admistragio da Diretenia Uxecutiva Municipal:

IV - Seeretario de Organizacio Sidical da Driretoria Lxecutiva Municipai:

V - Seeretdrio de Formagao e Corwricagao va Diretotia Executiva Municipal.

43 - a cleigio dos membros da Diretoria ' vecutiva Municipal para os eargos que
surgitem depois da eleiglo Gerad (6 iretona Frecutnva, Censelhio Fiscal ¢ Dirgtorias
Executivas Municipassh, em decorrénein Jda vaeanc:s. do aumento do nimern de associados
ou da criagdo de novas Divetoria Exccutiva Mue cisal, srd feita om Assembleia Geral
Municipal conveeadsa para este 1,

Art. 39 - compete a Diretoria Exe utiva Mun cipal:

1 - cumprir ¢ fazer cumprir o presonie estatuto.

11 - Coordenar as atividades do Sihdicato junio a cateporia no Municipio:

HI - Adminisi#ad os recursos recebidos ¢ fazer a predaclio de contas, para a diretoria
Executiva;

IV - Convocar ¢ dirigir as assemt leias gerias municiy ais e as Assembleias do Sctor de
Frabafho ¢ encaminhir suas deliberaches

V- Reunir periodieamente o Conselho o Reprosemantes Sindicais de Base
CORESBA, orieatar v acompanhar suas tividades:

VI = Qrganizar a secretaria do Sin lgato no N unicipio:

VH = Representar, juntamente con g Diretc ia Exec stiviy a eategoria, no municipio,
nas negociagOes colelivas e nas demais g restdes nas relagdes de Trabalho:

VI - Fazer tiliaches dos trabalha lores so sisdicata:
' [X - Representar, juntarnente con o Ditetor o Exccutiva, o sindicato #o Municipio ¢
Junto go Mupicipio:

A
L
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X - Dar publicidade aos atos de i teresse dos associa os € da categoria no municipio:

317 - as atribuigoes da Direteria | xecutive MMumaipin e dos seus respectivos membrios
sae complementares as atribuicoes da Circtoria baceativae « dos seas respectivos menibros,
pois. @ Diretoria Executiva ¢ uma in-lancia hierarquica superior a Diretoria Lxccutiva
Municipal:

§2° - a Diretoria Fxecutiva Municpal reunir-se-a ordivariamente uma vez par himestre
¢ extraoedingriamente sempre que for aecessario. com o quorane minimo de 273 (dois wergo)
dos meus membros:

§39 - as decisOes serdo tomadas pala maioria simples:

§4° - as reunices serio convocead: s peld pre-idente da Biretoria Executiva Munieipal,
warantindo-se o comusicagdo o todos os pembros die Direter ia Executiva Municipal:

83" . u pawa das reunides sera for nada no imcio da miesma pelos presentes:

$6" - as reunides serdo coordenac as pelo presidente ca Diretoria Executiva Municipal
¢ secretariudas pelo Secretdrio Geral ca Diretorin bxccnt va Municipal. ou por quem os
presentes ihdicar:

37 - os assuntos discutidos nas feunides serdo regh tradas em ata. em Hivro proprio.
quie seri assinada pelos presentes.

Art. 30 - Compete ao presidente ca Diretoria Executiva Municipal:

| - cumprir e fazer cumprir o pres.nie estatuto:

Il = representas, juntamente com o presidente do sincicato, a categoria, no municipio,
nas negoeizedes coletivas ¢ nas demais questdes nas relagoes de trabatho;

I - convocar e coordenar as Assembieias Gerais Municipais. as Assembleias do Setor
de Trabalho ¢ v Conselle dos Representintes Sindicais de Buse - CORESBA;

IV - Represestar a Diretoria Fxectiva Munmivipal:

V - Coordenar as atividades do sivdicato juna com a categoria do municipio:

VI - Representar o Sindicato, juntamente com o pres: fente do Sindicato. no municipio
¢ junto go municipio.

Art 4 - Ao secretario Geral da Diretoria Ly zeupiva Municipal compete:

|~ cumprir e fazer cumprir O pres.nte estatuto:

Il = secretariar as Assembleias Ge-ais Municipais, as wssembleias do Setor de Prabalho
¢ 0 Conselho dos Representantes Sindica s de Base:

I - implementar @ Secretaria do Sindiwate 1o Muneipio weado sob seu controle ¢
oreanizagdo: os lvros de atas das Assembleias Gerais Munigipais. Assembleias do Setor de
| rabalho, da Diretoria Laccutiva Municipal ¢ do © ORESEA; ¢ os livros de presengis das
Assembleias Gerais Municipais, das Assembleias Jdo Setor de Trabatho ¢ do CORESBA ¢
demais documentos de Diretoria Fxeeuti a Municipal:

IV - claborar o relatorio anual da . atividades do sind cato no Municipio ¢ submeter 4
aprovagdo da Direteria Executiva Munic pal:

V - manter em dia as correspondéacias da Dietoria b secutiva Municipal;

V1.~ publicar 0§ editais ¢ demais formagde de inter2sse do Sidicato, dos associados
¢ da categoria:

Art. 42 - compele ao Se retario de finangos ¢ administragiio da Dirctoria
xecutiva Municipal cumprir ¢ fazer cun prir o prosvnie oSt

I - solicitar ¢ administrar os recursos financeiros recebidos pela Disetoria
Fxecutiva Municipal e prestar comas a L iretoria Faocutiva:

[l - manter atualizado o cadistro de associados, do municipio. e procurar sempre
asmentar o quadro de assoemdos:

&7 L6
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{1 - maater um banco de cados  aonhizado s bre politica salarial. defasagem
salarial . reajustes, inflag@o ¢ demuais asiuntos que interfenom nas aegociagdes coletivas, Jdo
municipio.

Art. 43 - Compete ap Seere ario de Oranizacs - Sindical da Diretoria Executiva
Municipal.

| - cumprir ¢ fazer cumprir 0 resente estauto:

Il - acompanhar ¢ atuar nas ativ dades  ivtersindicais no municipio  de
abrangéncias Diretoria Fxecutiva Munic sal;

[l - atwar na organizacdo sivdical de 1Fase, cspecialmente junto ao conselho dos
representantes sindicais (CORESBA) e as organizagies por lacal de trabatho ( O Ts).

ART. 44 - Compete o Sceeretario de Formugio ¢ Comunicagdo da Diretoria
Executiva Municipal:

Locumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

- implementar as atividade: de formac2o do Sirdicato no munieipio;

P auniliar o secrewario de formacio ¢ comunicagdo do  sindicate, na
implementagdo do plano de formagio do sindicato:

IV - implementar @ busca ¢ divulgagio de irformagdes entre o sindicato os
associados, acategoria, os trabalhiadores v geral ¢ 1 socicdede, ncluindo o acesso aos meivs
de comunicagio sovial:

V - colaborar nas atividades de comur cagio do sindicato: programas de radie.
clabaragio de holetins, jornais. convites. zomunicados, efe.

A

DO CONSELHO DOS REPRESENTANTES SINDIC AlS DE BASE - CORESBA

Art. 45 O Conselhe dos Representantes Sindicain de Bas¢e — CORESBA. ¢ uma
instancia de consulta ¢ encaminhamento das atividades sind cais devendo ser perindicamente
convocado pela Dirctoria Lxceutiva,

Artd6 - Compdem o CORESBA

[ = 1 (um) representante para cala fracdo de 15 (g1 inze) sindicalizados do setor de
trabalho;

- os membros du Dirctoria Exccuativa ¢ do Tonselle Flseal:

317 - 08 Representantes Sindieal de Base werdo eleitos em Assembleia do Setor de
rabalho convocado para esie fim. para Lm mandato de dois mos, podendoe ser reeleito;

827 = por Setor de Trabalho enteade-se um ocal de rabalho, uma Secretdaria ou uma
area assemelhada da Administragio Municipal:

§3° - poderdo candidatar-se ac cargo de Repressniante Sindical de Base todo
sindicalizade em dia com o Sindicatc  pefo mcos a 30 dias do din da realizagdo da
Assembleia do Setor para a cleigao dos nembros:

$4° - o Representanie Sindical de Base que néo cumprir com as atribuigies
estabelecidas neste Estatuto poderd ser substitiido pela instdcia que o elegeu:

§53%- wdos os membros do Consetho de Repreventantes Sindicais de Base
CORESBA. 1e1do a estabilidade sindica conforme Constin icdo da Fepablica Federativa do
Brasil.

Art. 47 - Compete ac Reprasentate Sindica de Buase ¢ ao CORESBA:
- pumprir e fuzdr cumprir o presonte Fatatu o

st
<=
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Il - contribuir para a organizagdo.
sindicais deliberadas pelas instancias do

saembi

I - reunir-se antes das
sug convocagia ¢ as formas pare viabi
¢omo planejar a sug realizaciio;

IV - representar o Sindicato no S«

V - levaniar ¢ encaminhar a Dire
I'rabatho: '

VI - tazer as sindicalizagdes dos t

VII - mobilizar os trabalhadores ¢

VIII - desenvolver a conscientiza

IX - propor a Diretoria Executiva
trabatho para a agdo sindical:

X - discutir problemas do setor d
los junto aos respensavels da Administ
guando ndo resolvidos:

X1 atuar

na implementacao

encaminhz mento ¢ divulgagio de todas as atividades
Vall
| ]

aeato:

€

Has Lierans para

fiscutir 08 assuntos que motivarem

izar a unicagio a wdos os trabalhadores, bem

1 N | .
dor de Tracalho:

oria |

Wi
e

utiva Municipal os problemas do Setor de
abalhadores do seter de trabalho;

ara as asseblenas ¢ lutas em geral:

do sindica’ no local de wrabalho:

> ao Consclhe Deliberativo, sugesides dos setores de

;‘\"‘._'-:

wdo Municipal ¢ eacaminbar 4 Dirctoria Executiva

trabalhao ¢

urnr desenvolver agdes para resolve-

da sindical de base. incluindo

- \.‘[':::ll /:}t: ] L4 A%
organizagdes por local de trabalho (O T+).
§17 - o CORESBA reunir-se-a ordinariamente | {uma) vez por trimestre ¢

extraordinariamente sempre que houver a
27« as reunides do CORESB:

[n]

Y —

I xecutiva;

ssunto relevante para discutir:
A serfio convocades ¢ coordenadas pela Diretoria

§37- a convocagdo do CORESBA sera fefw atravis de edital fixado na sede do
Sidicato, ne prazo minimo de 3 (trés) d as ateis da reunido, garantindo-se a comunicagio. de
lorma oral ou escrita. d1odos os scus me abros air ids cios disponiveis:

§4° - quando a Diretoma Execuiva ndo convocar o CORESBA ordinariamente ou

extraordinariamente guando solicttado p
de abaixo assinado, 0 Congelhe Deliber:

artigo. ¢ coordenari a reunido:
§8% - as reunioes ¢ suas decisdes

assinada pelo Presidente ¢ Secretirio da

do CORLESBA.

.
DO PATRIMONIO, DAS RECEIT 4

DO

Art. 48 - Constituem o patrimonic
|

o8 bens moveis ¢ imoveis:

s VAR - -
i 20% (Vinte por ¢

cnto) dos seus membros. atraves

tivo fara a convocagdo, de acordo com o § 37 deste

serdo registradas on ata, em livro préprio, que sera

DT
}i

SCHEIRO C O eseniss assinardo o livro de presereds

\PITULO 1V
S. DO ORCAME
CONTAS

NTO E DA PRESTACAO DE

SECAO |
PATRIMONIO

do Sindiciio:

I - as doagdes de qualguer naturg

I - s dotacoes ¢ os legados:

IV - as disponibilid monetarias: valores em moeda. em deposito bancario com
seus respectivos rendimentos. outros tlos ¢ qualquer catra aplicagio linanceira que o

Sindicato tiver;

§1° - O Necrewario de Financas
atualizado anualmente. com relagio dos
os automavets, os movels, os eletrodom

nao sejam repetidos ¢ que, na alienagio

anterd um livro de patrimonio.
sumerando em ordem crescents

¢ Adiministracido
bens do Sidicato.
SSHCOS € 0

eauipainentos de modo que 0s nimeros

e condene: ¢do de o gum bem seja registrado a bamna




§1°- a Dirctoria Fxecwtiva elaborara o fist de cles ores aplos o votar ale o dia da '
convoeagdo da eleigdo ¢ fixard uma cop d da nresu 1 na sede do Sindicato €. fornecera copia '
para todas as Chapas inseritas:

§2° - A lista de sindicalizados aptos g votar o 2ve constar em ordem alfabética,

SECAO L
PO VOTO SECRETO

Art 73 - O sigilo do voto serd as cgurado medianic os seguintes providéncias:

| - uso de cedula conendo tedas &5 Chapas registradas

I - isoladamente do elerior em caninge indeve ssdvel pora o ato ae volar;

{1 - verificagio de autenticidade Ja cedula unica & vosta das rubricas dos membros da
s coletora:

IV - emprego de urna que assegutt a inviolahilidade co voto.

SECAO X
DA CEDULA UNICA
Art, T4 - A cedula dnica. conmtend 1as Chapas, regisiredas devera ser conteccionada em

|
I papel branco. ¢ pouco absorvente. com ti 1ta preta ¢ Hpos uni ormes:

| 8§17 - A cédula dnica, devera ser confeccionada de meneird tal que, dobrada, respuarde
|

o sigilo do vato, sem que seja necessario o emprego de cola para “echa-la:

§2° - A cima e ao centro da colua formad pela relagdo nominal dos candidatos zos
carpos da Diretoria bxecutiva (eletivos ¢ suplentesy do Conzetho Fiscal (efetivos ¢ suplentes)
de cada Chapa iaserita haverd um retdn wilo com o ndmerc de vrdem da respectiva Chapa,
onde o eleitor assinalara o sua escolha.

| SECAO X!
| DAS MESAS COLETORAS

Art, 75 - As mesas coletoras de votos Tuncionarie sob exclusiva responsabilidade de

| um presidente indicado pela Comissdo Bleitoral ¢ mesarios indicados paritariamente pelas
Chapas. designados pela Comissio Fleito rall ate 13 (quinge) lias antes da volagdo,

§1° - cada Chapa concorrente  ormecera o+ Comis do Eleitoral nomes de pessoas
idoneas para composigdo das mesas col oras. cont amteces neia minima de 30 (trinta) diss
em relagdo & data da realizacdo da votacho:

“ §27 - poderdo ser instaladas meses coletoras aeritdl y da Comissan Eleitoral, na Sede
do Sindicato ¢ sos locais de trabatho. ¢ nesas cole oras inerantes que percorrerdo itinerario
pré-estabelecido:

§37 - os trabalhos de cada me a coletore poderio ser acompanhados por Nscais

| dusignados pelas Chapas, escolhidos eni e s sindi alizados. na proporgio de um fiscal para

cada Chapa inscrita, pur urna.

Art. 76 - Nio poderdo ser nomeados como prasidente das mesas coletoras:

| - os candidatos. seus chnjuges ¢ parentes o nda que por aiinidade, até segundo prau
inclusive;

Il - os membros da administragio do Sindicalo,

|
|
|
: A 77 - Os mesarios poderdo sibstituir o | resident @ da mese coletorn, de modo gue
haja sempre quem responda péssoaiment - pela orde 1 e regu aridade du processo eleitoral,
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§1 = 1odoes os mrembros da mese eoletora dieverdo ¢ dar presentes ao ato da abentura,
durante ¢ no encerramento da volugio, st hve motive de forga maior;

§2° - ndo comparecendo o presic sate da mcsp coletera, até quinze minutos depois da
hora detesmisada para inicio da votagdo . assumird a coordenagdo o primeirs mesario. ¢ na
falta cu impedimento deste, o segundo m esdrio ¢ as-im sucessivamente;

£3° - a maioria dos membros [resentes di Comissdo Eleitoral designard “ad hoc”
dentre a5 pessoas presentes e observac o os impedimentos deste arntigo, os membros que
forem necessarios para completarem a m s,

SECAO X
DA VOTACAO

Art. 78 - No dia ¢ local designedos. 30 (trinta) minutos anies da hora do inigio da
votagdo, os membros da mesa coletora erificarfio se estd em ordem o material eleitoral e a
uria destinada a recother os votos. providenciand o, o Prezidente, para que sejam supridas
eventumis deticiéncios.

Art. 79 - Na hora fixada no Ld.tal, e tends considerado o recinto ¢ o material cm
condigties, o Presidente da mesa deelarar iniciados os trabal jos.

Art. 80 - Os trabalhos eleitorais da mesy coletora rordo duragdo minima de 8 (vito)
horas continuas, observadas sempre as Foras de incio ¢ de encerraitiento previstas no edital
de convocagdo:

§17- s trabalhos de votagdo polerdo ser cncerrados antecipadamente se jd tiverem
votados todos os eleitores da lista de voiegdo:

§2°- quando g votagdo se fizer e o mais de wm dia, 0 término dos trabalhos de cady
dia. o courdenador da mesa coletora jurtamente com os esdrios ¢ fiscais, procederao so
fechamento das urnas com a posigio de tiras de papel sulfi ¢ cola hranca. rubricadas pelos
membros da mesa ¢ pelos fiscais. lazendo lavrar sta, pele: mesmos assinada. com mengdo
expressa do numero de votos depositador

§3° - ao término dos wabalhos de cade liw, us o ras permanecerde na sede do
Sindicato ou em outra local de comutr acordo di « Chapas concorrentes sob vigilancia de
pessoas idoneas indicadas de comum ace -do. pelas chapas concorrentes:

§49 - o desencerramento da urna ) o dia. da continuagio do voteglo somente poderd ser
leito na presenca dos mesarios ¢ fiscais. - pos veriticwdo gue  mesma permaneceu invielada.

Art, 81 - Somente poderdo permenecer no recinto da mesa coletora 08 seus membros,
os 1iscais designados. e, durante © lempo necessdrio 1 votagdo, o eleitor.

PARAGRALO UNICO: nenhum. pessoa estranha & Diregdio da mesa coletora podera
interferir no seu luncionamenio. durar ¢ os trabulhos de volagdo. salvo os membres da
Comissao Eleitoral

Art. 82 - Iniciada a volagdo, vada eleitor, pe 1 ordem de apresentac@io & mesa coletora,
depots de identificado. assinard @ lista « ¢ eleitores na cabhb e indevassiavel. apos assinalar 0
retingulo proprio da cédula da Chapy de sus preferéncii a dobrard, depositando-a em
seeuida, mit urna colocada na mesa colet ra,

§1° - o elettor analtabete apora a ua impres: 3o digiti | na folhs de votantes. assinado o
seu rozo um dos mesdirios:

$2° - antes de depositar & cédule na umna, ¢ eleitor evera exibir a parte rubricada &
mesa ¢ aos [iscais, para que veritiquem. rem a tocar se ¢ a mesma que The Toi entreguc:

."'. .'/IM'- 1 7 )
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839 - s oa cedula ndo lor 4 nesmas o coeitor s2d convidado a voltar & cabine

indevassiavel e a trazer © sed voio na cedula que recebew, se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo poderi volar. anotando se ocorrénaia na At .

Art. 83 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ¢ os sindicalizados cujos nomes
pio constarcm da liste de eleitores votar 5 em separudo.

PARAGRAIO UNICO: o voto separado seni tomado da seguinte forma:

| - o Presidente da mesa entrege ra ao cleitor envelape apropriado. para que ¢le, nu
presenga da mesa. nele coloque a eedula jue assinalon, colan do o envelope:

I - o Presidente da mesa ¢oleto a colocard o envelope dentro de um outro maior ¢
anotara ne verse deste o nome do eleito ¢ o motive do vols em separade. depositando-o na
urna;

1 - vs envelopes serdo padranizados de moc) a resgrardar o sigilo do voro.

Art. 84 - Sdo documenios vdlidos para a iderificagdo do eleitor

| - Carteira Social do Sindicato:

Il - Carteira de Identidade:

[ - Folha de pagamento:

[V - Cartdo ou [icha ponto.

§1¢ - os sindicalizados que corstarem na lista de eleitores poderdo votar com a
apresentagdo de um dos documentos cita los nos incisos 1a 17 deste artigo:

§27 - quem ndo constar na lista d: eleitores - apresertar um ou ambos os documentos
citados nos incisos | ¢ I deste artigo demonstrando ser sindicalizado, poderd votar em
separado,

Art. 85 - Esgotada, no curso di votagdo. o capac dade da urna. providerciard. ©
Presidente da mesa coletora, para que o ra seja Lsa .

Art. 86 - Na hoea determinada no [dital pema encer amenio da votagdo. havendo no
recinto eleitores a vosar. serdo convidados em voz ila a faser entrega ao Presidente da mesa
coletora o documento de identilicaciio  prosscguindo os rrabalhos wé gque vote o dltimo
cleitor,

317 caso nao haja mais eleitores « votar serfo imedic amente encerrados s trabaihios:

82 - encerrados 0s trabalhos da votagdo, a L ma serd acrada com a posicdo de tiras de
papel sulfit @ cola branca. rubricadas pelo s membros da mess ¢ pelos fiscais:

§3°- em seguida o Presidente fare lavrar ata. que serd tampém assinada pelos mesarios
o fiscais, registrando a data ¢ hora do inicio ¢ do encerramen' o dos trabalhos, ttal de votanies
¢ dos sindicalizados em condigdes de votar. o nlniero de v otos em separado, se os houver,
hem comu. resumidamente. os protestos presentads s pelos - leiores. candidatos ou lscais. A
seguir, o Presidente da mesa cofetora far v entrega ao Presidoate da mesa apuradora. mediante
recibo. de todo material utilizado duranic a votagio,

SECAO XL
DA MESA APLRADORA

AL 87 - A sessdo eleioral depuragae son instal wia na sede do Sindicato ou em
algum outro focal, mais amplo ¢ de FaCh acesso, 4 oriteno @ Comissdo Eleitoral. divulgado
previamente. imediatamente apos o ¢ cerrament - da o agdo, sob coordenagdo de um
Presidente ¢ dois mesarios, designados ¢ 2la Comissito Eleit ral. os quais receberlio as atas de
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instalagao ¢ encerramienio das mesas coletoras e votos as listas de votanies ¢ urnas
devidamente lacradas ¢ rubricadas pelos nesarios ¢ Iscals

PARAGRAFO UNICO: & mesa apuradora serd composta de escrutinadores indicados
em igual numero pelas Chapas concor entes, licendo asscgurado o acompanhamento por
fiscals na proporgdo de um por masd,

SECAO X1V
DD QUORL M

Arl. 88 - Instatada, a mesa gpuradora verificard, pela lista de votantes, s¢ participaram
da vorapio mais de 30% (cinquenta por cento) dos eleiores, procedende, em gaso alirmativa,
A abertura das urnas ¢ @ contagem dos voios,

PARAGRAFO UNICO: os votos =m sepatado. desde que decidida sua apuragdo. serdo
computados para efeito de gquorum,

Art. 89 - Nao sendo obtido o que-um refends no arti 20 anterior. o Presidente da mesa
apuradora encerrard a eleigao, lard inati izar as céoalas ¢ sobrecartas, sem abrir, notificando
em sceguida a Comissdo Eleitoral para gee esta determine nvm prazo de 30 (trinta) dias nova
Volagan,

PARAGRAFO UNICO: 2 nova vstagdo sere valida ¢ om qualquer numero de cleitores
observadas as mesmas formalidades da pimeira.

SECAO XV
DA APURACAO

Art, 90 - Contadas as cedulas & urna. o Prasidente verificara s¢ o namero comgde
com a fista de votantes.

§17- se o numero de cédulas fo- igual ou inferior 4o de votantes que assinarem 2
respectiva lista, farsse-a a apuragio:

§27 - se o total de cédulas for sup rior ao da respectit a lista de votantes. proceder-se-i
a apuragdo: o resultado serd valido desce que esse nimero seja inferior a dilerenga entre as
duas Chapas mais votadas; '

§3% - se 0 excesso de eédulas fo- igual ou uperior 1 diferenga entre as duas chapas
mais votadas, a urna serd anulada:

849 - a admissdo on réeicdo dos votos colhidos m separado serd decidida pela
Comissde Eleitoral. depois de ouvir as chapas cong rrentes o verificar as determinages deste
| ~tauio:

85°- upresentando a cédula qualquer sinal. -asura o Jizer suscetivel de identificar o
cleitor. ot tendo este ussinalado duas ou mais Chapes, o vore serd anulado

Art. 91 - Sermpre gue houver pre esto Tundedo em ¢ ontagem errdnea de votos. vicios
de sobrecatas ou cedulas, deverdo esas serem conscervedas em involucro lacrado, que
acompanhard o processo eleitoral ate dec sdo final,

PARAGRAFO UNICO: haja ou ndo proteito. cons:rvar-se-2o as cédulas apuradas.
sob guarda do Presidente da mesa apuradora, até proclamigdo final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos,

Art. 92 - Assiste aos fiscais o di eito de formular, perane a mesa. qualquer protesto
referente & apuracio.

§1° - .0 protusto puderd ser veral ou por escrite devendo neste ulime caso. ser
anexado & ata de apuraglo:
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i - corttribuir para a organizagio, encaminhi nento € fivulgagdo de todas as atividades
sindicals deliberadas pelas insténcias do sindicata "

LI = reunis=se antes das Assemiblstas Geraie para discutiv os assuntos que motivarem
SuUd convosacao e as fonmas para viabt izar a corunicagde 4 tedos os trabalhadores. bem
comu planejar a sua realizagdo:

IV - representar o Sindicato no Sztor de Pra-alho:

V - levantar ¢ encaminhyr a Dire.oria bxecutiva Municipal es problemas do Setar de
Trabalho; ‘

VI - lazer as sindicalizagGes dos Uabathadores do seter de rabalho:

VII - mobilizar os trabathadores para as asse ableias ¢ lutas em geral:

VI - desenvolver a conscientizas o sindica no local de trabalho:

[X - propor a Diretoria Executiva e ao Conscho Deliberativo. sugestdes dos setores de
trabalho para a agdo sindical:

N = disceutir problernas do setor do trabialho ¢ procuras desenvolver agdes para resolve-
fos junto gos responsaveis da Adminisuagio Municipal ¢ wcaminhar & Dirctoria Executiva
quando ngo resolvidos;

X1 - awgar na implementagao da organ zagdo sindical de base. incluindo s
vrganizagdes por local de trabaltho (O 7).

§17 - o CORESBA reunir-se-d ordinariomente | (uma) vez por trimestre ¢
extraordinariamente sempre que houver assunto rele vante para discutir:

§2° - as reunides do CORESBA serdo ¢ nvocades ¢ coordenadas pela Dirctoria
Paceutivin

3= 4 convocagio do CORESRA serd leita atravis de edital fixado na sede do
Sindicato, no prazo minimo de 3 (trés) das Gteis da eeunido. garantindo-se a comunicagiio. de
formiroral ou eserita, & odos os seus me abros iatras 25 dos oeios disponiveis:

§4° - guando a Dirctons Fxecu iva nao convocar o CORESBA ordingriamente ou
extraordinariamente guando soliciiady por 20% (vinte por cemo) dos seus membros. atraveés
de abaixo assinado, s Conselho Deliberctive fard a convoceydo, de azordo com o § 37 deste
artigo. ¢ coordenara a reunido:

§59 - as reunioes e suas decisdes serfio regitradas ¢ noata, em livro proprio. que sera
assinada pelo Presidente ¢ Seeretdrio da sessdio ¢ o- presenies assinar@o o liveo de presengas
do CORESBA.

CAPITULO 1V
DO PATRIMONIO. DAS RECEITAS, DO ORCAMENTO F DA PRESTACAO DE
CONTAS.

SECAO )
DO PATRIMONIO

Art. 48 - Constituem o patriménic do Sindicutoe:

I - 68 bens mayeis ¢ imoveis:

I -as doggdes de qualguer nature #:

T = us dotagdes ¢ oy legados:

IV - as disponibilidades monetaias yalore s em moeda, am deplsito bancdrio com
seus respectivos rendimentos. oatros Uidlos ¢ Qualjuer ot aplicacio Dnanceira gue o
Sinzdicato Liver:

§1° - O Secretdrio de Finangas ¢ Administragdo manterd um liveo de patrimonio,
atualizado anualmente, com relagdo dos bens do Sindicato, anumerando em ordem crescente
O% dutomoveis, o5 movels, os eletrodom tsticos ¢ 0. eguipamentos de modo que 08 numerds
ndo sejam repetidos ¢ que. na alienucdo s conden: o de o gum bem seja registrado a baina
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no liveo de patrimonto citando o destino do respectivo bem, ) Livro de Patrimdnio deveri ser
assinado, sempre gue atualizado. pely Scerctdrio de Faangas e Administraclo. pele
Presidente ¢ pelo Consetho Fiseal:

829 - as disponibilidades mon -tdriags descriio ser aplicadas em estabelecimento
hancirio oficial, em conta conjunta do Presidente ¢ o Secreturio de Finangas ¢ Administragio,
em titulos garantidos pelo poder piblic « ou outro jue merega notdria credibilidade, até ser
utilizado pelo Siadicato:

837 - o diripente sindical. empres ado din Eaoidade oo sindicalizado que preduzir dano
patrimonial culposo eu daloso. respondes d civil e criminalmente pelo ato lesivor

§47 = no caso de dissolugdo do Sindicato - patrimonio pagerd as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade. sra doado. por decisdo da Assemblein a Fnotidade
congénere, a outro Sindicato da mesma ¢ alegoria ou de catesoria similar ou conexa. ou ainda
a qualquer Entidade Sindical profissiona de qualquer grau. inelusive centrais sindicais.

SFCAO 1]
DAS RECEITAS

Art. 49 — Constituem-se comuo recsitas do Sindicato:

| - as mensatidades dos sindicaliz dos:

H - as contribuicoes sindicais fegeImente ins tuidas:

H - s rendas decorrentes da utih -acido do patrimonic ou da prestagdo de servigos pelo
Sindicuato:

IV - os jures, corredo monetaria ¢ outros ~endimentos dos valores depositados em
estabelecimentos bancarios:

V- doagoes ¢ legados:

V1 - putras rendas fegais de qualquer naturez:

§1 = o valor da mensalidade para o sindicalizado contribuinte ¢ fixado ¢ modificado
pula Assembleia Geral. quands convocada para este lim:

§2° - o desconto du mensalidade serd feito am tolh: de pagamento, pelo Municipio.
gue fard o repasse dos valores descontados ao Sindicato:

$3° - excepeionalmente. o Sindic o poderd receber & mensalidade dirctamente na sua
Pesourarin. ou em conta bancaria

§4° - og valores da receita do Sindicato devem ser stilivados para o pagamento das
despesas do Sindicate awtorizadas con orme as determina des deste bstatuto ¢ as sobras
aplicadas em estabelecimento bancirio Hiickal em speragdas legais que garanam o melhor
rendimento ¢ que estejam em disporbilidade para o camprimento das obrigacdes da
bntidade:

§5% - cabe ao Secretario de Finar jas ¢ Administragio o conirole do reeebimento ¢ do
registro das receitas. zelando para gue nd > haja nenlum prejizo a Lntidade.

SECAO 1
DO DRCAMENTO

Art. 30 - O orcamento anual do “indicato serd elaborado a partir do Plano Anual ¢/ou
Plurianual de Agdo aprovado pelo Conse ho Detiberativo,

§17 - o orgamento anuusl deve conter as diretrize  orcamentdrias, a previsdo das
receitas ¢ a preyisio das despesas:

§27 = o orgamento serd feito no v lor da mogda oficicl vigente no pais ¢ poderd ter um
indice indexador da inflagdo para manier os valores uakiza os monetariamente:

83 - cabe a0 Secretario de Fiangas ¢ Administ acio elaborar ¢ encaminhar ae
¢ onselho Deliberative uma proposta de « rgamento;
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§4° - cabe ac Conselhe Deliverative apreciar o proposta reeebida. aprovar ¢
cncaminhar 4 Assemibleia Geral:

§57 - a Assembleia Geral Ording ria aprovary o orgu nenio anuad ate 31 de margo de
cada ano para o respective exercicio:

$6° - aie u aprovaglo do o amento awal pelr Assembleia Geral Ordindria.
ahedecendo as determinagies deste Esta uto, pader ser ¢fttuados os gastos necessarios para
¢ manutenecdo das atividades do Sindicaio. sendo gue os pa tos efetuados serdo incluidos o
orgamento snual do respectivo exercicio

SECAQ Y
DA PRESTACAO DIL CONTAS

Art. 51 A prestagdo de contas ¢ wmipreende os balancetes mensais ¢ anuais, o balanco
armuat ¢ a comprovagdo de cada despesa ¢ onforme a determinacdes deste Estatuto

§17 - wda despesa do Sindican deve ser registracs com respectiva comprovinte.
incluindo capia de cheque. nota fiscal. rezibo ou outro docun ento comprovante;

§27 - 0 Secretdrio de Finangas ¢ Adminicragdo fra o registro da movimentagdo
linanceira, ¢. no final do més encaminbard ao Comador di Entidade para 2 claboracao do
balancete mensal:

¥37 < o Contador claborard o balancete e o balarso anval @ partir dos balancetes
mensais:

§47 - 0 Conselho Fiscal analisard. mensalrente, to das as despesas do Sindicato, e
emitird o seu parecer registrando-o em al . em livro srdprio, sobre os balancetes mensais:

§57 - o Consclho Fiscal analisatd ¢ emitira parecer registrando-o em ata. sobre o
halancetes e os balangos anuais:

NO© - cabe ao Conselho Deliber tivo anali=ar. aprosar ¢ encaminhar a prestagan de
contas anual do excreicio anterior para \ssembleic. Geral Crdingria analisar ¢ aprovar até o
dia 31 de margo de cada ano,

CAPITULO YV
DO PROCESSO EL FITOR L

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERA IS

Art, 32 - As eleigdes para a renvvagde da dretoria Eaccutiva ¢ do Conselbo Fiscal
serdo realizadas em processo Gnico de sleicao. atavés de Chapas. para um mandato de 4
(quateo)anos em conformidade com este Estatuto

§17 - 0 Consclho Deliberativo se:d automati.amenie “enovado com a posse dos novos
dirigentes eleitos, e. com a efeigio. em /\ssembleia de Setor dos representantes para atingir o
proporcionalidade de sindicalizados pur Sctor de "rabalhc  conformie as deferminagoes do
Art. 18 deste Estatuto.

§27 « o8 Representantes Sindicais de Buse seifio eleies, conforne as determinages do
Art. 35 deste Esiatuto.

Art. 33 — A eleigdo para a renova:Go da Dircloria Fxecutiva ¢ do Consetho Fiscal serd

realizada dentro do prazo miaximo de Y0 noventa) dias e do prazo minimo de 30 (trinta) dias,
antes do rmino do mandato vigesite
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Art. 34 - Por decisdo de 4 (trés quartos) dus seus embros o Conselho Deliberativo
podera convocar uma Assembleia Gieral xtraordinaria para aprovar a antecipagiio do termino
do mandato vigente ¢ das eleighes que tratam os Art. 32 ¢ 53 deste Estatuto.

g17 - se o Assembleia aprovar a antecipagin do nniso do mandato ¢ das cleigies.
deverd eleger a Comissao Eleitoral. confi rime as determinages do Art 33 deste Estatuto:

§27 - em caso de antecipagdo do enmine do mandate vigente ¢ das eteigdes 08 prazos
do processo eleitoral estabelecidos neste Fstatuto sedo mant dos,

SECAO T
DA COORDENACAN) DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 35 - O processe eleitoral sera coordenado ¢ conduzido por uma Comissiio
Feitoral composta de 3 (trég) membros cletivos ¢ dois suplentes, eleita em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada pars este fim. Mats um representan te de cada Chapa registrada:

$1° - poderd ser eleito para Fazer pane da Comissde Eleitoral o singdigalizado em dia
com suas abrigaclies socials e/oy pessod Jue atua no movimento sindical;

$29 - g eleicio da Comissdo Eletoral serd leita reladionando os membros eletivos ¢
supleates. e, com a detinigio do Presider © dos trabathos:

§37- a Comissdo Eleitoral serd e npossada ng mesmi Assemblein que a clegen ¢ seu
mandato extinguir-se-0 com a posse da nova Dirctor a;

§4° - no ato do regisuo da Chapz a mesma 12 a incicacdo do seu representante pars
compor a Comissio Eleitoral:

§3° - ¢ vetada a patticipagda na - Jomissdv | leitoral dos membros de qualquer Chapa
inserila, enceto para o sepresenianic du O apa:

8§67 - as decisdes da Comissdo Eloitoral serdo tomada pela maionia simples de vouo:

§77 - 0 quorim minimo para ins alar a Conussdo Elsitoral € o ndmero inteiro apos o
metade do toal dos membros efetivos.

Art. 36 - O Conselho Deliberatih o convocard uma assembleia Geral Extraordingria.
através de edital publicado em Jormal e circuiagio no Municipio de Fraiburgo ¢ demais
municipios da regido, base do sindicate  com antccedencls ninima de 3 (iés) dias deeis ¢
maxima de 10 (dez) dias Gets da sua rea zagio part eleger 2 Consissio bleiwral.

PARAGRAFO UNICO: copias do Pdital | que se refere este artigo. deverdo ser
alixadas na sede do Sindicato, em loce: visivel ¢ no Jormal o boletim da categoria a ser
distribuido nos locais de rabaltho,

SECAO 11
DA CONVOU ACAO D .S ELEICOES

Art. 37 = O Conselho Deliberstivo. respoitande as determinagdes deste Fstamto.
aprovara com antecedéncia minima de 10 dias da convocagio da cleigio, o cronograma
cleitoral,

§1° - O cronograma ¢leitoral deve estabelecer:

1 - dia para a convocagao da eleg o,

H - periodo (dias) paga ¢ registro e chapas.

I - periodo (dias) para a votagdo

827 - 0 cronograma eleitoral aprc vado pelo Consethe Deliberativo sera apresentado o
Comissiio Eleitoral. por escrito, no prazo de 5 (¢incoj dias ut s da sua aprovagdo.

Oficio (9863445) SEI 35014.515076/2022-84 / pg. 31




\rt S8 - Aoeleicaanserd ooy gz ~iesio Eleiorat através de edinal, 2 ser
alixado na sede do Sindicato. dévende ¢l ar obrigal slamente:

I - data da realizagfo da vouagdo:

[l - prazo para registro de Chasas ¢ horécios de uncionamento da Sceretaria do
Sindicato, onde as Chapas serio registrac as com 4 presenga «a Comissio Eleitoral:

HI - prazo para a impugnagdo de o andidatura:

1V - o nimero de sindicalizados:

§1° - no mesmo dia da publicagdc do edital na sede do Sindicato. 4 Comissao Fleitoral
fard publicar. no mesmo Jormal que foi wblicado ¢ edital Gue convocou a Assembleia Geral
que elegeu a Comissdo Eleitoral. o aviso resumido do edital da convocagdo da eleicio.
devendo citar os dados exigidos nos incinos I H e [ deste A tigo:

§27 - as eleigbes serdo convocadas com antzeedencid maxima de 90 (noventa) dias ¢
minima de 66 (sessenta) dias em relagdo 1 data da relizagio da votagio:

§3" - o registro de Chapas terd un prazo de 0 (dez) cias, a partir do 3° (quinto) dia da
publicaglo do edital até o 1537 (décimo g 1into) dia, . xcluinde o primeiro ¢ inclaindo o alimo,
da publicacao do cdital de convocacio & eleigdo:

§47 - copias do edital a que se rolere o CACUT dese artigo. deverdo ser alinadas na
Sede do Sindicato em Jocal visivel,

SECAO I
DOS CANDID A TOS

Art. 39— Poderd se candidutar a qualquer di s cargos o trabalhador piblico municipal
Jue preencher 0s seguintes requisitos:

[ - ser sindicalizado contribuinte @ pelo menos 2 (dois) anos:

Il - estar ¢m dia com seus deverer de sindicalizado;

I11 - gozar dos direites saciais corleridos por este Lstuto:

IV - ndo ocupar carge de conflanga ou em comissdo na Administracdo Municipal a
pele mrmes 2 (dois) anos da data de inseiiciio da Chepa:

V - ndo ser ocupanic de cargo pul hico com ¢onrato mporario

SECAO N
DA COMEPOSICAO DA CHA PA

Art. 60 A Chapa para disprar as eleiches do Sindicalo sera composta pelos
seguinles cargos:

- DIRETORIA EXBOUTIVA (- TETIVOS ¢ Presidonte; Secrstario Geral: Seerctario
de Finangas ¢ Adminisiragdor Secreturto de Fommaclio ¢ Comunicagdo; Secretario de
Organizacio Sindical: Secretdrio de Politica Soc al: Sec-etdrio de Assuntos Juridicos ¢
[rabalhistas:

= DIRETORIA EXNFCU TIVA (SUPLENT =8) 7 (s2te) membros:

- CONSELHO FISCAL: 3 (tre s) membros efetivies e 2 (dois) membros suplentes;

IV - ERETORIA FXECUTIV, . MUNICIPAL: nos munigipios com até 100 (cem)
associndos:  Presidente da Diretoria i-.ecutiva Municipalh  Secretirio Geral da Dirgtoria
Lxeccutiva Manicipal; Seeretirio de Linangas ¢ Adminstragdo da Diretoria Lxecutiva
Municipal: nos municipios em gue o cindicato Uver mais de 100 (cem) associades sera
composta: Presidente da Diretoria Lrezeutiva Municipal. Secretario Geral da Diretoria
Executiva Municipal: Secretario de inangas ¢ Adminstragdo da Diretoria  Fxecutiva
Munigipal: Secretario de Organizagio S ndical da Diretoria Executiva Municipal: Seceretario
de Formacio ¢ Comunicagio da Dirctort Laxccutive Munieip al,

At
i 14
] ¥
\\"M

Oficio (9863445) SEI 35014.515076/2022-84 / pg. 32




PARAGRAFO LINICO: i

preencher ¢ manter candidato em. no ninin

ra garntir o re

cilados neste artivo

i ( ;ll) !
DO REG STRO D

Art. 6F - U prazo para o re

(quinto) dia ate o 157 ( decimo quinto) ¢a, exel

publicagio do edital de convocagio da cleigdo
presenga do Presidente da Comissio Elcitoral,
Comissdo Eleitora

Art. 02 - A Chapa sera registrada atraves de:

Fo FOQUEnmento G egisirs Jde cnapy <

Diretoria  Executiva (efetivos ¢ suplentes

constando o local, a data ¢ assinatura do

- entres

cartewra de dentidade:

8§17 - a ficha individual de g

nome complelo; numero dg cane dentidade

mwnicipio. local de rabatho ¢ cargo quo ocupa no

cupa na Chapad assinatura do i

e kol icard representante Jdaia |
irrceulandades dent AS. para Ggu

ety excitndo o dia da nobthicacao. i

§3° - no ato da entrega. pelo résporn

documentos citados neste artigo sera er lregue. pel
declaragio de registro da Chapa;
§4° - as Chapas serdo numeradas em orde

registro, iiciando pelo nimero | (um)

azo de 72 (setema & duas) ho

Art. 63 - Np pr

pedido eserito do candidato, o Sindicato forn

comprovantes da candidatura, €. ng me mo prazo,

onde cada candidato trabalha. intormand

Art. b4 - No prazo de 72 (setents e duas hon

registro de Chapas. o Comissao Eledwral Tard
registriadas, pele mest

arars ¢n

o Jormal utliza to

y aberto o praze de cinco dias

','.:\‘Il,_' aes ¢ decl

Art. 6 - Qxorrendo renundia rmatl  do
Comssio bleitorad svixara cope dos pedidos na

Zalos,

PARAGRAFO UNICO: a chapa 1a qual hz

sindic:

COTICOITET, dosde QU Tikin

estabelecido no Art. 48 deste Lstatuto.

e elion
e ALIR O L% N e

327 - wverthcandosse drregularicades na Cocumeniagi

HId %o (s Enta e e

worrer na votagdo a Chapa deve

e CInco por cento) dos cargos

CHAPAS

era o [0 eder) dias: contados do
: incluindo o altimo, apos o

na sede do Sindicato na

" Loy ' 3 yonpvs b, i
a dos outros membroes da

ol dos Candrdalos Gos Carsos da

fefetivos ¢ suplentes

yda Chapa:

jumamente com o xeros Jda

ndidato devera conter os seguintes dados
@t de ascimento: endereco residencial

Servigo Pablico Municipal: cargo(s) que

presentacda. a Comissio

raves  Jeo declaracio relacionande as

MOV ¢ COTreca prazo de dois dias
ultrapa sar o prazo fina! de registro de

requerinento do registro da Chapa ¢ dos

esidente da Comissdo Eleitoral, uma

. de acordo com a ordem do seu

v iy 3 . 4 PR ITRT T Jay v it

15 A conirmagie 4o registro da chap
cerd &es  candidatos, imdividualmente.
MUunard, por serilo. @ cmpregador.

candidatuira

1) @ cortar do encerramento do prazo e
gbhicar a relagio nominal das Chapas

slicagde do Edital de convocagdo das

Dard a 1 pgnaga,

cundid ipOs ooregistro da Chapa,

i ' 2 T o ' T ST 1
Jde o Jdo Sindicato. para conhectmento dos




Art. 60 - Ercerrado o prazo de registro de chapa cem gue lenha havido regisirado
nenhuma chapa. a Comissao Licitoral dentro de 13 (quinze) dins. providenciard nova
convecagio da eleigdo:

§1° - caso a eleigio scia realicada apds o @érmino do mandato da Diretoria em
exercicto, a Diretoria eleita sera emposs da. ro prazo de 8 (i) dias da eleigdo;

§2° - o mandato da Diretoria ante jor sera prorrogado até a posse da Diretoria cleita:

SECAO Vi
DAS ‘MPUGNACOES

Art. 67 — Os candidatos gque ndo preencher m as codigdes estabelecidas no Art. 59
poderdo ser impugnados por guadguer s ndicalizade, no prazo de 5 (cinco) dies. a contar da
publicacao da relagdo das Chapas registr, das,

Art. 68 - A impugnagdo. expostos 08 fund:amientos Jue a justificam. sera dirigida a
Comissio Lleitoral. em duas vias. uma para ficar com a Comissio fleitoral ¢ o outra via
receberd o ciente da Comissao Lleitoral ¢ ficara con o impug nante,

§17 - no encerramento do prazo para o mpugnacdo serd lavrada ata, constando
nominaimente o8 impugnantes ¢ os impu mados con respectivo motivo:

§29- A Comissdo Eleitoral niio poderd se omitir de rezeber as impugnagdes.

Art, 69 - O responsavel da Chapa serd notificado. dectro de 48 (quarenta ¢ oito) horas,
da impugnagie dos candidatos da sua Chapa. pela Comissio Pleitoral, e, terd o prazo de 8
(cinco) dias. a partir da netificagdo, para apresentar @ defesa,

PARAGRAFO UNICO: No eneorramento 2o prazo de defesa g Comissdo bleitoral
lavrard ata registrando as defesas apreseriadas ou o wuséncia de defiesa.

\rt. 70 - Encerrado o prazo de dofesa, em 3 (eincoy lias a Comissdo Eleitoral julgara
a5 Imipugnagoes,

317 - no encerramento Jo juleamento o Cor dssae Tleitoral lavrada ata para constar a
decsin tomada sobre cada impugnagio:
§2° - no prago de 24 (vinte ¢ guairo) horas a Comisséo Eleitoral afixard as decisdes na
sede do Sindicate ¢ notificars ao respor savel da Chapa, o 1ome des candidatos impugnados
em sua £ hapa, citando 0 motivo

§3° - julgada procedente a impagnagdo, o candideto impugnado nde concorrerd a
eleigdio: se julgada improcedente o candivato impugrado conzorrerd 4 eleigo.

Art. 71 < A Chapa que tiver candidatos impugnados com procedéncia pela Comissao
Eleitoral poderd disputar a ¢leigio desde que maniznha 73%% (setenta ¢ cinco por cento) do
nimero de candidatos da Chapa. conforme determinagoes de Art. 60 deste Estatuto.

CECAO Vi
DO ELEITUR

Art. 72 - Poderd votar nas eleicd s da Diregide do Sidicato quem preencher todos os
requisitos apaixo citados:

| - ser sindicalizado contribuinte 1 pelo mer s 6 (seis) meses do término do mandato
vidgente:

11 - gozar dos direitos sociais estanelecidos naste Ista ute:

It - apresentar o ato da votacdo (s) documento (s) Je identiticaglo exigido(s):
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§2% - nio sendo ¢ proteste verba ratificado. no curs y dos trabalhos de apuragio. sob
forma eseritadele ndo e tomara conhec mento

CECAO XU1
DO RESULT DO

Art, 93 - Finda a apurac@o. o Pre idente da mesa apu-adora proclamara eleita a Chapa
gue obtiver o maior ndmero de votos ¢ fia lavrar ata dos trahalthos cleitorais:

§1° - o ata mencionara obrigalori menie:

I - dia ¢ hora da abertura ¢ do enc ramento dos traba hos:

I - o lecal oy locals em que fncionarer a8 mesas coletoras com os nomes dos
respectivos componenies:

Hl - o resultado de cade urna apurada; ospecificindo-se o ndmero de votanies,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atr buidas a ¢uda Chava registrada. votos em branco e
votos nulos:

IV - ntimero total de eleitores que votaram:

V- resultado geral da apuragéo:

VI - apresentagiio ou nde de protesto, fuzendo-se en caso atirmativo resumo de cada
protesto formulado perante a mesa,

§2°- a wa sera assinada pelo Presidente. demai: membros da mesa o fiscais.
escharecendo-se o motivo da eventual tal a de qualgoer assing tura.

Art. 94 - Se 0 nimero de votos da wma anu wda for cuperior & diferenca entre as duas
(hapas mais votadas nlo haverd proclanagdo de ¢leitos pele mesa apuradora, sendo realizada
a votagdo suplementar, no prazo maxino de 13 wquinze) dias, circanseritas aos eleitores
constantes da lista de votagio da urna corresponden 2.

Art. 93 - Em caso de empate entrs as Chapa- mais votadas. realizar-se-d nova votagao
o prazo de 30 (trinta) dias. limitada a el igao as Chapas em juesiao.

Art. 96 - A Comissdo Eleitoral comunicard por esuiito, & Diregdo da Administragdo
Direta, Indireta. Fundacional. das Autar juias. das cmpresa - Paraestaials ¢ das Empresas de
cconomia Mista do municipio de  Fra burgo ¢ d s segul tes Municipios: Abdon Batistu.
Arroio Trinta. Brun6polis. Calmon, Frey Rogério, ibiam. tomere, Lebon Regis, Monte Carlo,
Pinheiro Preto, Rio das Antas, Saito Vi loso. Sd0 José do Cerrito, Tangard, Treze Tilias ¢
Vargem, dentro de 72 (setenta e duas) he as a relag? o dos trzalhadores eleitos.

SECAO XV
DA NULIDADES

Art. 97 - Sera anulada o cleigio. prela maiori da Con issdo Eleitoral. mediante recurso
nanmatizado nos wermos deste Bstateio, guando:

| - realizada era dia. hora ¢ Jocal ¢ Iverso dos Jesignacos no Editai:

[l - realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acorde com o estabelecido
neste bstatuto:

11 - preterida qualguer formalidace essencia estabele zida neste Estatuto;

IV - ndo for observado qualguer ©m dos prazos essen: tais constantes deste Estatuto.

Art. U8 - Sera anulada 2 ele ¢do quanco OCoP I VIRID quE comprometa sua
iﬁ“Tf%midmlc. importando prejuizo a qual juer candic st ou & apa concorrente.
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Il - Crospgrama cleitoral apovado pelo Consclho  Deliberativo e respectiva
comunicagdo a Comissio Llenoral:

IV - Fdital da Convocagdo das eloighes.

V -« Copias dos requerimentos de -egistros de Chapas

V1 - Fdual de publicagao das Chapas inscrites:

VI - Lista dos elentores:

VI - Fxpediente relativo & compsicao das mesas el itorais:

EX - Lista de votantes:

X - Atas dos trabalhos clenorais:

NI - Exemplar da Cédupla uniea;

NI - Impugnagdes. Recursos ¢ D fesas:

X1t - Resuttado das eleigoes:

NIV - Ata de posse da chapa cleits

Art. 10 - A posse dos eleitos ocorrera no esoago coripreendido entre a publicagdo do
resultado da eletgdo ¢ o Wrmine do manc vo vigenie

§17 - cabe ao Conselho Deliberativo definie o data, a bora ¢ o local da posse:

$2°- o ato de posse da Diregio cleita march o fim Jo mandato vigente ¢ o inicio do
mandato da Diregdo ¢leita;

$37 - 4 posse sera efewada pela Comissdo Cleitoral que registrara o termo de posse
assinada pelos cleitos ¢ 4 ala de posse:

§4°- os candidatos eleitos para ¢ Diretoria Fxecutivi (eletives ¢ suplentes) ¢ para o
Conselho Fiscal (eletives © suplentes) 10 serem cmpossit 0s N0S. SeUs respectivos cargos.
estardo automaticamente empessados no Conselho Dieliberag vo.

Art. 110« Caso as eleicfies ndio «2jam conv «cadas O 1 realizadas nos prazos previstos
neste Lstatuto, 10% (dez por cento) dos sindicalizodos em gozo dos dircitos sociais poderd
requerer a vonvocagio de uma Assemb cia Geral | xtraordizaria, para eleigdo de wma Junts
Governativa, que teré a incumbneia do convorar @ fazer realizar eleigdes. no prazy de 90
(noventa) dias, obedecidos os preceitos ¢ ntidos nesie bBstaiy 0.

CAPITULO VI )
DO ABANDONO DE FUNCAO. DA PERDA DO MANDATO. DA VACANCIA.
DAS SUBSTITUICOES E DAS LICENCAS

SECAO |
ABANDONO DE FUNCA)

Art, 111 Considerasse abancono de ©ongdo geands seu exercente deixar de
comparecer a 3 (r€s) reunidies conseeurivas ou 3 cinco) zlternadas sem justo motivo ¢/ou
ausentar-se de seus atazeres sindicais, por um periodo super or a 120 cento ¢ vinte) dias sem
justificar-se a0 Consclho Deliberativo.

§1°- a justificativa da auséncia d ve ser encaminhad . por escrito. & Instancia du qual
CXCrCe O Cargo:

8272 este antigo refere-se aos men hros da Diretoria B cecuiiva. do Conselho Fiscal e do
Consetho Deliberative.

SECAQ 1!
PERD \ DO MANBATO

Art. 112 - Os membros do Consetho Deodberativie, da Dirctoria Bxecutiva e <o
Conselbo Fiscal perderdo o mundino nos seguintes Cmsos:
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I - Malversagio ou dilapidagace do patrimoni Socizl

H - Nao cumiprii as determinagde deste Fstanne,

PARAGRAFO UNICO: o Conse ho Delibertivo de! berard sobre a perda de mandato
do dirigente enquadrado neste artigo. salvo o recurso, 1y prazo de 15 (quinze) dias. a
Assembleia Geral. O recurso interposto era efeito -uspens: o até o julgamento definitivo da
Assembleia Geral

SECAO 11
D: VACANCIA

Art, T3 = A vacdncia do cargo sea declarad - nas hipateses de:
| « abandona de fungdo:

i - renencia do exercente;

HI - perda do mandato:

IV - falecimento,

Art F14 - A wac@neia do cargo or perda de mandso serd declarada pelo Conselho
Deliberativo guando acontecer o previste no Art. [ deste | statuto,

Art. L3 - A vacancia do cargo por abandono de funae serd declarada pelo Conselho
Deliberativo quando aconiecer o previste no Art. [ deste Estatuto.

Art. 1o - A vacancia do cargo pr renuncia do ocupante sera declarada pela Diretona
Executiva no prazo de S(cinco) dias iteis, apos apre-entada, sor ¢serito, pelo renunciante,

Arte 117 - A vacdneia do cargo ean razio de falecimento do ocupante. sera declarada,
b

pela Diretoria bxecutiva, até 72 (setenta -+ duas) hor-s apos ¢ éncia do fato.

SECAO 1Y
DAS SUBSTITU WCOES

At 118 - Na ocorrdncia da vacdneia em cargos oetivos da Diretorla Executiva ¢
Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo, por cpravagdc de % (irés quantos) dos scus
membros indicard entre os suplentes o(s) respectiv s) men bro(s) que passard(do) a exercer
Ofs) respectivois) cargols) vagaisl poeendo utitiz ar as divoosigdes doinciso AVI do At
19, juntamenie com a5 determinagdes deste artigo:

§1%- ndo havendo a aprovagio de Ye dos mertbros do Conselho Deliberativo a decis@io
sera levada & Assembicta Geral

§2°- 0 Conselho Deliberativo corvocary As-embleia Geral Bxtraordindria para eleger
¢ preencher os cargos vagos na supléncie da Dirctoria baccwiva e Consetho Fiscal;

SECAO Y
DAS LICENCAS

Art. 119 - E garantido ao Jirigent: do Conse ho Deliterativo. da Diretoria Exccutiva ¢
de Conselho Fiscall o direito & Leenge temporarat doexorcicn de cargo que exerce nos
SCLLINTES CASes:

| - para candidatura ¢ exercicio do mandato ¢ etivo momicipal. estadual ou federal:

i - para candidatury ¢ exercleio m mandat s Classis 3 em Federagdo, Confederagao ¢
Central Sindieal gue o Sindicato ¢ lliada

N1 - para licenga matemidade;
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IV - para tratamento de satde do lirigenie ou pessea e sua familia

V - para estudo;

VI - em outros casos dprovada por s (0€s quar os) dos membros do Consclho
Detiberativo.

§17- o periodo da licenga deve concidir com o mativa e os objetivos da Jicenga:

§27%- cabe ao Consetho Deliberativo apreciar a neces idade da substituicdo tempordria
ao dirigente Heencrado na forma deste arigo:

§3% pos casos de substitui¢do tempordric nos corgos da Diretoria Fxecutiva ¢
Conselho Fiscal. o Consetho Deliberative indicara Catre os suplentes da respectiva instancia o
substitato temporario ao dirigente Heendiado, para o period) da respectiva licenga. podendo
utilizar as disposigoes do ieiso XVI o Are 19, juntamente com as determinacoes desie
artipo:

84" = a substituicdo temporaria ro Conselhn Deliberativo dar-se-it automaticamente
pelo substituto temporario nos casos €2 membro, da Dirstoria Executiva ¢ do Conselho
Fiseal:

§3%- as atribuigoes ¢ o tempo das substi giches «ue trata este attigo devem ser
registradas em a conforme as deliburagdes da instdnen responsavel pela substituigdo.
respeitandoas determinagoes deste artige ¢ deste Estatuto,

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERALS

At 120 - Seriio nulos de pleno d reito os atos pratica los com o objetivo de desviruar,
impedir ou fraudar a aplicagfio dos prece tos contide s neste [ statuto,

Art, 121 - Os casos omissos neste BEsmwio sordo apreciados pelo Conselho
Detiberativo. salvo recurso @ Assembleia Geral,

CAPITULO VI
DAS BISPOSICOES FINA S

Art, 122 - Os associados ndc respondem, nem mesmo  subsidiariamente. pela
obrigagoces assumidas pelo Sindicato.

Art 123 O presente Eatatuto fol aprovado em \ssembleta Geral especialmente
convocada para esie fim. realizada no dia 1] de levereiro de 2012 bem como a lim de
adequar ao Novo Cogigo Civil = Lei 10036 de 10112002, passando a reger o SINDICATO
para widos o8 eleitos legais, com revogagao das disposighes « ontririas,

Pardgrafo Unico. a alteragao do | resente Es atuio. ni todo ouem parte. so poderd ser
procedida em Assembleia Geral Extreordingria especialn enie convocada para este fim,
respeitadas as determinagdes do §27 do Art. 11, A 13 ¢ ¢ incise VI do Art.14. garantindo
ampla divulgacio através da publicagac do edital de conyocagio no jornal ou boletim do
Sindicato que deverd ser distribuido nos ocals de trabalbo.

CA\PITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 124 - Os atuais dirigentes da Disgtora Execitiva, do Consetho Fiscal ¢ das
Coordenagdes Municipais. eleitos no prozesso eleitoral reali. ado no dia 06 de agosto de 2010,
empossados no dia 21 de agosto de 210 continuam exe cendo  as atribuigdes dos seus
respectivos cargos até o termino do atual mandato ¢ 1 21 de cgosto de 2014,

e

Ny
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A

Oficio (9863445) SEI 35014.515076/2022-84 / pg. 38
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u Policia

DIARIO CATARINENSE, SEXTA-FEIRA, 27 DE JANEIRO DE 2012

=  PUBLICAGAO LEGAL

SIHDICATO [0S TRABALHADORES HD SERVIGO PUBLC MUNICIFAL DE CURITBANGS
Edital de Convoeagdio de Assembleln Qeral Extreordingria
UWN*‘M!&WTW re Serogn Bitmeg Misopal oa Dunitunos, F.M’] I (8 400 TN 40, na

el sttt o ca ki Bin§ o Ad Pt istera IRGLRDA G Bworh o oo 1 gy,
Lo i bk b bt el ot f.).hdd‘.l'wlﬁlh“n,lllﬁ R TR PR RTRT T Y A P
hu fnnde oFp 1 o ode Wi b slwe | covlagfios danf dpagray ol vy e b Law ! nngaemiie] sonvway
Iicand-SC, 2T de janeiro 06 2012
Shrgio dos Sanles
Presidania de Licitacoes.

EDITAL DE PREGAOC PRESENCIAL N° 42/2012

© Munisiplo de Curitibanos, por intermédio de seu Pregoairs & sua Equips de Apoic loma
public que se enconira absralicitaglio ne modalidade da PREGAO PRESEHCIAL, com
Juigamento Pelo Menor por iem, regida pela Loi Fadsral 10,520/02, pela Lat 6.666/93,
anheuﬂesdisposﬂmlegmapimdosaespéae mnoﬂmespodfmdemrwra
proposta mais ventajss 8 ssta adminstegio, para a aquisiplio de pegas para
manuienedo das rosadeinas do setor de limpeza pliblica da Secretaria 6o Transportes &
Oheas, para o ahode 2012, conforma snaxo | do presents Fdital,
Us interassadas em paricipar do cerleme deverSo entregar o envelope contendo a
Proposta de Preqos @ 0 envelope contendo a Dooumentac3o da Mabiitagko sté as 13:30
horasdo dis 2002201200 Prolocolo Central desta Prefeitura, sito & nua Cel. Vidal
Ramos, 880,
A parts das 14:00 homas do dia 28/02/2012, serd realizada sessdo pibica para a
classificacodas proposing & em saguida 2 fasa de lancas das propostas classificadas.
O inteiro leor daste alo convocatdrio s da seus anexos encontra-se 2 disposicho dos
interessados que o solcitarem no Setor de Licitagdss ¢ Contralos da Prefeitura de
Curitibanos sito 2 rua Cel, Vidal Ramos, 850 no hordrio de expediente (13:00 as 18:00)
e/tu na pegina da Prefeitura www curbbanos sc.gov.br

Curitipancs, 24 ds janelre de 2012,
Wanderlay Teodore Agostini
Prefeito

Adailton Alvas
Pregeern

:MUWA 6 aVERNG PEDEEAL
iy Mpetes
€
AlNBO . CIRLEA PALL BICO | PALE SEK PORERTA

afui

aekIgite LOULNNG, &, 17 pndar o Laniio Exaculive ACCR, CEP B2015-230, Centra,
Flodanépelis/SC, telafones: (48] 32872031, 3267-2032 6 3287- 2033,

Flodandpolis, 25 de janeiro de 2012,

Amaun Elci Manoa!
Diretor

Republicado por incarrecdo

Sindlesto dot Trabaitsdores ne Saroo Biblles Munlcipal os Frettuspe © Rogilo - SHTSERFER
Edital de Convocaclio de Assemblola Goral Extraordingria

dente do Sovlicatn 005 Trebafadores no Servigo Pilbco Murisipal da Fraburgs o Regio - SINTSERFRR,
CNF‘-.I 1P 78,611 334000117, 1o uso das atiteigles esbrtuthrias, tom base nos parkgrang 7°9 3° do Art 10, no Al
42, nog incisos IV B VI do A, 13DWwVHﬁDM?SmsmmmmadiMﬂee&}mﬂlb&‘l‘dam Tda
Portaria 1 16878008 oo Minisiéno oo Trabaiho e Empregn. oovoda todos o8 mesnbrs da catsponia profissional dos
mmxﬂwm WIbMMIIm da Chmoa op Verendorus, das
Fundaghos, dae At totads o ce Emy de Economin Mista dos monacipios dg
Fraiungs, Lvhmﬂagis mﬂmmmmmm Tengark, Brundpose, Catmon, Matos Costa, fican,
Maciaire, itlam, M*DP‘U‘#:I lomece, Bato Vebeo, Asroio Trints, Treze Tikas, Visgam, Aldon Batists 8 340 Jose oo
Camipro nabd da A Goral £ dhnarta g reelizar-ee-8 o dia 11 do bveroio de 2042, 4e B.30h,
EORN Gl F. 1 TEnan do potentss, mmbwo&mwuwum{mmmwma
Rue P, aglo Smanett, B4 - Canrn, tur cidade da Fraurgo - SO, posa tefborstom sobee  seguints coden do dia:
-RMQWa&MMTMMmWMmW&FMWQWm

SINTSERTFER, conslanis ro estsis ool ap A fzada no dia 15 do
novembvode 20061,
2.Ralficacss da categona profssona ranafecones 40 sanvico prblics mumcips! o o Dirota o Indireta, 6o

Chmarade Vereasies mrm ﬂuwﬂq is.das Emjuesas Pamm [ Empluasue Econormia Misia
coftilas no estalido socisl 13 indra realizada no dia 15 de novemiro da 2001;
!wﬁmmmmawmnm Frey Rogéviu, Lebon Regs, Rio das Antis 2
Tangard iy base lenforial o sndical, conslaals 1 estabulo social aprovada na Assernbiea Geral Exiraodndeia
reahzage nodip 15 do noverntxo de 2001
AMnclasbo dos munkcipos 08 Abdon B2, A Trinla,  Calmon, Mates Tosla, hicard, Madeits. Ibiaq, tomene,
FanhewaPreto, SeitoYelosn, Slo Josd do Gamin, :rnmﬂ.s.»ewgmnam lemiorial do smdicaln,
5 Borovar aquinla skercio esatinana do estatilo sooal ok Sindicato pats consolidar a nova bass lemio-ial do o
Que patednd a rapesentar 3 categona piofiesionsd das trabsiadames 20 senvo pubkco munwcips! da Adnnsiagas
IHta & indepia do CAman de \.’s rastines, dag Funoagdes, des Aularquias, das Empesas Paaesialns o das
Emnesas ce Booooma Misty dos monicgms de Figiege, Abdon Ravla A.-Tuk, Tank: Brunlpele, Timan Mank
Costa, fhtaré, Maciara, Frey Rogéro biam, lomare, Lebon flages Monte Cal, #inhm— Pimto Ringlas Anias Salte
‘velose S0 Josddn Damite. Tangara, Treze Thias ¢ Vargem,
Fraburgo - 3C 2 cerneiu de 4037
Edgon Camage da 55.':::
Presitenis . .a

Ry
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Condenado

por abusar
das filhas

A Unidade Prisional Avan- ¥
¢ada {(UPA) de Curitibanes, no -
Planalto Serrano, foi fechada na
tarde de ontem pelo Departa-
mento de Administragdo Prisio-
nal (Deap).

s 56 detentos foram transferi- -
dos para Lages ¢ Sdo Cristévio
do Sul, € os nove agentes deverdo se
apresentar na segunda-feira nas uni-
dades de Lages ou Campos Novos. 2
0 delegado Egidio Maciel Ferrari 3
reclamou do que entende ser uima¥y
falta de consideracéio com a cidade,
Segunido ele, ninguém foi avisade do
fechamento, e que o oficio s6 chegon
perto das 18h de quarta-feira, quan-
do os presos j4 tinkam sido levadosi
da UPA. O diretor da unidade, Ivo Fa
rias de Souza, também disse que nao,§
havia sido avisado. ;
A Ordem dos Advogados do Brasil
{OAB) da cidade se manifestou con-
tra a medida e vai pedir sua revoga-
g0, 0 Deap informou que o motivo
do fechamenta da UPA seriam as
mds condigdes do prédio. Para o de-
legado isso ndo justificars sma my

Ty
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Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Fraiburgo ¢ Regido —
SINTSER/FBR

Edital de Convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria

O presidente do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de
Fraiburgo ¢ Regido ~ SINTSER/FBR. CNPJ N*: 78.511.334/0001-17, no uso das
atribuicfes estatutirias, com base nos pardgrafos 2° ¢ 3° do Art. 10, no Art 12, nos
incisos IV e VI do Art. 13 e inciso VII do Art. 23 do estatuto social da entidade e do
Inciso II do §1° do Art. 2° da Portaria n° 186/2008 do Ministério do Trabalho e
Emprego, convoca todos os membros da categoria profissional dos trabalhadores do
servigo publico municipal da Administragio Direta e Indireta, da Camara de Vereadores,
das Fundagdes, das Autarquias, das Empresas Paraestatais e das Empresas de Economia
Mista dos municipios de Fraiburgo, Lebon Regis, Frey Rogério, Rio das Antas, Monte
Carlo, Tangara, Brundpolis, Calmon, Matos Cosia, Ibicaré, Macieira, Ibiam, Pinheiro
Preto, lomere, Salto Veloso, Arrcio Trinta, Treze Tilias, Vargem, Abdon Batista ¢ S3o
Jose do Cerrito para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria que realizar-se-a
no dia 11 de fevereiro de 2012, &s 9:30h, com qualquer nimero de presentes, tendo
como local o Saldo Paroquial da Igreju Meiriz Imaculada Conceigo, situado & Rua Pe.
Biagio Simonetti, S/N — Centro, na cidade de Fraiburgo - SC, para defiberarem sobre 2
seguinte ordem do dia:

1. Ratificagio da denominagfio Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico
Municipal de Fraiburgo e Regido - SINTSER/FBR, constante no estatuto social
aprovada na Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 15 de novembro
de 2001;

2. Raificagdo da categoria profissional trabalhadores do servigo pliblico municipal
da Administragéio Direta e Indireta, da Camara de Vereadores, das Fundacdes,
das Autarquias, das Empresas Parassiatais e das Empresas de Economia Mista
constante no estatuto social aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 15 de novembro de 2001;

Ratificagio da inclusdo dos municipios de Brun6polis, Monte Carlo, Frey

Rogério, Lebon Regis, Rio das Antas e Tangard na base territorial do sindicato,

constanteé no estatuto social aprovada na Assembleia Geral Extraordinéria

realizada no dia 15 de novembro de 2001,

4. Inclusfo dos municipios de Abdon Batista, Arroio Trinta, Calmon, Matos Costa,
Ibicaré, Macieira, Ibiam, lomere, Pinheiro Preto, Salto Veloso, S3o José do
Cerrito, Treze Tilias ¢ Vargem na base territorial do sindicato;

5. Aprovar a quinta alteragdio estatutéria do estatuto social do Sindicato para
consolidar a nova base territorial do sindicato (ue passard a representar o
categoria profissional dos trabalhadores no servico pablico municipal da
Administrag@o Direta e Indircta, da Cimarz de Vereadores, das Fundagdes, das
Autarquias, das Empresas Paraestatais e das Empresas de Economia Mista dos
municipios de Fraiburgo, Abdon Batista, Arroio Trinta, Brundpolis, Calmon,
Matos Costa, Ibicaré, Macid} Rogério, Ibiam, lomere, Lebon Regis,
Monte Carlo, Pinheiro Preto 7 Antas, Salto Veloso, Sdo José do Cerrito,

(F%)




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Sul

Geréncia Executiva Chapeco

DESPACHO

Geréncia Executiva Chapecé, em 06/12/2022

Ref.: Processo n® 35014.515076/2022-84.

Int.: SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRAIBURGO E REGIAO.

Ass.: Oficio n°® 006/2022

1. Trata-se de Oficio n° 006/2022, encaminhado pelo SINTSER - Sindicato dos Servidores Publicos de
Fraiburgo e Regido, onde demonstra interesse em celebrar convénio com o INSS, para desconto da
contribuicao sindical diretamente do beneficio previdenciario de seus associados.

2. Por se tratar de convénio centralizado na Dire¢do Central, encaminhe-se a Superintendéncia Regional
Sul para ciéncia e as devidas providéncias para andamento do processo.

LEONARDO MECABO
Gerente Executivo

eil Documento assinado eletronicamente por LEONARDO MECABO, Gerente Executivo, em
ﬂimma L‘ily 06/12/2022, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrbnica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

™ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 9892135 ¢ o
codigo CRC ED1CB886.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.515076/2022-84 SEIn°® 9892135


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Sul

DESPACHO

Superintendéncia Regional Sul, em 07/12/2022

Ref.: Processo n® 35014.515076/2022-84.

Int.: SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRAIBURGO E REGIAO.

Ass.: Oficio n° 006/2022

1. Trata-se de Oficio n° 006/2022, encaminhado pelo SINTSER - Sindicato dos Servidores
Publicos de Fraiburgo e Regido, onde demonstra interesse em celebrar convénio com o INSS, para
desconto da contribui¢ao sindical diretamente do beneficio previdencidrio de seus associados.

2. Ciente.

3. A DIRBEN para conhecimento ¢ demais providéncias que couber.

KATHIA MARIA MOREIRA BRAGA

Superintendente Regional Sul

eil Documento assinado eletronicamente por KATHIA MARIA MOREIRA BRAGA, Superintendente
ﬁmma inl’ Regional Sul, em 07/12/2022, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 9918531 e o
codigo CRC 6B87377C.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.515076/2022-84 SEI n°® 9918531


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios € Relacionamento com o Cidadao
DESPACHO

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, em 08/12/2022

Ref.: Processo n® 35014.515076/2022-84.

Int.: SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRAIBURGO E REGIAO.

Ass.: Oficio n° 006/2022

1. Trata-se de Oficio n. 006/2022 (9863445), emitido pelo Sindicato dos Servidores Publicos
de Fraiburgo, por meio do qual foi direcionado a Gerencia Executiva de Chapecd, que por sua vez,
reportou a demanda a esta Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao para
encaminhamentos no que tange a celebracdo de convénio com o INSS viabilizando desconto da
contribui¢do sindical de beneficios previdenciarios de seus associados.

2. De ordem, encaminhe-se a CGPAG para conhecimento e adog¢do das providéncias que
cabiveis.

JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ

Assessora da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

eil Documento assinado eletronicamente por JANAINA DOS SANTOS DE QUEIROZ, Técnico do
_;gimm; L‘ily Seguro Social, em 12/12/2022, as 13:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

“ https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 9934493 ¢ o
codigo CRC 36BE54Al.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.515076/2022-84 SEI n°® 9934493


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios

DESPACHO

Coordenaciao-Geral de Pagamento de Beneficios, em 12/12/2022

Ref.: Processo n® 35014.515076/2022-84.

Int.: SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRAIBURGO E REGIAO.

Ass.: Oficio n°® 006/2022

1. Trata-se de Oficio n. 006/2022 (9863445), emitido pelo Sindicato dos Servidores Publicos
de Fraiburgo, por meio do qual foi direcionado a Gerencia Executiva de Chapecd, que por sua vez,
reportou a demanda a esta Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao para
encaminhamentos no que tange a celebracdo de convénio com o INSS viabilizando desconto da
contribui¢do sindical de beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Ciente do DIRBEN 9934493, Encaminha-se a DCBEN, para ciéncia e medidas
competentes.

ANDRESSA FARIAS
Assistente Administrativo-CGPAG
INGRID AMBROZIO CAMILO

Coordenacao Geral de Pagamento de Beneficios.

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por INGRID AMBROZIO CAMILO, Coordenador(a) Geral,
em 13/12/2022, as 08:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 9960141 e o
codigo CRC 0ES9D84C.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n® 35014.515076/2022-84 SEIn°® 9960141


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 10711052

Data de Envio:
27/02/2023 14:46:45

De:
INSS/Divisao de Consignagdes em Beneficios <dconb@inss.gov.br>

Para:
sintserregional@gmail.com

Assunto:
Cadastro Externo SEI

Mensagem:
Prezado(a),

Estamos disponibilizando através do link https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0, acesso externo ao sistema de tramitagdo de processos
administrativos do INSS, SEI (Sistema Eletrénico de Informagdes), para o acompanhamento, inclusdo de
documentos e assinaturas referentes ao processo n® 35014.515076/2022-84.

Para a realizagc&do do cadastro, basta seguir os procedimentos contidos no "passo a passo" e, para aprovagéo de
seu cadastro, o representante legal da entidade/associagao encaminha e-mail para: dconb@inss.gov.br com os
seguintes documentos:

- Cépia de Comprovante de Residéncia;

- Cépias de RG e CPF ou de outro documento de identidade no qual conste CPF;

- Declaragao de Concordancia e Veracidade preenchido e assinado.

- Documento que comprove ser o representante legal do interessado (procuragao especifica).

Para obter mais informagdes, entre em contato com Unidade do INSS responsavel por este cadastro de Usuario
Externo.

Atenciosamente,

JUCIMAR FONSECA DA SILVA
Chefe da Divisao de Consignacdo em Beneficios

Anexos:
Cadastro Usuario Externo.pdf
Como Peticionar.pdf



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
Coordenac¢do-Geral de Pagamento de Beneficios
Coordenagdo De Pagamentos e Gestao De Beneficios
Divisao de Consignacdo em Beneficios

DESPACHO

Divisdao de Consignaciao em Beneficios, em 19/04/2023

Ref.: Processo n® 35014.515076/2022-84.

Int.: SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRAIBURGO E REGIAO.

Ass.: Oficio n° 006/2022

1. Trata-se de Oficio n. 006/2022 (9863445), emitido pelo Sindicato dos Servidores Publicos
de Fraiburgo, por meio do qual foi direcionado a Gerencia Executiva de Chapeco, que por sua vez,
reportou a demanda a esta Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao para
encaminhamentos no que tange a celebracdo de convénio com o INSS viabilizando desconto da
contribui¢do sindical de beneficios previdenciarios de seus associados.

2. Enviado e-mail disponibilizando o passo a passo para acesso externo em 27/02/2023
(10711052).
3. Considerando o decurso de prazo sem manifestacdo da interessada, arquive-se.

RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA

Colaborando com a Divisdo de Consignag¢do em Beneficios

eil Documento assinado eletronicamente por RENAN ASSUNCAO SIQUEIRA, Técnico do Seguro
ﬁmma Llil’ Social, em 19/04/2023, as 12:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrénica do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 11396018 ¢ o
codigo CRC 634D93DE.

Referéncia: Caso responda este Despacho, indicar expressamente o Processo n° 35014.515076/2022-84 SEI n°® 11396018


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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