Diretoria de Politicas para os
Trabalhadores da Cultura

VALE-CULTURA

_ Proposta de alteracao da Lei 12.761, de 27 de dezembro de 2012, e
do Decreto 8.084, de 26 de agosto de 2013, que institui e
regulamenta, respectivamente, o Programa de Cultura do

Trabalhador e cria o Vale-Cultura.
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Vale-Cultura

* Programa de Cultura do Trabalhador — Vale Cultura (Lei 12.761/2012; Decreto
8.084/2013; IN MTUR n. 3/2021);

* Beneficio ndo salarial idealizado em 2008;

* Atender prioritariamente trabalhadores com renda até cinco salarios minimos — faixa de
renda com maior dificuldade de acesso a produtos e servicos culturais;

* Finalidade de suprir a auséncia de mecanismos federais de apoio ao consumo e fruicao
de produtos e servicos culturais;

e 2017: fim da renuncia fiscal ‘ desligamento em massa.

* META 26 do Plano Nacional de Cultura: atingir 12 milhdes de usuarios.
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Numeros do Programa

Acumulado (2013-2023):

582 MiL 1.520
TRABALHADORES BENEFICIARIAS
R$ 618 MILHOES 261 MIL

CONSUMO RECEBEDORAS
Em 2023:

31 MiL 347
TRABALHADORES BENEFICIARIAS
R$ 7,8 MILHOES 24 MiL

CONSUMO RECEBEDORAS
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Evolucao do Programa

Trabalhadores e Beneficiarias
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Retomada do Vale-Cultura - ACOES PREVISTAS - 2024

1. Acompanhar, Articular e Monitorar o PL do Vale Cultura*;

2.  Nova Instrugcdo Normativa do Vale-Cultura (atualizagao);

3. Atualizagdes no sistema, painel, site;

4. Estruturacdo de equipe;

5.  Audiéncia Publica do Vale Cultura (apés PL no CN);

6. Regulamentacéo da nova lei por decreto;

7. Mapa de Processo do Fluxo do Vale Cultura;

8.  Campanha Publicitaria (novas normas — retomada do programa);
9. Reunides de apresentacao do Novo Vale-Cultura nos estados;
10. Pesquisa sobre o Vale Cultura (DTRAC + DESEC + IPEA).

GOVERNO FEDERAL

ai e

UNIAO E RECONSTRU GCAo




Pacote de acOes para retomada do Vale-Cultura

Ampliacao do publico / retomada do

Nova lei (PL) incentivo / reajuste do valor

Campanha de Adesao
ao novo Vale-Cultura

Novo Decreto
regulamentador

Nova Instrucao
Normativa
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Propostas no Projeto de Lei*

Valor (a ser definido em regulamento)

Minimo RS 100,00
Maximo RS 200,00

RS 50,00

Desconto para os Trabalhadores que ganham acima de 5 salarios minimos

20% a 90% 20%
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Propostas no Projeto de Lei

Renovacao do Incentivo Fiscal (alinhamento com MF)

ANTES DEPOIS
Até o exercicio de 2017, Até o exercicio de 2029,
ano-calendario de 2016 ano-calendario de 2028

Deducao do IR

ANTES DEPOIS

Dedugao de 1% Dedugao de 2%
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Propostas no Projeto de Lei

Inclusao de novos publicos

ANTES DEPOIS

* Pessoa/ usuario

* Trabalhador * Instituicdo recebedora

o . ope.
Empresa recebedora | , Possibilidade de contemplar pessoas com

* Vinculo empregaticio vinculo com as esferas Municipal,
Estadual e Federal do poder publico

Alteracdao do nome do Programa

ANTES DEPOIS

Programa de Cultura do Trabalhador Programa Vale-Cultura
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Propostas no Projeto de Lei — lista de alteracoes

1. Alteracdo do nome para Programa Vale-Cultura, uma vez que pretende-se
abarcar “novos grupos de usuarios que nao possuem vinculo empregaticio
propriamente dito”;

2. Alteracao de vale-cultura para Vale-Cultura, com letras maidsculas;
3. Renovagao da vigéncia do incentivo fiscal até o exercicio de 2029;
4. Valor do Vale-Cultura passa a ser ajustado mediante regulamento;

5. Retirada do termo "vinculo empregaticio" do texto e substituicao do termo
"trabalhador" por "pessoa”, com o objetivo de ampliar o publico beneficiado,
incluir novos grupos de usuarios, atendendo a qualquer modalidade de
contratacdo, relacao de trabalho e vinculos outros;

6. Substituicao de "empresa" por "instituicdo" para beneficiarias e recebedoras,
termo mais amplo que permite abranger instituicbes que nao sao
necessariamente empresas, para concederem e/ou aceitarem beneficio;
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Propostas no Projeto de Lei — lista de alteracoes

7. Inclusao do “Art. 792-A”, com vistas a possibilidade de contemplar
beneficiarios com vinculo com as esferas Municipal, Estadual e Federal do
poder publico;

8. Previsao de meio eletronico, além do magnético, para disponibilizacao
do cartdao Vale-Cultura;

9. Reducdo dos percentuais de desconto do salario do trabalhador que
recebe mais de cinco salarios-minimos, tendo em vista que o percentual
elevado impacta negativamente a atratividade do beneficio para esse
publico;

10. Aumento de 1% para 2% de dedugdo do imposto sobre a renda devido;

11. Ajuste nas penalidades previstas na lei, de forma a deixa-las mais
genéricas. Assim, as formas de aplicacao de cada penalidade poderao ser
mais bem especificadas em regulamento, em observancia ao principio da
proporcionalidade.
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Projecao para os proximos anos (nova lei)

NO
trabalhadores
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Projecao de Trabalhadores e Beneficiarias
(ativos)
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Diretoria de Politica para os Trabalhadores da Cultura - DTRAC
Secretaria de Economia Criativa e Fomento Cultural - SEFIC

Diretor: Deryk Santana

Coordenador-Geral: Sandro Santos

Consultor OEI: Rafael Fontes

Coordenadora do Vale-Cultura: Priscila Abreu

Coordenador de Articulagdo: Angelo Raniere

Coordenadora Administrativa: Carolina Batista

Chefe de Divisdao: Thadeu Normando

Chefe de Divisao: Odair Firmino

Chefe de Divisao: Thais Costa
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SECRETARIA DE ECONOMIA CRIATIVA E
FOMENTO CULTURAL - SEFIC
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