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DO ESTUDO

s

Analisar a implementacao da Lei 10.639/03,
que altera a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira (LDB), no artigo 26A
tornando obrigatorio o ensino de Historia e
Cultura Africana e Afro-Brasileira no curriculo
oficial da educacgao basica publica e privada.
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RESPONDENTES




_PERFIL DAS SECRETARIAS RESPONDENTES

A pesquisa contou com a participacao de 21%o das redes
municipais em todos os Estados
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REGIAD PORTE DO MUNICIPIO ETAPAS OFERECIDAS
10% Norte 63%0 até 20 mil habitantes 93% Creche

41% Nordeste 219/0 acima de 20 mil a 97% Pré-escola
11% Centro-Oeste 50 mil habitantes 990/0 Fundamental |
20% Sudeste 8% de 50 a (anos iniciais)

18% Sul 100 mil habitantes 11% Fundamental Il

8% mais de (anos finais)

100 mil habitantes 290 Ensino Médio



_PERFIL DOS GESTORES RESPONDENTES

A'maioria dos resnon,dentes fqram 0S proprios dirigentes de
educagﬁo dos municipios ou tecnicos das secretarias, com

experiencia na pasta

EXPERIENCIA NA SECRETARIA CARGO RAGAE GENERO

40% mais de 20 anos 9/% dirigentes 18%0 sao mulheres
24%0 11 a 20 anos 23%0 técnicos 47%b brancas

11% 6 a 10 anos 20/0 coordenador de area 40% pardas

11% 2 a 5 anos especifica 1090 pretas

13% menos de 2 anos 49/0 assessor 20/0 amarelas

300 dirigente adjunto 0,4% indigenas

89/ outros
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ETAPA QUANTITATIVA

Aplicacao de questionario
estruturado (digital e
autopreenchido) com
gestores representantes de
1.187 secretarias municipais
de educagao. Respondentes
em todos os estados do
Brasil.

*Margem de erro (95% de confianca): 2,0 p.p.

PARA FINS METODOLOGICOS

Agrupamos as Secretarias em trés
categorias, considerando os
padroes de resposta mais comuns
nos eixos de investigacao:

Secretarias com:

1. Agoes consistentes e perenes
2. Acoes menos estruturadas

3. Nenhum tipo de acao
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DAS SEGRETARIAS EM
RELAGAO A IMPLEMENTAGAO
DA LEI 10.639/03




_RESULTADO PRINCIPAL

71% das secretarias nao respeitam a lei de forma satisfatoria

B henhum tipo de acdo

- ac;ées consistentes e perenes

acdes menos estruturadas




_SEGMENTAGAO

Perfis se diferenciam em relagdo a realizagdo de agdes para aimplementagao

PERFIS ORCAMENTO EQUIPE REGULAMENTAGAO ACOES
Agoes A maioria afirma A maioria afirma A maioria possui Realiza agoe:
consistentes realizar possuir area ou regulamentagao com a rede di
e perenes Investimentos profissionais municipal forma regulal
29% WEYS) responsaveis (69%)
(55%)
Acgoes Uma parcela Minoria possui area ou Uma parcela possui  Realiza agoes
menos realiza profissionais regulamentagao de maneira
estruturadas  investimentos responsaveis municipal esporadica
53% (31%) (16%) (41%)
Nenhum tipo Em geral, nao Em geral, nao possuem Minoria possui Nao realizar
de agao realizam area ou profissionais regulamentagao as agoes
18% investimentos responsaveis municipal relacionadas
(5%) (3%) (15%) Lei 10.639/0:
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NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,

FINANCEIRR E DE REGULAMENTAGRO
DA LEI 10.639/03



INVESTIMENTO: 39% dos municipios realizam ipvestimentus e
disponibilizam recursos para o ensino de historia e cultura africana e afro-

brasileira

| | 39%
Secretarias que realizam Sim
investimentos e
disponibilizam recursos n

financeiros paraa .
realizacdo de agdes 9%
relacionadas ao ensino de
Historia e Cultura

Africana e Afro-Brasileira
52%
Nao

Entre os
MUNICIPIOS:

Centro-Oeste
55% do Sul

55% entre
- . 0S Municipios
Nao sei acima de

habitantes

80/ afirma ter uma
dotagcao orcamentaria
para a realizacao de
acoes relacionadas ao
ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira



EQUIPES: 5% afirma ter uma é[ea especifica para o tema. 21% afirmqm ter
equipe ou profissionais especificos responsaveis pelo ensino de historia e
cultura africana e afro-brasileira dentro das secretarias.

A Secretaria Municipal de
Educacao possui uma area
ou profissional
responsavel pelo ensino
de Historia e Cultura
Africana e Afro-Brasileira?

Ha dois ou mais
profissionais na secretaria
que respondem/sao
responsaveis

Ha uma area/
coordenagao
especifica

14% entre

0S Municipios
com mais de
50 mil habitantes

Nao existe um
profissional e/ou
equipe responsavel
especifica

90% entre 0s
HA um do Centro-Oeste
profissional
na secretaria que
responde/ é
responsavel

85% entre os
Mmunicipios com
até 20 mil
habitantes




CURRICULO: 58% dos municipios respondentes afirmam ter readaptado o
referencial curricular considerando especificamente a lei 10.639/03

Sim, de acordo com a BNCC Sim, de acordo com a N&o, ndo houve alte-
e com atencdo especifica BNCC, sem considerar rac&o curricular
a educacao das relacdes ét- atencao especial a lei

nico-raciais
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REALIZADAS PELAS SEGRETARIAS
MUNIGIPAIS DE EDUCAGAO E
ESGOLAS DAS REDES



De maneira esporadica, a maior
parte das secretarias realiza agoes
para apmar as escolas em relagao
a0 ensino de historia e cultura
africana e afro-brasileira

Acdes que so realizadas pela
secretaria Municipal de Educacao
para apoiar as escolas da rede

em relagao ao ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira de acordo
com a sua frequéncia

.[ l| l| arrmente

. Realizada de maneira espo

radica (nao pre definida)

45%
48%
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A maioria dos municipios nao acompanha indicadores de aprendizagem
considerando a raca e cor (|08 estudantes. 0 acompanhamento & um pouco
Mmais comum entre oS municipios do norte e do nordeste

% de redes que nao acompanha
indicadores considerando a raga e cor

Apenas zll-olo das dos estudantes x regiao

redes acompanham

indicadores de N0
aprendizagem/

desempenho

considerando araca e

cor dos estudantes

Norte Nordeste  Centro- Sudeste Sul Total
Oeste



PE | PO

=3
SOBRE A IMPLEMENTRAGAO
DA LEI 10.639/03 E DESAFI0S




_TEMAS CONSIDERADOS IMPORTANTES DE SEREM
TRABALHADOS

Diversidade cultural é
considerado pelas redes
como tema mais importante
a ser trabalhado nas escolas

. _ Diversidade de culturas quilombolas,
60% afro-brasileiras e africanas

o _ Géneros, estilos, autores
43% negros na literatura

Alimentagao e cultura alimentar

o . . .
33% _ africana e afro-brasileira

Racismo e privilégios

32%

Apresentacao de referéncias
artisticas negras

- Representacgées positivas

de pessoas negras

o - Insergao dos negros na sociedade
17% brasileira pds-aboli¢ao

21%

21%



_TEMAS CONSIDERADOS IMPORTANTES DE SEREM
TRABALHADOS

Diversidade cultural é
considerado pelas redes
como tema mais importante
a ser trabalhado nas escolas

15% - Diversidade étnico-cultural
° no territorio brasileiro

15% - Religides de matriz
o africana e afro-brasileira

o Letramento sobre
12% questdes raciais

o Diferengas nas vivéncias étnico-
9% raciais de meninas e meninos

. . Atividades que desfolclorizam a histéria
7% e cultura africana e afro-brasileira

Legado da escravizagao
6% i
° nas Americas

Construgdes de privilégios

[+
3% historicos



_DESAFIOS PARA A IMPLEMENTAGAO DA LEI10.639/03

Auséncia de
apoio e apontado
como principal
desafio para
implementacao
da Lei

Auséncia de apoio de outros

93% entes e/ou organizacoes

Dificuldade dos profissionais sobre como transpor

0, . , .
42% 0 ensino nos curriculos e projetos das escolas

. Secretaria nao tem informacao e
33% orientagao suficientes sobre a tematica
Pouca mobilizagéo ou desinteresse dos profissionais

0, . e~ . ~
31% das instituigdes escolares em realizar acoes

Auséncia de fiscalizagédo que

20% garanta a implementag&o efetiva



_DESAFIOS PARA A IMPLEMENTAGAO DA LEI10.639/03

Profissionais das escolas ndo participam/
se engajam com as formacgoes

15%

Baixa resisténcia de
profissionais da educacao  "3*
para agenda "

9%

A tematica ndo esta na agenda de prioridades
da Secretaria Municipal de Educacgao

Resisténcia dos professores

Resisténcia das familias

8% Nao acredito que haja desafios

3% Resisténcia dos coordenadores/diretores

QOutro

3%
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Diferentes perfis de municipio demandam diferentes tipos de apoio
¢ diferentes tipos de colaboracao entre governos

Municipios que estao mais
avancados na implementacao devem
aprimorar e ampliar sua atuagao
observando os indicadores por raga e
cor, aléem de incorporar temas como
construcao de privilégios,
hierarquizacao de saberes.




Municipios que realizam agoes de
forma esporadica, devem
incorporar a Lei 10.639/03 em
instrumentos de gestao publica,
como regulamentacgao, or¢camento,
além de acoes coordenadas na
rede e de forma transversal e
regular no municipio.



Municipios com pouca atuagao
sao 0s que mais demandam apoio.
Colaboracao entre governos,
parcerias com o terceiro setor e
Universidades para a realizacao de
formacoes e orientagoes sobre a
incorporacgao do ensino nas
escolas.
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O compromisso com a
implementacao da Lei
10.639/03 € um
compromisso com o
antirracismo nas escolas e
direito de toda a sociedade
brasileira e a esperanca da
construcao de um pais mais

I



~AGRADA

Baixe a versao digital e
acessivel da pesquisa completa
no link abaixo ou no QR Code:




