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Direitos: CF e PLC 30/2015 -1
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Relacao de emprego protegida
Seguro-desemprego

FGTS

Salario-minimo

Piso salarial

139 salario

Jornada de trabalho

Repouso semanal

Adicional de hora extra
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reitos: CF e PLC 30/2015 - 11

Férias anuais

Licenca gestante

Licenca paternidade

Aviso préevio proporcional
Adicionais de penosidade, etc.
Aposentadoria

Reconhecimento de acordos, etc
Seguro contra acidentes
Proibicao discriminacoes
Proibicao do trabalho infantil
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Direitos CLT e PLC 30/2015

Identificacao profissional
Duracao do trabalho
Seguranca e medicina

Normas especiais (profissoes)
Protecao da mulher

Contrato individual de trabalho
Organizacao sindical
Cumprimento de cotas
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PLC 30 e 0s novos direitos
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Regime de co-responsabilidade nos contratos
Garantia financeira para obrigacoes trabalhistas
Recolhimento de verbas pela contratante
Fiscalizacao da contratante

Fiscalizacao pelo sindicato

Negociacao feita pelo sindicato da contratante
Refeitorio, ambulatério, transporte e treinamento
Comunicacao de acidentes ao sindicato
Quarteirizacao comunicada ao sindicato




Sumula 331 e PLC 30/2015

Contratacao por empresa interposta ilegal
B Mantido art. 40 § 3°

Responsabildade subsidiaria
B Ampliada para solidaria art. 4°

Responsabilidade subsidiaria verbas
decorrentes de condenacao

B Ampliada para todas as verbas
Restricao a atividade meio
B Ampliada




Resumo

Nao revoga direitos conquistados

Nao revoga garantias definidas pela JT
Amplia garantias da CLT e jurisprudéncia
Introduz regime de dupla protecao
Estabelece relacao co-responsavel
Acrescenta garantias financeiras

Abre espaco para os sindicatos
Desprecariza o que esta precarizado




