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Segundo dados da Organização Mundial da Saúde (OMS), em 2013 o Brasil já 

ocupava o 5º lugar, num ranking de 83 países onde mais se matam mulheres; 

40% das mulheres brasileiras já sofreram alguma violência (ONU Mulheres); 

Data Senado (2013) revelou que 1 em cada 5 brasileiras assumiu que já foi 

vítima de violência doméstica e familiar provocada por um homem; 

Fundação Perseu Abramo (2010) - a cada 2 minutos 5 mulheres são 

violentamente agredidas.

VIOLÊNCIA CONTRA AS MULHERES E FEMINICÍDIO







O QUE É FEMINICÍDIO?

Lei 13.104/15

Homicídio de mulheres em razão do gênero.

É crime hediondo!

(tratamento mais rigoroso)

É a expressão fatal das diversas violências contra a 

mulher!



O QUE É VIOLÊNCIA CONTRA AS 

MULHERES?

Qualquer ato de violência 

baseada em gênero que resulte em, 

ou possa resultar em, 

danos físicos, sexuais, psicológicos ou em 

sofrimento para as mulheres (…)”. 

Nações Unidas, 1993













O que falta ?!?
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Meta dos 3 zeros até 2030: 

1) zero violência contra mulheres e meninas;     2) zero mortes maternas evitáveis; 

3) zero necessidades insatisfeitas de contracepção (planejamento familiar).  
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A Agenda 2030 reconhece que:

 A violência de gênero é uma barreira ao desenvolvimento (custo: 2% do PIB

global; 1,3 trilhões de dólares);

 Desafios: serviços adequados para vítimas de violência e a implementar

mecanismos de prevenção para impedir que a violência contra mulheres e

meninas aconteça em primeiro lugar;

 Há iniciativas que ilustram como investimentos de pequena escala, quando

oportunos e bem direcionados, podem trazer enormes benefícios para

mulheres e meninas e para suas comunidades.



O que falta ?!?





 A segurança pública ou Segurança Humana?

 Precisamos de mais leis?

 A população reconhece o problema?

 Os serviços de saúde, educação e sociedade 

civil estão verdadeiramente comprometidos?

 Você está ciente do problemas, envolvido ou 
comprometido?

7 pilares da Segurança Humana: 

Econômica, Alimentar, Saúde, Ambiental, Cidadã, Comunitária e Política.







Fundação Perseu Abramo (2001)  – Quando a vítima denuncia?

Casos de xingamentos, tapas, empurrões, quebradeira, relações 
sexuais forçadas e assédio sexual (<10%)

Ameaças de espancamento contra si mesmas ou contra os 

filhos (19%)

Espancamento que deixaram marcas, fraturas ou cortes (21%) 

Ameaçada com armas de fogo (31%)

A BUSCA ATIVA DOS CASOS É ESSENCIAL !





O que precisamos 

inovar ?!?



Conhecer e avaliar iniciativas exitosas



Conhecer e avaliar iniciativas exitosas



Masculinidade tóxica

Conhecer e avaliar iniciativas exitosas



Conhecer e avaliar iniciativas exitosas



Reconhecer as limitações e superá-las



Reconhecer as limitações e superá-las



Reconhecer as limitações e superá-las



Estratégias para vigilância e busca ativa dos casos (social e governamental):

Saúde (pública e privada) – APP para avaliar riscos; currículo obrigatório;

Educação básica e superior (pública e privada) – currículo obrigatório;

Mídia – Divulgar amplamente os sinais de alerta (abuso psicológico e 

verbal), estimulando a denúncia social (por terceiros) dos casos conhecidos; 

APP para denúncia e avaliação de riscos; 

Segurança pública e Operadores do direito (reciclagem permanente):

Avaliação de risco caso a caso com plano de ação personalizado (Modelo 

Espanhol);

Acompanhamento domiciliar das famílias afetadas e programa obrigatório 

de reabilitação para agressores (Modelo Australiano).

NOVA PERSPECTIVA PARA AVANÇAR: 
A solução do problema depende do comprometimento de todos!
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MUITO OBRIGADA!!!


