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ATA DA 52 REUNIAO DA COMISSAO MISTA PERMANENTE SOBRE MIGRAGOES
INTERNACIONAIS E REFUGIADOS DA 12 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 572
LEGISLATURA, REALIZADA EM 31 DE AGOSTO DE 2023, QUINTA-FEIRA, NO SENADO
FEDERAL, ANEXO II, ALA SENADOR ALEXANDRE COSTA, PLENARIO N° 9.

As nove horas e quinze minutos do dia trinta e um de agosto de dois mil e vinte e trés, no Anexo
II, Ala Senador Alexandre Costa, Plenario n® 9, sob a Presidéncia do Senador Paulo Paim, retne-
se a Comissédo Mista Permanente sobre Migracgdes Internacionais e Refugiados com a presencga
dos Parlamentares Nelsinho Trad, Dr. Hiran, Prof. Paulo Fernando, Carol Dartora e Tulio
Gadélha, e ainda dos Senadores Zenaide Maia, Fabiano Contarato e Izalci Lucas, hdo-membros
da comissao. Deixam de comparecer os Parlamentares Alessandro Vieira, Sergio Moro, Leila
Barros, Mara Gabirilli, Flavio Arns, Eduardo Gomes, Mecias de Jesus, Socorro Neri, Dorinaldo
Malafaia, Dagoberto Nogueira, Baleia Rossi, Zé Haroldo Cathedral, Marcelo Crivella, Rosana
Valle, General Pazuello e Reginete Bispo. Havendo nimero regimental, a reunido é aberta.
Passa-se a apreciacdo da pauta: Audiéncia Puablica Interativa, atendendo aos requerimentos
REQ 1/2023 - CMMIR, de autoria do Deputado Federal Tulio Gadélha (REDE/PE), REQ 8/2023
- CMMIR, de autoria do Senador Paulo Paim (PT/RS), e REQ 9/2023 - CMMIR, de autoria da
Deputada Federal Reginete Bispo (PT/RS) e do Deputado Federal Zé Haroldo Cathedral
(PSD/RR). Finalidade: Debater o mundo do trabalho para migrantes e refugiados no Brasil.
Participantes: Patricia Gimenez Camargo, Representante do Sindicato Nacional dos
Tradutores; Paulo Sérgio de Almeida, Oficial de Meios de Vida do Alto Comissariado das Nac¢des
Unidas para Refugiados - ACNUR Brasil; Marina Rongo, Assessora de Fortalecimento do Espaco
Democrético da Conectas Direitos Humanos; Alzira Melo Costa, Procuradora do Trabalho; Livia
dos Santos Ferreira, Auditora-Fiscal do Trabalho (representando o Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho - Sinait); Niusarete Margarida de Lima, Coordenadora de Atencao
ao Migrante e Refugiados no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Coordenadora do
Subcomité Federal para Acolhimento e para Interiorizacdo (representante de: Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome); Lutiana Valadares
Fernandes, Defensora Publica Federal; Luana Maria Guimardes Castelo Branco Medeiros,
Coordenadora-Geral do Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) do Departamento de
Migracbes (DEMIG) da Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS) (representando o Ministério
da Justica e Seguranca Publica); Vinicius Pinheiro, Diretor do Escritorio da Organizacao
Internacional do Trabalho para o Brasil - OIT; e Angel Mesias, Imigrante Venezuelano.
Resultado: Audiéncia publica realizada. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reunidao as
doze horas e dois minutos. ApOs aprovacdo, a presente Ata serd assinada pelo Senhor
Presidente e publicada no Diario do Congresso Nacional.
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Senador Paulo Paim
Presidente Eventual da Comissdo Mista Permanente sobre Migracdes Internacionais e
Refugiados

Esta reunido esta disponivel em audio e video no link abaixo:
http://www12.senado.leg.br/multimidia/eventos/2023/08/31


http://www12.senado.leg.br/multimidia/eventos/2023/08/31
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS. Fala da Presidéncia.) — Havendo numero
regimental, declaro aberta a 52 Reunido da Comissdo Mista Permanente sobre Migracbes
Internacionais e Refugiados, 12 Sesséao Legislativa Ordinaria da 572 Legislatura.

Objetivo e diretriz da reunido: a presente reunido destina-se a realizacdo de audiéncia
publica com o objetivo de debater o mundo do trabalho para migrantes e refugiados no Brasil,
em atengdo ao Requerimento n° 1, de autoria deste Senador, do grande e querido Relator
Deputado Tulio Gadélha, de autoria também da Deputada Reginete Bispo, da Deputada Carol —
ambas muito queridas — e do Deputado Zé Haroldo Cathedral.

De imediato, convido para tomar assento & mesa os seguintes convidados... Faremos duas
mesas, porque sdo dez convidados. Eu vou pela ordem que recebi aqui da assessoria dos
trabalhos.

Convido Vinicius Pinheiro, Diretor do Escritério da Organizacdo Internacional do Trabalho
para o Brasil, a nossa OIT, de todos nés. (Palmas.)

Bem-vindo.

Convido Alzira Melo Costa, Procuradora do Trabalho. (Palmas.)

Convido Livia dos Santos Ferreira, Auditora-Fiscal do Trabalho. (Palmas.)

E convido Paulo Sérgio de Almeida, Oficial de Meios de Vida do Alto Comissariado das
Nagdes Unidas para Refugiados (Acnur) Brasil. (Palmas.)

Feito. Estamos aqui com a primeira mesa.

Como é de praxe desta Comissdo, a Presidéncia faz uma pequena fala de abertura dos
trabalhos.

Fala da Presidéncia.

O tema da reunido de hoje é bastante oportuno, dada a situacdo cada vez mais dificil de
migrantes e refugiados no Brasil, no que diz respeito a sua insercdo no nosso mercado de
trabalho.

O Observatoério das Migracdes Internacionais, iniciado em 2013, através de um termo de
cooperagdo entre o Ministério do Trabalho e o seu Conselho Nacional de Imigracdo e a
Universidade de Brasilia, € uma das fontes de dados oficiais sobre migrantes internacionais e
refugiados no Brasil.

Com a extingdo do Ministério do Trabalho, em 2019, o Conselho Nacional de Imigracao
passou para o Ministério da Justica e Seguranca Publica, sem afetar a continuidade do trabalho
do OBMigra.

Sempre peco para que nao botem na mesma folha, dos dois lados. Estdo me ouvindo 1a
no gabinete, ndo é, Carol?

Felizmente o Ministério do Trabalho foi reconstituido pelo Governo Lula, e o Conselho
Nacional de Imigracdo e o OBMigra seguiram no Ministério da Justica. E isso parece fazer
sentido, pois as questdes de migrantes e refugiados transcendem a dimenséo de emprego.

O dltimo dos relatorios do OBMigra informa que os Dados Consolidados da Imigracdo no
Brasil em 2022 estima em 1,5 milhdo o nimero de registros de migrantes internacionais e
refugiados entre 2011 e 2022.

No entanto, no inicio de 2022, menos de 230 mil dessas pessoas estavam inseridas no
mercado de trabalho formal. E claro que esse nimero ndo capta a participacdo no mercado de
trabalho informal, mas revela que € um longo caminho a ser percorrido.
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Precisamos compreender, e entendo que esse seja um dos propositos desta audiéncia
publica, quais sdo os gargalos que dificultam a insercdo dos migrantes internacionais e
refugiados no mercado de trabalho formal brasileiro.

Uma boa andlise da situacdo pode ser encontrada em relatério relativamente recente da
Acnur, a Agéncia da ONU para Refugiados no Brasil. Esse relatério é o "Estratégia de Meios de
Vida 2019-2021 Brasil". Pelo que pudemos compreender da leitura, a falta de uma legislacdo
adequada nédo parece ser o grande entrave.

Em certa medida, sobretudo na comparacdo com outros paises, a agéncia da ONU elogia
o ordenamento legal brasileiro, em especial a Lei 13.445, de 2017, a nova Lei de Migragédo, mas
também a Lei 9.474, de 1997, a lei brasileira de refugiados.

A Acnur destaca o avanco em relagdo ao antigo Estatuto do Estrangeiro, uma lei de 1980,
gue refletia a postura da ditadura em termos de securitizacdo dos movimentos migratorios
externos e internos.

Na avaliacdo da agéncia da ONU, a nova Lei de Migracdo procura garantir, a0 menos
formalmente, direitos socioeconémicos para migrantes internacionais e refugiados, em especial
guanto ao regime de visto para a residéncia e o trabalho.

A Lei de Migracéo é considerada avangada e positiva, sobretudo no caso de estrangeiros
com problema de documentacgédo, o que é muito comum quando as pessoas, por qualquer razao,
deixam seus paises com pressa e sem muito planejamento.

Por sua vez, a lei brasileira de refugiados é vista como importante para tratar
especificamente da regulamentagéo do trabalho para refugiados e solicitantes de refugio.

Um ponto positivo apontado pelo relatério € a relativa facilidade para a obtencéo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive para aquelas pessoas que ainda aguardam o devido
deferimento de seus pedidos de registro como refugiados, para o que basta a apresentacdo do
protocolo provisorio de solicitag@o de refagio.

No entanto, a agéncia da ONU identifica obstaculos de ordem pratica para o acesso dos
migrantes e refugiados ao mercado de trabalho. Um deles é que, apesar de as pessoas terem
acesso aos mesmos servicos publicos de colocacdo profissional que sao oferecidos aos
brasileiros, ndo conseguem obter um atendimento adequado as particularidades da sua condicao
de migrante ou refugiado. As agéncias publicas de emprego sdo necessariamente ligadas as
esferas de governo estaduais e municipais e a sua atuacao é coordenada pelo Sistema Nacional
de Emprego (Sine).

Apesar do importante apoio que prestam aos brasileiros e, em certa medida, também aos
estrangeiros, a maior parte delas ndo consegue — estou no fim, pessoal, est4 longa essa minha
introducéo aqui — oferecer um atendimento preciso e equivalente a ambos 0s grupos.

O relatério aponta a falta de preparo das agéncias publicas de emprego para lidar com
diferencas linguisticas e culturais, que se revelam, sobretudo, na relacdo face a face entre o
cidadéo estrangeiro que busca apoio e o servidor, o funcionério publico brasileiro, que presta o
atendimento.

Assim, apresentamos o PL 5.182, de 2020, que institui como politica publica a
obrigatoriedade de alocacao de tradutores e de intérpretes comunitarios em todas as instituicdes
publicas federais, estaduais e municipais, de forma permanente ou através da formacédo de
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nucleos especializados de traducéo e de interpretacdo comunitaria, especialmente organizados
para atender as demandas especificas de cada éarea.

O projeto esta tramitando na Casa bem, e estou muito confiante em que vamos aprovar o
projeto.

A matéria tramita na CCJ, na qual estamos aguardando ainda o parecer do Relator. E muito
importante que tenhamos mais formacdo, sensibilizagdo e empatia diante da condigdo de
vulnerabilidade econbmica e emocional comum a grande maioria dos migrantes e refugiados.

Enfim, essa € a introducdo que fiz em nome da Comissdo e desta Presidéncia. Vamos
escutar, debater e agir para que os migrantes e refugiados do Brasil tenham garantida a
cooperagao entre 0s povos para o progresso da humanidade.

Eu sempre digo, informalmente e formalmente, que direitos humanos nao tém fronteira.
Esse € um compromisso de todos nos.

Entdo, vamos, de imediato, passar a nossa lista de convidados.

A papelada aqui é grande, mas achei, j& achei a lista com que eu tenho que convidar vocés
a usar a palavra.

Entéo, de imediato, por dez minutos, passo a palavra ao Sr. Vinicius Pinheiro, Diretor do
Escritorio da Organizagéo Internacional do Trabalho para o Brasil.

Eu ja registrei a presenca da Vice-Presidente desta Comisséo, a nossa querida e grande
Deputada Carol — nédo €, Carol? Ela é Vice-Presidente, e n6s vamos dividir aqui. Eu fico um
pouco, depois, vocé fica. Eu sou o autor do requerimento. E vocé, além de autora do
requerimento, é Vice-Presidente.

Pode ser?

Entao, ta.

Entdo, uma salva de palmas para a nossa Vice-Presidente ai... (Palmas.)

. uma grande lideranca jovem, que esta revolucionando, junto com outras mulheres,
principalmente a Camara dos Deputados. Tanto que a politica de cotas ja aprovaram la, e eu
consegui aprova-la, ontem, na Comissao de Direitos Humanos. Como Relator, a aprovamos
também, sem nenhuma mudanca, por unanimidade. Agora, vai para a CCJ.

Por favor, o tempo é seu, Dr. Vinicius.

O SR. VINICIUS PINHEIRO (Para expor.) — Bom dia a todas as pessoas.

Queria agradecer ao Senador Paulo Paim por esse convite feito. Tenho a honra de estar
aqui.

Queria agradecer também a pessoa da Exma. Deputada Carol Dartora por esse convite e
saudar todos os colegas da mesa, saudar todas as pessoas que estdo nos escutando, 0S
trabalhadores migrantes, que também estarao presentes aqui via conexao, e também saudar os
membros e o corpo técnico da Comissao, na figura da Presidente da Mesa, a Senadora Mara
Gabrilli.

Eu queria dizer, inicialmente, Exmo. Sr. Senador Paulo Paim, que o emprego tem um papel
central dentro das politicas, dentro da motivacdo para a migracdo. Sabemos que a populacdo
migrante tem um papel fundamental nas economias, no mercado de trabalho. Em 2019, em todo
o mundo, quase 5% da forca de trabalho global, o que é equivalente a mais ou menos 170
milhdes de pessoas, eram migrantes, e essas pessoas, além de serem motores da economia,
também sdo pessoas que, como o senhor proprio falou, requerem o respeito aos direitos
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humanos, o respeito aos direitos laborais, porque os direitos humanos e também direitos laborais
nao tém fronteiras.

Em 2020 — e o colega da Acnur certamente trara himeros mais atualizados —, 0 nimero
de migrantes no Brasil foi de mais de 1 milh&o de pessoas, dentro dos quais, 54% eram homens,
a maioria deles provenientes da Venezuela, Haiti, Bolivia, Argentina, Colémbia, Peru, mas
também da China, dos Estados Unidos, além do Paraguai, Senegal e Uruguai. E os fluxos tém
aumentado.

Entdo, o que era uma situacdo mais simples no passado tem se tornado mais complexa e
mais diversificada. Ndo é somente que os nimeros tém aumentado, mas também os fluxos de
diferentes paises tém aumentado. Entre 2011 e 2021, o nimero de trabalhadores migrantes, e
aqui me refiro ao nimero de trabalhadores migrantes no mercado formal no Brasil, saiu de 62
mil para 188 mil. E também observamos uma certa feminizagdo da méao de obra. Nesse periodo,
houve um aumento de 30% na participacdo das mulheres migrantes no mercado formal.

Entdo, tudo isso para dizer que, por certo, 0 que leva uma pessoa a sair do seu pais e
buscar outras oportunidades, as vezes, tem a ver com problemas politicos, climaticos, que, na
verdade, é algo que se reflete mais no numero de refugiados, mas a motivacdo econémica tem
um papel central. E mesmo que seja um motivo politico ou climatico, ou por guerras, quando o
migrante ou refugiado chega no pais, a insercdo laboral € um tema central. Entdo, a politica de
emprego, os temas relativos ao mundo do trabalho tém uma centralidade fundamental na
dimensao dos processos migratorios. Isso é algo que a OIT tem defendido no mundo inteiro, por
intermédio de nossa insercdo no Pacto Global para Migracdo, que, muitas vezes... E, ai, tanto
em nivel global quanto em nivel de paises, tende-se a ver a migracao como um tema de fronteira
ou como um tema de policia, ou como um tema de seguranca nacional, o que, claro, tem a sua
dimensdo, mas, por outro lado, € importante também tratar da questdo da insercdo
socioecondmica.

Eu queria salientar também a importancia do dialogo social, do didlogo tripartite, como
condi¢do-chave na formulagéo de politicas da migracado laboral, e, nesse mérito, reconhecer e
celebrar a atuacdo do CNig na formulacao da resposta brasileira aos fluxos migratérios na ultima
década, quando o Brasil passa a se caracterizar também como um pais de acolhida. A
composicao tripartite ampliada do conselho e sua atuagdo embasada no dialogo social
permitiram identificar falhas nas politicas migratorias e propor solugdes céleres. Entéo, o didlogo
social com trabalhadores, empregadores, governo e outras areas envolvidas é fundamental para
iSso num contexto de integracdo de politicas sociais.

O segundo ponto que eu queria salientar € a importancia dessa integracéo socioeconémica
dos imigrantes como fator de desenvolvimento sustentavel. A politica migratoria nacional deve
estar alinhada a politica de trabalho e emprego e também o contrario: a politica de trabalho e
emprego tem que considerar elementos relacionados aos trabalhadores imigrantes. E a OIT tem
feito um trabalho muito importante na América Latina em conjunto com outras agéncias, como a
Acnur, OIM e mesmo o Pnud, em termos de prover orientacfes, estratégias, no caso, para
atender o fluxo migratério venezuelano, com varios eixos prioritarios, que incluem, primeiro, a
regularizagdo e caracterizacdo da populacdo migrante. Entdo, € importante saber quem séo,
guais sdo as suas competéncias laborais, que tipo de servicos necessitam e como 0 mercado de
trabalho pode absorver esses contingentes. E esse € um processo de ganha-ganha, td? Ganham
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0S migrantes, que tém a sua realizacdo possibilitada no mundo do trabalho; ganham as
empresas, ganha a sociedade e ganham as economias, que também vao estar, enfim, fazendo
com que essa realizacdo se transforme em ganhos econdmicos.

Uma distorcdo enorme que tivemos durante a pandemia, ndo s6 no Brasil, mas em outros
paises da América Latina, € o fato de varios profissionais venezuelanos com formacdo médica
ou em enfermagem estarem trabalhando no delivery. Entéo, foi um desperdicio de talentos num
momento em que o pais e também outros paises mais necessitavam de profissionais dessa area,
gue ndo podiam ter as suas competéncias reconhecidas e, portanto, ndo podiam atuar no meio
médico, deixaram de salvar vidas e tiveram que sobreviver de outras formas. Entéo, a questao
da caracterizagcdo é importante, mas também a questdo da formacdo profissional e
reconhecimento de qualificacdo, de competéncias.

A promocao do emprego seria o terceiro eixo fundamental dessa estratégia,

E o quarto eixo que eu gostaria de mencionar € a questdo do empreendedorismo e
desenvolvimento empresarial. O imigrante, e também o refugiado, ja € um empreendedor de
natureza. Ele ja tem uma propensédo para o empreendedorismo maior do que a média, porque 0
fato de ter deixado a sua zona de conforto e ido para outro lugar buscar novas oportunidades,
por si s6 ja € um gesto em direcdo ao empreendedorismo, tanto que em muitas zonas, no Brasil,
nos Estados Unidos, no resto do mundo, zonas relacionadas com comércio, com micro e
pequenas empresas, sao zonas em que ha uma grande presenca de mao de obra imigrante.

A inclusédo financeira seria um eixo fundamental; o acesso a protegéo social e, de novo, ai
incluindo o servigo de saude novamente durante a pandemia. Em alguns paises, o que aconteceu
€ que imigrantes nao tinham acesso ao servigo de saude porque ndo estavam formalmente no
mercado de trabalho, isso provocou um problema serissimo para conter a pandemia. Como é
gue vocé vai conter uma pandemia excluindo grupos do acesso ao sistema de salde? E a coesao
social. Entdo, séo sete eixos fundamentais que fazem parte dessa estratégia latino-americana
gue esta sendo promovida pela OIT.

No caso do Brasil, com exemplos muito concretos, houve o langamento de uma turma de
aprendizagem para jovens imigrantes no DF, em parceria com a OIM, que estamos atendendo.
E um grupo de 30 imigrantes que ja saem do processo de formac&o profissional com a carteira
de trabalho e com o emprego garantido, e sédo, na verdade, filhos de uma primeira geracdo de
imigrantes venezuelanos que se instalaram aqui em Brasilia e que vao ter um destino diferente
dos seus pais, porque vao ter emprego com carteira, totalmente inseridos, enquanto seus pais
ainda estavam na informalidade. Entdo, para a gente, d4 muita alegria, muita emocao quando eu
fiz a abertura dessa turma, junto com o diretor da OIM.

Também atendemos mais de cinco migrantes no Mato Grosso, incluindo encaminhamento
para politicas publicas: emissdo de documentos, sensibilizacdo de empresas, qualificacao
profissional e intermediacdo entre a méo de obra e o mercado formal.

Por fim, vejo que tem um minuto ainda, Sr. Senador, eu queria...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Com a devida tolerancia da mesa. Se
precisar trocar 0 meu voo, eu vou trocar. Porque eu vi aqui que a Carol estd com um problema,
e ela me explicou que ndo tem jeito dela ficar aqui mais do que as 10h30...

(Soa a campainha.)
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — ... mas eu ja estou trocando o meu voo,
porque eu ia passar para vocé. (Risos.)

A reunido é tdo importante que eu estou me dando o direito de fazer esse aparte. Ela sé
nao vai ficar por um motivo que me explicou aqui, depois da fala dela, mas eu ja pedi para adaptar
0 meu voo. Entéo, quer dizer que eu vou dar sempre a toleréncia necesséria para que se conclua,
e a minha tolerancia tem sido de trés a cinco minutos a mais do tempo que eu tenho dado.

O SR. VINICIUS PINHEIRO — N&o, mas eu vou concluir a tempo. Nés advogamos, a OIT
advoga para que toda pessoa, independente da situacdo migratéria, tenha acesso ao emprego
produtivo, com a renda justa, que permita desfrutar de seguranca e liberdade no local de trabalho,
desfrutar da protegéo social e assim como, de maneira geral, também ter melhores perspectivas
de desenvolvimento social e integragdo social, com igualdade de oportunidades. Ent&o, toda
pessoa, independente da situacdo migratéria, do status, da raga, da etnia, da opcdo de
orientacdo sexual, tem que ter acesso ao trabalho decente.

NOs saudamos muito essa nova iniciativa, inclusive esta prevista para ser lancada na
proxima reunido da Assembleia Geral em Nova lorque, pelo Governo brasileiro, pelo Governo
americano, de promoc¢ao do trabalho decente. Achamos que essa iniciativa também deveria ter
um componente relacionado com os migrantes, porque como se trata de uma iniciativa global,
nada melhor do que aproveitar esse conjunto de paises para impulsionar uma agenda de trabalho
decente em relagdo aos migrantes.

E também dentro desse ensejo, eu queria fazer referéncia, Exmo. Sr. Senador, a
instrumentos, convengbes da OIT que estdo em tramitacdo nesta Casa. Hoje, desde que o
Governo comecou no dia 1° de janeiro, ja foram enviados para o Congresso cinco instrumentos:
a Convencgéo 190, que trata do assédio e da violéncia no mundo do trabalho, que ainda esta em
tramitacdo na Camara; a Convencgéo 156, que trata de cuidados, de reparticdo de trabalho na
area de cuidados — e as duas convencdes tém a ver também com o mundo dos trabalhadores
migrantes. Além disso, esta a Convencdo 187, que trata da saude e seguranca no trabalho,
também um tema que afeta todos os trabalhadores, inclusive migrantes, e ai muito importante, o
protocolo da Convencéo 29, que € a convencao do trabalho forcado da OIT. A gente sabe que,
infelizmente, os migrantes, pela sua condicdo de vulnerabilidade, migrantes e refugiados, estao
mais propensos a exploracdo. Isso quer dizer exploragdo em relacdo ao trabalho analogo a
escraviddo, a exposicdo ao trabalho infantil, a exposicdo a discriminagdo, a exposicdo ao
trabalho em condi¢gBes degradantes.

(Soa a campainha.)

O SR. VINICIUS PINHEIRO — Ento, esse avancar em relacdo a adocdo por parte do
Congresso desses protocolos, dessas convencdes nos parece também um passo fundamental
para garantir o trabalho decente para todos, inclusive para migrantes e refugiados.

Muito obrigado, colegas; muito obrigado, Sr. Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem, Sr. Vinicius Pinheiro, diretor do
Escritério da Organizacdo Internacional do Trabalho para o Brasil (OIT). Parabéns — vou ser
muito rdpido aqui para ganhar tempo para que todos possam usar a palavra — pelas iniciativas
gue anunciou aqui, muito positivas, e essa sua sensibilidade, quando diz que existem muitos
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profissionais excelentes e que ndo sdo valorizados, e deu o exemplo de médicos e enfermeiros.
Parabéns.

Dra. Carol Dartora, Vice-Presidente desta Comissdo e uma das autoras desse
requerimento, junto com este Senador e mais outros colegas.

A SRA. CAROL DARTORA (PT - PR. Para discursar.) — Bom dia a todas e todos.

Primeiro, quero comegar parabenizando esse momento, parabenizando a todos os
participantes dessa audiéncia.

O tema da migracdo € um tema muito caro para nos, a gente vem construindo uma rede
para implementar a politica de migracdo no Brasil. Hoje, a gente sabe que o Brasil esta na rota
da migracdo, mas infelizmente esse nosso pais, tdo diverso, ainda impfe condi¢cdes muito
precarias para 0s migrantes porque o nosso pais sofre com essa fragilizagéo das condi¢es de
trabalho e sofre também com o que eu acho que é mais pernicioso, que é o preconceito, 0
racismo, a xenofobia. Tudo isso traz muitas dificuldades. Entdo, esse tema é muito caro para
noés. Eu estou muito feliz que a gente possa realizar essa audiéncia.

Quero cumprimentar especialmente aqui o Presidente desta Comissao, o Senador Paim;
cumprimentar os convidados: o Vinicius Pinheiro, diretor do Escritério da Organizacdo
Internacional do Trabalho para o Brasil; a Alzira Melo Costa, Procuradora do Trabalho; a Livia
dos Santos, Auditora-Fiscal do Trabalho; o Paulo Sérgio de Almeida, da Acnur; a Luana Maria
Guimaraes; a Patricia Gimenez Camargo, representante do Sindicato Nacional dos Tradutores;
Angel Mesias, migrante venezuelano; a Marina Rongo, Assessora de Fortalecimento do Espago
Democrético da Conectas Direitos Humanos; a Niusarete Margarida de Lima, Coordenadora de
Atencdo ao Migrante e Refugiados no Sistema Unico de Assisténcia Social e Coordenadora do
Subcomité Federal para Acolhimento e para Interiorizag@o; a Lutiana Valadares Fernandes,
Defensora Publica Federal; e o Ministério do Trabalho e Emprego.

Sei também que tem companheiros aqui do Ministério da Justica acompanhando. Entao,
fico muito feliz pela presencga dos convidados, por terem aceitado esse convite.

Quero fazer a minha fala aqui sobre a questéo da migracdo e do mundo do trabalho, mas
antes pontuar um quase colapso que o Brasil esta vivendo.

Essa semana, no Plenario da Camara dos Deputados, a gente votou um requerimento de
urgéncia sobre um projeto que trata de interiorizacdo dos migrantes que estdo chegando,
migrantes venezuelanos que estdo chegando em Roraima, Pacaraima. A gente sabe que esse
municipio esta recebendo mais de 200 migrantes por dia e isso esta gerando um colapso. Entao
€ muito importante que o Estado brasileiro se coloque para construir as solu¢cdes necessarias
para garantir os direitos humanos nessa condi¢do e também para dar suporte para 0 municipio,
gue € um municipio muito pequeno. Entéo isso fala dessa urgéncia da politica migratéria que a
gente tem o desafio de construir.

Esse é um projeto que avilta o direito dos migrantes porque tenta forgar uma interiorizagao,
forcar que os migrantes vao para outros lugares, e a gente sabe que as pessoas tém o direito de
construirem as suas vidas aonde elas quiserem, aonde elas desejarem. Entdo eu queria colocar
isso porque é muito importante que a gente fique atento aos projetos, as propostas que chegam
na Camara.

E ai quero dizer que o mundo do trabalho para migrantes e refugiados no Brasil, como o
proprio nome ja diz, é algo muito hostil, tem sido muito hostil. Recentemente, no Parana, o estado
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de onde eu venho, um dos estados que mais recebe migrantes, tivemos um caso grave
envolvendo a morte de sete trabalhadores haitianos em uma explosdo na Cooperativa C. Vale,
em Palotina. Inclusive estive acompanhando de perto essa situacdo e prestando solidariedade
as vitimas. Foi uma situacdo que ocorreu porque os trabalhadores haitianos ali estavam nas
piores condi¢des de trabalho. Entdo esse acidente foi um acidente que poderia ser evitado. Para
além disso, esses imigrantes morreram queimados nessa explosédo e ndo tiveram nem o direito
de que suas familias fossem avisadas. Entdo isso fala um pouco dessa hostilidade que é o mundo
do trabalho.

S&o muito tristes e preocupantes essas condicbes a que 0s migrantes estdo submetidos
aqui no nosso pais e que promovem dificuldades decorrentes da prépria migragdo, como, por
exemplo, a violéncia racista. O Brasil infelizmente é um pais reconhecido mundo afora como um
pais acolhedor, porém se demonstra na realidade muito violento.

Eu destaco ainda a migracdo venezuelana, que vem crescendo cada vez mais no pais. E
ai a gente tem que pensar quais sdo as condi¢fes de trabalho que a gente tem oferecido para
essas pessoas.

Entdo, que o trabalho dessa Comisséo, que o trabalho que essa Comissdo desempenha,
trabalho fundamental para que a gente possa pensar nas agfes de combate a violéncia, possa
gerar as solucdes de que a gente precisa urgentemente. Também é muito importante a gente
pensar as condigbes das mulheres migrantes. A gente sabe que quando a gente intersecciona
género e raca, outras problematicas decorrem disso. Sabemos que as mulheres tém mais
dificuldade de serem inseridas com dignidade no mundo do trabalho e sao inseridas geralmente
na pauta do cuidado, que €é aquilo que esta posto para as mulheres como um todo.

Entdo, eu reforco meu compromisso e minha disposi¢do para atuar para mudar essa
realidade, principalmente essa realidade dos migrantes negros, haitianos, venezuelanos, que
séo extremamente precarizados e que merecem condi¢des dignas.

Eu peco desculpas, adoraria seguir aqui na audiéncia e poder fazer a continuidade, presidir
a audiéncia, mas eu parto para Curitiba daqui a pouquinho — 10h50 é meu voo —, entdo daqui a
pouquinho eu vou ter que me ausentar, mas agradeco a todas e todos. Estou aqui, contem
comigo, estamos a disposicdo, assim como a Comissdo como um todo. Muito obrigada!
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Parabéns, querida Deputada Federal Carol
Dartora, que € Vice-Presidente desta Comissao. Eu era Vice, ela assumiu o meu lugar, porque
aqui nos temos um sistema de rodizio. E automatico o rodizio e ela foi escolhida por unanimidade
para ser a Vice-Presidente desta Comissdo. Eu ja fui Vice no passado, j& fui Presidente no
passado e vocé sera Presidente ali na frente, no futuro, tenho certeza absoluta. Carol Dartora,
Deputada Federal do Parand, € uma lideranca corajosa, competente, preparada. Olha, dizem por
ai que tu vais ser Prefeita de Curitiba. E verdade isso?

A SRA. CAROL DARTORA (PT - PR. Fora do microfone.) — Olha, eu quero!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Se ja quer... Para ganhar, eu aprendi nos
meus 40 anos de Congresso, tem que querer. E se vocé quer, vai ser. Boa viagem, Carol!

Passo de imediato a palavra & Procuradora do Trabalho, Dra. Alzira Melo Costa. Eu sei
que todos sdo doutores, viu? Entdo o "doutor” vale para todo mundo aqui, sé ndo vale para mim.

A SRA. ALZIRA MELO COSTA (Para expor.) — Muito obrigada, Senador.
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Bom dia a todos e todas! Gostaria de cumprimentar todos os colegas na Mesa, na pessoa
do Senador Paulo Paim. Gostaria de cumprimentar também a Deputada Carol e cumprimentar
todos os colegas que trabalham na pauta migratoria, que aqui assistem, a todos 0s migrantes e
refugiados que também acompanham a audiéncia online.

Inicio minha fala agradecendo a possibilidade de representar o Ministério Publico do
Trabalho na presente audiéncia publica nesta Comissdo Mista Permanente para Migracdes e
Refugiados com o objetivo de debater o mundo do trabalho para migrantes e refugiados no Brasil.
A pauta migratéria sempre foi um tema muito caro para o Ministério Publico do Trabalho, em
especial porque nés acreditamos que o trabalho decente, ou seja, aquele adequadamente
remunerado, exercido em condi¢fes de liberdade, equidade, seguranca, capaz de garantir uma
vida digna, € o ponto central para a inclusdo de migrantes e refugiados no Brasil, sendo fato que
migrantes e refugiados, em especial migrantes por questfes humanitérias e refugiados, sao
muito mais vulneraveis a precarizagdo no mundo do trabalho, a discriminagdo no emprego e até
mesmo as préticas criminosas de trabalho escravo, trafico de pessoas, em especial para fins
trabalhistas, que novamente é o trafico de pessoas para fins de trabalho escravo, trafico de
pessoas para fins de exploracdo sexual e prostituicéo.

Dentro de todo o arcaboucgo de direitos humanos, a gente tem varias regras esparsas,
diluidas em diversos instrumentos, em especial as convenc¢des da Organizacao Internacional do
Trabalho, convencdes da ONU, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a Convencéo da
América sobre Direitos Humanos, e todas as questbes versadas nesses instrumentos cuidam
sempre de protecdo, de igualdade de tratamento entre trabalhadores migrantes e nacionais e,
sobretudo, da necessidade de o ser humano trabalhador ser atendido como um todo.

A Declaracao dos Direitos e Principios Fundamentais da OIT, adotada em 1998, para mim,
em especial, estabelece marcos no que diz respeito aos principios e direitos fundamentais do
trabalho dos trabalhadores migrantes, entre eles, liberdade de associagdo, reconhecimento
efetivo dos direitos de negociacdo coletiva, eliminacédo de todas as formas de trabalho forcado,
abolicdo do trabalho infantil, eliminacédo de todas as formas de discriminagdo no emprego e na
ocupacao.

A nossa Constituicdo garante, por sua vez, igualdade de tratamento entre brasileiros e
estrangeiros residentes no pais, garantindo-lhes uma série de direitos. E ai, como bem falado
pelo senhor, Senador, dentro de todo esse arcabouco normativo que ja tinha sido citado,
somente, em 2017, com a Lei de Migracao, € que a gente teve realmente, dentro do pais, uma
modificagdo na percepgdo de como o migrante era visto. Ele deixou de ter aquela visdo do
Estatuto do Estrangeiro, de ser uma ameaca aos trabalhadores, uma ameaga a seguranga
nacional, e passou a ser visto dentro de um outro contexto muito mais colaborativo e dentro de
todos esses principios que foram citados nesse arcabouco normativo de direitos humanos
internacional, que sdo os principios da universalidade dos direitos humanos, da néo
criminalizacdo da migracdo, do repudio a xenofobia, ao racismo e a qualquer tipo de
discriminacao, além da proibicdo das praticas de expulsao e deportacao coletivas.

A Lei de Migracdo busca assegurar aos migrantes igualdade de tratamento e de
oportunidade. Em que pese tudo isso — e como € bonito 0 nosso arcabou¢o normativo, o Brasil
realmente é muito avancado nisso —, é fato que migrantes e refugiados, seja pela urgéncia de
gerar renda para o autossustento de suas familias, seja pela auséncia de uma rede de apoio,
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seja pela dificuldade relacionada ao idioma, seja pelo desconhecimento dos préprios direitos, se
colocam em situagdes dificeis, potencializando a exposicao a todas as formas de exploracéo;
sujeitando-se a maiores jornadas, a menores salarios; privando-se de alguns direitos
fundamentais que séo garantidos a todos os trabalhadores, entre eles, recolhimento de FGTS,
alguns direitos previdenciarios; sujeitando-se, mais uma vez, a praticas criminosas, e tudo pela
preméncia do autossustento.

Outras vezes, quando conseguem ser inseridos ho mercado de trabalho, estdo sujeitos a
subempregos, ndo se considera a qualificacdo nem as capacidades laborais que foram
adquiridas no seu pais de origem, e eles séo obrigados a se adaptar em busca do seu sustento.

Quando, dentro desse quadro, a gente faz um recorte para as mulheres, como bem
abordado pela Deputada Carol, as dificuldades se acentuam. Se entre nacionais e estrangeiros,
migrantes ou refugiados tem uma diferenca no patamar salarial, quando nés pegamos dois
estrangeiros, um do sexo masculino e outro do sexo feminino, ela vai ganhar menos e vai ser
submetida a maiores jornadas e a outras piores condi¢des de trabalho.

Outro grupo que possui maior dificuldade e menos visibilidade s&o justamente os jovens,
porgue ndo tém a experiéncia prévia que, muitas vezes, se exige, ndo conseguem ser inseridos
na aprendizagem e ficam no limbo: "Nao tenho experiéncia, ndo consigo ser inserido na
aprendizagem e muitas vezes eu ndo consigo a escola adequada”.

E urgente e necessario, e ai me volto aqui para os colegas do Ministério da Justica...

(Intervencao fora do microfone.)

A SRA. ALZIRA MELO COSTA — Muito obrigada.

E que essa cadeira é para gente grande, viu, Senador? Eu que sou pequenininha aqui, vou
afundando, gente, daqui a pouquinho estou 4 atras, mas muito obrigada.

E urgente e necessario, e ai me volto para o Ministério da Justica, eu sei que foi feito ali
um esforco herculeo de conseguir fazer o debate com todas as instituicbes, com a politica
nacional de migrantes, refugiados e apatridas, mas é urgente e necessario que se prevejam
solucdes duradouras para a inser¢gdo no mercado de trabalho.

Estou chefe da Procuradoria do Trabalho no Amazonas e em Roraima, que sdo os dois
estados mais impactados com o fluxo migratério venezuelano.

A média, Deputada Carol, de entrada/més, de janeiro a julho, é de 11,9 mil pessoas que
adentram as fronteiras por més, entdo, a média é de 390 pessoas por dia. E um fluxo que
permanece intenso.

E necessario que tenhamos, para além da resposta humanitaria emergencial, uma politica
gue preveja uma solugéo duradoura para esses migrantes e refugiados.

Dentro desse contexto inteiro, o Ministério Publico tem um papel fundamental na promocgéao
de direitos, indugéo de politicas publicas, defesa da democracia, construcao de uma sociedade
livre, justa, solidaria, seguindo todos os contornos delineados em nossa Constituicdo e em todo
esse sistema juridico internacional de direitos humanos.

E um tema complexo e multidisciplinar o acolhimento, a inclus&o de migrantes e refugiados
na sociedade brasileira, bem como a protec¢éo dos seus direitos. Nisso, o Ministério Publico do
Trabalho faz a atuagéo de garantia de direitos ndo sé repressiva, isso nos limitaria demais e
apequenaria a atuacao ministerial, mas a gente participa de dialogos com grupos e sociedades
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envolvidas, féruns de debates, sociedade civil, e, sobretudo, Senador, o Ministério Publico atua
concretamente na defesa desses direitos laborais através do financiamento, por meio das suas
reversoes, de projetos relacionados a geracao de emprego e renda em diversas acoes.

Aqui, 0 meu colega de mesa, Vinicius, referiu as agdes da OIT. E com muito orgulho que
eu falo que nés financiamos, s6 no Amazonas, 110 pré-aprendizagens para jovens e, desses, 57
ja estdo como aprendizes.

Por que era necessario fazer essa pré-aprendizagem? Para fazer ali um conjunto de
habilidades e interesses que eles pudessem, com participacdo da Acnur... A Acnur € muito
parceira nossa em diversos projetos que sédo assinados pelo MPT do Amazonas e Roraima.

Para além disso, e ai pego para exibir um filme, o video sera curto... Quando foi gravado,
nos tinhamos capacitado apenas 90 mulheres. Hoje, nés ja conseguimos...

(Soa a campainha.)

A SRA. ALZIRA MELO COSTA — ... fazer a capacitagdo de 200 mulheres em Manaus, 50
em Boa Vista, hum projeto que se chama Mujeres Fuertes, que é justamente voltado para
migrantes e refugiadas chefes de familia sozinhas.

Quando essa mulher de familia monoparental precisa ser reinserida no mercado de
trabalho, ela sofre muito mais dificuldades, principalmente pelo 6nus do cuidado do seu familiar,
crianca ou adolescente, idoso ou alguma outra pessoa que precise de cuidado especial de saude.

Entéo, eu peco para exibir e encerro a minha fala apos o video, se o senhor me permitir.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Vamos ao video.

O video é bem curto, segundo ela, como discurso de politico — sobe no palanque para falar
um minuto.

(Procede-se a exibicdo de video.) (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Parabéns, parabéns pelo video! Foi curto,
objetivo. Muito bom! Parabéns! Meus cumprimentos.

Pode concluir.

A SRA. ALZIRA MELO COSTA — Muito obrigada, Senador.

Este projeto tem um distintivo, ndo € uma mera capacitagdo. Cada fase é executada ao
longo de quatro meses. Sao criadas e foram instituidas mitigagdes de barreiras, entre elas uma
bolsa de R$300 para que a mulher possa ter ali justamente esse respiro, trés meses dessa bolsa,
para que ela consiga ir... E dado o vale-transporte para a mulher e para os filhos, aqueles que ja
precisam pagar. E estabelecido um espaco seguro, um local de lanche, para que elas consigam,
realmente, ter essa formacgéo e ter essa mudanca de perspectiva também.

A mulher que vem, principalmente as que entram pela nossa fronteira a pé, chegam muito
maltratadas. E os relatos séo surpreendentes. Elas precisam, realmente, desse empoderamento,
desse fortalecimento, enquanto ser, precisam dessa diluicdo de conhecimento. Ndo adianta
pegar uma mulher dessas e dar uma capacitacdo de 80 horas em uma semana, porque ela ndo
vai ter condi¢é@o de progredir e avancgar pelas proprias pernas.

(Soa a campainha.)
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A SRA. ALZIRA MELO COSTA - Entdo, realmente, € uma satisfacdo muito grande o
Ministério Publico poder participar também de estratégias de respostas. Essas estratégias foram
pautadas também em pesquisas: 0 que as mulheres mais tinham habilidade de realizar e qual
era a capacidade do mercado de trabalho de inseri-las?

Em que pese ser um projeto voltado para o empreendedorismo, elas séo capacitadas pelo
Sistema S — Senai e Sebrae —, de forma que, ndo querendo mais ficar no Amazonas ou em Boa
Vista, elas levem essa certificagéo para qualquer lugar do Brasil.

E isso.

Muito obrigada pela oportunidade, mais uma vez. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem.

Meus cumprimentos, Alzira Melo Costa, Procuradora do Trabalho, pela sua exposi¢do e
também pelo video, e por esse investimento naquilo que eu chamo de ensino técnico
profissionalizante, ndo é?

E lembrou o Sistema S.

Olha, eu sou um defensor do Sistema S aqui dentro do Congresso, porque eu também era
um vendedor de flores e de banana na feira livre, em Porto Alegre. Fiz o curso técnico no Sistema
S — na época, era um tempo mais longo e eu tinha uma ajuda mensal. A Vinicola Rio-Grandense
gue me dava essa ajuda mensal, porque, a cada cem, eles tinham que ter tipo um afilhado na
empresa, e eu entrei numa dessas bolsas. E até hoje defendo muito, muito, a preparagéo... Até
ai, agora, com a inteligéncia artificial, isso tudo no mundo — ndo é? —, se a nossa gente nao se
prepara ndo tem como exercer uma profissdo com salario digno.

E vocé explorou bem também aquilo que eu chamo de situacdo analoga ao trabalho
escravo, gue é mais ou menos isso... Infelizmente, eu sempre digo que ndo ha um estado neste
pais que ndo tenha trabalhador analogo a essa situagdo de escraviddo. E vocé lembra dos
refugiados, também, pela forma que sdo ainda, infelizmente, discriminados no pais, apesar do
esforco que percebo de todos vocés.

Vamos em frente.

Passo a palavra, de imediato, a Auditora-Fiscal do Trabalho, Dra. Livia dos Santos Ferreira.

A SRA. LIVIA DOS SANTOS FERREIRA (Para expor.) — Bom dia a todos e todas.

Primeiro, eu quero agradecer o convite que a Comisséao fez ao Sinait e quero agradecer ao
Senador Paulo Paim.

Eu sou Auditora-Fiscal do Trabalho, mas eu estou aqui representando o Sinait (Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho), ndo estou representando o Ministério do Trabalho.
Ent&o, o convite foi feito ao Sinait, e aqui eu venho representa-lo.

Quero cumprimentar todos que estdo na Mesa e, na minha fala, eu pretendo fazer,
Senador, uma reflexdo, baseada na minha experiéncia também como inspetora do trabalho, no
combate ao trabalho escravo, porque eu trabalho em S&o Paulo e fiquei seis anos como
Coordenadora do Combate ao Trabalho Escravo. Nessa oportunidade, eu tive a experiéncia de
conversar e trabalhar com muita gente que atua na area da migracdo, porque 0S NOSS0S
atendidos eram quase 100% imigrantes e refugiados.

Quero fazer uma reflex&o sobre a dissonancia que eu enxergo entre a politica de migracao
no Brasil e a politica trabalhista.
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E vou trazer também um contexto da questdo da construcdo da discussdo da Lei de
Migrag&o, o que aconteceu anos antes da aprovacgdo da lei, e dizer o que aconteceu nesse
contexto e como eu enxergo essa dissonancia.

Bom, é indiscutivel... E aqui as pessoas ja falaram, na mesa, sobre a importancia do
trabalho para os imigrantes como aspecto essencial e central para que eles tenham uma vida
digna, no local de destino onde escolheram ou tiveram que migrar. Os imigrantes Ssao
trabalhadores que estdo mais na ponta do mercado de trabalho, engrossam os numeros da
informalidade. Quando o Brasil vivia 0 pleno emprego, mais ou menos em 2010, o indice de
informalidade entre imigrantes era de mais de 40%, mesmo vivendo o pleno emprego. Portanto,
para as politicas publicas trabalhistas conseguirem atingir essa populagdo de imigrantes é
preciso muito empenho, muita vontade politica e muita estratégia e inteligéncia para conseguir
chegar a esses trabalhadores.

No que diz respeito a atuagédo da inspecéo do trabalho no Brasil, ela se volta mais para
estabelecimentos e atividades mais formalizadas do mercado de trabalho e vém atuando pouco
— essa é uma critica que e fago — na camada mais informal do mundo do trabalho. Entéo, tem
dificuldade de chegar a esse trabalhador, de levar as politicas, a inspec¢ao do trabalho para esse
trabalhador. Essa ampla informalidade, como eu ja falei, exige estratégias robustas e outras
frentes de enfrentamento.

Trazendo um pouco do contexto da nova Lei de Migracdo, da época em que se discutia,
em que se construia a nova Lei de Migragéo, faz-se necessario trazer um pouco desse contexto
histérico para entender o que aconteceu haquele momento e para a gente entender o que a
gente tem hoje. E um contexto histérico, mas muito recente, mais ou menos de 2015 a 2017.
Ent&o, vou rememorar brevemente esses acontecimentos. A nova Lei de Migrag&o vinha sendo
discutida nesses anos. E importante lembrar que, no contexto dessas discussées, foi pensada
até mesmo uma proposta de lei no sentido de repensar os papéis tradicionais do Ministério das
Relacdes Exteriores, do Ministério da Justica, da Policia Federal, do Ministério do Trabalho, do
CNlg, inclusive, uma proposta de se criar uma agéncia nacional de migracdo, fundada na nova
Lei de Migracdo. Houve essa discussdo. Entédo, seria uma mudanca bem profunda e que iria
trazer um marco muito inovador, na minha percepcao, em relacdo ao tratamento da politica
migratodria no pais. Discutia-se uma mudang¢a muito profunda na forma como o Brasil trataria a
sua legislacéo e politicas migratorias.

O CNIg sempre teve um papel muito importante, que possibilitava certos avangos no
tratamento dos imigrantes, dos refugiados, a despeito da legislacdo antiguada que a gente tinha
na época do Estatuto do Estrangeiro, que tinha um viés mais voltado para a questdo de
seguranga nacional, da protecéo do Estado brasileiro.

Menos de um ano antes da aprovacdo da nova Lei de Migracdo, quando fervilhavam as
discussfes em torno da nova lei, n6s tivemos importantes reveses politicos no Brasil, em 2016.
E ai eu falo da questdo do impeachment da Presidenta Dilma. E esses reveses tiveram efeito na
configuracdo e na efetividade da nova Lei de Migragéo.

Tivemos a aprovagdo do novo marco regulatorio, que foi a Lei 13.445, 2017, que
representou, de fato, um grande avango no tratamento da questdo migratoria, mas que veio
acompanhada de 20 vetos na sanc¢ao presidencial e também de desafios no que diz respeito a
sua regulamentacéo.
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Na época, setores conservadores e empoderados, também pelos reveses politicos que
tivemos, pretendiam que ndo houvesse avangos importantes nas politicas migratorias. Esses
setores se mostraram bem articulados para atuarem no processo de regulamentacado da lei e
conseguiram fazer regredir pontos importantes nos quais a nova lei representou avancos.

Coloco uma lupa sobre a questdo do CNIg também: como, nesse processo, o CNIg foi
esvaziado e como o didlogo social foi esvaziado dentro do CNIg. A importancia da representacéo
da sociedade civil, de certa forma, percebia um esvaziamento dessa participacao.

La na frente, depois da aprovacdo da lei, em 2019, com a extingdo do Ministério do
Trabalho, o CNilg foi transferido para o Ministério da Justica. Havia, naquele contexto, no &mbito
da discussédo e da aprovagdo da lei, uma certa tentativa — até para poder consolidar esses
retrocessos — de captura da pauta migratéria pelo viés da seguranca publica e pelo viés policial.

Em 2019, a gente teve o fim do Ministério do Trabalho e, com isso, o CNIg sai de um 6rgao
mais voltado para a questéo trabalhista e vai para o Ministério da Justica. Assim esté até hoje,
Senador. Entdo, mesmo com a recriagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em 2021, esse
orgdo que tinha atuacgéo protagonista, o CNIg, ndo reconquistou o seu protagonismo.

O Decreto 11.348, de 2023, que aprovou a estrutura regimental do Ministério da Justica, ja
agora na gestdo do Governo Lula, atribuiu & Secretaria Nacional de Justica a responsabilidade
de promover as ac¢des sobre politica migratodria laboral. Entédo, a gente tem um contexto em que
um Orgdo que era muito importante, em termos, principalmente, de constru¢cdo de politica
migratoria laboral, naquele contexto, teve uma certa captura pela pauta da seguranga e isso foi
consolidado com a saida definitiva de dentro do Ministério do Trabalho.

Bom, eu trago também algumas questdes que percebo na pratica, até para exemplificar
essa questdo da dissonancia que eu trago entre a politica laboral e a politica migratdria. Como
gue eu percebo isso quando estou atuando, na ponta, como inspetora do trabalho, no meu dia a
dia? Por exemplo, existe uma resolugdo normativa do CNIg, a n° 2, de 2017, que trata sobre
contrato de trabalho com vinculo empregaticio. Entdo, se um empregador quer trazer um
trabalhador de fora do Brasil para trabalhar no Brasil...

(Soa a campainha.)

A SRA. LIVIA DOS SANTOS FERREIRA — ... ele pede por meio desse procedimento do
CNIg.

N&o vou me alongar muito mais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Tranquilo. Ha tolerancia. E dez com mais
cinco.

A SRA. LIVIA DOS SANTOS FERREIRA — Entdo, essa resolucdo possibilita que o
empregador peca um visto de trabalho, digamos assim, para o Estado brasileiro, para esse
trabalhador imigrante. O que acontece? Essa resolucao do CNIg permite, por exemplo, que tenha
um intermediador de méo de obra ou uma agéncia de emprego nessa relacdo, sendo que o Brasil
ndo tem legislagcéo que regule esse tema. E € muito perigoso, ndo é? Em quase todos 0s casos
de trabalho escravo e trafico de pessoas, existem os denominados "gatos", que é um
intermediador, é a agéncia de mao de obra.

A gente tem poucos instrumentos legais. A inspecéo do trabalho busca combater essas
viola¢des, mas é dificil quando o Brasil ndo tem instrumentos legais que tratam sobre esse tema.
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O nosso sistema de intermediacdo de mao de obra, o publico, vem sendo inefetivo ha muitos
anos. E o Brasil ndo ratificou, por exemplo, a convencdo da OIT que trata sobre as agéncias
privadas de emprego, que traria algum tipo de arcabouco legal até para a inspecédo do trabalho
poder atuar. Entdo, temos essa dissonancia, ndo é? O CNIg permite, mas a gente ndo tem
nenhum tipo de regulagéo desse tipo de permissao.

Por outro lado, temos também, por exemplo, a previsdo da concessao de residéncia para
vitima de trafico de pessoas e trabalho escravo na Lei de Migracgéo, e isso foi uma novidade do
CNIg. O CNIg que comecou a fazer resolucbes dando a residéncia dessas pessoas como
obrigacdo do Estado brasileiro em atender essas vitimas dessas viola¢cdes ocorridas no seu
territério. Isso foi para a nova Lei de Migragéo.

No entanto, quando chega a portaria do Ministério da Justica, o Ministério da Justica
restringe a concessao a vitima a decisdo da autoridade policial. Entdo, o que o CNlg legislava
pela resolugdo normativa, de que qualquer autoridade, até mesmo trabalhista, que constatasse
violagdo de direitos humanos concedesse a residéncia aquela vitima, o que € uma situagéo
basica para restabelecer o direito daquelas pessoas violadas, quando chega a portaria do
Ministério da Justica, restringe-se a decisdo a autoridade policial.

Ent&o, séo situagbes em que a gente percebe uma dissonancia. E eu acredito que ndo é o
Gnico motivo, mas um dos motivos também, por termos essa dissonancia, é também esse 6rgao,
gue era tdo importante, que tinha um protagonismo do Ministério do Trabalho, que era o CNilg,
gue estabelecia as politicas migratdrias laborais, hoje ndo tem dialogo, ou esse didlogo esta
muito diminuido com as politicas trabalhistas.

Entdo, nesse sentido, como representante do Sinait, eu venho advogar pelo necessario
retorno do CNIg ao Ministério do Trabalho e Emprego.

O trabalho digno e o amplo acesso aos direitos sociais passam preponderantemente pela
criacdo de politicas trabalhistas que sejam capazes de alcancar os trabalhadores nacionais e
nao nacionais. Entdo, a gente defende que a politica migratéria deva ser discutida e desenvolvida
prioritariamente no Ministério do Trabalho e Emprego, sob o manto de um érgdo que tem entre
as suas atribuices as politicas trabalhistas, sociais e de direitos humanos.

Bom, era isso que eu tinha para falar. E agradeco muito a oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem, muito bem, Dra. Livia dos Santos
Ferreira, Auditora Fiscal do Trabalho, que deixa uma série de sugestfes no campo da legislacéo,
desde esse retorno do CNIg, de que vocé falou durante todo o tempo, e também outras
contribuigBes as relages.

E eu so peco entdo que todas as falas figuem aqui na Comisséo. A Comissao depois fara
um resumo, e a gente estabelece um dialogo com o nosso Governo, que é um Governo de
dialogo, para ver no que é possivel avangarmos.

Claro que a gente ndo decide aqui, mas o que chega a gente encaminha para os 6rgéaos
competentes na busca do melhor entendimento em relacdo as politicas humanitarias.

Parabéns pela sua fala!

Por favor, Dr. Paulo Sérgio de Almeida, Oficial de Meios de Vida do Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para Refugiados.

Vamos ja combinar: dez minutos, com mais cinco.

O SR. PAULO SERGIO DE ALMEIDA (Para expor.) — Obrigado, Senador.
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Bom dia a todas as pessoas aqui presentes.

Eu gostaria de agradecer, em nome da agéncia da ONU para refugiados, o Acnur, o convite
da Comisséo para que a gente pudesse estar presente neste importante debate.

Quero saudar aqui 0 Senador Paulo Paim, saudar os demais integrantes da mesa, saudar
também todas as pessoas que nos acompanham, presentes aqui neste Plenério e também pela
internet, saudar colegas que aqui estdo também de outros 6rgéos, dos ministérios, do Ministério
da Justica, do Ministério do Trabalho, enfim, e também saudar as pessoas refugiadas, as
pessoas migrantes que estejam aqui conosco neste momento.

Primeiro, eu queria parabenizar o Parlamento brasileiro, por meio da Comissao Mista, pelo
trabalho, na verdade, que vem realizando, Senador Paim. Acho que é um trabalho muito
importante de analisar a questdo da migracdo, a questédo do refagio. E eu tenho certeza de que
o trabalho desta Comisséo vai levar a melhorias no processo de acolhida dessa populagdo aqui
no Brasil.

De fato, o foco em pessoas refugiadas — eu ja puxo um pouco para o tema do refagio — é
muito importante porque, como sabem, o contexto global no mundo atual é bastante desafiador.
NOs passamos por um momento em que vemos 0 maior numero, na histéria recente, de pessoas
refugiadas buscando prote¢éo em varios paises no mundo. Nés estamos falando de 110 milhdes
de pessoas que foram forcadas a sair dos seus paises, sair das suas casas, das suas cidades,
como resultado de guerras, de conflitos, mas também de perseguicdes, perseguicdes pela sua
opinido politica, pela sua religido, por pertencer a um determinado grupo social ou etnia. Entao,
sdo pessoas que ndo tém outra opgdo que ndo sair do lugar onde vivem. Essas pessoas néo
gostariam de fazer isso, mas tém que fazer isso para salvar as suas vidas. Entdo, € um namero
gue vem crescendo. Nos ultimos dez anos, dobrou o nUmero de pessoas nessa situagdo no
mundo. Entdo, hoje uma a cada 74 pessoas no mundo é uma pessoa deslocada de forma
forcada, e o Brasil ndo esta fora desse contexto.

O Brasil também integra esse contexto de um numero crescente de pessoas que se
deslocam de maneira forgada para buscarem protecdo aqui no territorio brasileiro. Entdo, nos
estamos falando hoje de cerca de 650 mil pessoas de diferentes nacionalidades que vivem no
Brasil na condi¢éo de pessoa refugiada reconhecida, de solicitante do reconhecimento dessa
condicdo de refugiada, pessoas numa situacdo semelhante a de refugiado, pessoas com
necessidade de protecédo internacional.

Entdo, é um tema bastante importante.

O Brasil tem sido protagonista nessa questdo, seja pela legislacdo moderna, uma
legislacdo protetiva, uma legislacdo robusta e reconhecida internacionalmente, de acolhimento
de pessoas refugiadas, pessoas que chegam e pedem reflgio, pessoas que entram com visto
humanitario e depois pedem refdgio no Brasil... Entdo, o Brasil tem sido, de fato, um pais que
tem estabelecido politicas bastante importantes no acolhimento dessa populacéo, que, como eu
falei, & de diferentes nacionalidades. NGs estamos falando de pessoas que vém da Venezuela,
do Haiti, do Afeganistdo, mas também da Siria, da Republica Democratica do Congo, de
diferentes paises, e que encontram aqui um local onde podem preservar as suas vidas, mas
também recomecar as suas trajetorias, ter um futuro digno. Entdo, é isso que nds, como Acnur,
buscamos junto ao Governo brasileiro.
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E, de fato, reconstruir a vida significa... O primeiro passo para isso €, de fato, a inclusdo no
mercado de trabalho. E, de fato, a pessoa ter acesso ao mundo do trabalho. O Brasil tem uma
legislacdo, aqui ja foi varias vezes mencionado isso, uma legislacdo muito favoravel: refugiado,
solicitante de reflgio e essas outras pessoas podem acessar, desde um ponto de vista legal, o
mercado de trabalho. Porém, também, como aqui ja ressaltado, na préatica ndo é bem isso que
acontece. O ambiente normativo é favoravel, mas ha diferentes obstaculos que muitas vezes vao
impedir que essas pessoas de fato acessem esses direitos e de fato deem efetividade a esses
direitos.

Enfim, ai eu queria trazer aqui algumas evidéncias disso, para que a gente... Porque € isso,
na construcdo da politica publica, na construgéo das estratégias das diferentes organizagoes, é
importante que elas sejam construidas em cima de evidéncias. E um parceiro do Acnur, um dos
parceiros do Acnur, que é o Banco Mundial, desenvolveu, em 2021, implementou, em 2021,
conduziu, em 2021, uma pesquisa tentando mapear quais eram, naguela ocasiao, os desafios a
integragdo local de pessoas refugiadas no Brasil, e fez alguns achados bastante importantes.
Por exemplo, pessoas refugiadas tém apenas 30% das chances de uma pessoa brasileira de
conseguir uma vaga de emprego formal no Brasil. Apenas 30% das chances. Entdo, isso
claramente nos mostrou o0 qué? Que essas pessoas estdo ficando para trds no que diz respeito
a inclusdo do mercado de trabalho. Mas nao s6. O tema de acesso a educacédo de criancas e
adolescentes também é um tema bastante importante. O tema de acesso a assisténcia social.
Entéo, séo todos esses direitos, servicos previstos na legislacdo, mas, na pratica, as pessoas
ndo tém os mesmos acessos que a populacdo brasileira tem, nas mesmas condigdes.

Uma outra questdo importante que essa pesquisa revelou € que quando as pessoas
refugiadas acessam o mercado de trabalho, elas o fazem numa situagdo de rebaixamento
ocupacional. Ou seja, a pessoa tem uma formagéo, a pessoa exercia uma profissdo no seu pais
de origem, mas, quando chega aqui, ela ndo consegue atuar na mesma profissdo, ha mesma
ocupacao, e ela acaba aceitando outros empregos, empregos abaixo da sua qualificacdo por
uma questéo de sobrevivéncia.

Entdo, a questdo da inser¢cdo no mercado de trabalho é um tema e a qualidade dessa
inser¢do no mercado de trabalho também é um tema bastante importante.

E ai, quando a gente olha os dados do préprio Cadastro Unico do Ministério de
Desenvolvimento Social e como essa populacio acessa o CadUnico, a gente percebe que é uma
populacao que tem niveis de pobreza e extrema pobreza maiores do que a populacgéo brasileira.

Entdo, essa falta de acesso ao mercado de trabalho, essa inser¢do com uma qualidade
nao adequada levam a que essas pessoas estejam numa situagao de pobreza e extrema pobreza
pior, vamos dizer assim, do que a prépria populacao brasileira.

Entédo, isso nos indica claramente a necessidade de uma série de acdes em relacdo ao que
esta por tras disso. E a pesquisa também indica...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO SERGIO DE ALMEIDA — ... entdo, por exemplo, a baixa proficiéncia no
portugués € um tema. Entdo, é fundamental que as pessoas possam acessar cursos, aprender
o portugués. Isso faz uma diferenga enorme na inser¢do no mercado de trabalho.
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O insuficiente acesso a mecanismos de intermediacdo de médo de obra. Entdo, é
fundamental o Sine, 0s mecanismos para que a populacdo possa acessar as oportunidades de
emprego que existem e estejam disponiveis.

O tema da revalidacdo de diplomas e reconhecimento de certificados. E fundamental,
Senador Paim, que possamos avancar na simplificacdo dessas legislacdes porque isso impacta
sobremaneira a qualidade da insercéo dessa populacéo.

E um tema que também é muito importante € o maior acesso a informag&o e mecanismos
mais efetivos para impedir isso que ja foi também muito mencionado nessa mesa, que é a
exploracao laboral. Como ja foi dito pelo diretor da OIT, o Vinicius Pinheiro, que eu cumprimento,
populacdes de refugiados e imigrantes sdo mais vulneraveis a exploracdo laboral. Portanto, o
Estado, a sociedade tem que ter uma atengéo mais efetiva para que essa populagdo ndo seja
sujeita a exploracdo no mercado de trabalho.

E ai, eu queria trazer uma questdo que é o seguinte, quando a gente fala de populagéo
refugiada e imigrante, a gente esta falando de fluxos de diferentes partes do territério brasileiro,
mas fluxos importantes na Regido Norte do Brasil. E o Estado de Roraima é um estado que tem
recebido um fluxo importante e € um estado que, como a gente sabe, ndo tem uma economia
capaz de absorver a quantidade de pessoas que esta chegando. A pessoa entra por Roraima,
mas ela vai para outras partes do Brasil.

Entdo, la atras, aqui foi mencionado o Conselho Nacional de Imigracéo. La atras, o CNIg
apoiou, junto com o Observatério das Migra¢des, uma pesquisa para entender se as pessoas
gueriam ou néo ficar em Roraima.

E ai, naquela época, mais de 70% das pessoas indicavam que, se tivessem apoio, elas
gostariam de ir para outras partes do Brasil, porque é isso. Pela falta de condigbes econémicas,
as pessoas vao ficando em abrigos, numa situagdo nada adequada, e, quando as pessoas
permanecem por um longo tempo abrigadas, as pessoas ndo podem ficar tanto tempo abrigadas,
isso acaba afetando os seus proéprios direitos fundamentais. Entdo, la atras foi feito isso e foi
estabelecida uma estratégia de interiorizagdo voluntaria, ou seja, as pessoas que
voluntariamente e assim desejassem poderiam ter acesso a oportunidades de inclusdo em outros
estados brasileiros. Eu gostaria de dizer que, talvez, a estratégia de interiorizagédo tenha sido um
dos mecanismos mais efetivos — mais efetivos — de acesso dessa populacdo a oportunidade de
trabalho, a insercdo no mercado de trabalho em outros estados brasileiros, porque, & onde elas
estavam, isso ndo era possivel.

Entdo, o Acnur — junto com o Unfpa, junto com a ONU Mulheres e com o apoio da
Universidade Federal de Minas Gerais e com a parceria com a Universidade Federal de Roraima
— implementou uma série de pesquisas para entender a situacdo das pessoas que foram
interiorizadas. E esses sdo dados muito reveladores, porque, por exemplo, mostram que as
pessoas que foram realocadas voluntariamente, que o nivel de desocupacao delas é quase trés
vezes menor que o das pessoas que permanecem acolhidas 1& em Roraima. Entéo, elas tém
uma inser¢do no mercado de trabalho muito maior, é quase trés vezes menor o indice de
desocupacdo. E claro que existe uma questdo aqui entre géneros, ou seja, mulheres tém uma
insercdo menor do que os homens, isso € importante registrar, essa € uma questao que precisa
ser aperfeicoada. Entdo, a taxa de desemprego, por exemplo, a taxa de desocupacao entre
mulheres interiorizadas € muito superior a taxa de desocupacéao da populacao masculina.
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Entdo, € uma populagéo que acabou conseguindo se inserir no mercado de trabalho, como
eu falei, muito pelo emprego formal, mas também com uma taxa alta de informalidade, isso é
importante registrar. E o rendimento dessa populacédo que foi interiorizada também € algo que
vale a pena pontuar, porgue a pesquisa indica que as pessoas que foram interiorizadas tém
rendimentos...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO SERGIO DE ALMEIDA — ... duas vezes maiores do que as pessoas que
ficaram em Roraima. E isso é algo que para nés é bastante importante e que precisa ser
aperfeicoado, mas é preciso ter um olhar também para essas estratégias para que as pessoas
possam acessar locais com melhores oportunidades de emprego.

E, para concluir, eu também gostaria de mencionar uma outra questao, que é o tema do
portugués, do ensino do portugués. Também a gente tem pesquisas que indicam que a pessoa
gue tem proficiéncia no portugués tem 42% a mais de chance de conseguir um emprego no
mercado de trabalho formal, e isso tem uma consequéncia de renda para essa pessoa. Entao,
as pessoas que conseguem falar portugués vao estar melhor empregadas, vao gerar renda,
pagar impostos, gerando uma melhor situagdo, inclusive, para as proprias comunidades de
acolhida. Entéo, investir em programas publicos... As despesas com programas publicos de
ensino de portugués ndo sao despesas, sdo investimentos. I1sso vai gerar, depois, repercussoes
em termos de maior arrecadacao de impostos e outros beneficios que isso traz para essas
pessoas.

Para concluir mesmo, é importante que, quando a gente olhar para essa populagéo...

(Soa a campainha.)

O SR. PAULO SERGIO DE ALMEIDA — ... a gente olhe n&o so para perfis de mulheres,
mas também para mulheres chefes de familias monoparentais e outras pessoas que tenham
perfis ainda mais complexos e que precisam ter um olhar das politicas publicas, e também para
as nacionalidades, porque isso também impacta o processo de integracao.

Desculpe se me alonguei, Senador.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Nao, ficou dentro do tempo. (Palmas.)

Muito bem, Dr. Paulo Sérgio de Almeida, Oficial de Meios de Vida do Alto Comissariado
das Nacdes Unidas para Refugiados (Acnur), que traz pesquisas muito interessantes e muito
preocupantes também.

Os dados sédo alarmantes, tudo 0 que eu ouvi aqui — que nGS ouvimos —, mas vai ser muito
bom para esta Comisséo trabalhar em cima de tudo o que foi colocado aqui.

Eu pediria a esta Mesa que, se puder retornar para o Plenario, eu chamarei a segunda
Mesa.

Fica aqui uma salva de palmas a todos pelo brilhante trabalho que estdo fazendo. (Palmas.)

Tem uma frase que eu uso muito: fizemos muito, mas temos que fazer muito, muito mais.

Obrigado a todos. Obrigado.

Obrigado, Doutora. Obrigado, Doutor. (Pausa.)
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Chamamos, de imediato, a Coordenadora-Geral do Comité Nacional para os Refugiados
(Conare) do Departamento de Migragbes da Secretaria Nacional de Justica, Dra. Luana
Medeiros, a quem eu recebo com o mesmo carinho de todos os outros. (Palmas.)

Dra. Patricia Gimenez Camargo, representante do Sindicato Nacional dos Tradutores; seja
bem-vinda.

Convido Angel Mesias, migrante venezuelano, que me informaram que esta a caminho.
Teve um acidente na ponte, por isso ele esta ainda atrasado, mas vira.

Seja bem-vinda, doutora.

Convido Marina Rongo, Assessora de Fortalecimento do Espaco Democratico da Conectas
Direitos Humanos.

E ja vou convidar também... a Marina tera participacdo remota, e j& anuncio também
Niusarete Margarida de Lima, Coordenadora de Atencdo ao Migrante e Refugiados no Sistema
Unico de Assisténcia Social e Coordenadora do Subcomité Federal para Acolhimento e para
Interiorizagdo. Ela também estara remotamente.

E Lutiana Valadares Fernandes, Defensora Publica Federal, com participagdo remota.

Entdo, vamos de imediato com os que estdo aqui na Mesa e vamos intercalando.

Dra. Luana, por favor. (Pausa.)

Assessoria € para isso, ndo €?

Pediram-me que eu desse dois informes.

Gostariamos de chamar a atencao para a grave crise humanitaria resultante da saida
das tropas americanas do Afeganistdo, em 30 de agosto, ha dois anos.

Nesse contexto, o Brasil desempenha um papel fundamental no acolhimento dessas
pessoas vulneraveis.

Solicitamos que, durante a reunido da Comisséo de Migracdes e Refugiados, seja feita
uma mencao ao ato politico que representa a saida das tropas americanas e que essa
gquestao seja colocada em pauta para as futuras discussoes.

E crucial que a Comiss&o esteja ciente dessa crise humanitaria e que esteja disposta
a debater e tomar medidas para lidar com essa situagéo de forma humanitéria e efetiva.
Agradecemos, antecipadamente, pela atencdo e pelo comprometimento com essa
questdo tdo importante.

Atenciosamente,

Joyce Matias, Presidente Nacional da UGM (Unido Global das Mulheres).

Estéa feito o registro e nés passaremos a Presidente da Comisséo.

Estd presente, também, na Comissdo, o Diretor de Relacdes Institucionais da Casa
Venezuela BR, o Sr. Tomas Alejandro Guzman.

Estd feito também o registro e vamos, de imediatamente, para a Dra. Luana,
Coordenadora-Geral do Comité Nacional para os Refugiados (Conare), do Departamento de
Migragéo da Secretaria Nacional de Justica.

A SRA. LUANA MARIA GUIMARAES CASTELO BRANCO MEDEIROS (Para expor.) —
Bom dia a todas as pessoas aqui presentes.

De inicio, eu gostaria de agradecer, em nome do Ministro Flavio Dino e do Secretario
Nacional de Justica, Augusto de Arruda Botelho, o convite para que o Ministério da Justica e
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Seguranca Publica compartilhasse com esta Comisséo 0s seus entendimentos, as suas agoes,
sobre esse importante tema para a populagdo migrante, refugiada e apatrida no Brasil.
Cumprimento os meus colegas de mesa, na pessoa da minha colega de trabalho e amiga,
Niusarete Margarida, que nos acompanha online.

Eu me permito, também, fazer um agradecimento ao Coordenador-Geral de Migragéo
Laboral, que, oficialmente, deveria estar aqui no meu lugar, mas que nao péde comparecer hoje
a audiéncia, o colega Jonatas Pabst, porque estamos, neste momento, na terceira reuniao anual
do Conselho Nacional de Imigracdo, mencionado aqui anteriormente. Entdo, é até oportuno que
esta audiéncia ocorra justamente no dia de uma reunido nacional do CNIg.

Entdo, falando um pouco ja da pauta da nossa conversa aqui de hoje. Como é do
conhecimento, eu acredito, de todos aqui presentes, em janeiro deste ano, o Ministro Flavio Dino
lancou uma portaria determinando que a Secretaria Nacional de Justica regulamentasse o art.
120 da Lei n°® 13.445, de 2017, a Lei de Imigragdes, para que, depois de muitos anos de espera
— 0 que também ja foi comentado aqui pela colega do Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho
— fosse criada a tdo esperada Politica Nacional de Migracdes, Refugio e Apatridia.

A forma de trabalho escolhida pelo Ministério da Justica para regulamentar esse artigo,
para iniciar e construir essa politica, foi a criacdo de um grupo de trabalho com a participagéo de
diversos 6érgéos do poder publico, ministérios, secretarias de Estado, secretarias de municipios,
orgdos de controlo e promocgéao de direito, como o Ministério Publico do Trabalho, que também
participou desta mesa, representantes da academia, de diferentes organizacdes da sociedade
civil e participacdo também, direta, de migrantes, refugiados e apéatridas.

O GT iniciou os seus trabalhos com cinco eixos de discussédo. Desses cinco, eu gostaria
de destacar dois que estdo muito afetos a matéria que a gente discute hoje, que séo justamente
a promogdo e a protecdo de direitos, com foco também em combate ao racismo e a xenofobia,
e a integracéao local.

Entre os diferentes objetivos, entre os diversos objetivos dessas discussdes, desses eixos,
estava justamente realizar um diagnoéstico da situagéo, da integracéo local, da participagéo social
e da promocao de direitos de migrantes, refugiados e apatridas no Brasil, mapear boas praticas
locais, internacionais, que vém sendo feitas, que vém sendo construidas historicamente nesse
tema e, principalmente, identificar necessidades de acdo do Estado em temas como saude,
educacao, participacdo social e, obviamente, acesso ao trabalho e emprego dignos e justos.

E aqui eu gostaria de destacar que o objetivo do Ministério da Justica ao criar essa politica
nacional é que as agfes na area migratéria do Governo Federal do Brasil como um todo, do
Estado brasileiro sobrepassassem a mera regulamentagédo, a regularizacdo documental do
migrante e as a¢des emergenciais que também ja foram mencionadas aqui. A nossa ideia ndo
€, também, criar sistemas paralelos de atencédo a migrantes, refugiados e apatridas; muito pelo
contrério, a ideia é assegurar, garantir que o direito constitucional de acesso as politicas publicas,
gue estd |14 no art. 5°, que garante os direitos e 0 acesso a todas as politicas publicas brasileiras
a todas as pessoas que estdo aqui no nosso territorio, independentemente de sua nacionalidade
e de seu status migratorio, que esse direito seja efetivamente concretizado nas diferentes
politicas publicas que existem aqui no Brasil, quer seja pelo Sine, quer seja no Suas, quer seja
no SUS, na area educacional.
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Obviamente que a gente sabe que adaptacdes, quer sejam linguisticas, quer sejam
interpretacdes culturais, sdo necessarias e é importante que essa politica consiga trazer esses
instrumentos necessarios, instrumentos concretos que sejam necessarios para que essas
adaptacBes ocorram e politicas especificas sejam desenvolvidas quando necessarias.

Algumas importantes constatacbes que nasceram desse trabalho do GT é que,
obviamente, o trabalho precisa ser feito de forma transversal e integrada e em coordenacéo
federativa, porgue os migrantes, refugiados e apatridas, como todos nés brasileiros, vivem em
suas cidades e estados. E o estado, é a cidade, € o municipio, € o territério que vai ser o contato
direto com aquela populagéo.

Entdo, o Governo Federal precisa atuar, obviamente, com capacitagdo técnica, com
recursos financeiros, sempre que possivel, oportunos e necessarios, mas, principalmente, na
parte da coordenacao dessa politica, fornecendo os instrumentos e mapeando as necessidades
de acdes e melhorias.

Trazendo, agora, para as a¢des concretas que o Ministério da Justica tem feito nesta area,
eu gostaria de iniciar a minha fala neste tema ressaltando uma parceria que, este ano, completa
dez anos, que é a parceria com o Observatorio das Migracdes, o Obmigra, que foi citado aqui na
fala introdutéria do Senador Paulo Paim.

Enfim, o Paulo Sérgio, colega que esta aqui, participou la, ha dez anos, do comeco dessa
empreitada. O Obmigra € um observatério, € um instituto de pesquisa, vinculado a Universidade
de Brasilia, que estuda o fendmeno das migrac¢des internacionais no Brasil e tem, historicamente
sempre teve, um foco muito grande na insercao laboral desses migrantes, refugiados e apatridas
no Brasil. O Obmigra compila, reine uma série de dados de diferentes sistemas do Governo
Federal, desde os sistemas de migragéo, de autorizagéo de residéncia, de refugio, os sistemas
do Ministério do Trabalho, os sistemas da Receita Federal, do Ministério das Relacdes
Exteriores, e produz, anualmente, relatérios criticos que fazem uma andlise das tendéncias da
migracdo no pais e uma andlise também regionalizada, focada em cidades, focada no perfil
sociodemografico dos migrantes que aqui estéo.

Anualmente, entre os seus diversos estudos, o Obmigra divulga um relatério que a gente
chama de Dados Consolidados da Imigra¢éo, que sugiro que todos consultem ai no nosso Portal
de Imigracdo. Esta disponivel. Como eu falei, esse estudo mostra as tendéncias, em nameros,
dos fluxos migratérios que chegam ao pais, sua distribuicdo geografica no territério nacional,
destacando os diferentes aspectos em que a migracao contribui para o crescimento da economia
brasileira.

O ultimo relatorio, que foi langado agora em junho deste ano, trouxe algumas informacgdes
bem interessantes, que eu vou compatrtilhar aqui com vocés muito rapidamente.

Primeiro, o aumento, que ja foi mencionado aqui também, acredito, pelo colega da OIT, do
namero de mulheres e criancas no fluxo migratério. Nao obstante a maior participacdo de
pessoas em idade ativa, ali dos 25 aos 39 anos, ou melhor, que a maior parte dos migrantes
esteja entre os 25 e 0s 39 anos, 0s migrantes menores de 15 anos ja superam as pessoas acima
de 40 anos. Entéo, a gente tem um nimero muito grande de migrantes — 50 mil — menores de 14
anos que ingressaram no Brasil, no ano passado.

Outro numero que também gostaria de destacar € que, no ano passado, foram concedidas
mais de 25 mil autorizacdes de residéncia, com base laboral, aqui no Brasil, quer seja pela
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Resolucdo n° 02, ja mencionada pela colega auditora fiscal, quer seja por uma resolucdo de
estudo, pesquisa ou investimento. As principais nacionalidades que obtiveram autorizacdes de
residéncia foram os filipinos, chineses, estado-unidenses e britanicos. Esse perfil de imigrantes
gue receberam autorizacdo para fins laborais e de investimento foram, majoritariamente, homens
com idades entre 35 a 49 anos, com ensino superior ou médio completo.

O relatério do Obmigra também destaca que o mercado se recuperou um pouco, em 2022,
depois da pandemia, e que foram criadas mais de 35 mil vagas para migrantes no Brasil — vagas
de trabalho formal.

(Soa a campainha.)

A SRA. LUANA MARIA GUIMARAES CASTELO BRANCO MEDEIROS - Estou quase
na metade da minha apresentagéo. Entdo, vou chegar la! (Risos.)

Vagas de trabalhos formais. E o principal nUmero de imigrantes empregados no pais sédo
os venezuelanos, com 147 mil movimentacdes laborais; os haitianos, com 62 mil movimentacdes
laborais no ano passado.

Um outro dado que eu gostaria de destacar € que nds temos um tipo de autorizacao de
residéncia, que é a autorizacao para fins de investimento, que eu acho que é muito importante
gque a gente relembre & nossa populacdo que a migracdo também contribui bastante,
significativamente, para o desenvolvimento da economia brasileira. S no ano passado, foram
R$336 milhdes investidos no Brasil pelos imigrantes.

Enfim, é um relatério muito rico. Nao posso trazer tudo aqui, mas eu sugiro que todo mundo
consulte ndo s6 o deste ano, mas os dos anos anteriores.

E, sobre essa parceria, eu queria destacar que o Brasil € um dos Unicos paises do mundo,
se ndo o unico, que consegue produzir mensalmente dados sobre imigracdo. Isso demonstra
uma institucionalizagdo das politicas, mas também a importancia que é dada ao tema nos
diferentes 6rgaos de governo. E vale ressaltar que a producao de dados e estudos ndo é um fim
em si mesma quando a gente fala de politicas publicas; ela é ensino, porque, obviamente, para
vocé desenvolver politicas publicas de qualidade vocé precisa de dados, saber quem sdo e onde
estdo aquelas pessoas para quem a gente trabalha; ela funciona como catalisador para a
producdo de conhecimento sobre o tema, o que também retroalimenta o Estado com insumos
para as politicas publicas; e, neste tema que a gente trata aqui especificamente, ela é muito
importante para tornar o tema visivel, e a gente sabe que isso é essencial na pauta migratoria,
principalmente quando a gente fala de combate a xenofobia e ao racismo para a populacao
migrante, refugiada e apatrida.

Além dessa parceria do Obmigra, eu queria destacar algumas acdes bem concretas do
Ministério da Justica e também alguns projetos que estdo em desenvolvimento este ano — ja
estou finalizando, Senador. Um é um projeto de portugués como lingua de acolhimento — foi
mencionado aqui por Vvarios dos colegas —; o0 primeiro entrave, a primeira barreira que o migrante
precisa superar quando ele chega em um novo pais € justamente o aprendizado do idioma. O
idioma faz com que vocé aumente exponencialmente sua capacidade de obtencéo de emprego,
mas também que vocé consiga conviver com as pessoas que estdo ao seu redor, que vocé
comunigque melhor no sistema de saude quais séo as suas deficiéncias, se comunique melhor na
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escola e em todas as outras politicas publicas e, enfim, em todos os outros aspectos, em geral,
da vida em sociedade.

O Ministério da Justica, por meio do Comité Nacional para os Refugiados, do qual eu sou
coordenadora, lancou agora em julho, um programa de portugués como lingua de acolhimento
focado na populagdo haitiana, e € um programa diferente porque ele estd formando
multiplicadores de ensino de portugués. Entdo, nds, com a parceria do Acnur, selecionamos 20
pessoas, 20 nacionais haitianos que ja tém o dominio da lingua portuguesa e essas pessoas
estdo sendo capacitadas para ensinar portugués em suas comunidades. E um programa
bastante inovador que tem um potencial de replicacdo e essas pessoas estdo em todas as
regides do Brasil. N6s temos alunos de 19 cidades diferentes no Brasil todo.

NoOs também temos cursos de educacéo financeira focados na populagdo migrante. Este
ano ja realizamos turmas para a populacdo indigena no Aral, turmas para migrantes
empreendedores em Sao Paulo e estamos em conversa com a Receita Federal do Brasil para
criar um programa semelhante de educacéo fiscal focado na populagdo migrante, para, enfim,
aprender a declarar o imposto de renda e todas as outras coisas que a gente faz todo ano no
Brasil.

Eu gostaria também, ja falando um pouco do que estd em andamento, o Ministério da
Justica tem estudado e desempenhado muito em resgatar o protagonismo do Cnig na pauta
migratoria. Estda em discussdo a reformulacdo do comité, sua ampliacdo, o resgate da
participacdo social, o aumento do niumero de membros observadores. Eu acho que foi uma
pauta, um ponto bastante importante resgatado pela colega que falou anteriormente.

Também mencionado pela colega, estd em revisdo, acho que na verdade ja passou pela
consultoria juridica, a revisdo da Portaria n° 87, que € a autorizagcéo de residéncia para vitimas
de trafico de pessoas, e muitas das colocagbes que foram feitas pela colega ja estéo
contempladas nessa revisdo. Também foi feito um grupo de trabalho com a participacdo do
Ministério Publico do Trabalho, com a participagcdo da DPU e isso tudo, acredito, ja esteja
contemplado e espero que a nova portaria seja publicada em breve, pois ja estd em versbes
finais.

(Soa a campainha.)

A SRA. LUANA MARIA GUIMARAES CASTELO BRANCO MEDEIROS - Uma Ultima
coisa que eu gostaria de destacar... Eu ja ndo estou mais nem conseguindo entender a minha
letra aqui.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Fique tranquila que ainda tem dois minutos.

A SRA. LUANA MARIA GUIMARAES CASTELO BRANCO MEDEIROS — Dois minutos a
mais.

Eu falo rapido porque no Piaui a gente fala assim. Vai ser rapido.

Enfim, nés também temos uma parceria com o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
em S&do Paulo. O Tribunal Regional do Trabalho tem um programa interno de empregos no
proprio tribunal para populacdes vulneraveis e acredito que sdo 5%, e nds estamos sugerindo
gue esse numero seja aumentado, e o TRT, junto com o Conare — um desses publicos
vulneraveis é justamente mulheres migrantes —, e junto com o TRT nés estamos fazendo esse
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mapeamento das pessoas, sugestdo de curriculos para que essa populacdo possa ser
empregada nesse programa muito bom do tribunal.
E isso. Muito obrigada. O ministério fica a disposicao.

(Soa a campainha.)

A SRA. LUANA MARIA GUIMARAES CASTELO BRANCO MEDEIROS - E é isso.
Obrigada, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem, muito bem, Luana Medeiros,
Coordenadora-Geral do Comité Nacional para os Refugiados (Conare) do Departamento de
MigracOes da Secretaria Nacional de Justica, que coloca o ministério totalmente a disposicéo
para o dialogo e, muitos talvez — talvez porque tem outros — fruto dessa audiéncia publica e, ao
mesmo tempo, faz um relato das iniciativas do ministério.

De imediato, eu passo a palavra, porque ela esta com problema também de deslocamento,
para a Dra. Niusarete Margarida de Lima, coordenadora de Atencdo ao Migrante e Refugiados
no Sistema Unico de Assisténcia Social e Coordenadora do Subcomité Federal para Acolhimento
e para Interiorizagao.

Ja& registro a presenca na mesa do Sr. Angel Mesias, imigrante venezuelano. Seja bem-
vindo. Como fiz com todos que aqui chegaram nossas palmas a vocé.

O SR. ANGEL MESIAS (Fora do microfone.) — Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Nesse momento, eu passo a palavra, entéo,
a Dra. Niusarete Margarida de Lima.

Ela estava com problema de horério e pediu para ser chamada logo que vocé terminasse.

Ela me informa... Oi!

A SRA. NIUSARETE MARGARIDA DE LIMA (Para expor. Por videoconferéncia.) — Bom
dia, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Oi, vamos la.

A SRA. NIUSARETE MARGARIDA DE LIMA (Por videoconferéncia.) — Bom dia, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Bom dia.

A SRA. NIUSARETE MARGARIDA DE LIMA (Por videoconferéncia.) — E que o audio ndo
estava liberado ainda.

Bom dia, Senador. E uma alegria estar aqui, participando desta audiéncia conduzida pelo
senhor, ja grande parceiro de longas datas. Somos parceiros na area de direitos humanos ja ha
muitos anos, ndo é, Senador?

Muito obrigada. Entdo, eu cumprimento a todos os Parlamentares na pessoa do senhor e
cumprimento aos demais, que estao assistindo online e também presencialmente na pessoa do
Angel, migrante, porque eu acho que a politica nacional, uma politica nacional, qualquer acdo na
area de migracdo a gente tem de o fazer na presenca e com a participacdo dos migrantes
refugiados, porque eu acho que é aquele nosso lema antigo: "nada para nés sem nés". Entéo,
acho, Angel, muito bom, ter vocé ai a mesa também.

Realmente, eu estou aqui nhuma pauta, exatamente nessa area de monitoramento e
acompanhamento de migragdes e refagio aqui, em Roraima. Estivemos em Pacaraima também
na fronteira. Entdo, eu estou aqui numa agenda bem ligada ao tema.
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E eu gostaria, para iniciar, também, de fazer um pouquinho uma retrospectiva da nossa
atuagdo enquanto Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome na coordenacdo, do Subcomité Federal para Acolhimento e Interiorizacdo, daqui, da
migracdo venezuelana, que é uma migracdo que a gente esta vivenciando muito mais intensa
nos ultimos tempos.

Entéo, nés estamos aqui, coordenando toda essa parte aqui, na fronteira, em parceria com
o Ministério da Defesa, com as agéncias da ONU, na coordenagdo do Comité Federal de
Assisténcia Emergencial da Casa Civil e estamos aqui mensalmente, acompanhando e
monitorando.

Realmente, ja foi falada, pelos meus colegas, uma série de informagfes da entrada. A
gente continua ainda tendo uma entrada de em torno de 300, 400 pessoas/dia, permanecendo
no Brasil. Entdo, ainda temos que a trabalhar muito fortemente na ampliacdo desse
deslocamento voluntario das pessoas para outras unidades da Federacdo, no intuito de
desafogar um pouco todas essas estruturas aqui, em Roraima, que hdo comportam uma entrada
ainda tdo intensa se a gente nao tiver uma outra estratégia de deslocamento.

Bem, a gente vem trabalhando, entéo, nessa articulagdo com os demais entes federados,
no intuito de fazer esses deslocamentos. A Operacdo Acolhida é uma referéncia ai mundial de
acolhida humanitaria no mundo, mas ndés ainda temos que melhorar muito, ainda temos que
trabalhar muito juntos, para que a gente possa oportunizar a esses migrantes refugiados
condi¢Bes dignas de trabalho e de inclusdo socioeconémica em nosso pais.

Para o senhor ter ideia, n6s trabalhamos ai nos trés eixos. Luana falou um pouco ai também
e o Paulo Sérgio também, do Acnur, nosso parceiro ai no acolhimento desses imigrantes. Nos
ainda temos essa entrada intensa na fronteira, no acolhimento da fronteira, mas estamos
conseguindo aprimorar 0s servicos ja na entrada da fronteira com relagdo a regularizagcédo
migratoria.

Recentemente, o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social implantou, ja na
fronteira, um posto do Cadastro Unico, para que essas pessoas ja saiam com a documentag&o
regularizada e ja sejam cadastrados no Cadastro Unico, ja na fronteira, no intuito de a gente
desafogar um pouco os equipamentos da assisténcia social dos territorios. Agora, em setembro,
vamos inaugurar um outro posto também aqui, em Boa Vista, no Ptrig de Boa Vista, intuito de o
imigrante ja ser informado dos direitos, dos beneficios socioassistenciais que ele tem no nosso
pais.

NGs ainda temos, Senador, em torno de 7 mil, quase 7,5 mil pessoas abrigadas nos abrigos
de gestéao federal, em parceria com o Acnur.

Quanto a essas pessoas abrigadas, ainda temos que trabalhar para que elas sejam
deslocadas voluntariamente, obviamente, para outras unidades da Federacdo. S&o em torno de,
mais ou menos, 2.685 pessoas, nas idades de 18 a 59 anos; portanto, numa idade laboral ativa.
Entdo, para essas pessoas, n0s também precisamos trabalhar muito em sintonia com a
sociedade, para que toda essa parte que foi colocada ja ai, de discriminacéo, de xenofobia, de
falta de conhecimento de que essas pessoas tém direitos no nosso pais... para que elas tenham
acesso.

Dessas pessoas abrigadas, nds ainda temos em torno de 2 mil pessoas, que Sao grupos
familiares, e em torno de 1,5 mil mulheres chefes de familia; sdo mais ou menos 165 a 200
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pessoas idosas, com quem ainda a gente tem que trabalhar também, porque, embora sejam
pessoas ja na faixa de 65 anos, de 60 para cima, sdo pessoas que ainda tém uma forca de
trabalho, e a gente também tem um desafio para que essas pessoas possam continuar
produzindo e tendo autonomia.

NOs ainda temos ainda um desafio muito grande aqui, na fronteira, em véarias unidades da
Federacgéo, com a populacao indigena venezuelana. E aqui, em Roraima, s6 nos nossos abrigos
de gestao federal, nds ainda temos em torno de 2 mil indigenas venezuelanos acolhidos e que
também participam dessa estratégia da interiorizagao.

Nesse processo, como o Paulo Sérgio colocou, da estratégia, em que a gente considera
efetiva & interiorizacdo, da possibilidade do deslocamento voluntario dessas pessoas para serem
inseridas socioeconomicamente em outras unidades da federagéo, até julho, em torno de 110
mil pessoas nds ja interiorizamos para mais de 970 municipios, ou seja, precisamos de que as
outras unidades da Federacdo também nos deem condi¢cdes de deslocamento para outras
unidades. N6s temos ai jA mais de 5,5 mil municipios. Entdo, a gente precisa também expandir
para outras unidades da Federacdo.

Essas pessoas contam com o apoio da nossa rede de assisténcia social. S&o em torno de
mais de 8,5 mil Cras espalhados por todo o pais, que contribuem para a orientacdo dessas
pessoas que séo interiorizadas, para a possibilidade dessa inclusdo socioeconémica. Eles estéo,
sim, tendo acesso aos beneficios socioassistenciais, embora a gente precise ainda melhorar
essa estratégia de comunicacao.

Para o senhor e todos que estdo nos assistindo terem ideia, nés temos em torno de 249
mil migrantes refugiados venezuelanos no Cadastro Unico — isso séo dados de junho —, e,
desses, 141 mil receberam, em junho, o Bolsa Familia. E ainda temos também o beneficio de
prestacédo continuada para pessoa com deficiéncia. Ha em torno de 4 mil pessoas recebendo o
beneficio de prestacdo continuada.

Na estratégia de interiorizacdo, embora a gente ja tenha interiorizado mais de 110 mil
pessoas, apenas 12% dessa populagdo foram interiorizados ja com vaga de emprego sinalizada,
gue é uma das nossas modalidades. E ai o Paulo Sérgio, do Acnur, ja citou as pesquisas que
foram feitas, indicando que é uma forca de trabalho, sim, que se mantém no emprego, mas a
gente precisa melhorar as condi¢gfes de acesso, porque, muitas vezes, essas pessoas estao indo
para postos de trabalho aquém da sua formacgéo e da sua capacidade laboral. Entdo, a gente
precisa oportunizar a esses migrantes refugiados a questdo da melhoria do curso portugués e a
guestado da revalidagdo dos diplomas, para que eles possam, efetivamente, contribuir com o
nosso pais, com a forca de trabalho e com seu perfil laboral adequado. Entéo, nisso ainda a
gente precisa melhorar muito.

Precisamos também — é um dos desafios que a gente tem — da compreenséao da sociedade
brasileira com relacéo a diversidade cultural que nés temos também. Ent&o, oportunizar esses
mediadores interculturais também, porque a gente precisa ndo apenas dizer que eles precisam
falar o portugués, que eles precisam nos entender, mas nés precisamos compreendé-los
também. Entdo, tem também toda a questdo da capacitacdo de profissionais e idiomas, ndo
apenas do migrante no nosso portugués, mas também das nossas equipes em todas as areas
para que tenham capacitacdo para poder contribuir melhor para isso.
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E ai, Senador — eu tenho a mania, o pessoal diz que eu falo muito —, também eu penso que
nés precisamos sair de apenas citacdes de marco legal — e a nossa legislacao é aberta, perfeita,
em termos de direitos humanos — e dizer que temos uma legislacédo nisso, nisso e nisso, para
partir para acfes concretas e realmente implementar o direito do migrante refugiado de acordo
com o0 seu direito e igualdade de condicbes com nacionais, porque todos ndés somos
responsaveis por isso.

Nés estamos, neste Governo, ampliando...

(Soa a campainha.)

A SRA. NIUSARETE MARGARIDA DE LIMA (Por videoconferéncia.) — ... essa
compreensdo ndo apenas na area da assisténcia social e na area da Justica, mas em outros
ministérios também. O Presidente Lula, na nova estrutura de Governo, j4 aprovou. A gente ja
tem varias instancias, em diferentes ministérios, cuidando da parte de migracao e refagio. Como
exemplo, no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, tem uma coordenacao-geral de
migragéo, de emergéncia e calamidade, que é para abarcar toda a questao da migracao e refagio
também.

Estamos trabalhando numa camara técnica para dentro do Suas, mas com a participagao
dos ministérios setoriais também, no intuito de ndo pensarmos apenas a migragdo como uma
situacdo de emergéncia, mas ja termos, nas nossas tipificacfes, medidas que a gente possa
implementar imediatamente, no momento em que estivermos vivenciando uma situacédo de
emergéncia, para que a gente ndo se assuste e ndo tenha tanta dificuldade como nés tivemos
com a migragdo venezuelana no nosso pais.

NGs estamos aqui, Senador, em Roraima. Estou aqui com uma comitiva de, em torno, 12
pessoas do Ministério da Educacéo, porque eu penso que a educacao é uma das pautas em que
a gente precisa implementar agfes mais efetivas, principalmente aqui, na fronteira, para que as
pessoas tenham essa oportunidade de equivaléncia na area educacional, de revalidagcédo de
diplomas, de formacao de professores, de formacdo dos préprios imigrantes e de professores
imigrantes também.

Entéo, a gente esta aqui numa pauta das principais secretarias do Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacao Basica, Superior, do FNDE e da Capes. NGs ja tivemos aqui articulacdes
com a Universidade Federal de Roraima e com o Instituto Federal de Roraima. Hoje teremos
uma reunido com a Secretaria Municipal de Educacdo e ontem estivemos com a Secretaria de
Estado, no intuito de o Governo Federal apoiar efetivamente os entes federados e,
principalmente, aqui, em Roraima, nessa questdo de ampliacdo da educacdo na area dessa
imigracao e refagio.

Eu penso que ja vamos sair daqui com algumas pautas e alguns encaminhamentos bem
interessantes para que a gente possa mitigar as dificuldades que nao s6 os profissionais da rede
tém, mas principalmente que os imigrantes também tenham.

Entdo, eu penso que, nesse sentido, n06s vamos ja, partindo para algumas medidas
efetivas, como eu disse anteriormente, ao invés de ficar apenas nas citagfes da legislacdo, mas
na implementacdo de a¢gbes que possam beneficiar os imigrantes e refugiados.

Temos também algumas ac¢des que nés apoiamos para 0s entes federados. Tem uma
determinacéo do nosso Ministro Wellington Dias e também do nosso Secretario de Assisténcia



'\‘L &
=y

ko] o

%,%;,”:Fsmmﬂmﬁo‘

/5
%

SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

Social André Quintdo e estamos na qualificacdo das equipes da Secretaria do Cadastro Unico
também, no sentido de ampliar essa cobertura do Cadastro Unico. Essa pauta da educagéo é
também uma pauta importante porque nds temos as condicionalidades de acesso ao Cadastro
Unico e, se a gente ndo implementar acdes de acesso a essas criangas, por exemplo, as escolas,
tanto nas fronteiras como nos destinos, estaremos impedindo o0 acesso dessas pessoas aos
beneficios socioassistenciais a que tém direito.

Ent&o, € uma determinacdo do nosso ministro apoiar e estar proximo dos entes federados,
principalmente oportunizando aos imigrantes o acesso a todos esses beneficios que nés temos.

Estamos também apoiando os entes federais, estados e municipios, aqueles municipios
gue estdo tendo uma grande demanda também, a exemplo da imigracéo afegd. Estamos com
uma equipe também ja em articulagdo com o Ministério da Justica e Direitos Humanos apoiando
la, no Estado de Sao Paulo, o Municipio de Guarulhos, no intuito de oportunizar a esses
imigrantes afegdos também condi¢cbes mais ageis de acolhimento e também encaminhamento
aos direitos a que eles fazem jus.

Eu fico por aqui, Senador, acho que os meus colegas ja passaram muito sobre a questéo
de indicadores e de dados e coloco o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate & Fome a disposi¢éo de todos vocés.

Convido-os a visitar aqui (Falha no audio.)... porque é uma experiéncia Unica, e € muito
importante que todos conhegam para que possam implementar ac6es nos seus territorios.
Inclusive Parlamentares que ndo conhegcam, € interessante que conhegcam para que a gente
possa encaminhar medidas adequadas e em sintonia com as demandas que a gente tem aqui
na fronteira também.

Muito obrigada e um abrago a todos vocés.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem. (Palmas.)

Os meus cumprimentos a Sra. Niusarete Margarida de Lima, Coordenadora de Aten¢éo ao
Migrante e Refugiados no Sistema Unico de Assisténcia Social e Coordenadora do Subcomité
Federal para Acolhimento e Interiorizagao.

A Comissao ja esteve ai com uma delegacdo grande, mas o convite sempre € bem-vindo,
e seremos acolhidos, tenho certeza, na Operagéo Acolhida.

Parabéns pela sua fala.

As sugestdes todas colocadas serdo analisadas aqui pela Comissdo e remetidas aos
canais competentes.

Eu queria agora chamar Marina Rongo, Assessora de Fortalecimento do Espaco
Democrético da Conectas Direitos Humanos.

A SRA. MARINA RONGO (Para expor. Por videoconferéncia.) — Bom dia a todos, todas e
“todes”.

Cumprimento, na pessoa do Senador Paulo Paim, a Presidenta da Comisséo, Senadora
Mara Gabirilli; a Vice-Presidente, Deputada Carol Dartora; o Relator, Deputado Tulio Gadélha; os
demais membros da Comissao; os participantes e pessoas que acompanham a audiéncia.

Eu vou fazer brevemente minha descricdo. Eu sou uma mulher branca, uso 6culos, tenho
cabelos castanhos, estou usando um casaco preto.

Bom, eu ndo vou me deter muito nos dados também, porque colegas ja 0s expuseram
brilhantemente aqui, e a gente pode perceber como trabalhadores migrantes séo parte integrante
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da economia mundial. Os dados mais recentes mostram que os trabalhadores migrantes séo 5%
da forga de trabalho global, e os nUmeros sédo impressionantes.

No Brasil, s6 no mercado formal, j& € um numero bastante grande, mas a gente sabe que
esse numero é muito maior pelo nimero de trabalhadores que se encontram no mercado
informal, infelizmente, ainda.

A gente pode trazer dados aqui também mostrando como esses trabalhadores s&o
importantes e contribuem para o desenvolvimento socioecondmico das comunidades que os
acolhem. Entdo, por exemplo, a gente pode trazer um estudo, de 2020, da Fundacao Getulio
Vargas, que revelou que o Estado de Roraima registrou indicadores positivos de atividade
econdmica no periodo de intensificacdo do fluxo venezuelano, com aumento de indices de
exportagdo, crescimento de 25% no recolhimento de ICMS, crescimento do PIB da regido acima
da média de outros estados brasileiros, entre 2016 e 2017. S6 alguns dados para a gente ver o
guanto a migracao também é uma parte importante do desenvolvimento socioecondmico.

Eu queria detalhar um pouco mais aqui sobre algo, que também ja foi trazido, mas vamos
estender um pouquinho mais, que € o instrumento internacional que assegura 0s principios
fundamentais e os direitos essenciais a esses trabalhadores migrantes, que é a Convencao
Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias. Ele € o Unico, dos nove grandes tratados de direitos humanos da
ONU, que o Brasil ainda nao ratificou, e nés somos uma das Unicas na¢des sul-americanas que
ainda ndo aderiram a esse instrumento.

A convencdo foi adotada em 18 de dezembro de 1990 pela ONU, ou seja, ha quase 33
anos, e entrou em vigor em 2003, portanto, ha 20 anos, ha bastante tempo.

A Mensagem presidencial n°® 696, de 2010, que encaminhou o texto da convencdo ao
Congresso, tramitava ha 12 anos na Camara dos Deputados e recebeu um parecer favoravel
somente em dezembro do ano passado, em 2022, pela Comissdo Especial. Essa Comissao
transformou o texto no PDL 405, de 2022, e o encaminhou para Plenario, mas, até entdo, a gente
nao teve essa matéria em pauta.

Entéo, eu deixo aqui que é de extrema importancia a gente ratificar esse instrumento, que
0 Congresso Nacional ratifique a Convencéo, que, dentre outros avangos, submeteria o Brasil a
ser revisado pelo Comité da ONU sobre Trabalhadores Migrantes, composto por peritos
independentes, responsaveis por verificar o grau de implementacdo da Convencdo em cada
pais-membro, analisando medidas legislativas, judiciais, administrativas, dentre outras.

E é importante ressaltar ainda que a ratificacao é objeto de nove recomendacdes feitas no
ultimo ciclo da Revisao Periddica Universal do Brasil e de outras sete no ciclo anterior, no terceiro
ciclo. E ai, nesse sentido, eu gostaria de saudar também esta Comissao Mista sobre Migracdes
Internacionais e Refugiados pelo envio de oficio ao Presidente da Camara dos Deputados,
Presidente Arthur Lira, solicitando a tramitag@o mais célere do PDL 405, de 2022.

Outro ponto que eu gostaria de abordar aqui, que eu acho de extrema importancia quando
a gente trata de migracao laboral, é a regularizacdo migratéria. Esse € um passo fundamental
para garantir trabalhos mais dignos as pessoas migrantes, porque, quando elas estdo
indocumentadas, estdo mais expostas a todos os tipos de exploragéo, de trabalho precario, de
trabalho desprotegido.
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O Comité da ONU sobre Trabalhadores Migrantes aponta, em seus comentarios gerais,
gue uma das formas mais eficazes de prevenir o tréfico de pessoas e contrabando de migrantes
€ promover o acesso de formas regulares de migracao baseadas na demanda. O Pacto Global
para uma Migracdo Segura, Ordenada e Regular, do qual o Brasil voltou a ser parte no inicio
deste ano, estabelece, como um de seus 23 objetivos para a cooperacao internacional no tema,
aumentar a disponibilidade e a flexibilidade dos caminhos para a migragao regular, e a propria
Lei de Migracgé&o brasileira traz, como principio, em seu art. 3°, a promog¢ao da entrada regular e
de regularizagdo documental. No entanto, a gente sabe que ainda ha muitas pessoas migrantes
indocumentadas no Brasil, seja por consequéncia de politicas discriminatoérias adotadas durante
a pandemia, que geraram uma grande demanda reprimida por documentacao, seja pela falta de
hipotese de regularizagdo para alguns grupos de migrantes.

Um primeiro passo importante seria regularizar todas as pessoas migrantes que se
encontram no pais, e, nesse sentido, é recomendada a aprovacao do PL 7.876, de 2017, que se
encontra na Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania da Camara dos Deputados. E é
importante dizer que, se o Brasil aprovasse esse projeto, ndo seria a primeira vez que o Brasil
adotaria uma medida como essa, porque ja foram aprovadas leis nesse sentido em 2009, 1998,
1985, 1980, entdo jA € um processo que acontecia — ndo acontece ha muito tempo, mas ja
aconteceu com alguma frequéncia —, e a propria Lei de Migracdo, aprovada pelo Congresso
Nacional em 2017, previa concessao de regularizacdo ampla a pessoas migrantes que tivessem
entrado no pais até julho de 2016, mas, infelizmente, esse dispositivo foi vetado pelo ex-
Presidente Michel Temer. Por isso, eu reitero que seria essencial a aprovacao do projeto, para
diminuir consideravelmente o nimero de pessoas indocumentadas e, consequentemente, a sua
situacdo de vulnerabilidade frente a essa condicao.

Por outro lado, é preciso que sejam criadas normas que oferegam solug¢des de mais longo
prazo. Por exemplo, criar uma via de autorizacdo de residéncia para microempreendedores
individuais e, especialmente, vias para pessoas migrantes de nacionalidades com fluxo
significativo para o Brasil, como Angola, Nigéria, Cuba. Nesses casos também seria uma medida
importante de reparacéo histérica.

Além disso, também seria importante oferecer alternativas de regularizacdo migratoria as
pessoas que apresentam riscos de retornar aos seus paises, mas ndo necessariamente se
encaixam na definicdo classica de refugio, e também para solicitantes de refugio que tiverem
seus pedidos indeferidos, apds transcorrido muito tempo da solicitacdo, quando eles ja estao
estabelecidos no Brasil.

Por fim, eu também queria deixar a nossa felicidade com o anuncio da reformulacdo do
CNIg. Também era um ponto que tinha colocado aqui de fala, mas fico feliz com o anuncio da
Dra. Luana dessa reformulacdo que vai promover mais participacao social.

(Soa a campainha.)

A SRA. MARINA RONGO - E o0 meu ultimo ponto seria também algo que ja foi trazido,
sobre revalidacdo de diplomas, que é um passo essencial para que as pessoas migrantes
possam atuar em suas areas de formacéo.
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Apesar de avancos recentes que sairam na Portaria 1.151, de 2023, ainda ha dificuldades,
e seria preciso haver mais incentivo para que as universidades disponibilizem vagas e que haja
padronizacdo em relacdo a cobranca de taxas, por exemplo.

Seria também necesséria a garantia de que a pessoa que vai tentar a revalidacdo possa
ter um numero de tentativas que ela quiser e precisar, porque hoje esse numero € limitado a
duas tentativas, e também possivelmente seria 6tima a criacdo de uma lei sobre o tema, porque
hoje o tema é muito regulado por portarias, mas uma lei traria mais seguran¢ga e mais
padronizacdo para esse processo, que é muito importante para a insercao no mercado de
trabalho formal dos trabalhadores migrantes.

Entdo, eu agradeco novamente pelo convite para participar desta importante audiéncia.
Gostaria de colocar a Conectas a disposi¢ao para colaborar com os trabalhos da Comisséo.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem, Marina Rongo, Assessora de
Fortalecimento de Espago Democratico na Conectas Direitos Humanos.

Eu pedi socorro aqui para a Luana, e ela me informou que o projeto a que tu te referes é
do Orlando Silva. Esta na Camara dos Deputados, mas nds vamos fazer um movimento para
ajudar, no sentido de que ele seja aprovado.

Tudo que vocé falou é importante. Destacou, como outros, o Revalida, para que isso
permita que todos possam se habilitar na sua profisséo.

De imediato, eu passo a palavra a Lutiana Valadares Fernandes, Defensora Publica
Federal, também por via remota. Depois, nds teremos mais duas fala da mesa e encerramos.

A SRA. LUTIANA VALADARES FERNANDES (Para expor. Por videoconferéncia.) — Boa
tarde a todas e (Falha no audio.)

Vocés me ouvem bem?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Ainda ndo, mas creio que vai dar certo. Tenta
de novo. (Pausa.)

Olha, se ndo esta conseguindo conectar, nGs vamos ter que avangar aqui.

Enquanto esperamos um pouquinho para ver se ela consegue entrar, eu vou fazer algumas
leituras que, por ordem de oficio, eu tenho que fazer.

Registramos a presenca do Sr. Pablo Ribeiro, representante da Comissdo de Direitos
Humanos da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.

Agora esses aqui sao do e-Cidadania, que ficam registrados. Se um dos convidados que
ainda néo falou quiser usar o tempo para responder, fique a vontade. NGs passamos para VOcés.

Perguntas do e-Cidadania:

Gabriela Araujo, do Rio de Janeiro: "Como as politicas de inclusdo no mercado de trabalho
estdo impactando a experiéncia dos migrantes e refugiados no Brasil?".

José Roberto, do Paran&: "Existe possibilidade do Governo brasileiro desenvolver
programas de incentivo ao empreendedorismo direcionados aos refugiados?".

Paulo Marcos, do Rio de Janeiro: "Ha um 6rgao de fiscalizacdo e controle para que estas
pessoas ndo sejam submetidas a trabalhos escravos e desumanos?".

Maria Virginia, de Minas Gerais: "Como funciona a revalidacdo de diploma para essas
pessoas terem melhores condicdes de trabalho e oportunidades em suas areas?".

Eu ja vou passando aqui ao lado.
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Ainda a Aynne Carmencita, de Rondonia: "Poderdo existir incentivos ao ingresso em
universidades e outros sistemas de ensino profissionalizante para os refugiados?".

Leomar de Franca, de Mato Grosso: "Ha a possibilidade de criacdo de norma exigindo, de
forma positivada, que todas as cidades tenham uma cobertura de apoio ao migrante?".

Cechim José, do Parana: "Em que medida o mundo do trabalho no Brasil € um espaco de
possibilidades ou de barreiras para migrantes e refugiados?".

Silvio Ricardo, do Acre: "Como é tratada a discrimina¢do de migrantes e refugiados no pais
gue sofrem com a barreira do idioma?".

Por fim, Nicole Matos, de Ronddnia: "Como o preconceito afeta migrantes no trabalho no
Brasil? Como enfrentar esses desafios através de abordagens individuais e coletivas?".

Pelo que percebi, a Lutiana ndo voltou, ndo é? (Pausa.)

Voltou.

Pode falar, Lutiana.

A SRA. LUTIANA VALADARES FERNANDES (Por videoconferéncia.) — (Falha no audio.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Pronto. O tempo € seu.

A SRA. LUTIANA VALADARES FERNANDES (Por videoconferéncia.) — Estou aqui,
Senador. Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — O que aconteceu?

A SRA. LUTIANA VALADARES FERNANDES (Para expor. Por videoconferéncia.) — A
gente teve um problema em como "desmutar" o Zoom.

Boa tarde a todas e todos.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Boa tarde.

A SRA. LUTIANA VALADARES FERNANDES (Por videoconferéncia.) — Inicialmente, eu
agradeco o convite do Sr. Presidente, o Exmo. Senador Paulo Paim, e também da Deputada
Federal Carol Dartora. Cumprimento, ainda, Angel Mesias, migrante venezuelano, na pessoa de
guem cumprimento todas as pessoas presentes, especialmente migrantes e refugiados.

Eu agradeco o convite que foi feito & Defensoria Pablica da Unido para participar deste
importante debate.

Eu sou Lutiana Valadares Fernandes Barbosa, sou Defensora Publica Federal e
atualmente estou Coordenadora do Grupo Nacional de Trabalho Migracdes, Apatridia e Refugio
da DPU.

Bom, a DPU é a instituicdo autbnoma e permanente que, de acordo com a Constituicao,
tem como funcdo, como expresséo e instrumento do regime democratico, a orientacao juridica e
a promogéao dos direitos humanos em defesa, em todas as instancias, dos direitos individuais e
coletivos das pessoas em situacdo de vulnerabilidade. E a DPU trabalha diuturnamente
prestando assisténcia juridica e promocdo dos humanos de migrantes e refugiados.

Eu fiz aqui quatro breves apontamentos sobre os desafios dos trabalhadores migrantes, do
trabalho para migrantes, que, em alguns pontos, até dialogam com a fala recente da Conectas.

Primeiro, eu queria destacar que, durante a pandemia, muitas pessoas ingressaram de
forma irregular e permanecem de forma irregular, e isso é uma barreira para o trabalho. Entéo,
a pandemia da covid n&do eliminou os motivos que levam a migracéo for¢cada; muito pelo contrério,
ela aumentou, devido a crise econémica e social que provocou. Os Estados estabeleceram
restricdes para os que cruzassem fronteiras, 0s processos migratorios foram criminalizados, os
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migrantes passaram a enfrentar ainda mais barreiras de entrada e permanéncia. No Brasil, ndo
foi diferente: varias portarias ministeriais criavam obstaculos a migracdo, determinando que
aqueles que infringissem as restricdes de entrada estariam sujeitos a repatriacdo imediata, a
deportacdo e ao impedimento de solicitar reflgio, por exemplo. Essas portarias violaram o0s
direitos humanos de migrantes e refugiados... (Falha no audio.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Est4 falhando novamente a sua fala...

A SRA. LUTIANA VALADARES FERNANDES (Por videoconferéncia.) — ... tratados
internacionais, a evolucdo e a pressao ja de retirada coletiva compulsoria.

Vocés me ouvem bem?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Esta congelando a tua fala. Deve estar com
algum problema na internet, Lutiana.

A SRA. LUTIANA VALADARES FERNANDES (Por videoconferéncia.) — Vou tirar o video.

Agora vocés me ouvem melhor?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Melhorou.

A SRA. LUTIANA VALADARES FERNANDES (Por videoconferéncia.) — Melhorou?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — H&-ha.

A SRA. LUTIANA VALADARES FERNANDES (Por videoconferéncia.) — Otimo!

Entdo, € muito importante a gente revogar as portarias ainda vigentes desse periodo da
pandemia, bem como rememorar esses acontecimentos para que eles ndo se repitam e para
gue sejam tomadas todas as medidas para a regularizagdo migratoria daqueles prejudicados por
essas portarias ilegais. Nesse sentido, a DPU ja realizou mutirbes de regularizagdo migratoria,
mas o ideal é que seja tomada uma medida de regularizacdo em massa. A regularizacao
migratoria é de extrema relevancia para a insercdo no mercado formal de trabalho e gozo das
garantias trabalhistas.

E aqui eu rememoro o PL da anistia, que esta na CCJ da Camara, o PL 7.876, de 2017,
recentemente mencionado pela Conectas. E esse PL que originalmente concedia autorizagéo de
residéncia aos migrantes que ingressaram até o inicio da vigéncia da lei, se assim o requeressem
dentro prazo de 18 meses, independentemente da situacdo migratéria. Infelizmente houve uma
emenda da Comissédo de Relagbes Exteriores e de Defesa Nacional para abranger apenas
aqueles que ingressaram até 21/11/2017, que foi a data da vigéncia da nova Lei de Migrag&o. O
projeto foi aprovado na CCJ com essas alteracdes, e a gente entende que é salutar uma anistia,
especialmente nos termos do projeto original. O Estatuto do Estrangeiro teria pouquissimas
alternativas de regulariza¢do migratéria, e a solugao de muitos migrantes foi recorrer a solicitacao
de refugio, de solicitar acesso, e o faziam néo para fraudar o instituto do refdgio, mas por conta
da insuficiéncia da resposta estatal em termos de regularizagdo migratoéria.

Em alguns casos, a solicitacdo de refligio era a Unica alternativa de regularizacéo
migratdria. Como consequéncia, tem inimeras solicita¢cdes de refugio de pessoas ja totalmente
integradas ao pais, mas que nao fazem jus a protecdo. Nos casos em que ndo se identifica com
a hipétese de autorizacdo de residéncia, mesmo que essa pessoa esteja integrada ao pais ha
bastante tempo, poder& haver-se na irregularidade.

A anistia teria a virtude de evitar situagfes como essa e também possibilitar o exercicio do
trabalho informal. Atualmente, por conta da auséncia de uma anistia, constroem-se solucdes ad
hoc parciais, como, por exemplo, a resolu¢cdo conjunta que, recentemente, permitiu aos
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solicitantes de refagio com CTPS assinada até 21/11/2017 a obtencdo da autorizacdo de
residéncia. A anistia é desejavel sempre que hd mudangas na politica migratéria, como
representa a Lei de Migracédo. Ela permite que seja zerado o passivo migratorio.

Em resumo, a anistia amplifica um principio da Lei de Migracdo, que é a promocado da
regularizagéo documental. A regularizagdo documental permite a incluséo formal no mercado de
trabalho e aponta para a garantia do trabalho decente, com todos os beneficios dai advindos,
para o trabalhador e para o Estado. E importante ver, na amplificacdo da regularizacio
documental, promovida pela anistia, um mecanismo de desenvolvimento social manifestado
especialmente por meio do trabalho formal e decente.

O segundo ponto que eu quero ressaltar aqui é o conceito de trabalho para fins de
regularizagdo documental. Esse outro ponto diz respeito as exigéncias para a regularizacao
migratéria com base no trabalho.

No Brasil, ndo é qualquer imigrante que trabalha que pode obter a regularizacdo migratoria.
A Lei de Migragéo assegura autorizagdo de residéncia por trabalho sem estabelecer qualquer
limitacdo ao conceito de trabalho, que € amplo. Porém, h& limitaces estabelecidas pelo Decreto
9.199, de 2017, e pelas regulamentagdes do CNiIg.

Para o trabalho com vinculo empregaticio, exige-se um contrato individual de trabalho ou
um contrato de prestacao de servicos. Além disso, exige-se a compatibilidade entre a atividade
gue seréa exercida e a qualificacdo e experiéncia profissional. Significa dizer que nao é qualquer
trabalhador com contrato que pode se regularizar. Ele tem que comprovar — ele ou ela — uma
qualificacdo e experiéncia profissional bastante restritas de que diversos imigrantes, em especial
aqueles de baixo perfil, ndo dispdem. Basta ver que € bastante raro que algum imigrante assistido
da Defensoria Publica da Uni&o retna esses requisitos de qualificagdo e experiéncia. Como
consequéncia, eles ndo conseguem a regularizagéo.

Ja para o trabalho sem vinculo empregaticio, ha uma indicacédo de hipoteses taxativas
igualmente restritas. Como consequéncia, pela regulamentacédo, ndo é possivel regularizar o
autbnomo contribuinte individual ou mesmo o Microempreendedor Individual (MEI). Esse quadro
acaba por desestimular o empreendedorismo do migrante.

O terceiro ponto que eu quero ressaltar aqui é a importancia de revalidacao de diplomas.
Certamente, um dos grandes gargalos que enfrentamos para a integracao laboral dos imigrantes
€ a necessidade de revalidagdo de diplomas. A precariedade de informagcfes sobre
documentacao e os direitos dos migrantes e refugiados criam desafios para diversas coisas. E
esse desafio da revalidacdo dos diplomas, em razdo de altas taxas cobradas pelas universidades
— custo de tradugdo de documentos e exigéncia de apresentacdo de documentos emitidos pelo
pais de origem.

Eu rememoro aqui que, no Brasil, a Lei 9.474, de 1997, que prevé 0s mecanismos para
implementacéo do Estatuto dos Refugiados, prevé que teve a ver com flexibilidade na exigéncia
de apresentacdo de documentos por refugiados e, especificamente, com a facilitacdo para
reconhecimento de certificados e diplomas emitidos no exterior.

A Lei de Migracéo prevé, entre os principios e diretrizes que regem a politica migratoria, a
promocédo e o reconhecimento académico e prética profissional. Entédo, precisamos pensar em
medidas para facilitar a revalidacdo de diplomas para possibilitar o exercicio das praticas
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profissionais para o que as pessoas se qualificaram e, assim, termos uma melhor integracéo
desses migrantes.

Por fim, eu vou falar de uma recomendacéo recentemente enviada pela Defensoria Publica
da Unido a Camara dos Deputados e ao Senado Federal para ratificacdo da Convencao
Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias, por meio da aprovacao do PDL 405, de 2022.

Em 1990, a Convencéo Internacional sobre a Protec&o dos Direitos...

Eu vou tentar religar a camera, porque acho que agora a minha internet esta melhor.

Entdo, em 1990, a Convencéo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias foi adotada pela Resolugéo 45/158,
no ambito da 482 Sesséo da Assembleia Geral da ONU, e esse instrumento incorporou mais de
30 anos de discusséo dentro da ONU, a respeito das rela¢des entre direitos humanos e migracao,
inovou prote¢cBes minimas aos trabalhadores migrantes e as suas familias, independentemente
de sua situacdo migratoria. A despeito de configurar um marco na constru¢do do regime
internacional dos direitos humanos, apenas 58 paises aderiram & convencéo. E a menor ades&o
de um tratado de direitos humanos promovido no sistema das Nacfes Unidas, até a presente
data.

O Brasil se inclui, infelizmente, entre os paises que nao ratificaram a convencao, apesar
de ter iniciado as tratativas para fazé-lo no ano de 2010, por meio da submissao, no texto da
convengdo, a consideracdo do Congresso Nacional, pelo Presidente da Republica, através da
Mensagem 696, de 2010. Nos anos seguintes, por duas vezes tentou-se criar uma Comissao
Especial no Congresso para proferir um parecer da Mensagem 696, o que viria a concretizar-se
somente na terceira tentativa, no ano de 2022. Assim que foi instalada a Comissao Especial, foi
aprovado por unanimidade o parecer favoravel do Relator a convencao, e, ao final de 2022, a
Comisséo Especial propds o Projeto de Decreto Legislativo n® 405/2022, a fim de aprovar o texto
da convencao e dar andamento a sua ratificacao.

Considerando que o PDL 405, de 2022, esta pronto para entrar em votacdo em Plenario,
cabe enfatizar a importancia da incorporacdo da Convencéo Internacional sobre a Prote¢céo dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias ao
ordenamento juridico brasileiro. A convencdo é a Unica das nove convencgdes internacionais
fundamentais sobre protecéo de direitos humanos da ONU que néo foi ratificada pelo Brasil. A
adesao ao instrumento reforcaria o compromisso do nosso pais com a protecdo dos direitos
humanos, tanto na esfera internacional quanto em nivel nacional, fortalecendo direitos e
garantias previstas pela Lei de Migracéo.

Dessa forma, a ratificacdo da convencdo sinalizaria 0 comprometimento do Estado
brasileiro com a promocéo de condi¢des dignas de existéncia e subsisténcia a essa populagéo,
qgue, por sua condigdo migratéria, estd mais suscetivel a situagbes de vulnerabilidade e de
exploracéo.

Ainda que a Lei de Migracdo esteja mais abrangente e mais protetiva em relacdo a
trabalhadores e trabalhadoras migrantes em muitos aspectos, do ponto de vista internacional a
convencdo continua sendo um importante marco civilizador, do qual o Brasil faz parte, em
especial a vista da retomada da participacéo brasileira nos debates internacionais de defesa de
direitos humanaos.
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Muitissimo obrigada.

Em nome da Defensoria Publica da Unido, eu me coloco aqui a disposicdo e agradeco o
convite que nos foi feito. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem, Dra. Lutiana Valadares
Fernandes, Defensora Publica Federal.

Mais uma vez, os defensores mostram todo 0 seu compromisso com 0s mais vulneraveis.
E vocé fez a fala que fez quase que um grande resumo daquilo que todos falaram, mas avangou
em alguns temas, lembrando a importancia dessa convencéo internacional, da sua ratificacdo
via PL 425, ndo é?

(Intervencao fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — E aprovando o PL 425.

Muito obrigado. Ficam aqui nossas palmas pela sua contribuicéo. (Palmas.)

Vamos de imediato, agora, para 0 nosso convidado lider Angel Mesias, imigrante
venezuelano.

Embora o tréfico tenha te prejudicado, vocé esta aqui resistente.

O SR. ANGEL MESIAS (Para expor.) — Meu nome é Angel Mesias, sou refugiado
venezuelano. Vai fazer trés anos que cheguei ao Brasil.

E complicado lembrar como eu sai do meu pais, porque a gente no saiu de férias; a gente
foi obrigado a sair de la por uma situagédo que para todo mundo ndo € um segredo.

A fome é uma coisa que ninguém merece. De minha parte, eu posso ser espancado, posso
ser humilhado e explorado, mas a fome... Nao quero voltar a passar por isso.

Consegui trazer toda a minha familia, trabalhando muito em todo tipo de &rea. Estou com
meu pai e com todos 0s meus irmaos, que estao estudando, gragas a Deus. Eu sou cozinheiro
e trabalho num restaurante ha um ano e meio.

N&do vou me estender muito. Se vocés tém alguma pergunta, eu posso responder
tranquilamente.

Estou muito agradecido por estar hoje aqui com vocés, que sdo nossos irmaos brasileiros,
e por me darem essa mao amiga, apoiando o migrante refugiado.

E muito dificil sair do nosso pais, ndo tendo muitas oportunidades sem ele. Quando eu sai,
durei trés dias na selva, passando fome, passando necessidade. Eu sou estudado, sou
administrador, tenho faculdade e passei dois meses na rua, quando cheguei ao Brasil, passando
todo tipo de necessidades, mas segui lutando no dia a dia. Eu estou aqui hoje com trabalho,
consegui trazer toda a minha familia, porque, apesar do meu corpo estar aqui, meu coracao
estava na Venezuela.

E dificil sair e n&o saber falar. Ela falou um ponto muito importante: para a gente entrar no
campo laboral e a gente ter uma melhor qualidade da vida, a gente tem que falar o idioma, tem
que fazer curso, porque eu cheguei aqui e ndo sabia que se falava outro idioma. Eu peguei
minhas coisas, peguei minha mala e falei: "Vou embora”. Eu ndo sabia que aqui tinha outros
costumes, outro idioma, outra religido. E para mim foi muito supressivo, nao é? Mas agradeco,
porque Deus colocou muitas pessoas boas no meu caminho — ndo quero pessoas ruins.
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S6 o que quero falar é sobre o que ela falou. A gente, para ter uma melhor qualidade de
vida, a gente tem que ter um trabalho. Eu n&o cheguei aqui ao Brasil e disse: "N&o, eu quero que
me deem tudo". N&o. Eu luto, a gente luta, porque o venezuelano é assim.

Também falo de outro ponto. A gente tem que ter documentos... Eu cheguei ilegal, eu ndo
tinha documento, passei um ano sem documentacgdo. Agora, tenho todos os documentos e posso
ter um emprego legalmente.

Se vocés tiverem alguma pergunta, eu posso responder tranquilamente.

E essa é a minha apresentacédo. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem, Angel Mesias!

Ele é um imigrante venezuelano que faz um depoimento emocionado da luta dos
imigrantes, enfim, e que ele aqui, com muita resisténcia, com muita coragem, com muita fibra,
eu diria, e competéncia... E competéncia tem e "s6 nos deem oportunidade". Ele mostrou aqui o
bom combate que ele esta fazendo, e trouxe todos os familiares, inclusive — ndo é? —, o que é
muito bonito, muito importante. E recomendando a todos que estudem, que se preparem.
Oportunidades existem. Eu trabalho muito com o ensino técnico, e 0 que eu mais ouco, devido
ai, claro, a essa chamada inteligéncia artificial, as novas tecnologias, enfim, é que € fundamental
0 preparo dos nossos colegas.

O SR. ANGEL MESIAS — A gente também tem um coletivo, em que ajudamos a pessoas
gue estdo chegando agora da Venezuela, junto com a ONU. E ajudamos a elas com roupa,
coisas de casa, para elas terem uma ajuda para sustentarem-se e conseguirem um emprego.
Ajudamos também com documentacao.

E um pequeno coletivo, de nds mesmos venezuelanos, porque quem mais que eu que ja
passou por tanta necessidade? Quero trazer a vocés o que o imigrante é de verdade. Nao é sé
falar: "Nao. Eu sai no Brasil e pronto". Ndo. A gente passa muita coisa.

E, se alguma pessoa brasileira vai sair para outro pais, tem que falar outro idioma, adaptar-
se a cultura. Assim como a gente tem direito, a gente tem deveres também. A gente ndo vai
trazer... Eu cheguei aqui ao Brasil: "Quero toda ajuda e...". Nao, a gente tem que lutar, no dia a
dia, por cada coisa que a gente quer.

Eu ndo consegui essa melhoria no meu pais por causa da situacdo, mas aqui consegui. Eu
estou lutando por minha familia todo dia, todo dia, todo dia. E eles também estéo aqui. E, assim
como eu, tem muitas mulheres solteiras que tem um filho, e também a gente presta esse apoio
para que elas ndo se sintam sés aqui, porque é muito complicado partir de seu pais e sentir-se
s0. Isso é uma coisa que a gente ndo consegue como expressar, entendeu? Tem muitas pessoas
ao redor, mas se sentem vazias, se sentem sés. E uma coisa que é supercomplicado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem! Meus cumprimentos, mais uma
vez, Angel Mesias, imigrante venezuelano que da aqui um depoimento de vida, de vida pessoal,
e deixa recomendacdes para outros tantos e sobre a importancia do apoio do Governo brasileiro
e de nés todos que temos essa causa também como a um norte de vida. Por isso, estamos nesta
Comisséo.

Agora nés vamos para a Dra. Patricia Gimenez Camargo, representante do Sindicato
Nacional dos Tradutores — ela é a Ultima painelista —, com o tempo necessario para as suas
consideracdes, de dez minutos com mais cinco.

A SRA. PATRICIA GIMENEZ CAMARGO (Para expor.) — Muito obrigada.
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Bom dia a todas as pessoas aqui presentes.

Prezado Senador Paulo Paim, gostaria de cumprimenta-lo e também cumprimentar todas
as pessoas aqui gue nos acompanham nesta manha e que também nos acompanham online.

Em nome do Sintra (Sindicato Nacional dos Tradutores), eu estou aqui representando
nossa Presidente Ana Beatriz Caldeira Ferreira Braga Dinucci e demais membros da diretoria e
agradeco o convite desta Comisséo para participar de audiéncia publica téo relevante. Nao tenho
palavras para expressar nosso contentamento em poder contribuir com o debate, especialmente
por, tradutores e intérpretes que somos, lutarmos incansavelmente na salvaguarda de direitos
de refugiados e migrantes de todas as nacdes e especialmente da migracdo sul a sul — o sul
global —, especialmente quando falamos da mobilidade forcada e das questfes linguisticas
envolvidas.

Minha presenca nessa data memoravel para 0 nosso sindicato e para mim, em patrticular,
corrobora os achados de pesquisa académica desenvolvida durante meu doutoramento,
defendido na Universidade de S&o Paulo, em 2020, em que estudei a questdo da interpretacdo
comunitaria médica e, junto a outros colegas, a questao da interpretacdo comunitaria e dos
direitos linguisticos de migrantes e refugiados.

Expor essas questdes cruciais do mundo do trabalho — 0 que vocés fizeram muito bem —
gue nés sabemos que refugiados e migrantes enfrentam em nosso pais tem implicacées legais,
uma vez que direitos humanos é garantia expressa em nossa Constituicdo; mas ha ainda
implicacdes de ordem pratica, uma vez que entender como as instituigdes funcionam também é
um direito dos refugiados e migrantes, ao menos se considerarmos a comunicacdo em idioma
diferente do portugués como um direito linguistico da populacéo refugiada e migrante, como bem
nos apresentou o0 Angel nessa manha.

Sem que essas barreiras linguisticas sejam dirimidas ou atenuadas, através da
interpretacao de linguas oralizadas que séo as utilizadas pelos refugiados, as linguas dos povos
originarios ou ainda linguas de sinais, por meio da atuagao do profissional intérprete comunitario,
decerto afasta-se ainda mais a possibilidade do estabelecimento de relagéo de igualdade em
gualquer esfera da vida em sociedade e, consequentemente, no mundo do trabalho. Aos
refugiados e migrantes é, portanto, penoso cumprir atividades de ordem comum, tais como
participar da vida em sociedade, com dificuldade aumentada no caso em que tem tutela de
menores.

A utilizacdo de servicos publicos é dificultada sobremaneira por conta da ndo comunicagao
ou de uma comunicacdo deficitaria em lingua portuguesa, o que leva, muitas vezes, a nao
regulamentacdo da documentacdo devido a medos diversos.

A falta de profissional intérprete qualificado nos mais diferentes ambientes de atendimento
— servicos publicos, servicos médicos, esfera juridica — conduz a falta de zelo pela protecao dos
direitos humanos, conforme pontuam Ventura e Yuja em uma pesquisa de 2019.

Para os refugiados e migrantes, a dificuldade de prover o sustento est4, em grande parte,
relacionada a ndo comunicacdo em lingua portuguesa do Brasil. Por outro lado, as empresas
também enfrentam dificuldades na contratacédo de refugiados por um equivoco no entendimento
do processo de contratacdo, conforme apontou pesquisa realizada pelo Prof. Leandro de
Carvalho, do Programa de P6s-Graduagdo em Direitos Humanos da Universidade de Brasilia,
aqui nesta capital. Os numeros séo alarmantes: 91% dos recrutadores indicaram néo ter clareza
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sobre o processo de contratacdo, 65% confundem a condi¢do de refugiado com a de muita
pobreza, somente para explicitar alguns achados daquela pesquisa. Tanto o refugiado quanto o
solicitante de refugio que se encontrem em situacdo regular no Brasil podem trabalhar
normalmente.

Entre os documentos que o estrangeiro recebe logo que pede reflgio esta a carteira de
trabalho. A entrada no mercado de trabalho fortalece a economia brasileira, uma vez que o
refugiado passara a contribuir também com a nossa nac¢do. No entanto, sem falar o idioma,
geralmente migrantes e refugiados recorrem a métodos informais de busca de emprego que
muitas das vezes séo ineficazes e reduzem as chances de empregabilidade. As mulheres, por
sua vez, ficam mais expostas, fazendo da busca de emprego um momento perigoso, pois sdo
mais comumente expostas ao assédio sexual, conforme indicam pesquisas realizadas em nosso
pais.

A fim de estabelecer uma condicdo mais justa no mercado de trabalho, a atuacéo do
intérprete comunitario incluiria, ainda que ndo exclusivamente, interpretacdes de entrevistas,
preparacdo para as entrevistas de trabalho, solicitacdo de documentos, além de orientacéo
guanto ao atendimento, entre eles o atendimento médico. Sabemos que vacinagéo é assunto de
especial atengdo, uma vez que as orientagdes e informagfes sdo de fundamental importancia
para o entendimento e a compreensédo do sistema de saude e do funcionamento das nossas
mais diversas instituigdes, que, como sabemos, sao bem diferentes de cultura a cultura. Cria-se,
entdo, uma rede de apoio, ou uma rede que nds chamamos de referéncia, que tem por objetivo
maior facilitar a convivéncia e a entrada saudavel no mercado de trabalho.

Fornecer capacitacdo linguistica deve ser uma preocupacdo, como nés temos e como
ouvimos da Dra. Luana. No entanto, algumas pesquisas nos mostram que aprender o idioma ndo
€ uma questao primordial e primeira para esses refugiados e migrantes, porgue eles estao ainda
na luta para ter as suas necessidades primarias atendidas, entre elas: o trabalho, sustento, a
manutencédo da familia. Ainda que o refugiado ou migrante demonstre interesse em aprender o
idioma — o portugués brasileiro —, sabemos que o tempo € um limitador para a comunicacao
eficaz, afinal ndo aprendemos um idioma do dia para a noite.

Origuela, em 2022, indica outras questdes que podem levar a dificuldade de se aprender
um idioma, entre elas: passagem pelo pais sem que haja planos de se estabelecer, n4s sabemos
gue alguns migrantes e refugiados usam o nosso pais, estdo no nosso pais como uma questao
de passagem; falta de condigbes emocionais, temporais, financeiras, apego a questbes
religiosas, dentre inUmeras outras possibilidades.

Esperamos que o PL 5.182, de 2020, de autoria do Senador Paulo Paim, a quem
cumprimento novamente, traga a possibilidade de alocacdo de tradutores e de intérpretes
comunitarios em todas as instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, e que seja de
forma permanente, conforme temos no texto daquele PL, ou através de formacdo de nucleos
especializados de tradugcdo e interpretacdo comunitéria, especialmente organizados para
atender as demandas especificas de cada area.

Nesse sentido, esperamos que o PL renda frutos e que nés tenhamos profissionais
tradutores e intérpretes comunitarios para atender as necessidades e dirimir as barreiras
linguisticas enfrentadas por refugiados e migrantes que aqui se encontram. A regulamentacéo e
a regulacdo da profissdo de tradutor e intérprete comunitario € urgente. O Brasil € um pais
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multilingue, com habitantes que ndo tém proficiéncia em Lingua Portuguesa, seja por serem
falantes de linguas indigenas, seja de outras linguas. Esses cidaddos precisam ter apoio do
Estado para que tenham assegurado o acesso aos direitos que lhes sdo garantidos pela
Constituicdo Federal.

NGs, tradutores e interpretes, temos o preparo necessario para atender a estas demandas
e estamos prontos para trabalhar em prol dessa acessibilidade. Mas ha hoje uma falsa crenca
de que tradutores que atuam nas areas de acessibilidade, como libras, legendas para surdos,
audiodescricdo, e que trabalham para refugiados e migrantes residentes no pais devem trabalhar
sem remuneracdo, como voluntarios, mesmo sendo este um trabalho especializado como
gualquer outro.

E nosso dever, no entanto, enquanto Sindicato dos Tradutores, alertar acerca das
armadilhas que podem ser criadas caso ndo tenhamos uma clara visdo e entendimento dos
limites da profisséo...

(Soa a campainha.)

A SRA. PATRICIA GIMENEZ CAMARGO - ... dos valores a serem recebidos pelos
profissionais, das competéncias e habilidades a serem relacionadas no perfil profissional
desejado, de forma a continuar resguardando a seguranca de refugiados e migrantes no mundo
do trabalho e nas esferas da vida cotidiana.

Nossa argumentacdo estd apoiada em estudos académicos desenvolvidos a partir de
entrevistas e da vivéncia com refugiados e migrantes, que demonstram a necessidade de
formacdo de uma rede de intérpretes comunitarios com um preparo adequado para que as
barreiras linguisticas sejam atenuadas.

Receber e acolher refugiados e migrantes, levando-se em consideracdo os direitos
garantidos, entre eles o direito linguistico, permite que eles participem da nova vida,
enriguecendo a sociedade brasileira a partir da ampliacdo da bagagem cultural compatrtilhada,
da pluralidade de ideias e do desenvolvimento de competéncias, ocorridos nas trocas
multiculturais.

Além da atuacao dos intérpretes comunitarios brasileiros, ha a possibilidade da formacéo
de refugiados e migrantes para atuarem como intérpretes comunitarios também, em médio ou
longo prazo, como acontece em diferentes paises ao redor do mundo, principalmente quando
estamos perante idiomas raros, cuja oferta de intérpretes comunitarios sera menor e de maior
dificuldade.

Promover a igualdade, quando se fala do idioma do refugiado ou do migrante, traz garantias
das mais diversas ordens. Nesse sentido, o Sindicato dos Nacional dos Tradutores, como
representante legal de tradutores e intérpretes, sempre vigilante quanto aos interesses da
categoria e da populacao atendida, coloca-se a disposi¢ao para desenvolver, de forma excelente,
as indicacbes de competéncia e habilidades a serem alcancadas no estabelecimento da
profissao de intérprete comunitario, bem como na formacgéo adequada de intérpretes refugiados
e migrantes que, caso desejem, possam atuar e atender ao vasto mercado da valiosa
comunicag¢do multicultural e globalizada, como acontece em diversos paises que contam com
intérpretes comunitarios.
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Considerando a diversidade linguistica como oportunidade e nao como um problema,
somente dessa forma conseguiremos ampliar nossos valores como o pais e como povo.

Eu agradeco imensamente a oportunidade e o momento da fala. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem. Muito bem, Dra. Patricia Gimenez
Camargo, representante do Sindicato Nacional dos Tradutores.

Eu ja falei na Comisséo sobre esse projeto, e ha aqui todo um entendimento ja, uma opinido
formada de que é uma das prioridades da Comissdo esse projeto que regulamenta
definitivamente a profissdo de vocés para que eles possam atender. Eu perguntava aqui para a
Luana, para me ajudar, que disse, entre migrantes e refugiados, n6s estamos com mais de 1,5
milh&o no Brasil, dos mais variados paises. Ai a importancia do trabalho de vocés.

A SRA. PATRICIA GIMENEZ CAMARGO - E também hé a formac&o desses migrantes e
refugiados que ja se encontram conosco, que falam portugués — alguns deles excelentemente
bem — e que poderiam também atuar como intérpretes comunitarios. Entdo, cria-se uma via para
a insercdo no mercado de trabalho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. PT - RS) — Muito bem.

Para concluir, eu recebi aqui do Sr. Toméas Alejandro Guzman, que representa aqui
Venezuela Global, Casa Venezuela. Ele me deu alguns dados que eu achei interessante, sé para
registro. Aqui sao s6 de venezuelanos os dados que ele me passou. Onde se encontram 0s
venezuelanos no Brasil: Roraima, 134.727; Santa Catarina, 45.053; Amazonas, 41.976; Parana,
41.016; S&o Paulo, 30.463; Rio Grande do Sul — néo falei mais forte Rio Grande do Sul, para ndo
dizer que eu sou bairrista, mantive a linha —, 26.133; Mato Grosso do Sul, 9.526; Minas Gerais,
8.994; Mato Grosso, 8.757; Distrito Federal, 5.617; Rondonia, 4.789; Rio de Janeiro, 4.691;
Goias, 4.477; Pard, 2.252; Bahia, 2.114; Ceara, 1.473; Pernambuco, 1.457; Paraiba, 1.187;
Espirito Santo, 926; Rio Grande do Norte, 524; Maranhao, 520; Acre, 483; Piaui, 296; Alagoas,
226; Sergipe, 211; Tocantins, 181; e Amapa, 106. Isso sao s venezuelanos.

Eu queria agradecer muito, muito a todos vocés. Esta audiéncia publica atingiu, no meu
entendimento, o objetivo que era de ter o retrato do mundo do trabalho.

Aqui, dou como noticia para vocés que... Uma SUG construida pela sociedade civil chegou
a Comissao de Direitos Humanos h& cinco anos... Como a CLT estava sendo — ndo vou dizer
desmontada, mas vou dizer retalhada — retalhada, tirando uma série de direitos dos
trabalhadores, eu acabei assumindo a relatoria do que seria a hova CLT, a CLT do século XXI,
o mundo do trabalho. E, a partir desta audiéncia publica, eu vou pedir para os juizes, promotores,
procuradores... Tem todo setor ali no trabalho; tem empresério, tem todos. Eu até tenho uma
reunido com o Ministro Marinho para conversar sobre inimeros temas, que vai ser agora neste
més ou no més de setembro, e vamos falar também, claro, dos projetos pontuais como esse,
importantes, para que circulem aqui, no Congresso. O Ministro Marinho, quero elogia-lo, porque
ele gostaria muito de estar aqui hoje e ndo p6de. Ele disse que gostaria, mas vamos conversar
no dia 11 de setembro, se eu ndo me engano, em que tenho uma reunido com ele — sei que &
na primeira quinzena de setembro — para falar do mundo do trabalho.

Mas eu vou fazer um capitulo especifico da questdo migrantes e refugiados, especifico
dentro da legislag&o global, naturalmente, mas com um carinho especial para esta sessao. Por
gue isso? Eu sempre digo que eu gostaria que la fora eles tratassem os brasileiros como nés
tratamos aqui os migrantes e refugiados. Esse é 0 meu sonho. Que eu nao veja um colega, um
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amigo que tenha nos Estados Unidos, ou no Japéo, ou na Nicaragua, em qualquer pais para o
qual ele, por um motivo ou outro, se deslocou... Eu dei como exemplo global, independentemente
da questéao ideolbgica. Mas que ele seja la tratado como nds os tratamos aqui no Brasil.

Encerrada a nossa reunido, uma salva de palmas a vocés pelo brilhante trabalho que estao
fazendo. (Palmas.)

Isso se chama politicas humanitarias.

Se vocés concordarem, eu gostaria, ao encerrar — esta encerrado o trabalho da Comisséo
—, de tirar uma foto com todos vocés.

(Iniciada as 9 horas e 15 minutos, a reunido é encerrada as 12 horas e 02 minutos.)



