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PAUTA
ITEM 1
PROJETO DE LEI N° 1372, DE 2021

- Nao Terminativo -

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre medidas para assegurar a igualdade
salarial entre os sexos e sobre a prote¢do a testemunha no processo judiciario do
trabalho, e institui o Dia Nacional da Igualdade Salarial.

Autoria: Senador Paulo Paim

Relatoria: Senadora Teresa Leitao

Relatério: Pela aprovagao aprovagao do projeto, com rejeicdo da Emenda n° 01 e
acatamento da Emenda n° 03, nos termos de substitutivo que apresenta

Observacgoes:

1. A matéria sera apreciada pela Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania e pela
Comisséo de Assuntos Sociais, cabendo a ultima a deciséo terminativa.

2. A matéria constou das pautas das reunibes dos dias 05/02/2024, 27/02/2024,
05/03/2024 e 12/03/2024.

3. Em 05/03/2024, foi concedida vista coletiva, nos termos regimentais.

4. Em 01/03/2024, foi apresentada a emenda n° 1, de autoria do Senador Carlos Viana
(PODEMOS/MG).

5. Em 12/03/2024, foi apresentada a emenda n° 2, de autoria do Senador Astronauta
Marcos Pontes (PL/SP).

6.Em 14/03/2024, foi apresentada a emenda n° 3, de autoria do Senador Astronauta
Marcos Pontes (PL/SP).

7. Em 14/03/2024, o Senador Astronauta Marcos Pontes apresentou requerimento de
retirada da emenda n° 2.

Textos da pauta:

Avulso inicial da matéria (PLEN)
Emenda 1 (CE)

Emenda 2 (CE)

Emenda 3 (CE)

Relatério Legislativo (CE)
Requerimento (CE)
Requerimento (CE)
Requerimento (CE)

ITEM 2
PROJETO DE LEI N° 953, DE 2022

- Terminativo -

Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, para estabelecer que a oferta de
profissionais de apoio escolar alcangara todos os niveis e modalidades da educagéo
basica, da educagédo profissional e tecnoldgica e da educagdo superior, em instituicbes
de ensino publicas e privadas, considerara as necessidades e potencialidades do
estudante e promovera a autonomia e a independéncia.

Autoria: Senador Rogério Carvalho

Relatoria: Senador Paulo Paim
Relatério: Pela aprovacéao
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Observacgoes:

1. A matéria foi apreciada pela Comissao de Assuntos Sociais, com parecer favoravel ao
projeto.

Textos da pauta:

Avulso inicial da matéria (PLEN)
Relatério Legislativo (CE)

ITEM 3
PROJETO DE LEI N° 935, DE 2022

- Terminativo -

Institui o dia 17 de outubro como o Dia Nacional de Luto e Memoria as Mulheres
Vitimas de Feminicidio.
Autoria: Senadora Leila Barros

Relatoria: Senadora Zenaide Maia

Relatoério: Pela aprovacao

Textos da pauta:
Avulso inicial da matéria (PLEN)
Relatério Legislativo (CE)

ITEM 4
PROJETO DE LEI N° 3724, DE 2021

- Terminativo -

Reconhece como manifestacdo da cultura nacional os blocos e as bandas de
carnaval.
Autoria: Camara dos Deputados

Relatoria: Senadora Augusta Brito

Relatério: Pela aprovacéao

Textos da pauta:
Avulso inicial da matéria
Relatério Legislativo (CE)

ITEM 5
PROJETO DE LEI N° 1906, DE 2021

- Nao Terminativo -

Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), o Decreto-
Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), e a Lei n° 7.210, de
11 de julho de 1984 (Lei de Execugao Penal), para prever a destinagdo de dispositivos
eletrénicos apreendidos ou objeto de perdimento as redes publicas de ensino.

Autoria: Camara dos Deputados

Relatoria: Senador Hamilton Mourao

Relatoério: Pela aprovacao
Observagoes:
1. A matéria sera apreciada pela Comissédo de Constituicdo, Justica e Cidadania.

Textos da pauta:
Avulso inicial da matéria
Relatério Legislativo (CE)

ITEM 6
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PROJETO DE LEI N° 2443, DE 2020

- Nao Terminativo -

Dispbe sobre a suspenséo de exigéncias e a repactuagcdo de condi¢cbes para as
organizagbes da sociedade civil sem fins lucrativos durante estado de pandemia ou
calamidade publica.

Autoria: Senadora Mara Gabrilli

Relatoria: Senador Wellington Fagundes

Relatoério: Pela aprovagao nos termos do substitutivo

Observagoes:

1. A matéria sera apreciada pela Comissao de Assuntos Sociais e pela Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania, cabendo a ultima a decisao terminativa.

Textos da pauta:

Avulso inicial da matéria (PLEN)
Relatério Legislativo (CE)

ITEM7
PROJETO DE LEI N° 5984, DE 2019

- Nao Terminativo -

Institui o dia 28 de abril como o Dia Nacional da Conscientizacdo sobre a Doencga de
Fabry.
Autoria: Camara dos Deputados

Relatoria: Senador Dr. Hiran

Relatério: Pela aprovacéao
Observagoes:
1. Em 07/02/2024, foi realizada audiéncia publica destinada a instruir a matéria.

Textos da pauta:
Avulso inicial da matéria (PLEN)
Relatério Legislativo (CE)

ITEM 8

REQUERIMENTO DA COMISSAO DE EDUCAGCAO E CULTURA N° 17, DE 2024

Requer, nos termos do art. 58, § 2° I, da Constituicdo Federal e do art. 93, I, do
Regimento Interno do Senado Federal, a realizagcédo de audiéncia publica, com o objetivo
de debater a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens
para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcdo. Propbe
para a audiéncia a presenga dos sequintes convidados: representante do Ministério do
Trabalho e Emprego, representante do Ministério das Mulheres; representante da
Confederagcdo Nacional da Industria.

Autoria: Senador Carlos Viana

Textos da pauta:
Requerimento (CE)
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre medidas para assegurar a
igualdade salarial entre os sexos e sobre a protecdo a
testemunha no processo judiciario do trabalho, e institui
o Dia Nacional da Igualdade Salarial

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre
medidas para assegurar a igualdade salarial entre os sexos e sobre protecdo a
testemunha no processo judiciario do trabalho, e mstitui o Dia Nacional da

Igualdade Salarial.

Art. 2° O Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a

vigorar acrescido do seguinte art. 461-A:

“Art. 461-A. E assegurado ao trabalhador, inclusive por meio de
representantes, requerer de seu empregador o detalhamento da
estrutura de remuneragdo vigente na empresa, bem como do plano de
cargos e salarios, quando houver.

§ 1° As regras e critérios adotados no ambito da empresa e de seu
plano de cargos e salarios, quando houver, para a determinacdo dos
niveis salariais e remuneratdrios deverdo ser igualitdrias entre homens
e mulheres, e acessiveis aos empregados.

§ 2° Empresas com mais de cinquenta empregados divulgardo para
seus empregados, ao menos uma vez no ano, sua estrutura de
remunera¢do, acompanhada de estatisticas sobre a distribuicdo, por
sexo, de fungdes, de cargos e de faixas salariais, resguardadas as
nformagdes que permitam a identificacdo individual de empregados.

SF/21740.78618-21
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§ 3° Empresas com duzentos e cinquenta empregados ou mais
promoverdo periodicamente auditoria interna a fim de avaliar eventual
desigualdade remuneratoria por sexo.

§ 4°. Caso a auditoria prevista no § 3° identifique diferenca salarial
superior a 5% entre os sexos, por trabalho nos termos do “caput”, a
empresa devera justifica-la de maneira objetiva.

§ 5° A oferta de vaga por empresa com mais de cinquenta
empregados deve ser acompanhada pela informagdo do valor inicial
do salario, independentemente de solicitagdo pelo mnteressado na vaga,
sendo vedado ao empregador requerer o  histérico salarial do
candidato.

§ 6° O descumprimento do disposto no “caput” e nos §§ 1°, 2°, 3°, 4°
5°, bem como a auséncia de justificacdo objetiva prevista no § 11,
syjeitam a empresa a termo de ajustamento de conduta e, a prosseguir
o descumprimento, a multa administrativa nos termos do art. 401, sem
prejuizo da multa judicial de que trata o art. 461

§ 7° As nformagdes de que tratam o ‘“caput” e § 1° poderdo ser
protegidas por clausula de confidencialidade, e nesse caso somente
poderdo ser utilizadas para a defesa de direito individual ou coletivo a
igual pagamento para trabalho igual

§ 8° As informagdes estatisticas de que trata o § 3° integrardo os
dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, nos termos
do regulamento.” (NR)

Art. 3° O art. 822 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 822. As testemunhas nio poderdo sofrer demissdo, prejuizo de
sua protecdo juridica ou qualquer desconto pelas faltas ao servigo,
ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando
devidamente arroladas ou convocadas.” (NR)

Art. 4° Fica instituido o Dia Nacional da Igualdade Salarial, a ser
celebrado anualmente no dia 25 de maio.

(N da Laod 1l __Caola tada O d D lo Da: L 200 Asad S1D 0165 Q00 D ils DL
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

E com pesar que constatamos que, em pelo século XXI, prossegue a
diferenca salarial entre mulheres ¢ homens. O tema ¢ antigo, mas o problema
persiste. E ndo estou a falar de remuneragdes diferentes para fungdes distintas.
Nao! Falo de remuneragdes diferentes para trabalhos iguais.

A desigualdade entre homens e mulheres ¢ um problema mundial e
voltou a crescer apos uma década de avangos. Um estudo do Forum Econdémico
Mundial (FEM) de 2017 concluiu que se as mudangas ndo acelerarem, ndo sera
possivel eliminar a diferenca econdmica global entre mulheres e homens nos
proximos dois séculos.

No Brasil, apesar de o artigo 7° da Constituicdo Federal garantir
igualdade de salarios entre os géneros, idade, corou estado civil, um estudo feito
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2021 mostrou que
as mulheres ganham menos do que os homens em todas as ocupacdes
selecionadas na pesquisa.

De acordo com o estudo “Estatisticas de género: indicadores sociais
das mulheres no Brasil”, divulgado em 4 de marco de 2021, em 2019 as
mulheres receberam 77,7%, ou pouco mais de ¥, do rendimento dos homens no
Pais. Apesar de um maior nimero de mulheres deter diploma de curso superior,
sendo que na faixa-etaria entre 25 e 34 anos, 25,1% das mulheres concluiram o
nivel superior, contra 18,3% dos homens, a diferenga nesse segmento ¢ de 6,8
pontos percentuais. A pesquisa aponta que apenas 34,7% dos cargos gerenciais
do pais eram ocupados pelo sexo feminino. Em 2019, a Desigualdade de
rendimentos do trabalho (CMIG 13) era maior entre as pessoas inseridas nos
grupos ocupacionais que auferem maiores rendimentos, como Diretores e
gerentes e Profissionais das ciéncias e intelectuais, grupos nos quais as mulheres
receberam, respectivamente, 61,9% e 63,6% do rendimento dos homens. De
acordo com o IBGE, nas Regides Sudeste e Sul, as mulheres recebiam em
média, 74,0% e 72,8%, respectivamente, do rendimento dos homens. Nas
Regidoes Norte e Nordeste, onde os rendimentos médios foram mais baixos para
homens e mulheres, as desigualdades eram menores.
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Na Diretiva 2006/54/CE, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego ¢ a atividade profissional, o Parlamento
Europeu reconhece que o principio da igualdade de remuneragao por trabalho
igual ou de igual valor constitui um importante aspecto do principio da

igualdade de tratamento entre homens e mulheres:

Nesse sentido, a referida Diretiva destaca que garantir igualdade de
acesso ao emprego ¢ a formacdo profissional pertinente é fimdamental
para a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em matéria de emprego e de trabalho. E alerta que qualquer
excecdo a este principio deve circunscrever-se as atividades profissionais
que implicam o emprego de uma pessoa de um determinado sexo por
razdes da sua natureza ou do contexto no qual sdo realizadas, desde que o
objetivo prosseguido seja legitimo e conforme com o principio da
proporcionalidade.

Diante disso, torna-se imprescindivel a adocdo de iniciativas de
enfrentamento a essa questdo em nosso Pais. Nesse sentido, além da
implementagdo de politicas ¢ de medidas que visem a superagdo desse
desequilibrio, também ¢ necessaria a instituicdo de data nacional
destmada a debater a importdncia da igualdade de remuneragdo por
trabalho igual ou de igual valor entre homens e mulheres.

Em 2017, a Lei n° 13.467 trouxe vdrias inovagdes legislativas que
preveem a igualdade salarial entre mulheres e homens. Neste ponto, tratou-se de
alteragdes alvissareiras. Ela trouxe medidas importantes e necessarias, como, por
exemplo, a previsdo da inversdo do 6nus da prova, a qual cabe ao empregador
quando a reclamagdo tratar de prejuizo a direito formal do trabalhador. Mas,
passados alguns anos, verificamos que mais ainda pode ser feito. Aquela lei, por
exemplo, ndo trouxe algumas obriga¢cdes a serem dadas as empresas a fim de se
trilhar o rumo da igualdade salarial.

Nesse sentido, observamos a recente proposta debatida pelos
Parlamento e Conselho Europeus. Trata-se de regras, a serem recomendadas aos
seus integrantes, com vistas a fortalecer a aplicagdo do principio da igual
remuneragao por igual trabalho entre homens e mulheres, o que se espera atingir
por meio de mecanismos de transparéncia e de cogéncia.

Nos Estados Unidos da América, o dia 24 de maio foi proclamado
pelo Presidente Joseph Biden o Dia Nacional da Igualdade de Salarios. Nessa
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data, em 2021, o Presidente estadunidense destacou que o Dia Nacional da
Igualdade de Salarios ¢ uma lembranca de que ainda resta muito a ser feito para
avangcar a equidade e garantir que todos, homens e mulheres, tenham a
oportunidade de atingir seu potencial, para renovar o compromisso com o0s
principios de equidade e igualdade de oportunidades. Segundo Biden, a data “¢
uma representacdo simbolica de qudo longe as mulheres devem trabalhar até
este ano para alcangar o que os homens fizeram no ano anterior”, destacando
que, nos EUA, as mulheres recebem apenas 82 centavos de dolar por cada dolar
pago aos homens brancos, enquanto as mulheres negras, indigenas ou
hispanicas, recebem 63%, 60% e 55%, apenas, do que recebem os homens
brancos. E convoca o povo a reconhecer o pleno valor das habilidades das
mulheres e suas contribuigcdes significativas para a for¢a de trabalho, reconhecer
a ijustica da desigualdade salarial e unir esfor¢os para alcancar a igualdade
salarial.

No plano internacional, ainda, a Organizacdo das Nag¢des Unidas
definiu o dia 18 de setembro como o Dia Internacional da Igualdade Salarial,
celebrado pela primeira vez em 2020, representando os esforcos de longa data
para a realizacdo da igualdade de remuneragdo por trabalho de igual valor e
reiterando o compromisso das Nagdes Unidas com os direitos humanos e contra
todas as formas de discriminag¢ao, incluindo a discriminagdo contra mulheres e
meninas. Destaca a ONU que os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) abordam a necessidade de alcangar a igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas, promover o trabalho decente e
o crescimento econdmico, buscando emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas as mulheres ¢ homens, inclusive para os jovens ¢ pessoas
com deficiéncia, e salario igual para trabalho de igual valor. Assim, alcancar a
igualdade de remuneracdo ¢ um marco importante para os direitos humanos e a
igualdade de género, o que demanda o esforco de toda a comunidade mundial.
Por isso, a ONU, incluindo a ONU Mulheres ¢ a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) convidam os Estados Membros e a sociedade civil, organizagdes
de mulheres e comunitarias e grupos feministas, assim como empresas €
organizagdes de trabalhadores e empregadores, a promover a igualdade de
remuneracdao por trabalho de igual valor e o empoderamento econdmico de
mulheres e meninas.

Inspirados em tais iniciativas, trazemos a apreciagdo do Congresso
Nacional o presente projeto de lei que, sem alterar o espirito da CLT e sem
incha-la desnecessariamente, apresenta breves e necessarias inovagoes legais
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que dardo conhecimento e forga para os trabalhadores, e institui 0 Dia Nacional
da Igualdade Salarial.

Em suma, tratamos de obrigar empresas a facultarem a seus
empregados o acesso a estrutura salarial que praticam, de forma que os
empregados ndo se sintam no escuro ou enganados. Uma vez que tenham tal
conhecimento, podem se sentir seguros de que um viés de género ndo ¢ aplicado
por ora da concessdo do salario a seus colegas de trabalho. E, com tal
transparéncia, podem pleitear corregcdes € mesmo munir-se de elementos para
provar discriminagdo por motivo de sexo, como ja prevé o § 6° do art. 461 da
CLT.

Em favor da efetividade da norma, e reconhecendo-se a necessidade
de cumprimento do art. 1°, § 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, as
obrigagdes estabelecidas quanto a divulgacdo aos empregados da estrutura de
remuneracdo, acompanhada de estatisticas sobre a distribuicao, por sexo, de
fungdes, de cargos e de faixas salariais, resguardadas as informacdes que
permitam a identificagdo individual de empregados, e a realizacdo de auditorias
periddicas, somente serdo exigidas no caso de empresas com mais de,
respectivamente, 50 ¢ 250 empregados.

A recente aprovagdo pelo Senado Federal do Projeto de Lei da
Camara n°130, de 2011, favorece esse debate, na medida em que foi estabelecida
multa judicial, no caso da discriminacdo de género, correspondente a até 5 vezes
a diferenca salarial verificada.

Nos termos da presente proposta, se tornara efetiva a afericdo da
discriminagdo, e, inclusive, o acompanhamento das situagdes de discriminagao
pelos trabalhadores e suas representagdes, favorecendo, inclusive, o julgamento
de reclamag¢des que venham a ser levadas ao crivo da autoridade trabalhista ou
do Poder Judiciario.

A data proposta para que seja celebrado o Dia Nacional da
Igualdade Salarial ¢ o dia 25 de maio, em virtude de ser esta a data da aprovagao
pelo Congresso Nacional do Decreto Legislativo n® 24, de 1956, que aprovou a
Convencao n° 100, da Organizagdo Internacional do Trabalho, que em seu art.
2°, 1, estabelece que “cada Membro devera, por meios adaptados aos métodos
em vigor para a fixacdo das taxas de remuneragdo, incentivar e, na medida em
que tudo isto ¢ compativel com os ditos métodos, assegurar a aplicagdo a todos
os trabalhadores do principio de igualdade de remuneragao para a mao-de-obra
masculina e a mao-de-obra feminina por um trabalho de igual valor.”
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Observamos que, dada a natureza da data a ser celebrada, ndo se
aplica o disposto na Lei n® 12.345, de 9 de dezembro de 2010, que estabelece
requisitos para que sejam definidas, no ambito nacional, datas comemorativas de
alta significacdo para os diferentes segmentos profissionais, politicos, religiosos,
culturais e étnicos que compdem a sociedade brasileira. Nao se trata, com efeito,
de data “comemorativa”, no sentido dado por essa norma legal, mas de uma data
nacional, que deverd remeter a luta para que o mandamento constitucional seja
cumprido. Espelhamo-nos, ainda, na aprovagdo da Lei n® 13.652, de 13 de abril
de 2019, que “Institui o Dia Nacional de Conscientizagdo sobre o Autismo”, e
do Projeto de Lei do Senado n® 377, de 2011, do Senador Lindbergh Farias, que
“Institui o Dia Nacional da Sindrome de Down’, aprovado por esta Casa, os
quais, igualmente, ndo foram condicionados ao disposto na referida Lei n°
12.345/2010.

Por essas razoes, espero contar com o apoio dos nobres pares a esta
proposta que ora apresento, no sentido de instituir o Dia Nacional da Igualdade
Salarial, a ser celebrado, anualmente, no dia 25 de maio, e estabelecer normas
para a garantia da efetividade da igualdade salarial entre homens e mulheres no
Brasil.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
PT/RS
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PROJETO DE LEI

N° 1372, DE 2021

AUTORIA: Senador Paulo Paim (PT/RS)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, para dispor sobre medidas para assegurar a igualdade salarial entre

0S sexos e sobre a protecdo a testemunha no processo judiciario do trabalho, e institui o
Dia Nacional da Igualdade Salarial.
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EMENDA N© -CE
(ao PL 1372/2021)

Dé-se nova redacdo ao § 4° do art. 461-A do Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, como
proposto pelo art. 2° do Projeto, nos termos a seguir:

FATE. 461-A. ...ttt
§ 4° Caso a auditoria prevista no § 3¢ identifique diferenca salarial
superior a 5% entre os sexos, por trabalho nos termos do “caput, a empresa devera

justifici-la de maneira objetiva no prazo de até 30 (trinta) dias.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo estabelecer no § 4°, do art. 461-A,
o prazo de 30 (trinta) dias para reposta da empresa no caso de auditoria previstas
no § 32 do mesmo artigo. Estipular o prazo de 30 (trinta) dias para resposta se
mostra razoavel, tendo em vista que, seu descumprimento acarretard no termo de

ajustamento de conduta.

Por meio da presente emenda, busca-se a melhoria do texto do
projeto, de modo a garantir mais seguranca juridica as empresas e assegurar a
norma para garantir a efetividade da igualdade salarial entre homens e mulher em

nosso parfs.

Assinado eletronicamente, por Sen. Carlos Viana

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4092955022
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Diante do exposto solicitamos apoio dos nobres pares para o
acolhimento da presente emenda.

Sala da comissdo, 29 de fevereiro de 2024.

Senador Carlos Viana
(PODEMOS - MG)

Assinado eletronicamente, por Sen. Carlos Viana

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4092955022
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EMENDA N© -CE
(ao PL 1372/2021)

Suprima-se o novo § 6° do art. 5° da Lei n° 14.611, de 3 de julho de
2023, na forma proposta pelo Substitutivo apresentado ao Projeto de Lei n° 1.372,
de 2023.

JUSTIFICACAO

A Lein®14.611, de 3 de julho de 2023, Lei de Igualdade Salarial,
estabelece que a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres
e homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da
mesma fun¢io é obrigatdria. Para garantir este direito, apresenta como
medidas: o estabelecimento de mecanismos de transparéncia; o incremento da
fiscalizagdo; a disponibilizagdo de canais especificos para dentincias; a promogao
e implementac¢do de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de
trabalho que abranjam a capacitagdo de gestores, de liderancas e de empregados
a respeito do tema, com afericdo de resultados; e fomento a capacitacdo e a

formacdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensdo no mercado

de trabalho.

Com o intuito de implementar a transparéncia, a lei estabelece
que pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados,
observada a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), deverdo publicar, semestralmente, relatérios de transparéncia
salarial e de critérios remuneratérios, sob pena de imposi¢do de multa. Tais
relatdrios, segundo a lei, devem conter dados anonimizados e informagdes que

permitam a comparagdo objetiva entre: Salarios; Remuneragdes; e a Proporgdo

SF/24111.15259-45 (LexEdit)
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de ocupacgdo de cargos de diregdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e

homens.

Além disso, os relatdérios devem ser acompanhados de informacdes
que possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades
decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e idade.

A lei diz, ainda, que nos casos em que se identifique desigualdade
salarial ou de critérios remuneratdrios entre homens e mulheres, a empresa
(pessoa juridica de direito privado) deve apresentar e implementar um plano de

acdo para corrigir essa desigualdade.

Este plano de acdo deve incluir metas e prazos especificos para
a correcdo da desigualdade salarial. Estabelece-se a garantia de participagdo
de representantes sindicais e de representantes dos empregados nos locais de
trabalho na elaboracido e implementacio deste plano.

O Decreto 11.795, de 23 de novembro de 2023, e que regulamenta
a Lei, estabelece que o relatério de transparéncia salarial e de critérios
remuneratdrios destina-se a possibilitar a comparacdo objetiva entre salarios,
remuneragdes e a propor¢io de ocupacio de cargos. O contetido minimo
deste relatdrio deve abarcar o cargo ou a ocupagdo contida na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, com as respectivas atribui¢des; e todo e qualquer
valor recebido pelo empregado, incluindo gratificagées, comissdes e gorjetas.
Ainda segundo o decreto, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) possui
a atribuicdo de estabelecer as informacdes que deverdo constar do relatério,
além de dispor sobre seu formato e procedimento de envio. Quanto a divulgagdo
do relatério em apreco, o decreto estabelece que este deve ser publicado nos
sitios eletronicos das préprias empresas, nas redes sociais ou em instrumentos

similares, para amplo acesso.

Assim, 0 novo § 6° proposto pelo Substitutivo para o artigo 5° da
Lei n® 14.611/2023 causaria duplicidade de obriga¢des, uma vez que seriam
redundantes em relagdo ao que determina o Relatdrio de Transparéncia Salarial

citado pelo Decreto acima citado. Além do mais, tal obrigacdo adicional implica

ssinado eletronicamente, por Sen. Astronauta Marcos Pontes

J-L. Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5413152687
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em imposi¢do de custos elevados para as nossas empresas, ja tdo sufocadas pelo

custo Brasil imposto a elas.

Sala da comissdo, 12 de margo de 2024.

Senador Astronauta Marcos Pontes
(PL - SP)

CT)
!ll' Assinado eletronicamente, por Sen. Astronauta Marcos Pontes

J-L. Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5413152687
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EMENDA N© -CE
(ao PL 1372/2021)

Suprima-se o novo § 5° do art. 5° da Lei n° 14.611, de 3 de julho de
2023, na forma proposta pelo Substitutivo apresentado ao Projeto de Lei n° 1.372,
de 2021.

JUSTIFICACAO

A Lein®14.611, de 3 de julho de 2023, Lei de Igualdade Salarial,
estabelece que a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres
e homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da
mesma fun¢io é obrigatdria. Para garantir este direito, apresenta como
medidas: o estabelecimento de mecanismos de transparéncia; o incremento da
fiscalizagdo; a disponibilizagdo de canais especificos para dentincias; a promogao
e implementac¢do de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de
trabalho que abranjam a capacitagdo de gestores, de liderancas e de empregados
a respeito do tema, com afericdo de resultados; e fomento a capacitacdo e a

formacdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensdo no mercado

de trabalho.

Com o intuito de implementar a transparéncia, a lei estabelece
que pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados,
observada a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), deverdo publicar, semestralmente, relatérios de transparéncia
salarial e de critérios remuneratérios, sob pena de imposi¢do de multa. Tais
relatdrios, segundo a lei, devem conter dados anonimizados e informagdes que

permitam a comparagdo objetiva entre: Salarios; Remuneragdes; e a Proporgdo

Assinado eletronicamente, por Sen. Astronauta Marcos Pontes

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5470299975
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de ocupacgdo de cargos de diregdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e
homen:s.

Além disso, os relatdérios devem ser acompanhados de informacdes
que possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades

decorrentes de raca, etnia, nacionalidade e idade.

A lei diz, ainda, que nos casos em que se identifique desigualdade
salarial ou de critérios remuneratdrios entre homens e mulheres, a empresa
(pessoa juridica de direito privado) deve apresentar e implementar um plano de

acdo para corrigir essa desigualdade.

Este plano de acdo deve incluir metas e prazos especificos para
a correcdo da desigualdade salarial. Estabelece-se a garantia de participagdo
de representantes sindicais e de representantes dos empregados nos locais de

trabalho na elaboracido e implementacio deste plano.

O Decreto 11.795, de 23 de novembro de 2023, e que regulamenta
a Lei, estabelece que o relatério de transparéncia salarial e de critérios
remuneratdrios destina-se a possibilitar a comparacdo objetiva entre salarios,
remuneragdes e a propor¢io de ocupacio de cargos. O contetido minimo
deste relatdrio deve abarcar o cargo ou a ocupagdo contida na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO, com as respectivas atribui¢des; e todo e qualquer
valor recebido pelo empregado, incluindo gratificagées, comissdes e gorjetas.
Ainda segundo o decreto, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) possui
a atribuicdo de estabelecer as informacdes que deverdo constar do relatério,
além de dispor sobre seu formato e procedimento de envio. Quanto a divulgagdo
do relatério em apreco, o decreto estabelece que este deve ser publicado nos
sitios eletronicos das préprias empresas, nas redes sociais ou em instrumentos

similares, para amplo acesso.

Assim, 0 novo § 5° proposto pelo Substitutivo para o artigo 5° da
Lei n® 14.611/2023 causaria duplicidade de obriga¢des, uma vez que seriam
redundantes em relagdo ao que determina o Relatdrio de Transparéncia Salarial

citado pelo Decreto acima citado. Além do mais, tal obrigacdo adicional implica

Assinado eletronicamente, por Sen. Astronauta Marcos Pontes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5470299975

SF/24677.36222-57 (LexEdit)



27

em imposi¢do de custos elevados para as nossas empresas, ja tdo sufocadas pelo
custo Brasil imposto a elas.

Sala da comissdo, 14 de margo de 2024.

Senador Astronauta Marcos Pontes
(PL - SP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Astronauta Marcos Pontes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5470299975

SF/24677.36222-57 (LexEdit)



28

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora TERESA LEITAO

PARECER N° |, DE 2024

Da COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA,
sobre o Projeto de Lei n° 1.372, de 2021, do Senador
Paulo Paim, que altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1°de maio de 1943, para dispor sobre medidas para
assegurar a igualdade salarial entre os sexos e sobre
a proteg¢do a testemunha no processo judicidario do
trabalho, e institui o Dia Nacional da Igualdade
Salarial.

Relatora: Senadora TERESA LEITAO

I - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n° 1.372, de 2021, de autoria do Senador
Paulo Paim, altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre medidas para
assegurar a igualdade salarial entre os sexos e sobre protecao a testemunha no
processo judiciario do trabalho, e institui o Dia Nacional da Igualdade Salarial.

Para esse fim, acrescenta novo art. 461-A a CLT, com as seguintes
disposi¢des:

O caput do art. 461-A assegura ao trabalhador o direito de requerer
de seu empregador o detalhamento da estrutura de remuneragdo vigente na
empresa, bem como do plano de cargos e salarios, quando houver.

O § 1° desse artigo diz que as regras e critérios para a determinagao
dos niveis salariais e remuneratérios, bem como o plano de cargos e salérios,
serdo igualitarias entre homens e mulheres, além de acessiveis aos empregados.
Conforme disposto no § 7°, as informagdes referidas no caput e no § 1° poderdao
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ser protegidas por clausula de confidencialidade, e nesse caso somente poderdo
ser utilizadas para a defesa de direito individual ou coletivo a igual pagamento
para trabalho igual.

Por sua vez, o § 2° impde medidas de transparéncia obrigatorias
para as empresas com mais de 50 empregados, que devem divulgar aos
empregados, a0 menos anualmente, sua estrutura de remuneragdo, acompanhada
de estatisticas sobre a distribuicao, por sexo, de fungdes, de cargos e de faixas
salariais, resguardadas as informagdes que permitam a identificacao individual
de empregados.

Conforme previsto no § 3°, as empresas com 250 empregados, ou
mais, devem promover auditoria interna periddica a fim de avaliar eventual
desigualdade remuneratoria entre os sexos. Diz o § 4° que, caso seja identificada
diferenga superior a 5%, a empresa fica obrigada a justificar objetivamente tal
situacdo. O § 8° determina que as informagdes produzidas pela auditoria
integrem os dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Nos termos do § 5° oferta de vaga por empresa com mais de
50 empregados deve ser acompanhada pela informacdo do valor inicial do
salario, independentemente de solicitagdao pelo interessado na vaga, sendo
vedado ao empregador requerer o historico salarial do candidato.

O § 6° prevé que o descumprimento desses dispositivos sujeita a
empresa a multas em ambito administrativo e judiciario, além da obrigagao de
firmar termo de ajustamento de conduta.

A proposicao estabelece, ainda, que o Dia Nacional da Igualdade
Salarial seja celebrado anualmente no dia 25 de maio.

Em acréscimo, o PL n° 1.372, de 2021, altera o art. 822 da CLT, que
proibe qualquer desconto por falta ao servico em desfavor de testemunha
arrolada ou convocada para depor, passando a vedar, também, demissdao ou
prejuizo de sua protecao juridica.

A lei que resulte da aprovacdo desta proposi¢do entrara em vigor
imediatamente.

O PL n° 1.372, de 2021, foi distribuido a esta Comissao de
Educacao e Cultura (CE), bem como as comissdes de Constitui¢ao, Justica e
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Cidadania (CCJ) e de Assuntos Sociais (CAS), cabendo a ultima manifestar-se
em carater terminativo.

Em 1° de margo de 2024, foi apresentada a Emenda n° 1 — CE, do
Senador Carlos Viana, que propde prazo de trinta dias para que as empresas
justifiquem objetivamente quando identificada diferenca salarial superior a 5%
entre os sexos, eventualmente constatada.

Em 12 de margo, foi recebida a Emenda n° 2 ao projeto, de autoria
do senador Astronauta Marcos Pontes.

Em 14 de margo, foi recebida a Emenda n° 2 ao projeto, de autoria
do senador Astronauta Marcos Pontes que, por meio do REQ 18/2024, de
14/03/2024 foi retirada pelo autor.

Em 14 de margo, foi recebida a Emenda n° 3 ao projeto, de autoria
do senador Astronauta Marcos Pontes.

II - ANALISE

Os incisos 1T e VI do art. 102 do Regimento Interno do Senado
Federal estabelecem a competéncia deste colegiado para opinar sobre
proposi¢des que versem sobre datas comemorativas e assuntos correlatos.

Preliminarmente, poderiamos apontar a falta de consultas ou
audiéncias publicas nas quais fique atestada a alta significacdo da data
comemorativa proposta perante os segmentos interessados, como exige a Lei n°
12.345, de 9 de dezembro de 2010. Sem tais procedimentos, at¢ mesmo a
tramitacdo das proposi¢des que instituam datas comemorativas deve ser
rejeitada, conforme determina o Parecer n° 219, de 2012, da CCJ.

Contudo, ¢ valido observar que o art. 1° da referida Lei n°® 12.345,
de 2010, restringe seu ambito de aplicacdo as datas significativas para segmentos
profissionais, politicos, religiosos, culturais e étnicos que compdem a sociedade
brasileira. As mulheres estdo presentes em todos esses segmentos, mas excedem
todos eles. Assim, poderiamos estranhar se o rol de categorias previsto nessa lei
fosse interpretado de modo aberto, quando ele ¢ expresso e limitado, enquanto a
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mesma lei fosse aplicada de forma restritiva, impondo a esta Casa, por excessiva
autoconten¢do, vedagdes que ndo sdo expressamente previstas. Nessa
combinag¢do contraditoria entre o apego ao formalismo procedimental e o
desapego a interpretacdo literal, justamente em desfavor das mulheres,
poderiamos ver uma atitude que, objetivamente, serve mais ao machismo do que
resguarda a legistica.

Ademais, o carater da data que se pretende instituir vem bastante ao
caso. O art. 4° da Lei n® 12.345, de 2010, determina que ‘““a proposi¢ao de data
comemorativa serd objeto de projeto de lei acompanhado de comprovagdo da
realizacao de consultas e/ou audiéncias publicas a amplos setores da populagao”.
Ocorre que, conforme justificacdo que acompanha o PL n°® 1.372, de 2021, o
sentido da data proposta nao ¢ comemorativo, ¢ sim de incentivo ao
cumprimento do principio de igualdade de remuneracdo entre os sexos para o
trabalho de igual valor, como declara, desde 1951, a Convengdo n° 100 da
Organizagdo Internacional do Trabalho. No mesmo sentido, convém lembrar que
o art. 5°, inciso I, da Constituicao de 1988, diz que homens e mulheres sdo iguais
em direitos e obrigagdes, ao passo que o art. 3° inciso 1V, elenca entre os
objetivos fundamentais de nossa Republica a promog¢ao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo. Para noés, esta evidente que a proposi¢ao ndo trata de celebrar
evento pretérito ou patamar ja atingido, mas de exortar ao cumprimento de um
mandamento constitucional. A justificagdo menciona, ainda, como exemplos de
prevaléncia desse entendimento, as Leis n® 13.652, de 13 de abril de 2019, que
institui o Dia Nacional de Conscientizacdo sobre o Autismo, e n° 14.306, de 3
de margo de 2022, que institui o Dia Nacional da Sindrome de Down.

Sobre a matéria, portanto, ndo incidem os limites fixados pela Lei
n°® 12.345, de 2010.

Vencida essa questdo preliminar, cumpre constatar que a Emenda
n° 1 — CE foi apresentada apds o decurso do prazo regimental. Parece-nos, de
qualquer modo, que seu objeto pode ser examinado com mais propriedade no
ambito da CAS, para onde a proposi¢ao seguira.

Cabem, ndo obstante, algumas ponderacdes acerca do conteudo da
proposicao, que devemos reformatar tendo em vista normas que entraram em
vigor desde sua apresentagdo. Ocorre que, ap0Os a sua apresentacao, sobreveio a
Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, resultante do PL n°® 1.085, de 2023, que
dispoe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres
e homens; e altera a Consolida¢cdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
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Decreto-Lei n°5.452, de 1°de maio de 1943. Quando de sua apreciacdo por esta
Casa, o aproveitamento do PL n° 1.372, de 2021, levaria a novo exame pela
Camara dos Deputados, o que causaria indesejavel adiamento da entrada em
vigor de normas tdo necessarias para a promog¢ao da igualdade e do respeito as
mulheres.

A Emenda n° 01, apresentada pelo Senador Carlos Viana, sugere a
criacdo de prazo para a empresa justificar a diferenca salarial superior a 5%
eventualmente constatada em auditoria interna. A medida, apesar de bem
intencionada, consiste — a0 nosso ver — em matéria propria de regulamentagao
da lei.

Ademais, faz-se importante ressaltar que o § 2° do art. 5° da Lei
14.611/2023, que dispoe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios
entre mulheres e homens, estabelece que, nas hipoteses em que for identificada
desigualdade salarial ou de critérios remuneratorios, a pessoa juridica de direito
privado apresentara e implementara plano de acdo para mitigar a desigualdade,
com metas e prazos, garantida a participacdo de representantes das entidades
sindicais e de representantes dos empregados nos locais de trabalho.

Nao obstante, o substitutivo apresentado, naquilo que diz respeito
exclusivamente a CLT, limita-se a modificar o § 6° do art. 461, na forma do art.
4° do substitutivo, de modo que o conteudo da Emenda 1 resta prejudicado, seja
porque a Lei 14.611/2023 ja contempla prazos e metas em caso de identificagao
de desigualdade salarial, seja porque o substitutivo apresentado nao adiciona um
art. 461-A a CLT. Assim, entendemos pela rejeicdo da Emenda n° 01.

No mesmo sentido, ¢ valido mencionar o provérbio segundo o qual
“o Otimo ¢ inimigo do bom”. Especialmente em matéria de direitos
fundamentais, que costumam ser mais eficazmente construidos por lenta e
laboriosa sedimentacdo do que por medidas de grande impacto, poderiamos ter
continuado a debater longamente sobre um texto ideal enquanto a sociedade
continuaria a viver sem o beneficio de uma lei muito boa, mas imperfeita ou, se
preferirem, perfectivel.

Nesse proceder gradualista, temos a oportunidade de dar sequéncia
ao trabalho que ja realizamos, aproveitando o contetido do PL n° 1.372, de 2021,
para aprimorar o texto da Lei n® 14.611, de 2023. Para esse efeito, ¢ necessario
transpor para uma emenda substitutiva o conteido novo, que nao foi
contemplado na lei vigente.
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A Emenda n° 3 de autoria do Sen. Astronauta Marcos Pontes propde
a supressdo do novo § 5° do art. 5° da Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, na
forma proposta pelo Substitutivo apresentado ao Projeto de Lei n® 1.372, de
2021.Onovo § 5°do art. 5° da Lei 14.611/2023, nos termos do nosso substitutivo
apresentado, prevé que as empresas com 250 empregados ou mais poderiao
promover auditoria, com periodicidade maxima bienal, a fim de averiguar
eventuais desigualdades remuneratorias por sexo, nos termos do regulamento.

O Senador Astronauta Marcos Pontes alega que o novo dispositivo
legal proposto causaria duplicidade de obrigagdes, uma vez que seriam
redundantes em relagdo ao que ja determina o art. 5° da Lei 14.611/2023: a
publicacdo semestral de relatorios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
empregados. Argumenta ainda que tal obrigacao adicional implica em imposi¢ao
de custos elevados para as empresas.

Como se trata de um dispositivo autorizativo e nao de um
dispositivo que cria obrigacdo legal, e como a legislagdo ja contempla
instrumentos de afericio e de enfrentamento da desigualdade salarial,
entendemos que a emenda pode ser acatada sem causar maiores danos ao mérito
da proposigao.

O art. 5° da Lei n° 14.611, de 2023, ja determina a publicacao
semestral de relatorios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios
pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados,
observada a prote¢ao de dados pessoais. Contempla, em grande parte, o contetido
que a proposi¢ao trazia no caput € no § 7° do novo artigo que seria acrescentado
a CLT. Mas resta o direito dos trabalhadores de requerer essas informagdes de
seus empregadores, no caso de empresas menores, o0 que nao cria Onus irrazodvel
para essas empresas € pode ser estabelecido em novo paragrafo do art. 5° da Lei
n°® 14.611, de 2023.

O § 1°do art. 461-A proposto para a CLT ja ¢ satisfeito pelo art. 4°
da Lein® 14.611, de 2023.

O § 2° do novo artigo, proposto para as empresas com mais de 50
empregados coincide com o § 1° do art. 5° da lei vigente, aplicavel aquelas com
100 ou mais empregados.

A auditoria interna proposta para as empresas com 250 ou mais
empregados nos §§ 3° e 4° do novo artigo pode ser prevista em novo paragrafo
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do art. 5° da Lei n° 14.611, de 2023. Nao obstante, retiramos a previsao de que
se trate de auditoria interna, para ndo obrigar as empresas a ter setor dedicado a
essa atividade e permitir a contratagdo de servicos de auditoria externa, o que
pode ser, a0 mesmo tempo, mais econdmico e imparcial, resultando num duplo
beneficio para empregadores e trabalhadores.

O § 5° do novo artigo previsto pela proposi¢do, que obriga as
empresas com mais de 50 empregados a informar o valor inicial do salario ao
ofertar vaga de emprego, independentemente de solicitacdo do interessado,
vedando, ainda, que a empresa requeira apresentagao do historico salarial do

candidato, pode ser transposta para um novo inciso do art. 4° da Lei n° 14.611,
de 2023.

Com relacdao a multa aplicavel as empresas que descumprirem as
normas voltadas para a promoc¢ao de igualdade salarial, vale mencionar que a
Lei n° 14.611, de 2023, prevé sancdao apenas para a falta de publicacdo dos
relatdrios de transparéncia, deixando impunes, em tese, eventuais violagdes as
medidas previstas no seu art. 4°. Propomos transpor as sangdes previstas no § 3°
do art. 5° da Lei vigente para um novo artigo, que cubra todas as obrigagoes.
Com isso, fica satisfeita, também, a fun¢dao do § 6° do novo artigo previsto no
PL n°1.372, de 2021. Ainda sobre esse tema, € necessario observar os termos da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que regulamenta
beneficio concedido pela Constitui¢do Federal e garante as Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) tratamento diferenciado, favorecido e
simplificado, prevendo expressamente em seu artigo 55, por exemplo, que a
fiscalizagcdo devera ser orientadora para os pequenos negocios, com dupla visita
no caso de autuacdo. Da mesma forma, oportuno excluir do artigo que propomos
os Microempreendedores Individuais (MEI), uma vez que esses podem contratar
no maximo uma pessoa €, portanto, nao ¢ possivel comparar as condigdes de
trabalho e salario entre empregados.

A inclusdo das informagdes dos relatorios de igualdade salarial na
RALIS, prevista no § 8° do novo artigo sugerido pela proposi¢ao, fica prejudicada
pela metodologia atualmente vigente, que dispensa as empresas do envio de
RAIS, em razdo de sua progressiva substitui¢ao, iniciada em 2019 e generalizada
neste ano, pelo Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Resgatando valiosa observacao feita pela Senadora Mara Gabrilli
quando esta Casa debateu o PL n° 1.085, de 2023, aproveitamos esta
oportunidade para incluir a condicdo de pessoa com deficiéncia entre as
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caracteristicas pelas quais um trabalhador possa sofrer discriminacao salarial,
mencionadas no § 1° do art. 5° da Lei n° 14.611, de 2023. E pertinente ajustar a
redacdo do dispositivo, para refletir o entendimento de que a discriminagao ndo
decorre propriamente das caracteristicas da pessoa que a sofre, mas sim da
mentalidade preconceituosa de quem a pratica. Nao podemos dar margem
alguma a ideia torpe de que a vitima € culpada por ser discriminada. Ao fazé-lo,
também promovemos discreto, mas necessario ajuste redacional, para evitar que
esse dispositivo tenha sua eficacia absolutamente condicionada a edicao de
regulamento. No mesmo sentido, promovemos alteracao correlata no § 6° do art.
461 da CLT, j4 alterado pela Lei n° 14.611, de 2023.

Ressalvamos, contudo, o disposto no art. 3° da proposi¢do, que trata
de garantias de trabalhadores convocados ou arrolados como testemunhas, por
ndo ser pertinente ao tema de que tratamos e, dessa forma, violar o disposto no
art. 7°, inciso I, da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998, segundo
o qual cada lei tratara de um Unico objeto.

Aproveitamos para alterar a data proposta para instituir o Dia
Nacional da Igualdade Salarial, que remetia a aprovagdo, em 25 de maio de 1956,
pelo Congresso Nacional, da Conveng¢do n® 100 da OIT, passando a remeter ao
dia 4 de julho, quando a Lei n°® 14.611, de 2023, foi publicada.

Finalmente, propomos periodo de vacancia de 60 dias até que essas
alteragdes entrem em vigor, com o intuito de que os agentes publicos e
particulares afetados possam conhecer a nova lei e adaptar suas praticas aos seus
comandos, prevendo, ademais, a regulamentacdo adicional pertinente as
inovagdes legais.

III-VOTO

Em razdo do que foi exposto, concluimos pela aprovaciao do
Projeto de Lein® 1.372, de 2023, com rejeicao da Emenda n® 01-CE e acatamento
da Emenda n° 03-CE, na forma da seguinte emenda:

SF/24549.68835-00



36

EMENDA N° -CE (SUBSTITUTIVO)

PROJETO DE LEI N° 1.372, DE 2023

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, ¢ a Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, para
dispor sobre medidas adicionais para assegurar a
igualdade salarial entre mulheres e homens.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 14.611,
de 3 de julho de 2023, para dispor sobre medidas adicionais para assegurar a
igualdade salarial entre mulheres e homens.

Art. 2° Os arts. 4° e 5° da Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

IV — promocgao e implementagdo de programas de diversidade e
inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam a capacitacdo de gestores,
de liderancas e de empregados a respeito do tema da equidade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, com aferi¢ao de resultados;

VI — dever das empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados
de informar o salario inicial, resguardadas as questdes de segredo
concorrencial e comercial, nos termos do regulamento, ao ofertar vaga
de emprego, independentemente de solicitacdo do interessado, sendo
vedado requerer o historico salarial do candidato.” (NR)

§ 1° Os relatorios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios conterdo dados anonimizados e informacdes que
permitam a comparagdo objetiva entre salarios, remuneragdes € a
propor¢ao de ocupacdo de cargos de direcdo, geréncia e chefia
preenchidos por mulheres e homens, acompanhados de informagdes que

SF/24549.68835-00



37
10

possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades
relativas a caracteristicas como raga, etnia, nacionalidade idade e
condi¢do de pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo de protecao
de dados pessoais e regulamento especifico aplicavel.

§ 2° Nas hipoteses em que for identificada desigualdade salarial ou
de critérios remuneratorios, independentemente do descumprimento do
disposto no art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a pessoa juridica de
direito privado apresentara e implementara plano de acdo para mitigar a
desigualdade, com metas e prazos, garantida a participacdo de
representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho.

§ 4° O Poder Executivo federal disponibilizara de forma unificada,
em plataforma digital de acesso publico, observada a prote¢ao de dados
pessoais de que trata a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, além das
informagdes previstas no § 1° deste artigo, indicadores atualizados
periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados por
sexo, inclusive indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em
creches publicas, de acesso a formagdo técnica e superior e de servicos
de saude, bem como demais dados publicos que impactem o acesso ao
emprego e a renda pelas mulheres e que possam orientar a elaboragao de
politicas publicas.

§ 5° E assegurado ao trabalhador, inclusive por meio de
representantes, requerer de seu empregador o detalhamento da estrutura
de remuneracao vigente na empresa, bem como do plano de cargos e
salarios, quando houver, nos termos do regulamento.” (NR)

Art. 3° A Lein® 14.611, de 3 de julho de 2023, passa a vigorar com
acréscimo dos seguintes artigos, ficando revogado o § 3° do seu art. 5°:

“Art. 6°-A. Na hipotese de descumprimento do disposto em
qualquer dispositivo desta Lei, serd aplicada multa administrativa cujo
valor correspondera a até 3% (trés por cento) da folha de salérios do
empregador, limitado a 100 (cem) salarios-minimos, sem prejuizo das
sancdes aplicdveis aos casos de discriminagdo salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, nos termos do regulamento.

§1° Caso o empregador seja enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, a multa de que trata art. 6°-A
correspondera a até 0,5% (meio por cento) da folha de saldrios do
empregador, limitado a 5 (cinco) salarios-minimos, se microempresa, €
a até 1% (um por cento) da folha de salarios do empregador, limitado a
10 (dez) salarios-minimos, se empresa de pequeno porte, elevadas ao
dobro em caso de reincidéncia.
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§ 2° Nos termos do art. 55 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, a fiscalizagdo do cumprimento ao disposto nesta Lei
para microempresa e empresa de pequeno porte tera natureza orientadora
e ensejara a necessidade de dupla visita para lavratura de eventual auto
de infragdo e aplica¢do de multa.

§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.”

“Art. 6°-B. Fica instituido o dia 4 de julho como Dia Nacional da
Igualdade Salarial.”

Art. 4° O art. 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

CATE O, e

§ 6° Na hipotese de discriminacao por motivo de sexo, raga, etnia,
origem, idade ou condi¢do de pessoa com deficiéncia, o pagamento das
diferencas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu
direito de agdo de indenizagdo por danos morais, consideradas as
especificidades do caso concreto.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 60 (sessenta) dias
de sua publicagdo oficial.

Sala da Comissao,

, Presidente

Senadora TERESA LEITAOQ, Relatora

SF/24549.68835-00
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REQ 39
00016/2022

REQUERIMENTO N* DE - CE

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 312, II, do Regimento Interno do Senado
Federal, destaque, para votacdo em separado, da Emenda n® 1 ao PL 1372/2021, que
“altera a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre medidas para assegurar a igualdade
salarial entre os sexos e sobre a prote¢do a testemunha no processo judiciario do

trabalho, e institui o Dia Nacional da Igualdade Salarial”.

Sala da Comissdo, 11 de margo de 2024.

Senador Carlos Viana
(PODEMOS - MG)

Assinado eletronicamente, por Sen. Carlos Viana

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/8987866140

SF/24025.76573-57 (LexEdit)
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REQUERIMENTO N* DE - CE

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 58, § 22,11, da Constituicdo Federal e do art.
93, 11, do Regimento Interno do Senado Federal, a realizagdo de audiéncia publica,
com o objetivo de debater a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da

mesma funcio.

Proponho para a audiéncia a presenca dos seguintes convidados:
* representante do Ministério do Trabalho e Emprego;
* representante do Ministério das Mulheres;

« representante da Confederagdo Nacional da Inddstria.

JUSTIFICACAO

O presente requerimento visa ampliar o debate publico acerca do
Projeto de Lei (PL) n® 1.372, de 2021, para que representantes da sociedade civil
organizada e das diferentes esferas da federagdo possam se manifestar e contribuir
para o aperfeicoamento deste diploma legal - o qual Altera a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre medidas para assegurar a igualdade salarial entre os sexos e sobre a
protecdo a testemunha no processo judicidrio do trabalho, e institui o Dia Nacional
da Igualdade Salarial.
Assim, a realiza¢do da audiéncia publica servira para a devida instrucdo

do PL, o qual serd, posteriormente, levado a deliberacdo perante a Comissdo de

Assinado eletronicamente, por Sen. Carlos Viana

[:Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3186234036
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Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) e posteriormente a Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS).

Sala da Comissdo, 13 de margo de 2024.

Senador Carlos Viana
(PODEMOS - MG)

Assinado eletronicamente, por Sen. Carlos Viana

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3186234036

SF/24097.15374-67 (LexEdit)
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0001872022

REQUERIMENTO N* DE - CE

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 256, I, do Regimento Interno do Senado
Federal, a retirada em definitivo da emenda 2, de minha autoria, apresentada ao
PL n® 1.372/2021, que "Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre medidas para
assegurar a igualdade salarial entre os sexos e sobre a protecdo a testemunha no

processo judicidrio do trabalho, e institui o Dia Nacional da Igualdade Salarial."

Sala da Comissdo, 14 de margo de 2024.

Senador Astronauta Marcos Pontes
(PL - SP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Astronauta Marcos Pontes

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5228682990

SF/24020.55157-78 (LexEdit*)
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PROJETO DE LEI
N° 953, DE 2022

Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, para estabelecer que a oferta de
profissionais de apoio escolar alcancara todos os niveis e modalidades da educacao
basica, da educacdo profissional e tecnolégica e da educacdo superior, em instituicdes
de ensino publicas e privadas, considerard as necessidades e potencialidades do
estudante e promovera a autonomia e a independéncia.

AUTORIA: Senador Rogério Carvalho (PT/SE)
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022

Altera a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, para
estabelecer que a oferta de profissionais de apoio
escolar alcangara todos os niveis ¢ modalidades da
educagdo basica, da educacdo profissional e
tecnologica e da educagdo superior, em
instituigdes de ensino publicas e privadas,
considerard as necessidades e potencialidades do
estudante e promoverd a autonomia € a
independéncia.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 28 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° A oferta de profissionais de apoio escolar prevista no
inciso XVII do caput, sem prejuizo a participacao de toda a equipe
escolar no atendimento, alcangara todos os niveis e modalidades da
educagdo basica, da educacdo profissional e tecnologica e da
educacdo superior, em instituicdes de ensino publicas e privadas, e
considerara as necessidades e potencialidades do estudante, além de
promover a autonomia e a independéncia.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei (PL) que apresentamos objetiva a equacionar
uma situagao bastante preocupante, que tem acontecido em diversas escolas
do Pais, relacionada a dificuldade que algumas redes de ensino tém
apresentado para efetivar as disposi¢des da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015, conhecida como Lei Brasileira de Inclusiao (LBI), que define, dentre
as incumbéncias do Poder Publico, a de assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar a oferta de profissional de
apoio escolar nas institui¢des de ensino.

Reportagem' da “Folha de Sdo Paulo”, por exemplo, traz
histérias comoventes, narradas por pais de alunos com deficiéncia da rede
municipal de ensino de Sdo Paulo, que se veem as voltas com a negagao
obliqua do direito a educagdo, devido a falta de agentes que auxiliem os
estudantes nas atividades pedagogicas, de locomocao, de higiene e de
alimentacdo. Sem esse apoio, criangas e adolescentes ndo conseguem superar
as barreiras que encontram na escola. Sao historias que comovem, mas ao
mesmo tempo revoltam, até porque se reproduzem por varias unidades da
Federagdo, havendo muitas situacdes em que tal profissional de apoio so6 ¢
oferecido para determinadas etapas da educacdo bdsica ou sé para os
estudantes de ensino integral.

E preciso, portanto, abrir espago, no ambito da nossa
indignacdo, para atuar e aperfeicoar a Lei, a fim de que ndo mais haja
tergiversacdes e embromacao: todo brasileiro e toda brasileira tém direito a
educacdo, e compete ao Poder Publico garantir que esse direito ganhe
concretude no cotidiano das escolas e que todas as instituigdes de ensino,
publicas ou privadas, sejam efetivamente inclusivas. Nesse sentido, este PL
intenta reiterar na LBI que a oferta desses profissionais de apoio deve
alcancar todos os niveis e modalidades da educagao basica, da educacao

' Disponivel em https://www].folha.uol.com.br/cotidiano/2022/03/alunos-com-
deficiencia-sofrem-com-a-falta-de-apoio-nas-escolas-de-sao-paulo-dizem-

pais.shtml?origin=folha. Consulta realizada em 13/4/2022.
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profissional e tecnoldgica e da educagdo superior, em institui¢des de ensino
publicas e privadas.

Além disso, ¢ importante que, dentre essas determinagdes para
o atendimento a pessoa com deficiéncia, esteja a de que toda a equipe
pedagbgica se envolva no processo de inclusdo. Esse trabalho nao pode ser
incumbéncia apenas do profissional de apoio, mas demanda trabalho
cooperativo e colaborativo entre todos os profissionais da respectiva
instituicao de ensino. Em outras palavras, ainda que esse profissional precise
eventualmente acompanhar o estudante com deficiéncia durante todo o
periodo escolar, ¢ importante considerar que a responsabilidade de oferecer
a ele oportunidades educacionais ¢ de todo o grupo de profissionais — € ndo
apenas de uma s6 pessoa.

Ainda nesse sentido, também acrescentamos a previsao de que
o atendimento deve observar as especificidades dos estudantes,
especialmente nos casos que pedem acompanhamento individualizado, mas
sempre numa compreensdao dindmica do que € e do que significa o apoio
escolar, que deve ser espago para o desenvolvimento do estudante, que ao
mesmo tempo atenda as necessidades de cada crianca e promova a
independéncia e a autonomia. Em suma, a inclusdo efetiva pressupde que se
olhe para o individuo ndo somente em termos das suas dificuldades, mas
sobretudo daquilo que ele ¢ como um todo, o que inclui o que ele ja sabe e o
que ele pode aprender e desenvolver.

Em vista do exposto, solicitamos o apoio dos nobres Pares para
aprovar esta importante proposicao.

Sala das Sessoes,

Senador ROGERIO CARVALHO
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LEGISLACAO CITADA

- Lein®13.146, de 6 de Julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - 13146/15
https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:2015;13146

- art28
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PARECER N° , DE 2024

Da COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei n® 953, de
2022, do Senador Rogério Carvalho, que altera a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, para estabelecer que a
oferta de profissionais de apoio escolar alcangard todos
os niveis e modalidades da educacdo bdsica, da
educacgdo profissional e tecnologica e da educagdo
superior, em institui¢oes de ensino publicas e privadas,
considerard as necessidades e potencialidades do
estudante e promoverd a autonomia e a independéncia.

Relator: Senador PAULO PAIM

I - RELATORIO

Em exame nesta Comissao de Educacao e Cultura (CE) o Projeto de
Lei (PL) n°® 953, de 2022, de autoria do Senador Rogério Carvalho, que intenta
dispor sobre a forma do apoio especializado as pessoas com deficiéncia na
educacao escolar.

Para tanto, o PL acrescenta o § 3° ao art. 28 da Lein® 13.146, de 6 de
julho de 2015, conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), assegurando o
direito das pessoas com deficiéncia, independentemente da modalidade, nivel de
ensino ou rede administrativa a que estejam vinculadas, ao apoio escolar por meio
de profissional especifico, sem prejuizo a participacdo dos demais membros da
equipe na oferta do servigo.

SF/24061.43409-98
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Ao justificar a iniciativa, o autor argumenta que a existéncia de
lacuna na LBI vem sendo utilizada como pretexto pelas instituicdes de ensino, de
todas as esferas administrativas, ora para a nega¢ao do apoio aos estudantes com
deficiéncia, ora para a restricao do servi¢o oferecido. Com efeito, para o autor, a
proposi¢do intenta garantir, expressamente, processo inclusivo com a presenca de
todos da equipe do profissional de apoio em questdo, em todos os niveis e
modalidades da educagdo, nas redes publica e privada.

De acordo com o art. 2° do PL, a lei dele decorrente entrard em vigor
na data de sua publicagdo.

O PL n°953, de 2002, foi distribuido a Comissao de Assuntos Sociais
(CAS), onde ja recebeu parecer favoravel, e a CE, a quem cabera deliberar de
forma terminativa sobre a matéria.

II - ANALISE

De acordo com o art. 102 do Regimento Interno do Senado Federal
(RISF), cumpre a CE opinar sobre o mérito de matérias de natureza educacional,
como ¢ o caso do Projeto de Lei n® 953, de 2022. Desse modo, resta
inquestionavel a competéncia regimentalmente atribuida a este colegiado.

Em adicdo, por se tratar de analise em sede terminativa, prevista no
art. 90, inciso I, do mesmo Risf, deve a presente manifestacdo estender-se aos
aspectos de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa da proposicao.

No que concerne a constitucionalidade, nao ha nenhum obice de
vertente material ou formal a proposi¢cdo. De acordo com o art. 24, inciso IX e §
1°, a Unido esté legitimada a editar normas gerais de educacao, ndo havendo, no
caso, qualquer restri¢ao a iniciativa de membro do Congresso Nacional sobre a
tematica.
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Em relagdo a juridicidade, a proposi¢ao preenche os requisitos da
generalidade, da abstra¢do, da inovacgdo, além de ser voltada para imprimir
eficacia a norma existente assecuratoria de direito fundamental.

Por essas razdes, considerando ainda que a proposi¢ao foi elaborada
com observancia das normas da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de
1998, também nao se lhe aponta qualquer necessidade de reparo ou
aprimoramento de técnica legislativa.

Particularmente em relacao ao mérito, ¢ for¢oso enfatizar e reafirmar
a necessidade de que ¢ a institui¢ao escolar que se deve adaptar as especificidades
e demandas do educando que levem a superagdo de barreiras que impedem ou
reduzem as possibilidades de aprendizagem e, assim, a efetividade do direito a
educacgao constitucionalmente assegurado a todos.

Ademais, do ponto de vista social, a existéncia de qualquer limitacdo
ao acesso a educagao, seja para que estudante for, redunda em dano que, ao cabo,
reverte-se em prejuizo de toda a sociedade e do Pais. Do ponto de vista individual,
¢ mais do que sabido que o sucesso académico e profissional de uma pessoa com
deficiéncia exige um esfor¢o deveras diferenciado.

Dessa forma, € incompreensivel, e inadmissivel, que as institui¢des
de ensino, eleitas pelo Estado para promover o crescimento humano de todos,
descuidem especialmente dos que mais precisam. A omissao que ora se discute, €
que pode ser uma realidade mais presente do que se imagina, pode, em muitos
casos, pelas condigdes de oferta que reflete, ser tdo cruel quanto a criagdo
proposital de obstaculos que provoca a evasdo e a exclusao.

Nesse sentido, o projeto sob exame ¢ alvissareiro € se mostra com
potencial para realizar, o mais brevemente possivel, o desiderato que lhe deu
causa, qual seja o da supressao de uma “brecha” da lei que tem permitido as
instituigdes de ensino a escusa no dever de prover educagdo de fato inclusiva.
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Por essas razdes, ao tempo em que nos congratulamos com o autor,
Senador Rogério Carvalho, pela visdo de oportunidade e compromisso com a
efetividade dos direitos das pessoas com deficiéncia, ndo podemos deixar de
relembrar o acesso a educacao, de qualidade e com aprendizagem efetiva, afigura-
se indispensavel para o exercicio de direitos na sociedade de nossos dias e do
futuro proximo.

Nesse contexto, ndo ha como nao ver mérito educacional e social na
proposicao que ora se examina.

Por fim, reafirmando sua adequagdo quanto aos aspectos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, julgamos que o Projeto de
Lei n® 953, de 2023, mostra-se digno de acolhida pelo Congresso Nacional.

III-VOTO

Em vista do exposto, o voto € pela constitucionalidade, juridicidade
e adequagdo do Projeto de Lein® 953, de 2023, as normas de tecnicas de legislativa
e, no mérito, por sua APROVACAO.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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PROJETO DE LEI
N° 935, DE 2022

Institui o dia 17 de outubro como o Dia Nacional de Luto e Mem©&ria as Mulheres Vitimas
de Feminicidio.

AUTORIA: Senadora Leila Barros (PDT/DF)
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SENADO FEDERAL
GABINETE DA SENADORA LEILA BARROS

PROJETO DE LEI N° , DE 2022

Institui o dia 17 de outubro como o Dia
Nacional de Luto ¢ Memoria as Mulheres
Vitimas de Feminicidio.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituido o dia 17 de outubro como o Dia Nacional
de Luto e Memoria as Mulheres Vitimas de Feminicidio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

O assassinato de mulheres pelo simples fato de serem mulheres
tem nome: feminicidio. De acordo com a lei 13.104 de 2015, o crime de
feminicidio ¢ configurado quando hé violéncia doméstica e familiar, ou
ainda quando ha “menosprezo ou discriminac¢ao a condi¢do de mulher”.

A mulher brasileira ¢ uma das que mais sofrem com a violéncia
doméstica e familiar em todo o mundo. O Brasil ocupa a triste e vergonhosa
posi¢ao de quinto lugar no ranking do feminicidio. Em 2019, foram 1.326
mortes provocadas pelo 6dio as mulheres, uma alta de 7,1% em comparacao
com 0 ano anterior.

Entre marco de 2020, quando o virus da COVID-19 chegou ao Brasil,
e dezembro de 2021, ultimo més com dados disponiveis a0 Forum Brasileiro de
Segurancga Publica, foram registrados 2.451 feminicidios no pais. De acordo com o
Anuario Brasileiro de Seguranga Publica de 2021, duas em cada trés vitimas sao
mulheres negras, o que representa 61,8% das mortes. O documento, elaborado
a partir dos boletins de ocorréncia das Policias Civis das 27 unidades da federacao,
foi publicado no dia 7 de margo de 2022, véspera do Dia Internacional da Mulher.
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Mas esse indice ndo representa a realidade com precisao. Isso
porque ainda ha subnotificacdo: muitas situagdes de violéncia contra a
mulher ndo sdo denunciadas. Entende-se que as principais razdes para esse
fendmeno sdo o medo, a sensacao de vulnerabilidade, a cultura machista de
nossa sociedade e a falta de informacao.

Em vigor ha seis anos, a Lei n° 13.104, de 9 de marco de 2015,
criminalizou o feminicidio no Brasil, considerou o um tipo qualificado de
homicidio e o incluiu no rol dos crimes hediondos.

Entretanto, para a efetiva repressao desse crime, ndo € suficiente
punir o agressor. E necessario evitar que o feminicidio ocorra, zelando
preventivamente pela vida de cada mulher. Para tanto, ¢ imprescindivel
aumentar a rede de protecdo a mulher, além de difundir informacao e
promover mudanga da cultura da sociedade a respeito desse tipo de violéncia.

Nesse sentido, a memorializacdo ¢ uma importante ferramenta
restaurativa que permite a constru¢do da paz, uma vez que reconhece o
trauma coletivo e cultural advindo de tanta violéncia, permitindo que a
perplexidade vivenciada pela sociedade seja transformada em reflexdao, em
conscientizacdo, € em agdes € sentimentos positivos potencialmente
preventivos, para que esse tipo de crime ndo aconteca com tanta
naturalidade.

Os dados sdao alarmantes. Muito ainda precisa ser feito para dar
um basta a essa triste realidade. Para homenagear aquelas que morreram e
sofreram, vitimas de feminicidio, propomos um dia especialmente destinado
a elas, instituindo o Dia Nacional de Luto e Memoria as Mulheres Vitimas
de Feminicidio. Sugere-se, para tanto, o dia 17 de outubro, por ocasido de
um feminicidio que chocou a populagdo nacional: o Caso Eloa.

Em 13 de outubro de 2008, Lindemberg Alves Fernandes, de 22
anos, inconformado com o fim do relacionamento, invadiu o apartamento da
ex-namorada Eloa Cristina Pimentel, onde a jovem estudava na companhia
de trés amigos. Apos fazer ameagas, o sequestrador libertou os dois rapazes
naquela mesma noite. No dia seguinte, Nayara chegou a deixar o local, mas,
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numa atitude inesperada, retornou ao cativeiro para ajudar nas negociagoes.
Durante cerca de 100 horas, o pais acompanhou o drama das duas jovens,
que terminou de maneira tragica. O sequestro se arrastou até o inicio da noite
de 17 de outubro, quando a policia invadiu o apartamento. Acuado,
Lindemberg disparou contra as meninas. Eloa morreu com um tiro na cabeca
e outro na virilha. Nayara foi atingida no rosto, mas sobreviveu. O crime
aconteceu em Santo André, no ABC paulista.

Falamos de Elo4, de Angela Diniz (1976), de Eliza Samudio
(2010), de Daniella Perez (1992), de Mdnica Granuzzo (1985), de Thais
Mendonga (1987), de Janaina Romao Lucio (2019), de Jessyka Laynara da
Silva Souza (2018), de Carla Jeanne de Lima (2022), de Joana Santos (2022),
de Luciene de jesus ( 2022) e de tantas outras mulheres que foram mortas
por ndo aceitarem permanecer em uma relagdo violenta, por ndo aceitarem
cumprir as regras ou expectativas de seus companheiros ou da sociedade, por
serem vistas como objetos sexuais, por terem sido invisiveis ao Estado e ao
sistema de justi¢a, que, na maioria dos casos, nao foram capazes de ouvi-las
e de prevenir tais mortes anunciadas.

“Ndo esquecer dos mortos, dos vencidos, ndo calando, mais
uma vez, suas vozes’ Walter Benjamin

Por essas razdes, espero contar com o apoio dos nobres pares a
esta iniciativa que ora apresento.

Sala das Sessoes,

Senadora Leila Barros
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- Lein®13.104, de 9 de Mar¢o de 2015 - Lei do Feminicidio - 13104/15

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:lei:2015;13104
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PARECER N° , DE 2024

Da COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei n® 935, de
2022, da Senadora Leila Barros, que institui o dia 17
de outubro como o Dia Nacional de Luto e Memoria
as Mulheres Vitimas de Feminicidio.

Relatora: Senadora ZENAIDE MAIA

I - RELATORIO

Vem ao exame da Comissao de Educagdo e Cultura (CE) o Projeto
de Lei (PL) n°® 935, de 2022, da Senadora Leila Barros, que institui o dia 17 de
outubro como o Dia Nacional de Luto e Memoria as Mulheres Vitimas de
Feminicidio.

A proposicao contém dois artigos. O art. 1° institui a efeméride,
nos termos da ementa do projeto. J4 o art. 2° prevé a entrada em vigor da lei na
data de sua publicagao.

Na justificagdao da matéria, a autora destaca que a mulher brasileira
¢ uma das que mais sofre com a violéncia doméstica e familiar em todo o
mundo. Argumenta que a memorializacdo € uma importante ferramenta
restaurativa, uma vez que reconhece o trauma advindo da violéncia, permitindo
que a perplexidade vivenciada pela sociedade seja transformada em reflexdo e
em agdes potencialmente preventivas.

A proposicdo, que ndo recebeu emendas, foi distribuida para
analise exclusiva e terminativa da CE.
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II - ANALISE

Nos termos do art. 102, II, do Regimento Interno do Senado
Federal, compete a CE opinar sobre proposicdes que versem sobre datas
comemorativas, caso do projeto em analise.

Ademais, por ser a inica comissao a manifestar-se sobre o tema,
compete-lhe, ainda, a analise dos requisitos de constitucionalidade, juridicidade
e regimentalidade. Quanto a esses aspetos, nada ha que se opor ao projeto.

A proposi¢ao respalda-se nos arts. 24, IX; 48 e 61 da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, atendendo aos requisitos formais de
constitucionalidade.

O texto apresenta técnica legislativa apropriada, em consonancia
com as determinagdes da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998.

No que diz respeito ao “critério de alta significacdo” previsto na
Lei n® 12.345, de 9 de dezembro de 2010, que fixa critério para institui¢do de
datas comemorativas, deve-se destacar o reconhecimento, por esta Casa e pela
sociedade, da relevancia do tema.

Em 6 de marco de 2024, ocorreu, no Plenario do Senado Federal,
sessdao de premiacao e condecoracao destinada a entrega do Diploma Bertha
Lutz. A premiacdo, instituida pela Resolugdo n°® 2, de 2001, ¢ destinada a
agraciar pessoas que, no Pais, tenham oferecido contribui¢do relevante a defesa
dos direitos da mulher e das questdes de género.

Em 2024, o Diploma Bertha Lutz, sob o tema "O Senado Federal
contra o feminicidio", reconheceu aquelas mulheres que tém se dedicado
incansavelmente a luta contra o feminicidio. Dessa maneira, considera-se
atendido o critério de alta significacao.

No mérito, da mesma forma, o parecer ¢ favoravel ao projeto.

O projeto de instituicdo do Dia Nacional de Luto ¢ Memodria as
Mulheres Vitimas de Feminicidio ¢ uma medida crucial e necessaria diante da
realidade alarmante que enfrentamos no Brasil. Conforme dados do mais
recente Anuario Brasileiro de Seguranga Publica, apenas no ano de 2022, 1.437
mulheres foram assassinadas por motivos relacionados ao género, enquanto
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outras 2.563 correram risco de morte pelas mesmas razoes. Além disso, quase
237 mil mulheres sofreram algum tipo de violéncia doméstica no mesmo
periodo.

O termo "feminicidio", cunhado pela socidloga sul-africana Diana
Russell, na década de 1970, foi uma tentativa de trazer a luz as violéncias
especificas enfrentadas pelas mulheres. Essa expressao ndao apenas reconhece
a natureza sistémica do crime, mas também destaca que o feminicidio nao € um
evento isolado, mas sim enraizado em uma cultura que perpetua a
inferiorizacao das mulheres e a violéncia de género.

Desde a promulgacdo da Lei do Feminicidio, em 2015, o Brasil
tem feito avangos significativos no combate a violéncia contra as mulheres. O
Congresso Nacional tem desempenhado um papel fundamental nesse processo,
demonstrando um compromisso firme em enfrentar esse problema.

A aprovacdo de legislagdes como a Lei n° 14.541, de 2023, que
garante o funcionamento ininterrupto de Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher, e da Lei n® 14.717, de 2023, que prevé a concessao de
pensdo para dependentes das vitimas de feminicidio, demonstram a
preocupagdo do Legislativo em proteger e oferecer suporte as vitimas e suas
familias.

Nesse sentido, instituir o Dia Nacional de Luto ¢ Memoria as
Mulheres Vitimas de Feminicidio, com a data de 17 de outubro em memoria
do Caso Eloa, ¢ mais um passo fundamental para reconhecer a gravidade desse
problema, além de honrar a memoria das mulheres cujas vidas foram
brutalmente ceifadas.

Essa data servira como um lembrete doloroso, mas necessario, de
que ainda temos um longo caminho a percorrer na luta pela igualdade de género
e pelo fim da violéncia contra as mulheres. E uma oportunidade para a
sociedade brasileira se unir em solidariedade as vitimas e suas familias, e
reafirmar o compromisso de erradicar o feminicidio em todas as suas formas.

II1-VOTO

Ante o exposto, o voto € pela aprovacao do Projeto de Lei n® 935,
de 2022.

1/2024-01980
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Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora
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PROJETO DE LEI
N° 3724, DE 2021

Reconhece como manifestacdo da cultura nacional os blocos e as bandas de carnaval.

AUTORIA: Camara dos Deputados

DOCUMENTOS:
- Texto do projeto de lei da Camara

- Projeto original
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2094389&filename=PL-3724-2021
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Reconhece como manifestacédo da
cultura nacional os Dblocos e as
bandas de carnaval.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam reconhecidos como manifestacdo da
cultura nacional os blocos e as bandas de carnaval, incluidos
seus desfiles, sua mUsica, suas praticas e suas tradigdes.

Art. 2° Compete ao poder publico garantir a livre
atividade dos blocos e das bandas de carnaval e a realizacédo
de seus desfiles carnavalescos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, na data da chancela.

ARTHUR LIRA
Presidente

Avulso do PL 3724/2021 [2 de 3]



5)
67 e
+ N
s O
] ® N
CAMARA DOS DEPUTADOS NN
noot
N
e WO
S v
S
= O
Of. n® 744/2023/PS-GSE 8 0O
<
Brasilia, na data da apresentacao.
A Sua Exceléncia o Senhor
Senador ROGERIO CARVALHO
Primeiro-Secretario do Senado Federal
Assunto: Envio de proposicao para apreciacao
Senhor Primeiro-Secretario,
Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a apreciacdo do
Senado Federal, nos termos do caput do art. 65 da Constituicdo Federal combinado
com o art. 134 do Regimento Comum, o Projeto de Lein®3.724, de 2021, da Camara
dos Deputados, que “Reconhece como manifestacao da cultura nacional os blocos
e as bandas de carnaval”.
Atenciosamente,
LUCIANO BIVAR
Primeiro-Secretario
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PARECER N° , DE 2024

Da COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei n°® 3.724,
de 2021, da Deputada Maria do Rosario, que
reconhece como manifesta¢do da cultura nacional os
blocos e as bandas de carnaval.

Relatora: Senadora AUGUSTA BRITO

I - RELATORIO

Vem a andlise da Comissdo de Educacdo e Cultura (CE), em
decisdo terminativa, o Projeto de Lei (PL) n° 3.724, de 2021, de autoria da
Deputada Maria do Rosario, que reconhece os blocos e as bandas de carnaval
como manifestagdo da cultura nacional.

A proposicdo ¢ composta por trés artigos. O art. 1° estabelece o
reconhecimento, como manifestacdo da cultura nacional, dos blocos e das
bandas de carnaval, incluidos seus desfiles, sua musica, suas praticas e suas
tradigdes. Ja o art. 2° impde ao poder publico o dever de garantir a livre
atividade dos blocos e das bandas de carnaval ¢ a realizacao de seus desfiles
carnavalescos. Por fim, o art. 3° encerra a cldusula de vigéncia, prevendo a
entrada em vigor da lei na data de sua publicacao.

Na justificagdo do projeto, a autora discorre acerca da relevancia
dos blocos e das bandas de carnaval em todo o Pais. Destaca o crescimento do
carnaval de rua para além das localidades tradicionalmente conhecidas pelos
festejos, tais como Salvador, Rio de Janeiro e Olinda, de modo a ganhar espago
também em cidades como Belo Horizonte, Fortaleza e Brasilia. Aponta, ainda,
o protagonismo dos blocos e bandas nas festividades de carnaval de municipios
menores por todo o Brasil.

SF/24306.49263-15
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No Senado Federal, a proposi¢do, que nao recebeu emendas, foi
distribuida para anélise exclusiva e terminativa da CE.

I1 - ANALISE

Nos termos do disposto pelos incisos I ¢ II do art. 102 do
Regimento Interno do Senado Federal, compete a esta comissdo opinar sobre
proposi¢des que versem acerca de normas gerais sobre cultura, diversdo e
espetaculos publicos e homenagens civicas, a exemplo da proposi¢do em
debate.

Foi confiada ainda a CE, conforme estabelecido nos arts. 49,
inciso I, e 91, § 1°, inciso IV, da referida norma, a competéncia para decidir
terminativamente sobre o projeto, razdao pela qual lhe cumpre apreciar seu
meérito.

Ademais, em razao do carater exclusivo do exame da matéria,
compete subsidiariamente a este colegiado, em substituicdo a Comissao de
Constituicdo, Justica e Cidadania, pronunciar-se também acerca dos aspectos
constitucionais, juridicos, em especial no que diz respeito a técnica legislativa,
e regimentais da proposi¢ao.

No que tange a constitucionalidade formal, consideramos os
aspectos relacionados a competéncia legislativa, a legitimidade da iniciativa
parlamentar e ao meio adequado para veiculacdo da matéria.

Nesse sentido, notamos que compete a Unido, aos Estados e ao
Distrito Federal legislar concorrentemente sobre cultura, conforme inscrito no
art. 24, inciso IX, da Constituicao Federal.

Outrossim, revela-se legitima a iniciativa parlamentar, nos termos
do art. 48, caput, do texto constitucional, haja vista nao incidir, na espécie,
reserva de iniciativa.

Por fim, mostra-se adequada a veiculagdo da matéria por meio de
lei ordinéaria federal, visto ndo haver exigéncia constitucional de lei
complementar ou outro veiculo normativo para a disciplina do assunto.

SF/24306.49263-15

Senado Federal - Anexo ll, Ala Teotdnic Vilelz, Gabinetz 14 - Zona Civico-Ad ministrativa - Emsilia, DF - 70165- 500
(61} 3303-5340 - sen.augustabrito®senado.leg.br



70

SENADO FEDERAL

Cabinete da Senadora Augusta Brito

Verificado o atendimento aos requisitos constitucionais formais,
surgem igualmente atendidos os requisitos constitucionais materiais, de forma
que ndo se observam, na proposicao, vicios relacionados a constitucionalidade
da matéria.

Dispde o art. 215 da Carta Magna que o Estado garantira a todos
o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional,
e apoiara e incentivara a valorizagdo e a difusdo das manifestacoes culturais.

Ademais, merece especial atencdo o preceituado no § 1° do
supracitado artigo constitucional, segundo o qual o Estado protegerd as
manifestagoes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de
outros grupos participantes do processo civilizatorio nacional.

Quanto a juridicidade, a matéria estd em consonancia com o
ordenamento juridico nacional, inclusive no que concerne a técnica legislativa,
tendo em vista que o texto do projeto se encontra igualmente de acordo com as
normas estabelecidas pela Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998,
que dispde sobre a elaboragdo, a redacao, a alteracao e a consolidagdo das leis.
Tampouco foram observadas falhas de natureza regimental.

No que diz respeito ao mérito, o projeto ¢ relevante e oportuno.

Os blocos e as bandas de carnaval representam uma das
manifestacdes culturais mais vibrantes e significativas do Brasil. Expressoes da
identidade nacional, essas manifestagdes incorporam elementos historicos,
sociais e culturais de diferentes regides do nosso Pais e congregam diversos
componentes artisticos, tais como musica, danga, teatro e figurino.

Nas celebragdes que envolvem os blocos, ainda € possivel, mesmo
diante do avanco da mercantilizagdo do carnaval, perceber espacos onde os
corpos das gentes resistem e mantém vivas tradi¢des cultivadas ha dezenas de
anos.

Diferentes formas de expressdao, como maracatus, afoxés, frevos e
sambas, encontram seu espago nos blocos de rua, que se tornam palcos moveis,
celebrando a diversidade e a riqueza cultural brasileira. Os afoxé&s, por exemplo,
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trazem para as ruas a influéncia da religiosidade afro-brasileira, com suas
cangdes que invocam 0s 0rixas e seus ritmos que remetem ao candomblé.

E por meio dos blocos e das bandas de carnaval que tradicdes de
festejos e brincadeiras também se mantém vivas longe dos holofotes da grande
midia. Nesse sentido, o “Mela-Mela”, em cidades do Nordeste, como Beberibe
¢ Camocim, no Ceara, os “Caretas” em Guiratinga, no Mato Grosso, € 0s
tradicionais “Bate-bolas” nos suburbios cariocas sdo algumas das numerosas
manifestagdes que refletem a grandeza de nossa diversidade cultural.

Na capital fluminense, os blocos de carnaval foram se
notabilizando, ao longo da década de 1920, como grupamentos organizados e
trajados de modo uniforme, constituindo-se, entdo, ancestrais das primeiras
escolas de samba, como apontam os pesquisadores Nei Lopes e Luiz Antdnio
Simas.

As escolas de samba, inclusive, ja foram reconhecidas, pela Lei
n° 14.567, de 4 de maio de 2023, como manifestacao da cultura nacional. O
projeto, também de autoria da deputada Maria do Rosario, recebeu parecer
favoravel no ambito desta comissao.

Nessa mesma linha, consideramos plenamente apropriado o
reconhecimento dos blocos e das bandas de carnaval como manifestagao da
cultural nacional.

III-VOTO

Diante do exposto, o voto ¢ pela aprovaciao do Projeto de Lei
n° 3.724, de 2021.

Sala da Comissao,
, Presidente

, Relatora

SF/24306.49263-15

Senado Federal - Anexo ll, Ala Teotdnic Vilelz, Gabinetz 14 - Zona Civico-Ad ministrativa - Emsilia, DF - 70165- 500
(61} 3303-5340 - sen.augustabrito®senado.leg.br






(3

SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI
N° 1906, DE 2021

Altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), o Decreto-Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal), e a Lei n® 7.210, de 11 de
julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal), para prever a destinacao de dispositivos
eletronicos apreendidos ou objeto de perdimento as redes publicas de ensino.

AUTORIA: Camara dos Deputados

DOCUMENTOS:
- Texto do projeto de lei da Camara
- Legislacdo citada

- Projeto original
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2015347&filename=PL-1906-2021
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Cdébdigo Penal), o
Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Cbébdigo de Processo Penal), e
a Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984
(Lei de Execucdo Penal), para prever
a destinacéo de dispositivos
eletrdénicos apreendidos ou objeto de
perdimento as redes publicas de
ensino.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cdbdigo Penal), o Decreto-Lei n°® 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cbédigo de Processo Penal), e a Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal), para
prever a destinacdo de dispositivos eletrdénicos apreendidos ou
objeto de perdimento as redes publicas de ensino.

Art. 2° O art. 91 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cbédigo Penal), passa a vigorar acrescido do

seguinte § 3°:

§ 3° Quando forem objeto de perdimento
dispositivos eletrdbnicos que permitam o uso da
internet, esses bens serdo destinados a rede publica
de ensino.” (NR)

Art. 3° O § 4° do art. 133-A do Decreto-Lei n° 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cébdigo de Processo Penal), passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

MArt. I133-A. L e e e e
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§ 4° Transitada em julgado a sentenca penal
condenatdéria com a decretacdo de perdimento dos
bens, ressalvado o direito do lesado ou terceiro de
boa-fé, o Jjuiz poderd determinar a transferéncia
definitiva da propriedade ao 6érgdo publico
beneficidrio ao qual foi custodiado o bem, exceto se
0 bem for dispositivo eletrdnico que permita o uso
da internet, que necessariamente serd destinado a
rede publica de ensino.” (NR)

Art. 4° O art. 50 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de
1984 (Lei de Execucdo Penal), passa a vigorar acrescido do
seguinte § 2°, numerando-se o atual parédgrafo tnico como § 1°:

BArt. 50. L e e

§ 2° 0Os aparelhos telefdnicos a dgque se

refere o inciso VII do caput deste artigo, apds a

elaboracédo do laudo pericial e sua juntada aos autos,

quando ndo 1interessarem a persecugdo penal, ou
qgquando nédo vinculados a efeito ou a investigacéo
especifica, serdo encaminhados pelo juiz competente

a rede pUblica de ensino.” (NR)

Art. 5° A destinacdo dos dispositivos eletrdnicos a
que se refere esta Lei as redes publicas de ensino seré
precedida por uma triagem para a selecdo daqueles em bom
funcionamento ou apenas com pequenos danos.

Paragrafo unico. Se houver necessidade de
restauracdo e reparagdo dos dispositivos eletrbnicos, o
servico serd custeado pelas verbas de prestacdo pecuniéaria

previstas no § 1° do art. 45 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
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dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), desde que o valor necessario
ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) do valor de mercado do
dispositivo.

Art. 6° As redes pUblicas de ensino que receberem o0s
dispositivos eletrdnicos a que se refere esta Leil deverdo
utilizd-los no desenvolvimento do ensino e dardo preferéncia
a sua distribuicdo aos alunos em situacdo de vulnerabilidade
social.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, na data da chancela.

ARTHUR LIRA
Presidente
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Brasilia, na data da apresentacao.
A Sua Exceléncia o Senhor
Senador ROGERIO CARVALHO
Primeiro-Secretario do Senado Federal
Assunto: Envio de proposicao para apreciacao
Senhor Primeiro-Secretario,
Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a apreciacdo do
Senado Federal, nos termos do caput do art. 65 da Constituicido Federal combinado
com o art. 134 do Regimento Comum, o Projeto de Lein® 1.906, de 2021, da Camara
dos Deputados, que “Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cbdigo Penal), o Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de
Processo Penal), e a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugao Penal),
para prever a destinacdo de dispositivos eletrbnicos apreendidos ou objeto de
perdimento as redes publicas de ensino”.
Atenciosamente,
LUCIANO BIVAR
Primeiro-Secretario
%
w
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PARECER N° , DE 2024

Da COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA,
sobre o Projeto de Lei n°® 1.906, de 2021, do Deputado
Eduardo Bismarck, que altera o Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), o
Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941
(Codigo de Processo Penal), e a Lei n°7.210, de 11
de julho de 1984 (Lei de Execugdo Penal), para
prever a destinagdo de dispositivos eletronicos
apreendidos ou objeto de perdimento as redes
publicas de ensino.

Relator: Senador HAMILTON MOURAO

I - RELATORIO

Vem ao exame da Comissao de Educag¢ao e Cultura (CE) o Projeto
de Lei (PL) n°® 1.906, de 2021, do Deputado Eduardo Bismarck, que altera o
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), o Decreto-
Lei n°3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal), e a Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugdo Penal), para prever a
destinacgdo de dispositivos eletronicos apreendidos ou objeto de perdimento as
redes publicas de ensino.

O art. 2° do PL acrescenta § 3° ao art. 91 do Codigo Penal para
determinar a destinag¢do a rede publica de ensino dos dispositivos eletronicos
utilizaveis para acesso a internet quando forem objeto de perdimento como
efeito de condenacao judicial, enquanto o art. 3° da proposicao altera o § 4° do
art. 133-A do Cdédigo de Processo Penal para prever expressamente a
destinacdo dos referidos bens a rede publica de ensino quando se tratar de
dispositivo eletronico nas mesmas condigdes.

O art. 4° do PL, por sua vez, acrescenta § 2° ao art. 50 da Lei de
Execucdo Penal com o objetivo de determinar o encaminhamento a rede
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publica de ensino dos aparelhos telefonicos, de radio ou similar apreendidos
em posse de condenado a pena privativa de liberdade.

O art. 5° da proposi¢do determina triagem prévia dos dispositivos
eletronicos para selecdo daqueles em bom funcionamento, podendo os
equipamentos serem restaurados quando necessario por meio dos recursos da
prestacdo pecunidria prevista no art. 45 do Codigo Penal, desde que o custo
dessa repara¢do ndo seja superior a 30% (trinta por cento) do valor de mercado
do dispositivo.

O art. 6° determina que as redes publicas beneficiadas com os
dispositivos eletronicos os utilizardo preferencialmente com alunos em situagao
de vulnerabilidade social.

O art. 7° dispde sobre a clausula de vigéncia.

A matéria foi distribuida a esta Comissdo ¢ a Comissdo de
Constitui¢ao, Justica ¢ Cidadania (CCJ), ndo tendo recebido emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 102, inciso I, do Regimento Interno do Senado
Federal (RISF), compete a CE opinar sobre o mérito de matérias relativas a
educacdo, ensino e instituicdes educativas. E o caso da proposi¢éo sob analise,
que destina as redes de ensino dispositivos eletronicos apreendidos ou objeto
de perdimento.

A proposicao trata de questdo de grande relevancia, pois, se
implementada, tenderd a reduzir a escassez de equipamentos tecnoldgicos em
nossas institui¢des de ensino, problema reportado nas estatisticas educacionais.

De fato, conforme apontam os dados do Censo Escolar 2022,
somente 40% das escolas municipais de ensino fundamental contam com
computador de mesa para os alunos, percentual que ¢ de 76% nas escolas
estaduais. O computador portatil para os alunos, por sua vez, estd disponivel
em apenas 30% das escolas municipais e 53% das estaduais. O tablet esta
presente em apenas 10% das escolas de ensino fundamental municipais € 17%
das estaduais. Os percentuais de presenga de lousa digital e projetores também

7q2023-16891
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sdo relativamente baixos, com enormes disparidades regionais na existéncia de
todos esses equipamentos nas institui¢des de ensino no territorio nacional.!

Como sabemos, essa situagdo de insuficiéncia de equipamentos
em nossas escolas tornou ainda mais dificil a implementacao do ensino remoto
durante a pandemia de Covid-19. Passada essa crise, no entanto, o problema
persiste e exige politicas publicas coordenadas nas trés esferas federativas, de
forma a assegurar que os professores tenham acesso a ferramentas modernas
para preparo das novas geragdes para o mundo do trabalho e para a cidadania.

Nesse sentido, a proposi¢cao em comento, de autoria do Deputado
Eduardo Bismarck, apresenta uma alternativa que, se nao ¢ a soluc¢ao definitiva
para a falta de equipamentos de informética nas escolas, ¢ uma maneira eficaz
de ameniza-la. Trata-se de permitir que bens de informética utilizados para o
acesso a internet que tenham sido objeto de perdimento como efeito de
condenacao judicial, bem como os aparelhos telefonicos, de radio ou similar
apreendidos em posse de condenado a pena privativa de liberdade, sejam
destinados as redes de ensino para utilizacao pelos estudantes.

Do ponto de vista do mérito educacional, esfera de competéncia
desta Comissdao, consideramos que a iniciativa apresenta beneficios sociais
muito superiores ao custo de implementacao, com possiveis impactos positivos
na melhoria das condi¢des de ensino, em beneficio do publico atendido nas
escolas. Trata-se de medida complementar ao necessario investimento publico
direto na dotacdo de nossas escolas com a infraestrutura minima para o
oferecimento de uma educagao de qualidade.

III-VOTO

Pelo exposto, nosso voto ¢ pela aprovaciao do Projeto de Lei n°
1.906, de 2021.

Sala da Comissao,

1 Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/censo_escolar/resultados/2022/apresentacao_coletiva.pdf
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SENADO FEDERAL
Senadora Mara Gabrilli

PROJETO DE LEI N° , DE 2020

Dispde sobre a suspensdo de exigéncias e
a repactuagdo de condices para as
organizacdes da sociedade civil sem fins
lucrativos durante estado de pandemia ou
calamidade publica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a suspensdo e a repactuagao de
exigéncias de cumprimento de metas e outras condigdes, durante o estado de
pandemia ou calamidade publica, nos contratos, termos, acordos, convénios
ou instrumentos congéneres celebrados com organizagdes da sociedade civil
sem fins lucrativos.

Pardgrafo unico. Aplica-se esta Lei as:

I — Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)de que trata a Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il — Entidades culturais integrantes do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura de que trata a Lei n° 13.018, de 22 de julho de
2014,

III — Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs)dequetrata a Lei n® 9.790, de 23 demargo de 1999, e equivalentes
previstas nas leis dos Estados, Distrito Federal e Municipios;

IV — Organizagdes Sociais (OS) de que trata a Lei n® 9.637, de
15 de maio de 1998, e equivalentes previstas nas leis dos Estados, Distrito
Federal e Municipios;
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V — Associagoes e fundacdes de que trata o art. 44, incisos I e
I, da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), celebrantes de
contrato de repasses, contrato administrativo, convénio ou instrumento
congénere, em ambitos federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 2° As organizagdes a que serefere o paragrafo tinico do art.
1° desta lei poderdao demonstrar a administragao publica que o cumprimento
do contrato, termo, acordo, convénio ou instrumento congénere se tornou
excessivamente oneroso ou inviavel da forma previamente pactuada, em
fun¢ao dasituagdo decorrente do estado de pandemia, calamidade publica ou
emergéncia oficialmente decretado ou reconhecido.

§ 1° Na situagdo do caput, as organizagdes poderao, a qualquer
tempo, solicitar & administragao:

I — a suspensdo temporaria da exigéncia de metas e de outras
condicdes cujo cumprimento se demonstre inviavel diante da situagdo
excepcional;

II — a repactuagdo de metas, datas e outras condi¢des, inclusive
a alteragdo do objeto do contrato, termo, acordo, convénio ou instrumento
congénere, a fim de atender a agdes voltadas ao enfrentamento dos efeitos
do estado de emergéncia ou calamidade publica relacionada ao Covid-19.

§ 2° Solicitada a suspensao ou a repactuagao referidas no § 1°
deste artigo, fica o pedido provisoriamente deferido enquanto a
administragdo analisa o processo, sem prejuizo da manutencdo do
cronograma de repasse dos recursos at¢ a efetiva decisao.

§ 3° A administracdo decidird sobre cada uma das solicitagdes
previstas neste artigo no prazo maximo previsto no art. 49 da Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

§ 4° Na hipotese dando observagao do prazo do §3° deste artigo,
considerar-se-a definitivamente deferida a solicitagdo de suspensao ou de
repactuacdo a que se refere o § 1°, mantido o cronograma de repasse dos
recursos.

§ 5° Superado o estado de pandemia ou calamidade publica, a
administragdo reavaliara a repactuagdo para a sua manutengao ou o retorno
as condigdes originais do ajuste.
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§ 6° Eventual decis@o que ndo reconhecer a possibilidade de
suspensdo ou de repactuacdo do contrato, termo, acordo, convénio ou
mstrumento congénere produzira efeito ex nunc.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Vivemos hoje um tenso momento com o surgimento da doenga
causada pelo novo coronavirus (Covid-19). A atual pandemia assola todo o
planeta e avanga a passos largos no Brasil, o que exige medidas para
minimizar os impactos econdmicos e sociais da situagdo. O reconhecimento
do estado de calamidade publica nacional pelo Decreto Legislativo n° 6, de
2020, evidencia as dificuldades decorrentes da presente situagao.

Propomos uma medida que pode auxiliar os esfor¢os sociais no
combate a doenga, possibilitando a continuidade do importante papel
cumprido pelas organizacdes da sociedade civil, que atuam em areas
essenciais como saude, educacao, assisténcia social, seguranca alimentar e
nutricional, combate a pobreza e outras atividades de iteresse publico e
cunho social.

As organizacdes da sociedade civil, portanto, exercem
atividades de interesse coletivo que ecoam os setores mais diversos da
sociedade. Reabilitagdo e assisténcia para pessoas com deficiéncia,
enfrentamento da violéncia de género e ampliacdo da oferta de leitos em
clinicas e hospitais sdo exemplos do amplo espectro de politicas promovidas
por essas entidades parceiras.

Segundo dados do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
(IPEA), publicados em Perfil das organizagéoes da sociedade civil no Brasil,
havia, em 2016, 820 mil organizagdes da sociedade civil (OSCs) ativas no
Pais. A regido Sudeste abrigava 40% das organizacdes, seguida pelo
Nordeste (25%), pelo Sul (19%), e pelo Norte e Centro-Oeste (8% cada).
Todos os municipios do pais possuiam pelo menos uma OSC. 709 mil (86%)
eram associagoes privadas; 99 mil (12%), organizagdes religiosas; e 12 mil
(2%), fundagdes privadas.
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Segundo a mesma publicacdo, havia, em 2015, quase trés
milhdes depessoas comvinculos de emprego em OSCs. Esse total equivalia
a 3% da populagdo ocupadado Pais e a 9% do total de pessoas empregadas
no setor privado com carteira assinada. Nota-se, pelos numeros, a
importancia ndo apenas social, mas também econdmica e trabalhista dessas
entidades.

Em relagdao a transferéncia federal de recursos para OSCs, o
valor total alcangou R$ 75 bilhdes de 2010 a 2017. As fungdes orgamentarias
saude e educagao receberam quase 50% do total de recursos destinados para
OSCs nesse periodo. Muitos desses valores foram decorrentes de emendas
parlamentares.

Neste momento de intensa crise, com a grande ameaga causada
pela pandemia do coronavirus (Covid-19), o papel cumprido por tais
organizagdes fica bastante ressaltado, sendo fundamental, portanto, que o
Estado proporcione meios para que elas nao parem de atuar € ndo deixem
desassistidos os brasileiros que recorrem a seu auxilio para viver com
dignidade e seguranca, especialmente, no atual momento, as que atuam na
area da saude e assisténcia social. Elas ainda terdo papel estratégico no pos-
crise amenizando os efeitos sociais € econdmicos da pandemia junto a
populagdo mais vulneravel. E nosso dever protegé-las do risco de desmonte
de equipes e eventuais sangdes nas prestagdes de contas.

A atuacdo das organizagdes da sociedade civil homenageia a
gestdo publica democratica, a participagdo social e o fortalecimento da
sociedade civil, sem perder de vista a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos e a observancia aos principios de legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
eficécia.

O apoio governamental a essas entidades destina-se, entre
outras finalidades, a assegurar o reconhecimento da participa¢ao social como
direito do cidadao, a solidariedade, a cooperacdo e o respeito a diversidade
para a constru¢do de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva, a
promog¢ao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e
sustentavel e a promogao e a defesa dos direitos humanos.

Ante o exposto, solicitamos a coopera¢ao dos nobres Pares para
o aperfeicoamento e a aprovagao deste sensivel projeto de lei.
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Sala das Sessoes,

Senadora MARA GABRILLI
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PARECER N° , DE 2024

Da COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA,
sobre o Projeto de Lei n°® 2.443, de 2020, da Senadora
Mara Gabrilli, que dispée sobre a suspensdo de
exigéncias e a repactuagdo de condig¢oes para as
organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos
durante estado de pandemia ou calamidade publica.

Relator: Senador WELLINGTON FAGUNDES

I - RELATORIO

Vem ao exame da Comissao de Educag¢ao e Cultura (CE) o Projeto
de Lei (PL) n° 2.443, de 2020, da Senadora Mara Gabrilli, que dispoe sobre a
suspensdo de exigéncias e a repactuagdo de condig¢oes para as organizagoes
da sociedade civil sem fins lucrativos durante estado de pandemia ou
calamidade publica.

O projeto de lei possui trés artigos. O art. 1° dispde sobre seu
objeto e ambito de aplicagcdo, prevendo que se aplica durante o estado de
pandemia ou calamidade a ajustes firmados com organizagdes da sociedade
civil. No paragrafo unico do referido artigo, sdo citadas todas as entidades a
que a lei € aplicavel.

O art. 2° prevé o procedimento necessario para que seja deferida a
suspensao de cumprimento de metas e outras condi¢des no ajuste firmado entre
a organizagao e a administragao publica.

O ultimo artigo trata da clausula de vigéncia.

Na justificagdo, sob o contexto da pandemia causada pelo
coronavirus no ano de 2020, a autora argumenta que as organizagdes da
sociedade civil exercem importante papel em auxiliar a populagdo em
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atividades de interesse publico, tais como satude, educacao, assisténcia social,
seguranca alimentar e nutricional, combate a pobreza.

Esse papel se torna ainda mais relevante em situacoes de
calamidade publica, como a pandemia vivida durante os anos de 2020 e 2021,
bem como no pos-crise para amenizar os efeitos sociais € econdomicos. Dessa
forma, conclui a autora que ¢ dever do Estado proporcionar meios para que
essas organizagdes nao parem de atuar e nao deixem desassistidos os brasileiros
que se utilizam desses servicos.

A matéria foi distribuida a esta Comissao de Educacgdo e Cultura
(CE), a Comissao de Assuntos Sociais (CAS) e a Comissdao de Constitui¢ao,
Justica e Cidadania (CCJ), cabendo a ultima a decisdo terminativa.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 102, inciso I, do Regimento Interno do Senado
Federal (RISF), compete a CE opinar sobre proposicoes que versem sobre
normas gerais sobre educacdo, cultura e ensino, instituicdoes educativas e
culturais, diretrizes ¢ bases da educacao nacional e salario-educacao.

Como ressaltado no relatorio, o presente Projeto de Lei foi
apresentado no contexto da pandemia causada pela doenca covid-19 entre os
anos de 2020 e 2021, a fim de permitir durante aquele periodo que as
instituicoes que prestam servigos de interesse publico, € possuiam ajustes com
o Poder Publico, continuassem seus trabalhos, sem serem penalizadas por
descumprimento de suas obrigacoes.

Para atingir o objetivo pretendido pela autora, tramitou e foi
aprovado nas duas Casas Legislativas do Congresso Nacional projeto de lei que
resultou na publicagdo da Lei n® 14.215, de 7 de outubro de 2021, o qual prevé:
(1) suspensao e complementacdo dos ajustes firmados; (2) ampliagdao do prazo
de prestacdo de contas; e (3) prorrogacdo do prazo das parcerias entre a
administragdo publica e as entidades. Dessa forma, ndo seria mais necessario,
a principio, outro projeto de lei para atender as entidades durante a pandemia
da covid-19.
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No entanto, a presente proposi¢ao revela-se util ao se adotar a
generalidade necessaria para que ela seja aplicada em qualquer situacao futura
em que seja decretado estado de emergéncia ou calamidade publica, o que
dispensaria a edi¢do de nova lei a cada nova situacdo grave que impacte
diretamente os trabalhos das organizagdes da sociedade civil e entidades
congéneres.

Para tanto, nos termos do substitutivo a seguir apresentado,
sugere-se remover o termo “pandemia”, bem como as mengoes a covid-19, do
projeto de lei, e acrescentar o termo “estado de emergéncia”. A pandemia pode
ser uma das causas do estado de emergéncia ou calamidade, ndo sendo
necessario citar separadamente somente um dos motivos geradores dessas
situacoes.

III-VOTO

Em face do exposto, concluimos pela aprovagao do Projeto de Lei
n°® 2.443, de 2020, na forma do seguinte substitutivo:

EMENDA N° - CE (SUBSTITUTIVO)

Dispde sobre a suspensdo de exigéncias € a
repactuacdo de condicdes para as organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos durante estado de
emergéncia ou calamidade publica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a suspensdo e a repactuacao de
exigéncias de cumprimento de metas e outras condi¢des, durante estado
de estado de emergéncia ou calamidade publica, nos contratos, termos,
acordos, convénios ou instrumentos congéneres celebrados com
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos.

Paragrafo unico. Aplica-se esta Lei as:

I — Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) de que trata a Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014;

IT — Entidades culturais integrantes do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura de que trata a Lein°® 13.018, de 22 de julho
de 2014;
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III — Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs) de que trata a Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, e
equivalentes previstas nas leis dos Estados, Distrito Federal e
Municipios; IV — Organizagdes Sociais (OS) de que trata a Lein®9.637,
de 15 de maio de 1998, e equivalentes previstas nas leis dos Estados,
Distrito Federal e Municipios;

Art. 2° As organizagdes a que se refere o paragrafo unico do art.
1° desta lei poderdao demonstrar a administracdo publica que o
cumprimento do contrato, termo, acordo, convénio ou instrumento
congénere se tornou excessivamente oneroso ou inviavel da forma
previamente pactuada, em func¢do de situacdo decorrente de estado de
emergéncia ou calamidade publica oficialmente decretado ou
reconhecido.

§ 1° Na situagdo do caput, as organizagdes poderdo, a qualquer
tempo, solicitar a administragao:

I — a suspensdo temporaria da exigéncia de metas e de outras
condi¢des cujo cumprimento se demonstre invidvel diante da situacdo
excepcional;

IT — a repactuagdo de metas, datas e outras condi¢des, inclusive a
alteracdo do objeto do contrato, termo, acordo, convénio ou instrumento
congénere, a fim de atender a ac¢des voltadas ao enfrentamento dos
efeitos do estado de emergéncia ou calamidade publica.

§ 2° Solicitada a suspensdo ou a repactuacao, referidas no § 1°,
fica o pedido provisoriamente deferido enquanto a administragao
analisa o processo, sem prejuizo da manuten¢cdo do cronograma de
repasse dos recursos até a efetiva decisao.

§ 3° A administragdo decidira sobre cada uma das solicitagdes
previstas neste artigo no prazo maximo previsto no art. 49 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 4° Na hipotese da ndo observagdo do prazo do §3°, considerar-
se-a4 definitivamente deferida a solicitagdo de suspensdo ou de
repactuacao a que se refere o § 1°, mantido o cronograma de repasse
dos recursos.

§ 5° Superado o estado de emergéncia ou calamidade publica, a
administracdo reavaliara a repactuagdo para a sua manutengdo ou o
retorno as condigdes originais do ajuste.

§ 6° Eventual decisdo que ndo reconhecer a possibilidade de
suspensdo ou de repactuacao do contrato, termo, acordo, convénio ou
instrumento congénere produzira efeito ex nunc.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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Institui o dia 28 de abril como o
Dia ©Nacional da Conscientizacéo
sobre a Doenca de Fabry.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituido o dia 28 de abril como o
Dia Nacional da Conscientizacdo sobre a Doenca de Fabry.

Pardgrafo Gnico. A instituicdo da data de que trata
o caput deste artigo visa a realizacdo de acdes do poder
publico em parceria com entidades médicas, universidades,
associacdes e sociedade civil, na forma de eventos, palestras
de esclarecimento e treinamentos sobre sinais e sintomas da
Doenca de Fabry, de modo a ampliar o conhecimento sobre essa
doenca e antecipar o seu diagndéstico, assim como na forma de
debates sobre os impactos gerados na vida de pacientes e
familiares, a fim de dar visibilidade a doenca para a
sociedade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacédo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de outubro de 2019.

RODRIGO MAIA
Presidente

I Pagina 2 de 2 Parte integrante do Avulso do PL n° 5984 de 2019.
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PARECER N° , DE 2024

Da COMISSAO DE EDUCACAO E CULTURA,
sobre o Projeto de Lei n° 5.984, de 2019 (Projeto de
Lei n® 5.114, de 2016), da Deputada Mariana
Carvalho, que institui o dia 28 de abril como o Dia

Nacional da Conscientizagdo sobre a Doen¢a de
Fabry.

Relator: Senador DR. HIRAN

I - RELATORIO

Vem ao exame da Comissao de Educac¢do e Cultura (CE) o Projeto
de Lei (PL) n°® 5.984, de 2019 (PL n° 5.114, de 2016, na Casa de origem), da
Deputada Mariana Carvalho, que institui o dia 28 de abril como o Dia Nacional
da Conscientiza¢do sobre a Doenca de Fabry.

A proposicao contém dois artigos. O caput do art. 1° institui a
efeméride, tal qual descrito na ementa. Seu paragrafo tinico aduz que a institui¢ao
da data visa a realizagao de agdes do poder publico em parceria com entidades
médicas, universidades, associacdes e sociedade civil, na forma de eventos,
palestras de esclarecimento e treinamentos sobre sinais e sintomas da doenga de
Fabry, de modo a ampliar o conhecimento sobre essa doenga e antecipar o seu
diagnostico, assim como na forma de debates sobre os impactos gerados na vida
de pacientes e familiares, a fim de dar visibilidade a doenga para a sociedade.

O art. 2° determina a entrada em vigor da lei na data de sua
publicagao.

Na justificacdo, a autora faz uma breve conceituagao sobre a doenga
de Fabry e o desafio da comunidade para ampliar o conhecimento sobre seus sinais
e sintomas.
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No dia 7 de fevereiro do corrente ano foi realizada audiéncia ptblica
nesta Comissdo para instruir a matéria e reafirmar a alta significacdo da data
proposta.

O projeto ndo recebeu emendas e foi distribuido para andlise
exclusiva deste colegiado, de onde devera seguir para o Plendrio.

Il - ANALISE

Nos termos do art. 102, inciso II, do Regimento Interno do Senado
Federal, compete a CE opinar em proposi¢des que versem sobre a instituicao de
datas comemorativas.

Além disso, devido ao carater exclusivo da distribuicdo para esta
Comissdao, a ela compete a analise dos requisitos de constitucionalidade,
juridicidade e regimentalidade. Quanto a esses aspectos, nada ha que se opor ao
PL n® 5.984, de 2019.

De fato, a matéria se insere no campo da competéncia concorrente da
Unido para legislar sobre cultura, nos termos do art. 24, inciso IX, da Carta Magna.
Ainda, ¢ legitima a iniciativa parlamentar, visto ndo se tratar de matéria de
iniciativa privativa do Presidente da Republica. Igualmente legitimo ¢ o
tratamento da matéria por meio de lei ordindria, ja que a Constitui¢do ndo reserva
o tema a esfera de lei complementar.

Nao se vislumbram, ainda, 6bices de natureza juridica ou regimental,
estando o projeto redigido de acordo com a boa técnica legislativa, em
conformidade com o que determina a Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro
de 1998, que dispoe sobre a elaboragdo, a redacdo, a altera¢do e a consolidagdo
das leis.

Da mesma forma, foram atendidas as determinagdes da Lei
n°® 12.345, de 9 de dezembro de 2010, que fixa critério para institui¢cdo de datas
comemorativas. Quanto a esse aspecto, convém ressaltar a realizagcdo de audiéncia
publica nesta Comissdo, no dia 7 de fevereiro deste ano, ocasido em que os
convidados reafirmaram a relevancia da efeméride.

Com relagdo ao mérito, a proposi¢do € igualmente louvavel.

ra2024-01009
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A doenca de Fabry ¢ uma doenca de armazenamento lisossomico
rara, ligada ao cromossomo X, causada pela deficiéncia parcial ou completa da
enzima alfagalactosidase A.

O defeito genético que produz a doenca ¢ extremamente
heterogéneo, e atualmente foram identificadas mais de 300 mutagdes.

Por se tratar de uma doenga progressiva, a doenga de Fabry reduz a
expectativa de vida de homens e mulheres, que gira em torno dos 50 anos. Ela ¢
causada pelo acamulo de gordura em todas as cé€lulas do organismo, e provoca
diversos sintomas que vao desde dores nos pés e nas maos, até problemas no
cérebro, rins e coragao. Todavia, devido a sua apresentacdo muito inespecifica, a
doenca, muitas vezes, ndo ¢ diagnosticada num primeiro momento.

Estima-se que sua incidéncia, no Brasil, seja de 1 pessoa a cada 40
mil nascidos vivos. Sua raridade e multiplicidade de sintomas dificultam o
diagnostico precoce, o que compromete o tratamento.

A doenca de Fabry ndo tem cura, mas hd medicamentos que podem
amenizar seus sintomas ¢ melhorar a qualidade de vida dos acometidos.

Acreditamos que a criagao de um dia nacional para a conscientizagao
sobre a doenga de Fabry ajudara na divulgagdo de seus sintomas e na obtencao de
diagnosticos mais rapidos e precisos, o que ¢ de extrema importancia para o
tratamento da doenga.

I -VOTO

Ante o exposto, o voto € pela aprovacio do Projeto de Lei n°® 5.984,
de 2019.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator

ra2024-01009
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REQUERIMENTO N* DE - CE

Senhor Presidente,

Requeiro, nos termos do art. 58, § 22,11, da Constituicdo Federal e do art.
93, 11, do Regimento Interno do Senado Federal, a realizagdo de audiéncia publica,
com o objetivo de debater a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da

mesma funcio.

Proponho para a audiéncia a presenca dos seguintes convidados:
* representante do Ministério do Trabalho e Emprego;
* representante do Ministério das Mulheres;

« representante da Confederagdo Nacional da Inddstria.

JUSTIFICACAO

O presente requerimento visa ampliar o debate publico acerca do
Projeto de Lei (PL) n® 1.372, de 2021, para que representantes da sociedade civil
organizada e das diferentes esferas da federagdo possam se manifestar e contribuir
para o aperfeicoamento deste diploma legal - o qual Altera a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre medidas para assegurar a igualdade salarial entre os sexos e sobre a
protecdo a testemunha no processo judicidrio do trabalho, e institui o Dia Nacional
da Igualdade Salarial.
Assim, a realiza¢do da audiéncia publica servira para a devida instrucdo

do PL, o qual serd, posteriormente, levado a deliberacdo perante a Comissdo de

Assinado eletronicamente, por Sen. Carlos Viana

[:Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3186234036
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Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) e posteriormente a Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS).

Sala da Comissdo, 13 de margo de 2024.

Senador Carlos Viana
(PODEMOS - MG)

Assinado eletronicamente, por Sen. Carlos Viana

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3186234036

SF/24097.15374-67 (LexEdit)



