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Aposentadoria Especial

» Direito Social — Direitos Humanos Fundamentais
» Isonomia substancial — corrige distorcoes

» Questdo de justica social - reparacao

» Proporcionar aposentadoria efetiva (usufruto real)

» Protecao Social (diminuigcdo do risco social coletivo)
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Atividades de Risco

Vida desgastante

Risco real de morte

Desgaste fisico e psicolégico

Expectativa de vida: varia de 56 anos a 59 anos de idade (grande maioria

nao viveria para alcangar a aposentadoria)

Esados Unidos

A T 27 anos de servico 20 anos de servico
De 20 a 35 anos de % Minimo 52 anos de idade 55 anos de idade
servi¢o (dependendo do o excelente qualidade de (maxima)

Estado ou Condado),
independente da idade;
com uma estrutura e
estatal incrivel, respaldo e
respeito por parte dos
governantes e da
populagao

>

vida, salarios compativeis
e apoio governamental;

J
' Chile e Argentina\

20 a 30 anos de servigo
sem idade minima

30 anos apos. Integral

De 20 a 29 anos
proporcional




Estudo da UFMG confirma adoecimento e mortes dos trabalhadores
nos transportes urbanos - a saude de quem vive ao volante pede socorro

- Mais de 30 doencas desenvolvidas ou agravadas relacionadas aos trabalhadores do
transporte no pais, como ex.: estresse depressao, transtorno de ansiedade — sindrome do
panico, obesidade, embolia arterial na perna, escoliose, dores nos punhos, dentre outras

- Causas: longas jornadas, cumprimento de prazos, clima hostil, ambiente estressante e
estrutura precaria, quadro de horarios rigido, assaltos, buzinas, reclamacgbes e empurra-
empurra

“E um trabalho extremamente agressivo, e a relacdo do tipo de atividade com a sadde,
infelizmente, é negligenciada. Os trabalhadores do transporte estdo cada vez mais doentes”,
diagnostica 0 medico Dirceu Rodrigues Alves Junior, diretor da Associacdo Brasileira de
Medicina de Trafego (Abramet).

- Na Grande BH, foram registrados 15.552 afastamentos previdenciarios de motoristas e
cobradores por motivo de saude entre 2010 e 2014, segundo investigacdo do Ministério Publico
do Trabalho — um quarto da categoria esta afastada por questbes de salde ou acidente de

trabalho
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1. Pessoas com deficiéncia (Avaliacéo biopsicossocial realizada po equipe
multiprofissional e interdisciplinar)

2. Atividades exercidas em condig6es especiais que efetivamente
prejudiquem a saude

3. Revogacao: atividades de risco — e parcialmente para o pequeno
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal)

4. Prejuizo a integridade fisica deixa de ser motivo para a concesséo de
apos. Especial

5. Professores: servigo ptiblico com 60 anos idade e 25 de contribuicao

6. Reducdo de idade (maximo 10 anos) e reducdo de tempo de contribuicéo
(méximo 5 anos)

7. Idade n#fo pode ser inferior a 55 anos (H/M)

8. Vedagdo por categoria profissional (vide Convencgédo 102 OIT)
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Convencgao 102 OIT oo

* Divisao conforme categorias

* PrestacOes devem variar de uma regiao para
outra (estudos)

* Sobrevida - além da idade prescrita

* Acima de 65 anos: capacidade do trabalho (e

nao aumento de longevidade)



Policiais e A=)
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agentes penitencidrios RO

Art. 40 —
8 4°-A Os limites de idade previstos na alinea a do inciso | do § 1°

[65 anos de idade, se homem, e 62 de idade, se mulher]; poderao
ser reduzidos por lei complementar em até dez anos para 0s
policiais dos orgéaos previstos nos incisos I, 11, 111 e IV do art. 144
e para 0s agentes penitenciarios, desde que comprovados pelo
menos vinte e cinco anos de efetivo exercicio de atividade policial

ou de agente penitenciario

I - policia federal;

II - policia rodoviaria federal;
III - policia ferroviaria federal;
IV - policias civis;
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Art. 3° Até que entre em vigor a lei complementar a que se refere o § 4°-A do art.
40 da Constituicao, os policiais dos orgaos previstos nos incisos I, II, III e IV do
art. 144 da Constituicdo e os agentes penitenciarios poderdo se aposentar
voluntariamente aos cinquenta e cinco anos de idade [H/M] se comprovarem,
cumulativamente:

I - trinta anos de contribuigao, se homem, e vinte e cinco anos de contribuicao, se
mulher;

IT - vinte anos de efetivo exercicio em cargo de natureza estritamente policial ou
de agente penitenciario, para ambos os sexos.

§ 1° A partir do primeiro dia do terceiro exercicio subsequente a data de
publicacdo desta Emenda, os limites minimos de tempo de contribuicéo previstos
no inciso II do caput serao acrescidos em um ano, sendo reproduzida a mesma

elevacao a cada dois anos, até alcancar vinte e cinco anos para ambos os sexos



Transicao

Art. 3°

§ 3° O valor do beneficio referido no caput sera equivalente a totalidade
da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e sera reajustado de acordo com o disposto no art. 7° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, para:

| - os policiais dos 0rgaos previstos nos incisos I, I, 111 e IV do art. 144
da Constituicdo que ingressaram no servico publico antes da
Implantacao de regime de previdéncia complementar;

Il - 0s agentes penitenciarios que ingressaram no servico publico atée 31
de dezembro de 2003 e se aposentarem com sessenta e cinco _anos de
Idade
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Conversao de tempo: somente o tempo cumprido até a edicao da menda
(art. 13 da PEC)

Transicdo para professores: periodo adicional de 50% (30 H 25 M)
Previsao de revogacao e substituicao da Lei 9.717/98

Modificacao dos arts. 57 e 58 da Lei 8.213/91 por lei complementar

Art. 23. Durante os cento e oitenta dias posteriores a data de publicacao
desta Emenda, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao,
observado o equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do § 23 do art. 40
da Constituicdo, instituir regras de aposentadoria e pensao aplicaveis

especificamente aos seus servidores.



Convencao 102 OIT

Art. 71 —

1. O custo das prestagoes concedidas em consequéncia da aplicagao da presente
convencao e os gastos de administracao dessas prestacoes devem ser financiados
coletivamente por meio de contribuicoes ou de impostos ou pelos dois meios
conjuntamente, de acordo com modalidades que evitem que as pessoas de poucos
recursos tenham que suportar encargos por demais pesados e levem em
consideracao a situagao econémica do Membro e das categorias de pessoas
amparadas.

2. O total das contribuicoes de seguro a cargo dos assalariados amparados nao deve
ultrapassar 50 por cento do total dos recursos destinados ao amparo dos
assalariados, de suas esposas e filhos. Para verificar se esta condi¢ao esta sendo
cumprida, todas as prestacoes concedidas pelo Membro em aplicacao da convencao
poderao ser consideradas em conjunto, com exce¢ao das prestacoes de familia e em
caso de acidente de trabalho e de doencas profissionais, se estas ultimas estiverem
afeitas a um departamento especial.

3. O Membro deve assumir uma responsabilidade geral no que diz respeito as
prestacoes concedidas em cumprimento a presente conven¢ao e tomar todas as
medidas necessarias para atingir as finalidades visadas; deve, se preciso for,
certificar-se de que os estudos e calculos necessarios referentes ao equilibrio
financeiro sao periodicamente executados por atuarios e, em qualguer caso, antes
de qualquer modificacao das prestacoes, da taxa de contribuicoes de seguro ou dos
impostos destinados a cobertura dos eventos em apreco.




CONVENCAO AMERICANA DE R nceS
DIREITOS HUMANOS (1969)" i ova

(PACTO DE SAN JOSE DA COSTA RICA)

Liberdade pessoal e de justica social, fundado no respeito dos direitos humanos
essenciais (preambulo)

Toda pessoa tem direito a que se respeite sua integridade fisica, psiquica e moral
(art. 52)

Todas as pessoas sao iguais perante a lei. Por conseguinte, tém direito, sem
discriminagao alguma, a igual protecao da lei (art. 24)

Plena efetividade dos direitos que decorrem das normas econémicas, sociais e
sobre educacao, ciéncia e cultura — art. 26

Toda pessoa tem deveres para com a familia, a comunidade e a humanidade art.

32



CIDH - COMPETENCIAS

A CENTRAL

Artigo 33 - Sao competentes para conhecer de assu\ﬁfo
relacionados com o cumprimento dos compromissos
assumidos pelos Estados-partes nesta Convencao:

a) a Comissao Interamericana de Direitos Humanos,
doravante denominada a Comissao; e

b) a Corte Interamericana de Direitos Humanos,
doravante denominada a Corte — (Brasil fol condenado
pela Corte por trabalho escravo — Caso n. 12.066:

Trabalhadores da Fazenda Brasil VVerde vs. Brasil —

Nnntifiraran 1R 192 272N1 A\



Pacto Global para o Emprego ¥

Foi adotado por delegados de governos, trabalhadores e
empregadores na 982 Conferéncia Internacional do Trabalho

da OIT em junho/2009 — superar crise econémica

» Procura de politicas e solugdoes concertadas nhum contexto
tripartido pode ajudar a impedir que a protecao social seja
nivelada por baixo

» Garantir um sistema de seguranca social sustentavel e justo
e promover estratégias de extensao da cobertura da
seguranca social nacional, principalmente em relacao as

pessoas mais vulneraveis



Propostas Nova Central
4° Congresso Nacional

Desenvolvimento com Justica Social

Por nenhum direito a menos

Plenéria - Carta de Luziinia-GO, 28 de junho de 2017

i 8 Assim, na deliberagio consciente dos(as) delegados(as) no

| 4°, Congtesso, a Nova Central, enquanto central que

defende a classe trabalhadora, dever4 imprimir na sua
pratica cotidiana a luta permanente para romper o ciclo
perverso e regressivo que ora domina o Pais. A¢gdes que,
ao repor a necessiria unidade entre as entidades sindicais,
possam enfrentar e barrar as reformas em curso,
reafirmando os principios primeiros da Nova Central por

nenhum direito a menos.
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Propostas Nova Central
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v Consulta a Corte Internacional de Direitos Humanos
e Denuncia a OIT — inobservancia da Convencao 102
v Criacao do Forum Nacional de Politicas de Seguridade
Social, juntamente com as outras centrais sindicais
v' Conhecer e analisar os dados da pobreza no Brasil -

aplicacao de justica social

v’ Resisténcia Civil



Propostas Nova Central

* Incentivar, divulgar e apoiar a Comissao Parlamentar de Inqarito -
CPI da Previdéncia Social.

 Criar na Nova Central um grupo ou comissao permanente para
acompanhamento das matérias relacionadas a previdéncia social,
aposentados, pensionistas e 1d0sos.

« Acompanhar e combater a perda de direitos no regime proéprio de
previdéncia, lutar pela manutencdo da paridade e integralidade nos
proventos e continuar com o combate ao Fator Previdenciario (no
Regime Geral).

 Fomentar a criacdo da Comissdo Parlamentar de Inqueérito - CPI dos

fundos de pensao (das entidades abertas e fechadas)
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Propostas Nova Central

Manter aposentadorias especiais (insalubridade,
periculosidade, atividades de risco — Lei Complementar n2
51/85, alterada pela Lei Complementar 144/2014 [de todas
as categorias profissionais que se enquadrem como
atividades de risco], pessoas com deficiéncia e professores)
e facilitar os requisitos de elegibilidade para concessao
(manuteng¢ao dos requisitos atuais). Manutencao do § 42 do
art. 40 da CF/88 (inclusive para os agentes de seguranca

publica de natureza civil).



A luta pela Justica Social
nao ha de cessar, jamais!

Por nenhum direito a menos!
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