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ANEXO I
ESTRUTURA DO CARGO DE ANALISTA TÉCNICO DE PESSOAL E DE LOGÍSTICA

CARGO CLASSE PA D R Ã O
Analista Técnico
de Pessoal e de

Logística

Especial V

IV
III
II
I

C VI
V
IV
III
II
I

B VI
V
IV
III
II
I

A III
II
I

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO DA CARREIRA DE PESSOAL E DE LOGÍSTICA

VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS

A partir de 1º de
janeiro de 2016

A partir de 1º de
janeiro de 2017

A partir de 1º de
janeiro de 2018

A partir de 1º de
janeiro de 2019

D V 14.414,21 15.134,92 15.853,82 16.567,25
IV 13.859,81 14.552,80 15.244,06 15.930,04
lll 13.326,74 13.993,08 14.657,75 15.317,35
ll 12.692,14 13.326,74 13.959,76 14.587,95
l 12.087,75 12.692,14 13.295,01 13.893,29

C VI 11 . 5 1 2 , 1 4 12.087,75 12.661,92 13.231,70
V 11 . 0 6 9 , 3 7 11 . 6 2 2 , 8 4 12.174,92 12.722,79
IV 10.643,62 11 . 1 7 5 , 8 0 11 . 7 0 6 , 6 5 12.233,45
III 10.234,25 10.745,96 11 . 2 5 6 , 4 0 11 . 7 6 2 , 9 4
II 9.840,63 10.332,66 10.823,46 11 . 3 1 0 , 5 2
I 9.462,14 9.935,25 10.407,17 10.875,50

B VI 9.098,21 9.553,12 10.006,90 10.457,21
V 8.919,82 9.365,81 9.810,68 10.252,16
IV 8.744,92 9.182,16 9.618,32 10.051,14
III 8.573,45 9.002,12 9.429,72 9.854,06
II 8.405,34 8.825,61 9.244,83 9.660,84
I 8.240,53 8.652,56 9.063,55 9.471,41

A lll 7.923,59 8.319,77 8.714,96 9.107,13
ll 7.692,80 8.077,44 8.461,12 8.841,87
l 7.468,74 7.842,18 8.214,68 8.584,34

ANEXO III

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
PESSOAL E DE LOGÍSTICA

VALOR DO PONTO DA GDAPL
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS

A partir de 1º de
janeiro de 2016

A partir de 1º de
janeiro de 2017

A partir de 1º de
janeiro de 2018

A partir de 1º de
janeiro de 2019

D V 36,04 37,84 39,63 41,42
IV 34,65 36,38 3 8 , 11 39,83
lll 33,32 34,98 36,64 38,29
ll 31,73 33,32 34,90 36,47
l 30,22 31,73 33,24 34,73

C VI 28,78 30,22 31,65 33,08
V 27,67 29,06 30,44 31,81
IV 26,61 27,94 29,27 30,58
III 25,59 26,86 28,14 29,41
II 24,60 25,83 27,06 28,28
I 23,66 24,84 26,02 27,19

B VI 22,75 23,88 25,02 26,14
V 22,30 23,41 24,53 25,63
IV 21,86 22,96 24,05 25,13
III 21,43 22,51 23,57 24,64
II 21,01 22,06 2 3 , 11 24,15
I 20,60 21,63 22,66 23,68

A lll 19,81 20,80 21,79 22,77
ll 19,23 20,19 21,15 22,10
l 18,67 19,61 20,54 21,46

ANEXO IV

ESTRUTURA DE CLASSES DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

ESCALONADA EM PADRÕES - VENCIMENTO BÁSICO

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS

A partir de 1o de
agosto de 2016

A partir de 1o de
janeiro de 2017

A partir de 1o de
janeiro de 2018

A partir de 1o de
janeiro de 2019

S III 8.670,02 9 . 11 9 , 4 9 9.552,67 9.982,54
II 8.540,07 8.982,44 9 . 4 0 9 , 11 9.832,52
I 8.413,38 8.848,75 9.269,07 9.686,18

C VI 8.222,42 8.647,85 9.058,62 9.466,26
V 8.103,62 8.522,95 8.927,79 9.329,54
IV 7.987,24 8.400,55 8.799,57 9.195,55
III 7.874,62 8.282,00 8.675,40 9.065,79
II 7.765,02 8.166,56 8.554,47 8.939,42
I 7.657,69 8.053,47 8.436,01 8.815,63

B VI 7.495,60 7.882,70 8.257,13 8.628,70
V 7.394,89 7.777,10 8.146,51 8.513,10
IV 7.297,03 7.673,72 8.038,22 8.399,94
III 7.201,28 7.573,22 7.932,95 8.289,93
II 7.107,60 7.474,87 7.829,92 8.182,27
I 7.017,35 7.379,31 7.729,83 8.077,67

A V 6.880,38 7.235,55 7.579,23 7.920,30
IV 6.795,58 7.146,27 7.485,72 7.822,58
III 6.712,69 7.058,99 7.394,29 7.727,03
II 6.630,99 6.972,95 7.304,17 7.632,86
I 6.551,85 6.889,54 7.216,79 7.541,55

ANEXO V

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (GDATI)

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDATI
EFEITOS FINANCEIROS

A partir de 1o de
agosto de 2016

A partir de 1o de
janeiro de 2017

A partir de 1o de
janeiro de 2018

A partir de 1o de
janeiro de 2019

S III 37,16 39,08 40,94 42,78
II 36,60 38,50 40,33 42,14
I 36,06 37,92 39,72 41,51

C VI 35,24 37,06 38,82 40,57
V 34,73 36,53 38,27 39,99
IV 34,23 36,00 37,71 39,41
III 33,75 35,49 37,18 38,85
II 33,28 35,00 36,66 38,31
I 32,82 34,51 36,15 37,78

B VI 32,12 33,78 35,38 36,97
V 31,69 33,33 34,91 36,48
IV 31,27 32,89 34,45 36,00
III 30,86 32,46 34,00 35,53
II 30,46 32,04 33,56 35,07
I 30,07 31,63 33,13 34,62

A V 29,49 31,01 32,48 33,94
IV 29,12 30,63 32,08 33,52
III 28,77 30,25 31,69 33,12
II 28,42 29,88 31,30 32,71
I 28,08 29,53 30,93 32,32

ANEXO VI

TERMO DE OPÇÃO

Nome: C a rg o :
Matrícula SIAPE: Unidade de Lotação: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )
Venho, nos termos do art. 4º da Lei no , de de de , optar pela continuação da percepção
dos valores constantes da Estrutura Remuneratória Especial, instituída pela Lei nº 12.277, de 30 de junho de 2010.

Local e data _________________________,_______/_______/________.

_____________________________________
Assinatura

Recebido em:___________/_________/_________.

____________________________________________________
Assinatura/Matrícula ou Carimbo do Servidor do órgão do

Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal - SIPEC
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