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c) Valor do subsídio do Cargo de Nível Intermediário da Carreira de Planejamento e Orçamento

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO SUBSÍDIO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro
de 2015

1o de agosto
de 2016

1o de janeiro
de 2017

1o de janeiro
de 2018

1o de janeiro
de 2019

Técnico de
Planejamento e

Orçamento

ESPECIAL IV 9.780,92 10.318,87 11 . 0 3 9 , 0 5 11 . 7 7 1 , 9 9 12.514,58

III 9.331,00 9.844,21 10.531,26 11 . 2 3 0 , 4 8 11 . 9 3 8 , 9 1
II 9.050,43 9.548,20 10.214,60 10.892,79 11 . 5 7 9 , 9 2
I 8.778,31 9.261,12 9.907,47 10.565,28 11 . 2 3 1 , 7 5

C III 8.242,54 8.695,88 9.302,79 9.920,44 10.546,24
II 7.994,70 8.434,41 9.023,07 9.622,15 10.229,13
I 7.754,32 8.180,81 8.751,77 9.332,84 9.921,56

B III 7.062,13 7.450,55 7.970,54 8.499,74 9.035,92
II 6.849,79 7.226,53 7.730,89 8.244,18 8.764,23
I 6.643,82 7.009,23 7.498,42 7.996,28 8.500,69

A III 6.050,76 6.383,55 6.829,08 7.282,49 7.741,88
II 5.868,83 6.191,62 6.623,74 7.063,53 7.509,10
I 5.692,36 6.005,44 6.424,57 6.851,13 7.283,31

ANEXO II
(Anexo XX da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE SUBSÍDIOS
DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de janeiro

de 2015
1o de agosto

de 2016
1o de janeiro

de 2017
1o de janeiro

de 2018
1o de janeiro

de 2019
Técnico de

Planejamento e
Pesquisa

ESPECIAL IV 21.391,10 22.567,61 24.142,66 25.745,61 27.369,67

III 20.796,81 21.940,63 23.471,92 25.030,34 26.609,28
II 20.429,09 21.552,69 23.056,90 24.587,76 26.138,79
I 20.067,86 21.171,59 22.649,21 24.153,00 25.676,60

C III 19.296,02 20.357,30 21.778,09 23.224,04 24.689,04
II 18.917,67 19.958,14 21.351,07 22.768,67 24.204,95
I 18.546,73 19.566,80 20.932,41 22.322,22 23.730,33

B III 18.183,07 19.183,14 20.521,98 21.884,53 23.265,03
II 17.483,72 18.445,32 19.732,67 21.042,82 22.370,22
I 17.140,90 18.083,65 19.345,75 20.630,21 21.931,59

A III 16.804,81 17.729,07 18.966,43 20.225,70 21.501,56
II 16.475,30 17.381,44 18.594,53 19.829,12 21.079,96
I 15.003,70 15.828,90 16.933,64 18.057,95 19.197,06

ANEXO III
(Anexo XXI da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO

CARGOS DE NÍVEIS SUPERIOR E INTERMEDIÁRIO DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Vencimento básico dos Cargos de Nível Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA não
integrantes de Carreiras

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de
janeiro de

2015

1o de agosto
de 2016

1o de
janeiro de

2017

1o de
janeiro de

2018

1o de
janeiro de

2019
Técnico em

Desenvolvimento e
Administração

Assessor
Especializado

Técnico
Especializado

Analista de
Sistemas

Cargos de nível
superior integrantes

do quadro
suplementar do

Plano de Carreira e
Cargos do IPEA

ESPECIAL IV 10.986,70 11 . 5 9 0 , 9 7 12.399,93 13.223,22 14.057,36

III 10.742,40 11 . 3 3 3 , 2 3 12.124,21 12.929,19 13.744,78
II 10.500,84 11 . 0 7 8 , 3 9 11 . 8 5 1 , 5 7 12.638,46 13.435,71
I 10.265,01 10.829,59 11 . 5 8 5 , 4 1 12.354,62 13.133,96

C III 9.907,51 10.452,42 11 . 1 8 1 , 9 2 11 . 9 2 4 , 3 5 12.676,55

II 9.666,20 10.197,84 10.909,57 11 . 6 3 3 , 9 1 12.367,79
I 9.430,58 9.949,26 10.643,64 11 . 3 5 0 , 3 3 12.066,32

B III 9.091,14 9.591,15 10.260,54 10.941,79 11 . 6 3 2 , 0 1
II 8.869,55 9.357,38 10.010,45 10.675,09 11 . 3 4 8 , 4 9
I 8.652,64 9.128,54 9.765,64 10.414,03 11 . 0 7 0 , 9 6

A III 8.328,17 8.786,22 9.399,43 10.023,50 10.655,80
II 8.124,94 8.571,81 9.170,06 9.778,90 10.395,77
I 7.843,39 8.274,78 8.852,29 9.440,04 10.035,53

b) Vencimento básico dos Cargos de Nível Intermediário do Plano de Carreira e Cargos do IPEA

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de

janeiro de
2015

1o de
agosto de

2016

1o de
janeiro de

2017

1o de
janeiro

de 2018

1o de
janeiro de

2019
Auxiliar Técnico

Auxiliar
Administrativo

Secretária

Auxiliar de
Serviços Gerais

Auxiliar de
Manutenção e

Serviços
Operacionais

Motorista

ESPECIAL IV 5.024,09 5.300,41 5.670,34 6.046,83 6.428,27

III 4.901,56 5.171,15 5.532,05 5.899,35 6.271,49
II 4.782,01 5.045,02 5.397,12 5.755,47 6 . 11 8 , 5 3
I 4.665,38 4.921,98 5.265,49 5.615,09 5.969,30

C III 4.422,16 4.665,38 4.990,99 5.322,36 5.658,10
II 4.314,31 4.551,60 4.869,26 5.192,56 5 . 5 2 0 , 11
I 4.209,08 4.440,58 4.750,50 5.065,91 5.385,47

B III 3.989,65 4.209,08 4.502,84 4.801,81 5.104,71
II 3.892,34 4.106,42 4.393,02 4.684,69 4.980,21
I 3.797,40 4.006,26 4.285,86 4.570,42 4.858,73

A III 3.599,44 3.797,41 4.062,44 4.332,16 4.605,44
II 3.501,40 3.693,98 3.951,79 4.214,17 4.480,00
I 3.406,03 3.593,36 3.844,15 4.099,38 4.357,98

ANEXO IV
(Anexo XXII da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ESPECÍFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nível Superior do Plano de Carreira e Cargos do IPEA
não integrantes de Carreiras

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de

janeiro
de 2015

1o de
agosto

de 2016

1o de
janeiro

de 2017

1o de
janeiro

de
2018

1o de
janeiro

de
2019

Técnico em
Desenvolvimento e

Administração

Assessor
Especializado

Técnico Especializado

Analista de Sistemas

Cargos de nível
superior integrantes

do quadro
suplementar do Plano
de Carreira e Cargos

do IPEA

ESPECIAL IV 71,42 75,35 80,61 85,96 91,38

III 69,84 73,68 78,82 84,05 89,35
II 68,26 72,01 77,04 82,16 87,34
I 66,73 70,40 75,31 80,31 85,38

C III 64,40 67,94 72,68 77,51 82,40
II 62,83 66,29 70,92 75,63 80,40
I 61,29 64,66 69,17 73,76 78,41

B III 59,09 62,34 66,69 71,12 75,61
II 57,65 60,82 65,06 69,38 73,76
I 56,24 59,33 63,47 67,68 71,95

A III 54,13 5 7 , 11 61,10 65,16 69,27
II 52,80 55,70 59,59 63,55 67,56
I 50,98 53,78 57,53 61,35 65,22



Nº 145-A, sexta-feira, 29 de julho de 2016 11 7ISSN 1677-7042

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ,
pelo código 10002016072900117

Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

b) Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nível Intermediário do Plano de Carreira e Cargos
do IPEA

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de

janeiro de
2015

1o de
agosto

de 2016

1o de
janeiro

de 2017

1o de
janeiro

de 2018

1o de
janeiro

de 2019
Auxiliar Técnico

Auxiliar
Administrativo

Secretária

Auxiliar de
Serviços Gerais

Auxiliar de
Manutenção e

Serviços
Operacionais

Motorista

ESPECIAL IV 32,66 34,46 36,87 39,32 41,80

III 31,86 33,61 35,96 38,35 40,77
II 31,09 32,80 35,09 37,42 39,78
I 30,32 31,99 34,22 36,49 38,79

C III 28,74 30,32 32,44 34,59 36,77
II 28,04 29,58 31,64 33,74 35,87
I 27,35 28,85 30,86 32,91 34,99

B III 25,92 27,35 29,26 31,20 33,17
II 25,31 26,70 28,56 30,46 32,38
I 24,69 26,05 27,87 29,72 31,59

A III 23,39 24,68 26,40 28,15 29,93
II 22,75 24,00 25,68 27,39 29,12
I 22,13 23,35 24,98 26,64 28,32

ANEXO V
(Anexo XXIII da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO

Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro
de 2015

1o de agosto
de 2016

1o de janeiro
de 2017

1o de janeiro
de 2018

1o de janeiro
de 2019

Técnico de
Planejamento

P-1501 do
Grupo P-1500

ESPECIAL IV 10.986,70 11 . 5 9 0 , 9 7 12.399,93 13.223,22 14.057,36

III 10.742,40 11 . 3 3 3 , 2 3 12.124,21 12.929,19 13.744,78
II 10.500,84 11 . 0 7 8 , 3 9 11 . 8 5 1 , 5 7 12.638,46 13.435,71
I 10.265,01 10.829,59 11 . 5 8 5 , 4 1 12.354,62 13.133,96

C III 9.907,51 10.452,42 11 . 1 8 1 , 9 2 11 . 9 2 4 , 3 5 12.676,55
II 9.666,20 10.197,84 10.909,57 11 . 6 3 3 , 9 1 12.367,79
I 9.430,58 9.949,26 10.643,64 11 . 3 5 0 , 3 3 12.066,32

B III 9.091,14 9.591,15 10.260,54 10.941,79 11 . 6 3 2 , 0 1
II 8.869,55 9.357,38 10.010,45 10.675,09 11 . 3 4 8 , 4 9
I 8.652,64 9.128,54 9.765,64 10.414,03 11 . 0 7 0 , 9 6

A III 8.328,17 8.786,22 9.399,43 10.023,50 10.655,80
II 8.124,94 8.571,81 9.170,06 9.778,90 10.395,77
I 7.843,39 8.274,78 8.852,29 9.440,04 10.035,53

ANEXO VI
(Anexo XXIV da Lei no 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TÉCNICA DE PLANEJAMENTO - GDATP

Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de

janeiro
de 2015

1o de
agosto de

2016

1o de
janeiro

de 2017

1o de
janeiro

de 2018

1o de
janeiro

de 2019
Técnico de

Planejamento
P-1501 do Grupo

P-1500

ESPECIAL IV 71,42 75,35 80,61 85,96 91,38

III 69,84 73,68 78,82 84,05 89,35
II 68,26 72,01 77,04 82,16 87,34
I 66,73 70,40 75,31 80,31 85,38

C III 64,40 67,94 72,68 77,51 82,40
II 62,83 66,29 70,92 75,63 80,40
I 61,29 64,66 69,17 73,76 78,41

B III 59,09 62,34 66,69 71,12 75,61

II 57,65 60,82 65,06 69,38 73,76
I 56,24 59,33 63,47 67,68 71,95

A III 54,13 5 7 , 11 61,10 65,16 69,27
II 52,80 55,70 59,59 63,55 67,56
I 50,98 53,78 57,53 61,35 65,22

ANEXO VII
(Anexo CLVIII da Lei no 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICAÇÃO ESPECÍFICA DE PRODUÇÃO DE RADIOISÓTOPOS
E RADIOFÁRMACOS - GEPR

Em R$

NÍVEL DO
CARGO

VALOR DA GEPR

ATÉ 31 DE
JULHO DE

2016

A PARTIR DE
1o AGO 2016

A PARTIR DE
1o JAN 2017

A PARTIR DE
1o JAN 2018

A PARTIR DE
1o JAN 2019

Superior 1.150,00 1.214,00 1.275,00 1.336,00 1.397,00
Intermediário 850,00 897,00 942,00 987,00 1.032,00

ANEXO VIII
(Anexo CLXVI da Lei no 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALORES DO ADICIONAL POR PLANTÃO HOSPITALAR - APH

a) Plantão hospitalar

Em R$ 7

ANEXO IX
(Anexo XLV da Lei no 12.702, de 7 de agosto de 2012)

TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO E DE VALOR DAS GRATIFICAÇÕES E RETRIBUIÇÕES
PARA O CARGO DE MÉDICO

.......................................................................................................................................................

Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Polícia Federal

a) Vencimento Básico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Polícia
Federal, de que trata a Lei no 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 40 horas semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO
Até 31 de julho

de 2016
A partir de 1o

de agosto de
2016

A partir de 1o de janeiro
de 2017

Médico

Médico
Ve t e r i n á r i o

ESPECIAL III 6.461,40 6.847,26 7.207,69

II 6.334,70 6.712,99 7.066,36
I 6.210,50 6.581,37 6.927,81

C VI 6.029,62 6.389,69 6.726,04
V 5 . 9 11 , 4 0 6.264,41 6.594,17
IV 5.795,50 6.141,59 6.464,88
III 5.681,86 6.021,16 6 . 3 3 8 , 11
II 5.570,46 5 . 9 0 3 , 11 6.213,85
I 5.461,24 5.787,37 6.092,01

B VI 5.302,18 5.618,81 5.914,58
V 5.198,22 5.508,64 5.798,61
IV 5.096,30 5.400,64 5.684,92
III 4.996,38 5.294,75 5.573,46
II 4.898,42 5.190,94 5.464,19
I 4.802,38 5.089,16 5.357,05

A V 4.662,50 4.940,93 5.201,02
IV 4.571,08 4.844,05 5.099,04
III 4.481,46 4.749,08 4.999,07
II 4.393,58 4.655,95 4.901,04
I 4.307,44 4.564,67 4.804,95

b) Vencimento Básico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Polícia Federal, de que trata a Lei no 10.682, de 28 de maio de 2003, com jornada de 20 horas
semanais

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO
Até 31 de julho de

2016
A partir de 1o de
agosto de 2016

A partir de 1o de
janeiro de 2017

Médico

Médico
Ve t e r i n á r i o

ESPECIAL III 3.230,70 3.423,63 3.603,85

II 3.167,35 3.356,49 3.533,18
I 3.105,25 3.290,69 3.463,91

C VI 3.014,81 3.194,85 3.363,02
V 2.955,70 3.132,21 3.297,08
IV 2.897,75 3.070,79 3.232,44
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