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III 274,49 705,84 1.768,53
II 262,80 675,78 1.693,20
I 251,52 646,76 1.620,49

C

VI 233,77 6 0 1 , 11 1 . 5 0 6 , 11

V 223,56 574,88 1.440,38
IV 213,70 549,51 1.376,84
III 201,26 517,53 1.296,70
II 192,30 494,48 1.238,94
I 184,06 473,30 1.185,87

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1o de agosto de 2016

Em R$
CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DA RT

Aperfeiçoamento/
Especialização

Mestrado Doutorado

Pesquisador-
Tecnologista em

Metrologia e
Qualidade

Analista Executivo em
Metrologia e

Qualidade

A III 388,20 998,21 2.501,07

II 370,45 953,61 2.389,32
I 358,84 921,48 2.308,82

B VI 334,56 860,37 2.155,71
V 320,84 824,28 2.065,28
IV 307,12 789,43 1.977,96
III 289,18 744,94 1.866,51
II 277,57 713,22 1.787,00
I 265,96 682,59 1.710,27

C VI 246,96 634,41 1.589,55
V 236,41 606,73 1.520,18
IV 225,86 579,95 1.453,12
III 212,14 546,20 1.368,54
II 202,64 521,87 1.307,58
I 194,19 499,52 1.251,57

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1o de janeiro de 2017

Em R$
CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DA RT

Aperfeiçoamento/
Especialização

Mestrado Doutorado

Pesquisador-
Tecnologista em

Metrologia e
Qualidade

Analista Executivo em
Metrologia e

Qualidade

A III 407,72 1.048,42 2.626,87

II 389,08 1.001,57 2.509,50
I 376,89 967,83 2.424,96

B VI 351,39 903,65 2.264,14
V 336,98 865,74 2.169,16
IV 322,57 829,14 2.077,45
III 303,73 782,41 1.960,39
II 291,53 749,09 1.876,89
I 279,34 716,92 1.796,29

C VI 259,39 666,32 1.669,50
V 248,30 637,25 1.596,64
IV 237,22 609,12 1.526,21
III 222,81 573,68 1.437,37
II 212,83 548,12 1.373,35
I 203,96 524,65 1.314,52

ANEXO IX
(Anexo XI-C à Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICAÇÃO POR QUALIFICAÇÃO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico
à Metrologia e Qualidade e cargos de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte à Gestão em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
CLASSE PA D R Ã O VALOR DA GQ

I II III
A III 870,53 1.523,43 2.666,01

II 839,28 1.468,74 2.570,29
I 810,34 1.418,09 2.481,66

B VI 783,71 1.371,49 2.400,12
V 754,77 1.320,85 2 . 3 11 , 4 9
IV 728,15 1.274,25 2.229,95
III 703,84 1.231,71 2.155,50
II 679,53 1.189,17 2.081,05

I 654,06 1.144,60 2.003,05
C VI 632,06 1 . 1 0 6 , 11 1.935,69

V 610,07 1.067,62 1.868,33
IV 585,76 1.025,08 1.793,88
III 566,08 990,64 1.733,61
II 545,24 954,17 1.669,80
I 523,25 915,68 1.602,44

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1o de agosto de 2016

Em R$
CLASSE PA D R Ã O VALOR DA GQ

I II III
A III 918,76 1.607,83 2.813,71

II 885,78 1 . 5 5 0 , 11 2.712,68
I 855,23 1.496,65 2.619,14

B VI 827,13 1.447,47 2.533,09
V 796,58 1.394,03 2.439,55
IV 768,49 1.344,84 2.353,49
III 742,83 1.299,95 2.274,91
II 717,18 1.255,05 2.196,34
I 690,29 1.208,01 2 . 11 4 , 0 2

C VI 667,08 1.167,39 2.042,93
V 643,87 1.126,77 1.971,84
IV 618,21 1.081,87 1.893,26
III 597,44 1.045,52 1.829,65
II 575,45 1.007,03 1.762,31
I 552,24 966,41 1.691,22

Tabela III: Efeitos financeiros a partir de 1o de janeiro de 2017

Em R$
CLASSE PA D R Ã O VALOR DA GQ

I II III
A III 964,97 1.688,70 2.955,24

II 930,33 1.628,08 2.849,13
I 898,25 1.571,93 2.750,89

B VI 868,73 1.520,28 2.660,50
V 836,65 1.464,14 2.562,26
IV 807,14 1.412,49 2.471,87
III 780,20 1.365,33 2.389,34
II 753,25 1.318,18 2.306,82
I 725,02 1.268,77 2.220,35

C VI 700,63 1 . 2 2 6 , 11 2.145,69
V 676,25 1.183,44 2.071,02
IV 649,31 1.136,29 1.988,49
III 627,49 1 . 0 9 8 , 11 1.921,68
II 604,39 1.057,68 1.850,95
I 580,02 1.015,02 1.776,28

b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional à Gestão em Metrologia e Qualidade:

Em R$
CARGO CLASSE PA D R Ã O VALOR DA GQ

até 31 de
julho de 2016

a partir de 1o

de agosto de
2016

a partir de 1o

de janeiro de
2017

Auxiliar Executivo em
Metrologia e Qualidade

A VI 11 4 , 5 2 179,80 282,28

V 109,41 171,77 269,68
IV 104,49 164,05 257,56
III 99,76 156,62 245,90
II 95,21 149,48 234,68
I 90,89 142,70 224,03

B VI 82,92 130,18 204,39
V 79,09 124,17 194,95
IV 75,43 11 8 , 4 3 185,93
III 71,86 11 2 , 8 2 177,13
II 68,45 107,47 168,72
I 65,19 102,35 160,69

ANEXO X
(Anexo XVIII à Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BÁSICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

a) Vencimento básico do cargo de Especialista Sênior em Propriedade Intelectual:

Em R$
VENCIMENTO BÁSICO

CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

1o de
janeiro de

2015

1o de agosto
de 2016

1o de
janeiro de

2017
Especialista Sênior em
Propriedade Intelectual

Especialista Sênior I 8.499,82 8.967,31 9.415,68
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b) Vencimento básico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial:

Em R$

VENCIMENTO BÁSICO
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro de
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 7.865,27 8.297,86 8.712,75
ESPECIAL II 7.591,30 8.008,82 8.409,26

I 7.328,18 7.731,23 8 . 11 7 , 7 9
III 6.932,53 7.313,82 7.679,51

C II 6.691,98 7.060,04 7.413,04
I 6.459,08 6.814,33 7.155,05

III 6.144,97 6.482,94 6.807,09
B II 5.933,12 6.259,44 6.572,41

I 5.727,75 6.042,78 6.344,92
III 5.419,02 5.717,07 6.002,92

A II 5.233,13 5.520,95 5.797,00
I 5.052,60 5.330,49 5.597,02

c) Vencimento básico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Produção e
Análise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Pro-
priedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

VENCIMENTO BÁSICO
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro de
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 7.865,27 8.297,86 8.712,75
ESPECIAL II 7.591,30 8.008,82 8.409,26

I 7.328,18 7.731,23 8 . 11 7 , 7 9
III 6.932,53 7.313,82 7.679,51

D II 6.691,98 7.060,04 7.413,04
I 6.459,08 6.814,33 7.155,05

III 6.144,97 6.482,94 6.807,09
C II 5.933,12 6.259,44 6.572,41

I 5.727,75 6.042,78 6.344,92
III 5.419,02 5.717,07 6.002,92

B II 5.233,13 5.520,95 5.797,00
I 5.052,60 5.330,49 5.597,02

III 4.808,37 5.072,83 5.326,47
A II 4.643,54 4.898,93 5.143,88

I 4.483,85 4.730,46 4.966,98

d) Vencimento básico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico
em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

VENCIMENTO BÁSICO
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro de
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 3.596,39 3.794,19 3.983,90
ESPECIAL II 3.475,78 3.666,95 3.850,30

I 3.359,50 3.544,27 3.721,49
VI 3.251,30 3.430,12 3.601,63
V 3.141,84 3.314,64 3.480,37

B IV 3.035,02 3.201,95 3.362,04
III 2.936,62 3.098,13 3.253,04
II 2.836,66 2.992,68 3.142,31
I 2.739,12 2.889,77 3.034,26

VI 2.649,14 2.794,84 2.934,58
V 2.557,92 2.698,61 2.833,54

A IV 2.468,53 2.604,30 2.734,51
III 2.385,30 2.516,49 2.642,32
II 2.301,24 2.427,81 2.549,20
I 2.218,71 2.340,74 2.457,78

ANEXO XI
(Anexo XVIII-A à Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA ÁREA DE
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Especialista Sênior em Propriedade Intelectual:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPI
CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro
de 2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro
de 2017

Especialista Sênior
em Propriedade

Intelectual

Especialista Sênior I 73,26 77,29 81,15

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de janeiro de

2015
1o de agosto de

2016
1o de janeiro de

2017
III 47,61 50,23 52,74

ESPECIAL II 46,44 48,99 51,44
I 45,32 47,81 50,20

III 42,95 45,31 47,58
C II 41,91 44,22 46,43

I 40,88 43,13 45,28
III 39,88 42,07 44,18

B II 38,92 41,06 4 3 , 11
I 37,96 40,05 42,05

III 35,98 37,96 39,86
A II 35,09 37,02 38,87

I 34,25 36,13 37,94

c) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Produção e Análise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de janeiro de

2015
1o de agosto de

2016
1o de janeiro de

2017
III 47,61 50,23 52,74

ESPECIAL II 46,44 48,99 51,44
I 45,32 47,81 50,20

III 42,95 45,31 47,58
D II 41,91 44,22 46,43

I 40,88 43,13 45,28
III 39,88 42,07 44,18

C II 38,92 41,06 4 3 , 11
I 37,96 40,05 42,05

III 35,98 37,96 39,86
B II 35,09 37,02 38,87

I 34,25 36,13 37,94
III 33,40 35,24 37,00

A II 32,60 34,39 3 6 , 11
I 31,80 33,55 35,23

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Pro-
priedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Propriedade
Industrial:

Em R$
CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDAPI

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de janeiro de

2015
1o de agosto de

2016
1o de janeiro de

2017
III 12,38 13,06 13,71

ESPECIAL II 12,12 12,79 13,43
I 11 , 8 5 12,50 13,13

VI 11 , 6 6 12,30 12,92
V 11 , 4 0 12,03 12,63

B IV 11 , 1 3 11 , 7 4 12,33
III 10,96 11 , 5 6 12,14
II 10,72 11 , 3 1 11 , 8 8
I 10,47 11 , 0 5 11 , 6 0

VI 10,30 10,87 11 , 4 1
V 10,05 10,60 11 , 1 3

A IV 9,81 10,35 10,87
III 9,65 10,18 10,69
II 9,42 9,94 10,44
I 9,18 9,68 10,17

ANEXO XII
(Anexo XVIII-B à Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sênior em Propriedade Intelectual:

Em R$
VALOR DA RT

CARGO CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de janeiro

de 2015
1o de agosto

de 2016
1o de janeiro

de 2017
Especialista Sênior

em Propriedade
Intelectual

Especialista
Sênior

I 2.204,12 2.325,35 2.441,61
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