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V 19,16 20,30 21,37
IV 19,05 20,19 21,25

A III 18,94 20,07 21,13
II 18,83 19,95 21,00
I 18,72 19,84 20,88

c) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nível auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PA D R Ã O 1o de janeiro de

2015
1o de agosto de

2016
1o de janeiro de

2017
III 9,27 9,82 10,34

ESPECIAL II 9,21 9,76 10,27
I 9,16 9,71 10,22

Anexo IV

(Anexo II à Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BÁSICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA E

CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

a) Vencimento básico dos cargos de nível superior.

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO A
PARTIR DE

1o de janeiro de
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 3.452,77 3.658,96 3.851,57
ESPECIAL II 3.352,20 3.552,39 3.739,38

I 3.254,57 3.448,92 3.630,47
IV 3.070,35 3.253,70 3.424,97

C III 2.980,92 3.158,93 3.325,21
II 2.894,10 3.066,92 3.228,36

Cargos de I 2.809,80 2.977,59 3.134,33
nível IV 2.650,76 2.809,05 2.956,92

superior B III 2.573,55 2.727,23 2.870,80
II 2.498,59 2.647,80 2.787,18
I 2.425,82 2.570,68 2.706,00
V 2.288,51 2.425,17 2.552,83
IV 2.221,85 2.354,53 2.478,48

A III 2.157,14 2.285,96 2.406,29
II 2.094,31 2.219,37 2.336,20
I 2.033,31 2.154,73 2.268,16

b) Vencimento básico dos cargos de nível intermediário.

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO A
PARTIR DE

1o de janeiro
de 2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro
de 2017

III 1.623,62 1.720,58 1 . 8 11 , 1 5
ESPECIAL II 1.591,78 1.686,84 1.775,64

I 1.560,57 1.653,77 1.740,82
IV 1.500,55 1.590,16 1.673,86

C III 1.471,13 1.558,98 1.641,04
II 1.442,28 1.528,41 1.608,87

Cargos de nível I 1.414,00 1.498,44 1.577,32
intermediário IV 1.359,62 1.440,81 1.516,65

B III 1.332,96 1.412,56 1.486,92
II 1.306,82 1.384,86 1.457,76
I 1.281,20 1.357,71 1.429,18
V 1.231,92 1.305,49 1.374,21
IV 1.207,77 1.279,89 1.347,26

A III 1.184,08 1.254,79 1.320,85
II 1.170,04 1.239,91 1.305,18
I 1.156,16 1.225,21 1.289,70

c) Vencimento básico dos cargos de nível auxiliar.

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO A PARTIR
DE

1o de janeiro de
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

Cargos de III 1.190,01 1.261,08 1.327,46
nível ESPECIAL II 1.168,97 1.238,77 1.303,98

auxiliar I 1.148,29 1.216,87 1.280,92

ANEXO V

(Anexo V à Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

REFORMA AGRÁRIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nível superior.

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017

III 67,03 71,03 74,77
ESPECIAL II 63,72 67,53 71,08

I 60,57 64,19 67,57
IV 55,06 58,35 61,42

C III 52,34 55,47 58,39
II 49,75 52,72 55,50
I 47,29 5 0 , 11 52,75

IV 42,99 45,56 47,96
B III 40,87 43,31 45,59

II 38,85 41,17 43,34
I 36,93 39,14 41,20
V 34,51 36,57 38,50
IV 32,80 34,76 36,59

A III 31,18 33,04 34,78
II 29,64 31,41 33,06
I 28,17 29,85 31,42

b) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nível intermediário.

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017

III 27,35 28,98 30,51
ESPECIAL II 26,86 28,46 29,96

I 26,39 27,97 29,44
IV 25,62 27,15 28,58

C III 25,17 26,67 28,07
II 24,72 26,20 27,58
I 24,28 25,73 27,08

IV 23,57 24,98 26,29
B III 23,15 24,53 25,82

II 22,74 24,10 25,37
I 22,34 23,67 24,92
V 21,90 23,21 24,43
IV 21,51 22,79 23,99

A III 21,13 22,39 23,57
II 20,76 22,00 23,16
I 20,39 21,61 22,75

c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nível auxiliar.

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017

III 14,13 14,97 15,76
ESPECIAL II 14,01 14,85 15,63

I 13,88 14,71 15,48

ANEXO VI

(Anexo XI à Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BÁSICO

a) Vencimento básico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sênior:

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
1o de

janeiro de
2015

1o de
agosto de

2016

1o de
janeiro de

2017
Especialista em

Metrologia e Qualidade
Sênior

Especialista
Sênior

I 8.626,55 9.104,46 9.562,42
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b) Vencimento básico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia
e Qualidade da Carreira de Gestão em Metrologia e Qualidade:

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
1o de

janeiro de
2015

1o de agosto
de 2016

1o de
janeiro de

2017
Pesquisador-

Tecnologista em
Metrologia e

Qualidade

Analista Executivo em
Metrologia e

Qualidade

A III 7.590,67 8 . 0 11 , 1 9 8.414,16

II 7.285,79 7.689,42 8.076,20
I 7.059,15 7.450,23 7.824,97

B VI 6.598,01 6.963,54 7.313,81
V 6.348,79 6.700,51 7.037,55
IV 6.108,06 6.446,45 6.770,70
III 5.807,60 6.129,34 6.437,65
II 5.587,14 5.896,67 6.193,27
I 5.374,07 5.671,79 5.957,08

C VI 5.005,33 5.282,63 5.548,34
V 4.812,30 5.078,90 5.334,37
IV 4.625,29 4.881,53 5.127,07
III 4.395,10 4.638,59 4.871,91
II 4.224,05 4.458,06 4.682,30
I 4.065,64 4.290,88 4.506,71

c) Vencimento básico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte Técnico
à Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte à
Gestão em Metrologia e Qualidade:

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de janeiro

de 2015
1o de agosto

de 2016
1o de janeiro

de 2017
Técnico em
Metrologia e

Qualidade

Assistente Executivo
em Metrologia e

Qualidade

A III 3.523,97 3.719,20 3.906,27

II 3.405,20 3.593,85 3.774,62
I 3.290,74 3.473,05 3.647,74

B VI 3.184,04 3.360,44 3.529,47
V 3.076,31 3.246,74 3.410,05
IV 2.971,24 3.135,85 3.293,58
III 2.874,20 3.033,43 3.186,01
II 2.775,86 2.929,64 3.077,00
I 2.679,93 2.828,40 2.970,67

C VI 2.591,24 2.734,79 2.872,35
V 2.501,58 2.640,17 2.772,97
IV 2.413,75 2.547,47 2.675,61
III 2.331,73 2.460,91 2.584,69
II 2.249,14 2.373,74 2.493,14
I 2.168,07 2.288,18 2.403,28

d) Vencimento básico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio
Operacional à Gestão em Metrologia e Qualidade:

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE
1o de

janeiro de
2015

1o de
agosto de

2016

1o de
janeiro de

2017
Auxiliar Executivo em
Metrologia e Qualidade

A VI 1.501,92 1.585,13 1.664,86

V 1.437,64 1.517,29 1.593,60
IV 1.375,78 1.452,00 1.525,03
III 1.316,28 1.389,20 1.459,08
II 1.259,09 1.328,84 1.395,68
I 1.204,59 1.271,32 1.335,27

B VI 1.105,60 1.166,85 1.225,54
V 1.057,24 1 . 11 5 , 8 1 1.171,94
IV 1 . 0 11 , 1 6 1.067,18 1.120,86
III 966,03 1.019,55 1.070,83
II 922,90 974,03 1.023,02
I 881,46 930,29 977,09

ANEXO VII

(Anexo XI-A à Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO

INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sênior:

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GQDI
EFEITOS FINANCEIROS

até 31 de
julho de

2016

a partir de
1o de agosto

de 2016

a partir de
1o de janeiro

de 2017
Especialista em

Metrologia e
Qualidade Sênior

Especialista Sênior I 74,78 78,92 82,89

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da

Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em

Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestão em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GQDI
TITULAÇÃO

Sem
Ti t u l a ç ã o

Aperf./
Espec.

Mestrado Doutorado

Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade

Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade

A III 55,88 57,15 57,21 71,16

II 54,81 55,85 55,97 69,13
I 53,76 54,58 54,76 67,16

B VI 50,49 52,41 52,66 63,82
V 49,54 51,22 51,47 62,00
IV 48,61 50,06 50,35 60,23
III 47,70 48,93 49,04 58,53
II 46,80 47,83 47,99 56,87
I 45,92 46,74 46,96 55,25

C VI 43,12 44,87 45,12 52,50
V 42,31 43,86 44,14 51,01
IV 41,50 42,86 42,96 49,55
III 40,73 41,90 42,05 48,15
II 39,95 40,96 41,15 46,78
I 39,19 40,03 40,27 45,44

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1o de agosto de 2016

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GQDI
TITULAÇÃO

Sem
Ti t u l a ç ã o

Aperf./
Espec.

Mestrado Doutorado

Pesquisador-
Tecnologista em

Metrologia e
Qualidade

Analista Execu-
tivo em Metrolo-
gia e Qualidade

A III 58,98 60,32 60,38 75,10

II 57,85 58,94 59,07 72,96
I 56,74 57,60 57,79 70,88

B VI 53,29 55,31 55,58 67,36
V 52,28 54,06 54,32 65,43
IV 51,30 52,83 53,14 63,57
III 50,34 51,64 51,76 61,77
II 49,39 50,48 50,65 60,02
I 48,46 49,33 49,56 58,31

C VI 45,51 47,36 47,62 55,41
V 44,65 46,29 46,59 53,84
IV 43,80 45,23 45,34 52,30
III 42,99 44,22 44,38 50,82
II 42,16 43,23 43,43 49,37
I 41,36 42,25 42,50 47,96
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