ANEXO XXIV

(Anexo VI aLe n2 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULACAO - GDAR

a) Vaor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO
GDAR A P

PONTO DA
ARTIR DE

12 de janeiro
de 2015

19 de agosto
de 2016

Especialista em Regulagéo de Servigos
Publicos de Telecomunicagtes

Especialista em Regulacéo de Servigos
Publicos de Energia

Especialista em Regulaco e Vigilancia
Sanitéria

Especidista em Regulacdo de Salde
Suplementar
Especialista em Regulago de Petroleo,
Alcool Combustivel e Derivados e Gés
Natural

Especialista em Geologia e Geofisica do
Petréleo e Gas Natural

Especialista em Regulagéo de Servigos de
Transportes Terrestres

Especialista em Regulacéo de Servigos de
Transportes Aquaviérios

Especidista em Regulagdo da Atividade
Cinematogréfica e Audiovisual

Especialista em Regulago de Aviagéo Civil

ESPECIAL

94,95

100,17

93,78

98,94

97,71

92,62




B \Y 91,45 96,48
v 90,29 95,26
11 89,12 94,02
Il 87,96 92,80
| 86,79 91,56
A \Y 85,63 90,34
v 84,46 89,11
11 83,29 87,87
1 82,13 86,65
| 80,96 8541
b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA
GDAR
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
19 de janeiro | 19 de agosto
de 2015 de 2016
Técnico em Regulagéo de Servigos ESPECIAL I 47,42 50,03
Publicos de Telecomunicacles
Técnico em Regulagdo de Petréleo e
Derivados e Gés Natural
Técnico em Regulacdo e Vigilancia
Sanitéria
Técnico em Regulagéo de Salde
Suplementar
Técnico em Regulagdo de Servigos de
Transportes Terrestres
Técnico em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquaviérios
Técnico em Regulacéo da Atividade
Cinematogréfica e Audiovisua
Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil
1 46,44 48,99
| 45,49 47,99
B \% 43,74 46,15
v 42,85 45,21
I 41,96 44,27
1 41,10 43,36
| 40,25 42,46
A \ 39,06 41,21
v 37,90 39,98
1] 37,12 39,16
1 36,36 38,36
| 35,60 37,56
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