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CAPÍTULO X
( V E TA D O )

CAPÍTULO XI
DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS que integram as carreiras DE MAGISTÉRIO DE
QUE TRATA O INCISO III DO CAPUT DO ART. 2

o
DA LEI N

o
12.800, DE 23 DE ABRIL DE

2013

Art. 49. O Anexo II da Lei no 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a vigorar na forma do
Anexo XXXIII desta Lei.

CAPÍTULO XII
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO

Art. 50. O Anexo I da Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo
XXXIV desta Lei.

Art. 51. O Anexo I da Lei no 10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar na forma do
Anexo XXXV desta Lei.

Art. 52. O Anexo XLV da Lei no 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar com as
alterações constantes do Anexo XXXVI desta Lei.

Art. 53. Revogam-se, a partir de 1o de janeiro de 2017:

I - (VETADO);

II - os arts. 8o, 8o-A, 8o-B, 11, 12, 12-A, 12-B, 12-C, 12-D, 12-E e 13 e os Anexos I e I-A da
Lei no 10.768, de 19 de novembro de 2003.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos:

I - na data de sua publicação, quanto aos arts. 28 a 48;

II - a partir de 1o de agosto de 2016 ou, se posterior, a partir da data de sua publicação, nas
hipóteses em que não estiver especificada outra data nesta Lei ou em seus anexos.

Brasília, 29 de julho de 2016; 195o da Independência e 128o da República.

MICHEL TEMER
Henrique Meirelles
Esteves Pedro Colnago Junior
Fábio Medina Osório

ANEXO I
(Anexo IV-A à Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BÁSICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
C U LT U R A

a) Vencimento Básico dos Cargos de Nível Superior:
Em R$

CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1o de janeiro

2015
1o de agosto de

2016
1o de janeiro de

2017
III 3.383,00 3.585,02 3.773,74

ESPECIAL II 3.290,86 3.487,38 3.670,95
I 3.201,23 3.392,40 3.570,97

VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
V 3.023,34 3.203,88 3.372,54

C IV 2.940,99 3 . 11 6 , 6 2 3.280,67
III 2.860,89 3.031,73 3.191,32
II 2.782,97 2.949,16 3.104,40
I 2.707,17 2.868,83 3.019,85

VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
V 2.556,73 2.709,41 2.852,03

B IV 2.487,09 2.635,61 2.774,35
III 2.419,35 2.563,83 2.698,78
II 2.353,45 2.493,99 2.625,27
I 2.289,35 2.426,06 2.553,77
V 2.222,67 2.355,40 2.479,39
IV 2.162,13 2.291,25 2 . 4 11 , 8 6

A III 2.103,24 2.228,84 2.346,16
II 2.045,95 2.168,13 2.282,26
I 1.990,22 2.109,07 2.220,09

b) Vencimento Básico dos Cargos de Nível Intermediário:

Em R$
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 1 . 9 2 3 , 11 2.037,95 2.145,23
ESPECIAL II 1.904,07 2.017,78 2.123,99

I 1.885,22 1.997,80 2.102,96
VI 1.857,36 1.968,28 2.071,88
V 1.838,97 1.948,79 2.051,37

C IV 1.820,76 1.929,49 2.031,06
III 1.802,73 1.910,38 2.010,95
II 1.784,88 1.891,47 1.991,03
I 1.767,21 1.872,74 1.971,32

VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19
V 1.723,85 1.826,79 1.922,95

B IV 1.706,78 1.808,70 1.903,91
III 1.689,88 1.790,79 1.885,06

II 1.673,15 1.773,07 1.866,40
I 1.656,58 1.755,51 1.847,91
V 1.632,10 1.729,56 1.820,61
IV 1.615,94 1.712,44 1.802,58

A III 1.599,94 1.695,48 1.784,73
II 1.584,10 1.678,70 1.767,06
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57

c) Vencimento Básico dos Cargos de Nível Auxiliar:

Em R$
CLASSE PA D R Ã O EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1o de janeiro
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 1.159,56 1.228,81 1.293,49
ESPECIAL II 1.158,46 1.227,64 1.292,26

I 1.157,36 1.226,47 1.291,04

ANEXO II
(Anexo V-B à Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GRATIFICAÇÃO ESPECÍFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA CULTURA - GEAAC
Cargos de Nível Auxiliar:

Em R$
CLASSE PA D R Ã O VALOR DA GEAAC A PARTIR DE

1o de janeiro
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL II 649,88 688,69 724,94

I 588,75 623,91 656,75

ANEXO III
(Anexo V-C à Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
CULTURAL - GDAC

a) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nível superior:

Em R$
CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO A PARTIR DE

1o de janeiro 2015 1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 46,17 48,93 51,51
ESPECIAL II 45,34 48,05 50,58

I 44,53 47,19 49,67
VI 42,89 45,45 47,84
V 42,13 44,65 47,00

C IV 41,39 43,86 46,17
III 40,67 43,10 45,37
II 39,97 42,36 44,59
I 39,28 41,63 43,82

VI 37,89 40,15 42,26
V 37,25 39,47 41,55

B IV 36,62 38,81 40,85
III 36,01 38,16 40,17
II 35,41 37,52 39,50
I 34,83 36,91 38,85
V 33,65 35,66 37,54
IV 3 3 , 11 35,09 36,94

A III 32,58 34,53 36,35
II 32,06 33,97 35,76
I 31,55 33,43 35,19

b) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nível intermediário:

Em R$
CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO A PARTIR DE

1o de janeiro de
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL II 21,09 22,35 23,53

I 20,95 22,20 23,37
VI 20,76 22,00 23,16
V 20,62 21,85 23,00

C IV 20,48 21,70 22,84
III 20,35 21,57 22,71
II 20,22 21,43 22,56
I 20,09 21,29 22,41

VI 19,92 2 1 , 11 22,22
V 19,79 20,97 22,07

B IV 19,67 20,84 21,94
III 19,55 20,72 21,81
II 19,43 20,59 21,67
I 19,31 20,46 21,54
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V 19,16 20,30 21,37
IV 19,05 20,19 21,25

A III 18,94 20,07 21,13
II 18,83 19,95 21,00
I 18,72 19,84 20,88

c) Valor do Ponto da GDAC para os cargos de nível auxiliar:

Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PA D R Ã O 1o de janeiro de

2015
1o de agosto de

2016
1o de janeiro de

2017
III 9,27 9,82 10,34

ESPECIAL II 9,21 9,76 10,27
I 9,16 9,71 10,22

Anexo IV

(Anexo II à Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BÁSICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA E

CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO

a) Vencimento básico dos cargos de nível superior.

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO A
PARTIR DE

1o de janeiro de
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

III 3.452,77 3.658,96 3.851,57
ESPECIAL II 3.352,20 3.552,39 3.739,38

I 3.254,57 3.448,92 3.630,47
IV 3.070,35 3.253,70 3.424,97

C III 2.980,92 3.158,93 3.325,21
II 2.894,10 3.066,92 3.228,36

Cargos de I 2.809,80 2.977,59 3.134,33
nível IV 2.650,76 2.809,05 2.956,92

superior B III 2.573,55 2.727,23 2.870,80
II 2.498,59 2.647,80 2.787,18
I 2.425,82 2.570,68 2.706,00
V 2.288,51 2.425,17 2.552,83
IV 2.221,85 2.354,53 2.478,48

A III 2.157,14 2.285,96 2.406,29
II 2.094,31 2.219,37 2.336,20
I 2.033,31 2.154,73 2.268,16

b) Vencimento básico dos cargos de nível intermediário.

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO A
PARTIR DE

1o de janeiro
de 2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro
de 2017

III 1.623,62 1.720,58 1 . 8 11 , 1 5
ESPECIAL II 1.591,78 1.686,84 1.775,64

I 1.560,57 1.653,77 1.740,82
IV 1.500,55 1.590,16 1.673,86

C III 1.471,13 1.558,98 1.641,04
II 1.442,28 1.528,41 1.608,87

Cargos de nível I 1.414,00 1.498,44 1.577,32
intermediário IV 1.359,62 1.440,81 1.516,65

B III 1.332,96 1.412,56 1.486,92
II 1.306,82 1.384,86 1.457,76
I 1.281,20 1.357,71 1.429,18
V 1.231,92 1.305,49 1.374,21
IV 1.207,77 1.279,89 1.347,26

A III 1.184,08 1.254,79 1.320,85
II 1.170,04 1.239,91 1.305,18
I 1.156,16 1.225,21 1.289,70

c) Vencimento básico dos cargos de nível auxiliar.

Em R$

CARGOS CLASSE PA D R Ã O VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO A PARTIR
DE

1o de janeiro de
2015

1o de agosto de
2016

1o de janeiro de
2017

Cargos de III 1.190,01 1.261,08 1.327,46
nível ESPECIAL II 1.168,97 1.238,77 1.303,98

auxiliar I 1.148,29 1.216,87 1.280,92

ANEXO V

(Anexo V à Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

REFORMA AGRÁRIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nível superior.

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017

III 67,03 71,03 74,77
ESPECIAL II 63,72 67,53 71,08

I 60,57 64,19 67,57
IV 55,06 58,35 61,42

C III 52,34 55,47 58,39
II 49,75 52,72 55,50
I 47,29 5 0 , 11 52,75

IV 42,99 45,56 47,96
B III 40,87 43,31 45,59

II 38,85 41,17 43,34
I 36,93 39,14 41,20
V 34,51 36,57 38,50
IV 32,80 34,76 36,59

A III 31,18 33,04 34,78
II 29,64 31,41 33,06
I 28,17 29,85 31,42

b) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nível intermediário.

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017

III 27,35 28,98 30,51
ESPECIAL II 26,86 28,46 29,96

I 26,39 27,97 29,44
IV 25,62 27,15 28,58

C III 25,17 26,67 28,07
II 24,72 26,20 27,58
I 24,28 25,73 27,08

IV 23,57 24,98 26,29
B III 23,15 24,53 25,82

II 22,74 24,10 25,37
I 22,34 23,67 24,92
V 21,90 23,21 24,43
IV 21,51 22,79 23,99

A III 21,13 22,39 23,57
II 20,76 22,00 23,16
I 20,39 21,61 22,75

c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nível auxiliar.

Em R$

CLASSE PA D R Ã O VALOR DO PONTO DA GDARA A PARTIR DE
1o de janeiro de 2015 1o de agosto de 2016 1o de janeiro de 2017

III 14,13 14,97 15,76
ESPECIAL II 14,01 14,85 15,63

I 13,88 14,71 15,48

ANEXO VI

(Anexo XI à Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BÁSICO

a) Vencimento básico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sênior:

Em R$

CARGO CLASSE PA D R Ã O VENCIMENTO BÁSICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
1o de

janeiro de
2015

1o de
agosto de

2016

1o de
janeiro de

2017
Especialista em

Metrologia e Qualidade
Sênior

Especialista
Sênior

I 8.626,55 9.104,46 9.562,42
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