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CONVENCAO 171
Convencéo Relativa ao Trabalho Noturno

A Conferéncia Geral da Organizac¢éao Internacio-
nal do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho Admi-
nistrativo da Reparticdo Internacional do Trabalho e
tendo ali se reunido a 6 de junho de 1990, em sua
septuagésima sétima sessao;

Tomando nota das disposi¢des das Convencdes
e Recomendacdes internacionais do trabalho sobre o
trabalho noturno dos menores e, em patrticular, das
disposic6es da Convencéo e da Recomendacéo so-
bre o trabalho noturno dos menores (trabalhos n&o in-
dustriais), 1964; da Convencéo (revista) sobre o tra-
balho noturno dos menores (inddstrias), 1984, e da
Recomendacéo sobre o trabalho noturno dos meno-
res (agricultura), 1921;

Tomando nota das disposi¢des das Convencdes
internacionais do trabalho sobre o trabalho noturno
da mulher e, em particular, aquelas da Convencéo
(revista) sobre o trabalho noturno (mulheres), 1948, e
de seu Protocolo de 1990; da Recomendacédo sobre
0, trabalho noturno das mulheres (agricultura), 1921,
e do paragrafo 5 da Recomendacéo sobre a protecao
da maternidade, 1952;

Tomando nota das disposi¢cdes da Convencao
sobre a discriminacdo (emprego e ocupac¢éo), 1958;

Tomando nota das disposi¢cdes da Convencao
sobre a protecdo da maternidade (revista), 1952;

Apos ter decidido adotar diversas propostas so-
bre o trabalho noturno, questao que constitui o quarto
item da agenda da sessao; e

Ap6s ter decidido que essas propostas deveri-
am tomar a forma de um Convencéo internacional,
adota, nesse vigésimo sexto dia do més de junho de
mil novecentos e noventa, a seguinte Convencéo, que
sera denominada Convencdo Sobre o Trabalho No-
turno, 1990:

Artigo 1

Para os fins da presente Convencéao:

a) a expresséo “trabalho noturno” designa todo
trabalho que seja realizado durante um periodo de
pelo menos sete horas consecutivas, que abranja o
intervalo compreendido entre a meia-noite e as cinco
horas da manha, e que sera determinado pela autorida-
de competente mediante consulta prévia com as orga-
nizacBes mais representativas dos empregadores e de
trabalhadores ou através de convénios coletivos;

b) a expressédo “trabalhador noturno” designa
todo trabalhador assalariado cujo trabalho exija a rea-

lizagdo de horas de trabalho noturno, em ndmero
substancial, superior a um limite determinado. Esse
namero sera fixado pela autoridade competente me-
diante consulta prévia com as organizagGes mais re-
presentativas de empregadores e de trabalhadores,
ou através de convénios coletivos.

Artigo 2

1. Esta Convencao aplica-se a todos os traba-
Ihadores assalariados, com excecdo daqueles que
trabalham na agricultura, pecuaria, pesca, transpor-
tes maritimos e navegacao interior.

2. Todo Membro que ratificar a presente Con-
vencao podera excluir, total ou parcialmente, da sua
area de aplicacdo, com consulta prévia junto as orga-
nizagdes representativas dos empregadores e dos
trabalhadores interessados, categorias limitadas de
trabalhadores, quando essa aplicacdo apresentar, no
caso das categorias citadas, problemas particulares e
importantes.

3. Todo Membro que fizer uso da possibilidade
prevista no paragrafo 2 deste artigo devera indicar as
categorias particulares de trabalhadores assim exclu-
idas, e as razdes da sua excluséo, nos relatérios rela-
tivos a aplicacdo da Convencdo que apresentar em
virtude do artigo 22 da Constituicdo da OIT. Também
devera indicar todas as medidas que tiver adotado a
fim de estender progressivamente as disposicdes da
Convencdao a esses trabalhadores.

Artigo 3

1. Deverdo ser adotadas, em beneficio dos tra-
balhadores noturnos, as medidas especificas exigi-
das pela natureza do trabalho noturno, que abrange-
rao, no minimos, aquelas mencionadas nos artigos 4
a 10, a fim de proteger a sua saude, ajuda-los a cum-
prirem com suas responsabilidades familiares e soci-
ais, proporcionar aos mesmos possibilidades de me-
Ihoria na sua carreira e compensa-los de forma ade-
guada. Essas medidas deverdo, também, ser adota-
das no ambito da seguranca e da protecao da mater-
nidade, a favor de todos os trabalhadores que reali-
zam trabalho noturno.

2. As medidas a que se refere o paragrafo anteri-
or poderdo ser aplicadas de forma progressiva.

Artigo 4

1. Se os trabalhadores solicitarem, eles poderéo
ter direito a que seja realizada uma avaliacdo do seu
estado de salde, gratuitamente, e a serem assesso-
rados sobre a maneira de atenuar ou evitar problemas
de saude relacionados com seu trabalho:
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a) antes de sua colocacédo em trabalho noturno;
b) emintervalos regulares durante essa colocacéo;

¢) no caso de padecerem,, durante essa coloca-
¢cdo com problemas de saude que ndo sejam devidos
a fatores alheios ao trabalho noturno.

2. Salvo declaracdo de ndo serem aptos para o
trabalho noturno, o teor dessas avaliagcdes nédo sera
comunicado a terceiros sem 0 seu consentimento,
nem utilizado em seu prejuizo.

Artigo 5

Deverao ser colocados a disposicédo dos traba-
Ihadores que efetuam trabalho noturno servigos ade-
guados de primeiros socorros, inclusive disposicdes
praticas que permitam que esses trabalhadores, caso
necessario, sejam trasladados rapidamente até um
local onde possam receber tratamento adequado.

Artigo 6

1. Os trabalhadores noturnos que, por razées de
salde, sejam declarados ndo aptos para o trabalho
noturno serdo colocados, quando for viavel, em fun-
¢ao similar para a qual estejam aptos.

2. Se a colocagéo nessa fungdo nao for viavel,
serd@o concedidos a esses trabalhadores os mesmos
beneficios que a outros trabalhadores nao aptos para
o trabalho ou que ndo podem conseguir emprego.

3. Um trabalhador noturno declarado tempora-
riamente nao apto para o trabalho noturno gozara da
mesma protecdo contra a demisséo ou a notificacdo
de demissdo que os outros trabalhadores que néo
possam trabalhar por razdes de saude.

Artigo 7

1. Deverao ser adotadas medidas para assegu-
rar que existe uma alternativa do trabalho noturno
para as trabalhadoras que, na falta dessa alternativa,
teriam que realizar esse trabalho:

a) antes e depois do parto, durante o periodo de,
pelo menos, dezesseis semanas, das quais oito, pelo
menos, deverdo ser tomadas antes da data estimada
para o parto;

b) com prévia apresentacédo de certificado médi-
co indicando que isso é necessario para a saude da
méae ou do filho, por outros periodos compreendidos:

i) durante a gravidez;

ii) durante um lapso determinado, além do pe-
riodo posterior ao parto, estabelecido em conformida-
de com o item a do presente paragrafo, cuja duracdo
sera determinada pela autoridade competente, com

prévia consulta junto as organizacGes mais represen-
tativas de empregadores e de trabalhadores.

2. As medidas referidas no paragrafo 1 do pre-
sente artigo poderdo consistir da colocacdo em traba-
Iho diurno, quando for viavel, a concessao dos benefi-
cios de seguridade social ou a prorrogacéo da licen-
¢ca-maternidade,

3. Durante os periodos referidos no paragrafo 1
do presente artigo:

a) ndo deverda ser demitida, nem receber comu-
nicacdo de demisséo, a trabalhadora em questéo, sal-
VO por causas justificadas ndo vinculadas a gravidez
ou ao parto;

b) os rendimentos da trabalhadora deverédo ser
mantidos em nivel suficiente para garantir o sustento
da mulher e do seu filho, em condi¢Bes de vida ade-
guadas. A manutencdo desses rendimentos podera
ser assegurada mediante qualquer uma das medidas
indicadas no paragrafo 2 deste artigo, por qualquer
outra medida apropriada, ou bem por meio de uma
combinacdo dessas medidas;

c) a trabalhadora ndo perdera os beneficios re-
lativos a grau, antigtidade e possibilidades de promo-
¢do que estejam vinculados ao cargo de trabalho no-
turno que desempenha regularmente.

4. As disposicdes do presente artigo ndo deve-
réo ter como efeito a reducéo da protecdo e dos bene-
ficios relativos a licengca-maternidade.

Artigo 8

A compensacgdo aos trabalhadores noturnos,
em termos de duracgdo do trabalho, remuneracéao ou
beneficios similares devera reconhecer a natureza do
trabalho noturno.

Artigo 9

Deverdo ser previstos servi¢os sociais apropria-
dos para os trabalhadores noturnos e, quando for pre-
ciso, para aqueles trabalhadores que realizarem um
trabalho noturno.

Artigo 10

1. Antes de se introduzir horéarios de trabalho
gue exijam os servi¢cos de trabalhadores noturnos, o
empregador devera consultar os representantes dos
trabalhadores interessados acerca dos detalhes des-
ses horarios e sobre as formas de organizacéo do tra-
balho noturno que melhor se adaptem ao estabeleci-
mento e ao seu pessoal, bem como sobre as medidas
de saude no trabalho e os servigos sociais que seriam
necessarios. Nos estabelecimentos que empregam
trabalhadores noturnos, essas consultas dever&o ser
realizadas regularmente.
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2. Para os fins deste Artigo, a expressao “repre-
sentantes dos trabalhadores” designa as pessoas re-
conhecidas como tais pela legislacéo ou a pratica na-
cionais, de acordo com a Convencao sobre os Repre-
sentantes dos Trabalhadores, 1971.

Artigo 11

1. As disposi¢@es da presente Convencéo pode-
rdo ser aplicadas mediante a legislacdo nacional,
convénios coletivos, laudos arbitrais ou sentencas ju-
diciais, através de uma combinacdo desses meios ou
de qualquer outra forma conforme as condigfes e a
pratica nacionais. Deverao ser aplicadas por meio da
legislacdo na medida em que ndo sejam aplicadas
por outros meios.

2. Quando as disposictes desta Convencéo fo-
rem aplicadas por meio da legislacdo, deverdo ser
previamente consultadas as organiza¢bes mais re-
presentativas de empregadores e de trabalhadores.

PARTE X
Disposicdes Finais

Artigo 12

As ratificacdes formais da presente Convencgéo
serdo transmitidas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 13

1. A presente Convencédo somente vinculara os
Membros da Organizacéo Internacional do Trabalho
cujas ratificacdes tenham sido registradas pelo Dire-
tor-Geral.

2. Esta Convengdo entrara em vigor doze meses
apos o registro das ratificacdes de dois Membros por
parte do Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencao entrara em
vigor, para cada Membro, doze meses ap0s o registro
da sua ratificacéo.

Artigo 14

1. Todo Membro que tenha ratificado a presente
Convencao podera denuncia-la apds a expiracao de
um periodo de dez anos contado da entrada em vigor
mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
denulncia s6 surtira efeito um ano apds o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente
Convencéo e nao fizer uso da faculdade de denincia
prevista pelo presente Artigo dentro do prazo de um ano
apos a expiracdo do periodo de dez anos previstos no
paragrafo anterior, ficara obrigado por novo periodo de

dez anos e, posteriormente, podera denunciar a pre-
sente Convencéao ao expirar cada periodo de dez anos,
nas condic¢des previstas no presente Artigo.

Artigo 15

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho notificara a todos os Membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacdes, declaracdes e denuncias que Ihe se-
jam comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2 — Ao notificar aos Membros da Organizacéo o
registro da segunda ratificac@o que lhe tenha sido co-
municada, o Diretor-Geral chamara a atencéo dos
Membros para a data de entrada em vigor da presen-
te Convencéo.

Artigo 16

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das NagGes
Unidas, para fins de registro, conforme o Artigo 102
da Carta das Nacdes Unidas, as informacdes comple-
tas referentes a quaisquer ratificacdes, declaracdes e
atos de denlncia que tenha registrado de acordo com
os Artigos anteriores.

Artigo 17

Sempre que julgar necessario, o Conselho de
Administracdo da Reparticdo Internacional do Traba-
Iho devera apresentar a Conferencia um relatério so-
bre a aplicagdo da presente Convengao e decidira so-
bre a oportunidade de inscrever na agenda da Confe-
réncia a questdo da sua reviséo total ou parcial.

Artigo 18

1. Se a Conferéncia adotar uma nova Conven-
¢cao que revise total ou parcialmente a presente Con-
vengdo e a menos que a nova Convencao disponha
contrariamente:

a) a ratificacéo, por um Membro, da nova Con-
vencao revista, implicard, de pleno direito, ndo obs-
tante o disposto pelo Artigo 22, a dendncia imediata
da presente Convencao, desde que a nova Conven-
¢éo revista tenha entrado em vigor.

b) a partir da entrada em vigor da Convencao
revista, a presente Convencgao deixara de estar aberta
a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencao continuara em vigor,
em qualquer caso, em sua forma e teor atuais, para os
Membros que a tiverem ratificado e que néo ratifica-
rem a Convencao revista.
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Artigo 19

As versfes inglesa e francesa do texto da pre-
sente Convencao sdo igualmente auténticas.

PROTOCOLO DE 1990 RELATIVO A
CONVENCAO (REVISADA)
SOBRE O TRABALHO NOTURNO
(MULHERES), 1948

A Conferéncia-Geral da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho.

Convocada em Genebra pelo Conselho Admi-
nistrativo da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho e
tendo ali se reunido a 7 de junho de 1985, em sua
septuagésima sétima sessao;

Apos ter decidido adotar diversas propostas so-
bre o trabalho noturno, questao que constitui o quarto
item da agenda da sesséao, e

Apos ter decidido que essas propostas deveriam
tomar a forma de um protocolo relativo a Convencéo
(revisada) sobre o trabalho noturno (mulheres), 1948
(doravante denominada "a Convenc¢éo"), adota, neste
vigésimo sexto dia do més de junho de mil novecen-
tos e noventa, o seguinte Protocolo, que sera denomi-
nado Protocolo de 1990 Relativo a Convencéo (revi-
sada) Sobre o Trabalho Noturno (Mulheres), 1948:

Artigo 1

1. 1) A legislacéo nacional, adotada mediante
previa consulta com as organiza¢@es mais represen-
tativas de empregadores e de trabalhadores, podera
prever que sejam introduzidas modificages na dura-
cdo do periodo "noite”, definido no Artigo 2 da Con-
vencao, e excecOes a proibicdo do trabalho noturno
prevista no Artigo 3 da mesma, por decisdo da autori-
dade competente:

a) em um ramo de atividade ou profissdo deter-
minados, sob a condi¢c&o de que as organizacdes re-
presentativas dos empregadores e dos trabalhadores
interessados tenham chegado a um acordo ou ex-
pressado sua concordancia;

b) em um ou varios estabelecimentos determi-
nados, sob a condig&do de ndo estarem cobertos por
decis@o adotada em conformidade com o item a),
desde que:

i) tenha sido alcangado um acordo entre o em-
pregador e os representantes dos trabalhadores no
estabelecimento ou empresa em questéo;

ii) tenham sido consultadas as organizacdes re-
presentativas dos empregadores e dos trabalhadores
no ramo da atividade ou profissdo em questédo ou as

organizacfes mais representativas de empregadores
e de trabalhadores;

c¢) em um determinado estabelecimento que
nao esteja coberto por uma decisdo em conformidade
com o item a), no qual ndo tenha sido obtido um acor-
do segundo a alinea i), supra, sob a condicéo de que:

i) tenham sido consultados os representantes
dos trabalhadores do estabelecimento ou da empre-
sa, bem como as organizacfes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores no ramo da ativi-
dade ou profissdo em questdo ou as organizacdes
mais representativas de empregadores e de trabalha-
dores;

ii) a autoridade competente tenha comprovado
gue existem no estabelecimento salvaguardas ade-
guadas com referéncia a seguranca e a salide no tra-
balho, aos servigos sociais e a igualdade de oportuni-
dades e de tratamento para as trabalhadoras;

iii) a decisdo da autoridade competente seja
aplicada durante um periodo determinado, podendo
ser renovado, segundo o procedimento previsto nas
alineas i) e ii) do presente item,

2. Para os fins deste paragrafo, a expressao “re-
presentantes dos trabalhadores” designa as pessoas
assim reconhecidas pela legislacdo ou pratica nacio-
nal, segundo a Convencéo Sobre os Representantes
dos Trabalhadores, 1971.

3. A legislacéo nacional a que se refere o para-
grafo 1 devera determinar as circunstancias em que
poderdo ser permitidas essas modificacfes e exce-
cOes, e as condi¢cOes as quais deverdo ser submetidas.

Artigo 2

1. Deverd ser proibido aplicar as trabalhadoras
as modificacdes e excecdes autorizadas em confor-
midade com o Artigo 1, supra, durante um periodo an-
tes e apos o parto. Esse periodo tera a duracao de,
pelo menos, dezesseis semanas, das quais cinco, no
minimo, antes da data presumivel do parto. A legisla-
cdo nacional podera permitir que essa proibicdo seja
suspensa se a trabalhadora fizer uma solicitagdo ex-
pressa, e sob a condicdo de que ndo exista perigo
para a sua saude nem para a do seu filho.

2. Com a prévia apresentacao de certificado
médico demonstrando a necessidade para a salde
da mae e do filho, a proibicao estipulada no paragrafo
1 do presente artigo também devera ser aplicada a
outros periodos transcorrendo a) durante a gravidez;
ou b) durante um determinado lapso que prolongue o
periodo posterior ao parto, estabelecido em conformi-
dade com o paragrafo 1 do presente artigo.



Setembro _de 2001 DIARIO DO SENADO FEDERAL Sexta-feira 14 21799

3. Durante os periodos mencionados nos para-
grafos 1 e 2 deste Artigo:

a) a trabalhadora ndo devera ser demitida nem
receber comunicagéo de demisséo, salvo por causas
justificadas nao vinculadas a gravidez ou ao parto;

b) os rendimentos da trabalhadora deveréo ser
mantidos em nivel suficiente para garantir o sustento
da mulher e do seu filho em condi¢des de vida ade-
guadas. A manutencdo desses rendimentos podera
ser assegurada pela atribuicdo de um trabalho diurno,
a prorrogacdo da licenca — maternidade, o forneci-
mento de beneficios de seguridade social, qualquer
outra medida apropriada, ou mediante uma combina-
¢ao dessas medidas,

4. As disposicoes dos paragrafos 1, 2 e 3 do pre-
sente artigo ndo deveréo ter o efeito de reduzir a prote-
¢ao nem os beneficios relativos a licenca-maternidade.

Artigo 3

As informagdes sobre as modificagfes e exce-
¢Oes introduzidas em conformidade com o presente
protocolo deverdo constar nos relatérios relativos a
aplicagéo da Convengéo, apresentados em virtude do
artigo 22 da Constituicdo da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho.

Artigo 4

1. Todo Membro podera ratificar este Protocolo
ao mesmo tempo em que ratificar a Convencdo ou em
gualguer momento apoés a ratificacdo da mesma, noti-
ficando a ratificacdo formal do Protocolo ao Dire-
tor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
para o seu registro. Essa ratificacao tera efeito doze
meses apos a data do registro efetuado pelo Dire-
tor-Geral. A partir desse momento, a Convengéo sera
obrigatéria para 0 Membro interessado, com o acrés-
cimo dos Artigos 1 a 3 do presente Protocolo.

2. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho notificara a todos os Membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificagBes do presente Protocolo que Ihe sejam
comunicadas pelas Partes na Convencéo.

3. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Na-
¢Bes Unidas, para fins de registro e em conformidade
com o artigo 102 da Carta das Na¢des Unidas, as in-
formacdes completas referentes a quaisquer ratifica-
¢Oes que tenha registrado de acordo com as disposi-
¢cOes do paragrafo 1 deste Artigo.

Artigo 5

As versfes inglesa e francesa do texto do pre-
sente Protocolo sdo igualmente auténticas.
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