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ANEXC
ESTRUTURA DO INSTITUTO SOCIAL DO MERCOSUL

Disposigoes Gerais

1 — O Instituto Social do MERCOSUL, doravante ISM, criadc pela Decisdo N°
03/07 do Consetho do Mercado Comum ({CMC), tera sua sede na Cidade de
Assuncgédo, Repiblica do Paraguai.

2 — O ISM depende, transitariamente, da Reuni&o de Ministros e Autoridades
de Desenvolvimento Social do MERCOSUL (RMADS}.

3 - O ISM constituira uma insténcia técnica de pesquisa no campo das politicas
sOciais & da implementagdo das linhas estratégicas, aprovadas pala RMADS,
com vistas & contribuir para a consolidagéc da dimensao social como um eixo
central no processo de integragdo do MERCOSUL.

Objetivas gerais e fungoes

O 18M tem os objetivos gerais e as fungdes enunciados nos Arfigos 2° e 3% da
Decisdo CMC N° 03/07.

Conselho do ISM

1 — O Conselho &€ o 6rgac diretive do ISM.

Sera integrado por um representante governamental titular e um alterno de
cada Estado Parte, designados para ta! fim pela RMADS.

2 — Sao fungdes do Conselho do ISM:

a. Definir e submeter A consideragdc da RMADS os planos de trabalho para a
implementagdo das diretrizes estratégicas e das atividades encomendadas
pela referida Reunido de Ministros.

b. Supervisionar a elaboragédo do orgcamento do ISM, que devera ser elevado,
por meio da RMADS, para sua aprovacio pelo CMC.

¢. Apresentar as Reunides Ordinarias da RMADS, ou quando esta o solicite,
um relatério sobre a execugdo do Plano de Trabalho do ISM e da execucdo

administrativa e financeira.

3 — Q Conselho reunir-se-a de maneira ordindria trimestralmente na sede do
ISM.

As reunides extraordinarias serdo realizadas preferencialmente na sede do ISM
- e poderao ser convocadas por solicitagdo de qualguer Estado Parte.
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As reunides do Conselho seréo convocadas e coordenadas pelo representante
do Estado Parte no exercicio da Presidéncia Pro Tempore.

4 - Os Coordenadores Nacionais do Foro Consuitivo Econdmico e Social
(FCES) participarao em caréter de ohservadores nas reuniées do Conselho.

Diretor Executivo

1 ~ O Diretor Executivo serd designado pelo CMC, por propasta da RMADS,
por um pericdo de dois anos.

2 —= O Direfor Executive sera nacional de um dos Estados Partes, comegando
pela Replblica do Paraguai e seguindo ¢ critério de rotagéo de nacionalidades
por ordem alfabética.

3 — O Diretor Executivo € responsavel pelo adeguado cumprimento do conjunto
das tarefas atribuldas ao ISM e por sua gestdo técnica, administrativa,
financeira e patrimonial.

4 ~ Compete ao Diretor Executivo:

a. Propor ao Conselho do ISM o Programa de Trabalho do Instituto de acordo
com as diretrizes estratégicas e as atividades encomendadas pela RMADS,
bem como exscutar as agdes especificas para sua implementagéo.

b. Elaborar o anteprojeta de orgamento do ISM. -
¢. Executar o orgamento do ISM.

A elaboragdo e a execugdo do orcamento deverdo ajustar-se ao previsto na
Resolugio GMC N° 50/03.

DEPARTAMENTOS

1 — O ISM sera integrado por quatro Departamentas, compostos paritariamente
por téenicos nacionais de cada um dos Estados Partes:

a. Departamento de Pesquisa e Gestdo da Informagéo:;

b. Departamento de Promogo e Intercdmbio de Politicas Sociais Regionais;

c. Departamento de Administragio e Finangas; e

d. Cepartamento de Comunicagao.

2 - A madificagia da estrutura organizacional do ISM dependera da existénciz
de novos objetivas & projetos, devendo ser aprovada pelo CMC, por proposta
Z da RMADS.
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| Departamento de Pesquisa e Gestdo da Informagao | B

1 — O Departamento de Pesquisa e Gestao da Informagao é umé instancia de
apaio 4 gestdo institucional. Esta a cargo de um Chefe de Departamento que &

responsavel perante o Diretor Executivo.

2 — Compete ao Departamento realizar pesquisas e estudos comparativos com
0 objeto de contribuir para a tomada de decisGes nas politicas e projetos
sccials reglionals, identificar indicadores sociais regionais e gerar espagos de
intercAmbia em relagéo a gestdo dos sistemas de informagaoe social.

| Departamento de Promogio e Intercambio de Politicas Sociais Regionais |

1 — O Departamento de Promogao a Intercambic de Politicas Sociais Regionais
é urma instancia de apoio a gestfo institucional. Esta a cargo de um Chefe de

Departamento que € responsavel perante o Diretor Executivo,

2 — Compete ac Departamento contribuir para a geragéo de instancias técnicas
de dialoge regional e para a elaboracda de projetos em matéria de paliticas
socials regionals, no intercambio de praticas socia!mente relevantes e na
identiflcag&o de oportunidades para & cooperacao horizontal,

| Departamento de Administracdo e Finangas |

1 — O Departamento de Administragdo e Finangas & uma instincia de apoio as
demais areas do ISM. Esta a cargc de um Chefe de. Departamento que &

responsavel perante o Diretor Executivo.

2 — Compete aoc Departamento assistir 0 Diretor Executivo em todas as
atividades relativas 4 administragéio financeira € orgamentaria, patrimonial ¢
dos recursos humanos do 1SM.

| : Departamento de Comunicacgéo |

1 — O Departamenio de Comunicagio € uma instancia de apoio a gestio
institucional. Estd a carge de um Chefe de Departamento que & responsavel

perante o Diretor Executivo.

2 — Compete ao Departamento assistir o Diretor Executive no desenho e
execucdo da estratégia de comunicagao institucional e de difuséo publica das

acdes, pesquisas e producdes do ISM.



