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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Fala da Presidéncia) - Declaro aberta a

Sesséo.
Sob a protec&o de Deus, iniciamos nossos trabal hos.

A presente sess8o de debates teméticos foi convocada em atendimento ao Requerimento 457, de 2025, de nossa autoria
e de outros Senadores, aprovado pelo Plenério do Senado Federal.

Convidados. Temos como convidados até o0 momento... Se tiver algum representante de central que ndo tenha indicado
nome, que o indique agora ainda. A sessdo é destinada a receber os seguintes convidados a fim de debater a precarizacéo
das relagdes do trabalho, pejotizacao, terceirizacdo e intermediacdo. Cada convidado vai falar do tema que ele entender
mais apropriado ou de todos, fiqguem bem avontade. Cada um tera um limite de dez minutos, mas sendo flexivel paraque
todos possam completar 0 seu pensamento. Entdo, registramos com muito orgulho e satisfacéo, presidindo os trabalhos:
0 Exmo. Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do Tribunal Superior do Trabaho (Palmas.); o
Sr. Valter Souza Pugliesi, Presidente da Associacdo Naciona dos Magistrados da Justica do Trabal ho, a nossa Anamatra
(Palmas.); o Sr. Sérgio Henrique Moreira Sousa, Gerente de Gestéo das Representacfes da Confederacdo Nacional do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo - sgjabem-vindo também - (Palmas.); aSra. PriscilaDibi Schvarcz - aproninciaé
minha, depois ela gjusta -, Procuradora do Trabalho e Vice-Coordenadora Nacional de Combate as Fraudes nas Relacbes
de Trabalho, quevai falar remotamente (Palmas.); a Sra. Dercylete Lisboa L oureiro, Coordenadora-Geral de Fiscalizagéo
e Promocado do Trabalho Decente do Ministério do Trabalho e Emprego (Palmas.); o Sr. Leonardo José Decuzzi, Diretor
de Assuntos Parlamentares do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait) (Palmas.); o Sr. Rodrigo
Marinho, Diretor Executivo do Instituto Livre Mercado (Palmas.); a Sra. Rosilene Corréa, Diretora da Confederacéo
Nacional dos Trabal hadores em Educacédo (CNTE) (Palmas.). E, pelas centrais- eu pedi que el es construissem um acordo,
porgue s80 oito centrais presentes aqui hoje -, vai falar o Sr. Cristiano Brito, representante da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (Palmas.).

A Presidéncia informa ao Plenario que seréo adotados os seguintes procedimentos para 0 andamento da sessdo. Sera,
inicialmente, dada a palavra aos convidados por até dez minutos, como havia ja informado, com a tolerancia desta
Presidéncia. Depois detodos falarem, sera abertaafase de interpelagdo pel os Senadoresinscritos, dispondo cada Senador
de cinco minutos para suas perguntas ou sua posi Gao.

E uma segunda-feira de manha, a maioria dos Senadores esta nos estados, mas el es assistem. Podem crer que muita gente
estd assistindo ao debate.

Dai eu faco o encerramento.
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Esta Presidéncia informa que a populacdo pode participar desta sess@o de debates tematicos através do endereco
www.senado.leg.br/ecidadania - € esse servigo que propicia que as pessoas entrem aqui na audiéncia conosco - ou pelo
telefone 0800 0612211, fazendo algum questionamento que entenderem adequado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS. Para discursar - Presidente.) - Como é de
praxe, eu faco uma falaem nome da Mesa do Senado.

De pronto, agradeco muito ao Presidente Davi Alcolumbre, que, logo que pedi um espaco para este debate, leu o
reguerimento extrapauta, que foi aprovado por unanimidade pelos Senadores e Senadoras.

Vamos em frente.

Senhoras e senhores, convidados e painelistas, hoje, iniciamos esta sessdo temética do Senado Federal dedicadaaum tema
urgente e de extremaimportancia. Vamostratar, hoje, aqui do tema"aprecarizagéo das relagdes do trabal ho - pejotizacao,
terceirizagéo e intermediacdo”.

Vivemos tempos em que os direitos dos trabal hadores estéo sofrendo ataques permanentes. E nada melhor que um debate
franco e aberto para apontarmos caminhos, sempre com muito didlogo.

A precarizacdo do trabalho assume diversas formas, e todas vao na linha de reduzir custos para o empreendedor e
transferir riscos e responsabilidades para os trabal hadores. Estou me referindo aguel as propostas que realmente fragilizam
as leis trabalhistas. Entre essas praticas, destacam-se a pejotizacao, a terceirizacdo e aintermediacdo irregular, além do
enfraguecimento da Justica do Trabal ho.

A pejotizacdo é umaformaclaradeburlar direitostrabal histas. I nfelizmente, alguns empreendedores ou algumas empresas
contratam pessoas como se fossem empresas préprias em vez de reconhecer sua condi¢do de empregado que teria todos
osdireitos que estdo naCLT. O resultado, infelizmente, é a perda de férias, décimo terceiro, beneficios outros até mesmo
prejudicando a nossa previdéncia social e, consequentemente, as aposentadorias dos trabal hadores.

A terceirizacdo, quando mal aplicada, transforma trabalhadores em cidad&@os de segunda classe. Infelizmente, é a porta
escancarada para o trabalho escravo. E uma realidade, digo de novo, infelizmente, que, no Brasil, existe em todos os
estados. Em inlmeras vezes que vim a esta tribuna - eu uso sempre aquelatribuna -, digo que, se tiver um estado em que
ndo tenha trabalho escravo, prometo modificar o meu pronunciamento, mas, infelizmente, € uma realidade, inclusive no
meu. Eles s8o contratados por empresas terceirizadas para executar fungdes que poderiam ser realizadas por empregados
diretos, com salérios menores, sem estabilidade e sob condigdes muitas vezes precarias.

Jaaintermediacdo ilegal expde o trabalhador a exploracdo. Intermediarios contratam sem cumprir alei, deixando quem
produz riqueza para o pais sem direitos basicos, com jornadas instéveis e salérios miseraveis.

Essas préti cas ndo sao apenasinjustas, sdo perigosas. Elas aumentam ainformalidade, diminuem a protecéo legal, reduzem
salérios e beneficios, repito, ameacando, inclusive, a sustentabilidade da nossa tédo importante previdéncia, que é a
previdéncia social, e enfraguecendo, repito mais uma vez, a Justica do Trabalho. Deixo bem claro, nédo é que sdo todos
empregadores; infelizmente, alguns empregadores agem dessa forma, nesse ou naquel e estado.

Hoje estamos aqui paradebater, refletir e construir caminhos, com muito did ogo, para condicoes de trabalho maisjustas,
dignas e seguras, porque todo trabalhador merece respeito, salério decente, direitos e protecéo.

Senhoras e senhores, vivemos um tempo de rapidas transformagdes no mundo do trabalho. As novas tecnologias - e a
inteligéncia artificial estdo ai - jafazem parte do nosso diaadia. A grande quest&o € como lidar com elas de forma justa
e equilibrada, ndo desconhecer que elas estdo ai, tecnologias novas e inteligéncia artificial, e vieram paraficar.

Em vérios paises cresce a tendéncia a reduzir a jornada de trabalho, valorizando com isso a qualidade de vida. O Brasil
também precisa participar desse debate com muito maisforca. Apresentei, aindaem 2015, como apresentei naAssembleia
Nacional Constituinte, proposta parareduzir ajornada de 48 para 44. Lafizemos um grande acordo, queria mais 40, mas
chegamos a 44. Eu entendo que a reducéo de jornada € um caminho para manter empregos dos trabal hadores, mas néo
podemos olhar apenas para o trabalho em si. As questdes do meio ambiente, da sustentabilidade, dos direitos humanos
fazem parte desse cenério. Eu reafirmo que tudo esta conectado. Por isso, cabe a nés estimular a reflexdo, alertar a
sociedade e construir juntos solucdes para o presente e para o futuro.

A respostaaindecénciaé adignidade. A respostaé muito dialogo entre os Poderes constituidos, entre os empreendedores,
os empregadores e os empregados, os trabal hadores.

O nosso povo tem direito de trabalhar com qualidade de vida, de ter emprego com justica, salario decente e, acima de
tudo, o direito sagrado de ser feliz.
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Encerro. Quero sb sublinhar que a Justica do Trabalho é um porto seguro dos trabalhadores e trabalhadoras deste pais.
Eu mesmo, quando sindicalista, muitas e muitas vezes - ndo era sd eu, como sindicalista; eram os empregados e 0s
empregadores -, quando se instalava o conflito e, como diz o outro, ndo tendo para onde correr, nos... Eu cansei de bater
nas portas da Justica do Trabalho junto com os empregadores; "O que tu acha, Paim? Vamos ver se acertamos 18?"; ""Sem
problema’. Ent&o, reafirmo que recorremos inimeras vezes a Justica do Trabalho como forma de mediar conflitos entre
empregados e empregadores. Fiz alguns movimentos, por cinco anos, como sindicalista. Quase todo ano, eu tive que bater
nas portas da Justicado Trabalho. E construimos acordos decentes, dentro do limite que ambas as partes entendiam como
razoavel, capitaneado sempre pelaforca do didlogo que tinhamos naquela Casa, ou sgja, na Justicado Trabalho.

A Justica do Trabalho sempre agiu como mediadora, e foi importante todas as vezes que eu me socorri dela. Sempre
estiveram & disposi¢do para ouvir as partes, as duas partes, e encaminhar o bom entendimento, inclusive em momentos
de greve que ja se alongavam por algumas semanas - estou dando um testemunho de vida, porque eu fui por cinco anos
sindicalista, e estou aqui por quatro mandatos de Deputado Federal e trés de Senador.

Enfim, cumprimento todos os trabal hadores da Justica do Trabalho, do funcionério mais simples aos juizes, bem como o
Presidente, que esta aqui presente. E eu quero cumprimentar com uma salva de palmas a Justica do Trabalho, pelo papel
brilhante e humanitério, olhando para os dois lados sempre. (Palmas.)

Eu sou testemunha. Muitas vezes me diziam: "Paim, isso aqui ndo da. Seinsistir até ali, ndo vai haver acordo. Temos que
mediar". E o outro lado também assim entendia.

Vale destacar que, recentemente, processos judiciais sobre pejotizacdo foram suspensos pelo Supremo para definir qual
Justica seria competente para julgé-los. Fixar que a Justica comum é responsavel por julgar os casos de simulagdo nos
contratos de pejotizacdo € um grande risco ao direito trabalhista e uma verdadeira ameaca a valorizagdo da Justica do
Trabalho.

Enfim, termino dizendo: quero agradecer desde ja a todos os nossos convidados - todos que foram convidados est&o aqui
presentes -, e eu o fago nafigura... Todos vao entender que esse carinho extra € normal, vindo do meu coragéo, porque,
guando a CLT completou 80 anos, pediram-me para fazer uma palestra |4 para os Juizes do Trabaho. Entéo, eu fago
este encerramento cumprimentando atodos, independentemente da posi¢do de cada um, atodos que estdo no Plen&rio ea
todos que estdo assistindo adistancia, pelaTV, pelaRadio Senado, ouvindo naturalmente e participando com comentérios
pela Agéncia Senado.

Ent&o, cumprimento o Sr. Luiz Philippe Vieira de Mello, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST). O nobre
Ministro tomou posse no dia 25 de setembro, quinta-feira passada. Fica aqui o inicio dafalacom V. Exa., ao qual eu ja
aplaudi antes, e vou lendo agora os outros para dar a oportunidade de os senhores falarem.

Cumprimento também Valter Souza Pugliesi, Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabal ho;
Sérgio Henrique Moreira, Gerente de Gestdo das Representaces da Confederagdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo (CNC); PriscilaDibi Schvarcz, Procuradora do Trabalho e Vice-Coordenadora Naciona de Combate
as Fraudes nas Relacfes de Trabalho; Dercylete Lisboa Loureiro, Coordenadora-Geral de Fiscalizagdo e Promogdo do
Trabalho Decente do Ministério do Trabalho e Emprego; Leonardo José Decuzzi, Diretor de Assuntos Parlamentares do
Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho (Sinait); Rodrigo Marinho, Diretor-Executivo do Instituto Livre
Mercado; e Rosilene Corréa, Diretora da Confederag@o Nacional dos Trabalhadores em Educago.

Uma salva de palmas para todos os painelistas agui cujos homes agora eu reli. (Palmas.)
Vamos fazer o seguinte: eu vou comegar com o primeiro convidado e, no intervalo entre um e outro, eu vou lendo a
presenca de autoridades aqui no nosso Plenério.
Ent8o, eu concedo a palavra de imediato para o Sr. Valter Souza Pugliesi, Presidente da Associacdo Naciona dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), por dez minutos.

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Natribuna, sim. Na sesséo de debates,
todos os convidados véo a tribuna e dao o seu depoimento.
Enqguanto ele chegal, eu vou registrando ja que esta presente no Plenario: Flauzino Antunes, Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil. (Palmas.)
Meus cumprimentos a todos!
William Ferreira, Forga Sindical - palmas também para o William Ferreira. (Palmas.)
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Luiz Arraes, Forum Sindical dos Trabalhadores; Wilson Pereira, da Contratuh, 1a do nosso Moacyr - um abrago, sempre
me lembro do Moacyr, ndo tem como -; Tarciso Branddo Melo, CNTEEC (Confederac@o Nacional dos Trabalhadoresem
Estabel ecimentos de Educag&o e Cultura) - nossos cumprimentos também -; e, por fim, Isall Chacon Contec-Fenespic.
Todos estéo abragados. (Palmas.)

A tribuna é sua, falando pela Anamatra.

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI (Paraexposi¢éo de convidado.) - Bom diaatodas e todos.

I nicialmente, eu cumprimento os integrantes damesa, nas pessoas do Senador Paulo Paim, parabenizando o Senador pela
iniciativa de propor ao Senado da Republica o debate de tema de indelével importancia para a sociedade, e do Ministro
Luiz Philippe Vieirade Méello Filho, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, érgéosde clipulado Judiciério trabal hista, aque pertenco com honrae orgulho hAmaisde 28 anos. Cumprimento
as demais autoridades presentes, os convidados que também falaréo nesta sessao tematica e a todas as pessoas que nos
acompanham neste Plen&rio e pelos canai's de divulgacdo do Senado Federal.

Ao receber o convite do Senador Paulo Paim para a participagdo nesta sessdo de debates teméticos, imediatamente pus-
me a pensar sobre os pontos centrais da minha manifestagdo com o Presidente da Anamatra, entidade representativa da
magistratura trabalhista do Brasil, em cujo Estatuto consta, entre outros, o dever de atuar na defesa dos interesses da
sociedade, em especial pela valorizagdo do trabalho humano, pelo respeito a cidadania e pela implementacdo da justica
social.

Na perspectiva proposta de debates sobre as formas atuais de precarizag@o das relagbes de trabalho, consideramos
essencial, Senador, perscrutar sobre qual a razdo da existéncia do direito do trabalho e, em seguida, buscar extrair qual
a mensagem do legislador constituinte originario, de 1988, ao assentar como fundamentos da Republica Federativa do
Brasil. E importante frisar, nessa linha de sequéncia, os valores sociais do trabalho e dalivre iniciativa.

A origem do direito do trabalho, a sua génese, identifica-se com a percepcdo primeiro de trabaho livre e, portanto,
de superacdo das até entdo realidades antagbnicas da escraviddo e da servidao, que ndo mais interessavam ao novel
capitalismo tracionado pelo advento da Revolucdo Industrial. Nada obstante, a histéria nos revela que a nogdo inicia de
liberdade e igual dade entre trabal hadores formal mente livres e os detentores dos meios de producdo permitiu alegitimacéo
de relacBes predatérias, consolidando o que se constatou tratar-se de relagdes juridicas flagrantemente assimétricas, pois
calcadas na dependéncia do trabalhador. Nao por outro motivo é que a histéria nos revela a imposicéo de jornadas de
trabalho extenuantes, remuneracfes insuficientes e a utilizacdo em larga escala do trabalho infantil.

Nesse contexto, aintervencdo do Estado sefez impositiva, visando, paraalém da garantia de condi¢des minimas, aprépria
sobrevivéncia dos trabalhadores, a paz social, em razdo do esgarcamento das relacfes entre o trabalho e o capital. Nessa
diretiva, € necessério que destaguemos a centralidade do trabal ho paraacompreenséo dos fendmenos sociais e apercepcao
do direito do trabalho enquanto fendmeno histdrico transformado e modelado pela realidade social.

Deslocando a narrativa para a nossa realidade, nada mais atual quando nos defrontamos com o desafio das novas formas
de producgo e prestacdo de servicos, guiadas pelanovarevolugéo, agoratecnol 6gica, que nos desafiaa pensar e repensar o
mundo do trabalho, sem permitir que sgjamos tragados pelo discurso facil danecessaria flexibilizagdo paraa manutencdo
dos empregos, que carrega carga subliminar de ameaga, 0u, haexpressao que ouvimos em tempo recente, "é melhor menos
direitos e emprego do que mais direitos e desemprego”.

Relembramos que, no Brasil, o periodo entre 2004 e 2010 é associ ado anogdo de pleno emprego, com ataxade desemprego
alcangando o menor indice histérico, de acordo com o IBGE, em novembro de 2010, ou sgja, bem antes da reforma da
legislagdo trabal hista de 2017. Como sociedade, ndo podemos nos permitir ainflexdo do avanco civilizatério nas relagdes
de trabalho, conquistado de forma paulatina e ndo sem profundos sacrificios da classe trabalhadora desde a Revolugao
Industrial.

No segundo ponto a ser enfrentado, é necessario ressaltar a opcao do legislador constituinte originario, de 1988, em
assentar o valor social do trabalho como fundamento da Republica e um dos pilares do Estado democrético de direito, de
formaaassegurar a dignidade humana através de condices justas de trabal ho, remuneragéo adequada e protecéo contraa
dispensaarbitréria, sendo o principio que deve orientar aordem econdmicanabuscado pleno emprego, e ndo permitir que
o igualmente principio da livre iniciativa se sobreponha a dignidade do trabalhador, estabelecendo, como é préprio das
regras deinterpretacéo e aplicacéo dos principios constitucionais, aponderacdo necessaria para que se al cance a promogao
da cidadania e o desenvolvimento social.
Portanto, no contexto atual, apresenta-se a necessaria defesa do direito do trabalho e suaraiz principiol gica, bem assim
a competéncia da Justica do Trabalho, buscando o convencimento dos atores politicos e sociais quanto aimportancia da
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centralidade do trabal ho na sua dimensao ética, de dignificacdo do ser humano, como norte das discussdes sobre as novas
relagOes de trabalho decorrentes notadamente do avanco tecnoldgico. E ainda mais fundamental, na nossa percepgéo, €
a preservacdo da competéncia da Justica do Trabalho, a partir da adequada compreenséo do texto atual do art. 114, com
aredacéo da Emenda Constitucional n° 45, que de forma literal ampliou o espectro competencial da Justica do Trabaho
como segmento especializado e, portanto, preparado para o enfrentamento das demandas que digam respeito a0 mundo
do trabalho, considerando o0 momento de transi¢do e transformagado tecnol gica, assentando aimportancia deste ramo do
Poder Judiciario na promogao e, principalmente, na garantia dos direitos sociais.

Os temas apontados ganharam contornos de superlativa importancia apds a definicao pelo Supremo Tribuna Federal do
Tema 725 e ADPF 324, que tratam sobre a constitucionalidade da terceirizac8o, bem assim do Tema 1.291, no qual se
enfrentard a controvérsia acerca do reconhecimento de vinculo empregaticio entre motorista de aplicativo de transporte
e a empresa criadora e administradora de plataforma digital, e do Tema 1.389, que envolve o debate sobre fraudes na
contratacdo de trabal hadores, sob o rétulo de contratos de pessoas juridicas, e 0 ramo judici&rio, com a competéncia para
analisar fatos e provas sobre a configurac&o ou ndo do contrato de emprego.

Parece-nos, com o mais absoluto respeito, que ha um certo desconhecimento conceitual quanto aos fendmenos tratados:
terceirizagdo, pejotizacdo e intermediacao.

Invocamos a compreensdo do Ministro Edson Fachin no voto exarado na Reclamagdo Constitucional 60620, que nos
permite esboroar qualquer dlvida nessa, permitam-me, falaciosa confuséo de conceitos. Abro aspas.

A contratacéo de um trabalhador pessoa fisica como pessoa juridica por uma determinada empresa
(fenémeno denominado PJtizacao), a existéncia de fraude na contratacdo mediante formacao de vinculo
formal entre empresas, ou ainda, a contratacao de um trabalhador pessoa fisica por uma plataforma digital
de intermediacéo de servigos sdo hipodteses que sequer foram aventadas quando do julgamento da ADPF 324
oudoTema725]..].

Fecho aspas.

E eu continuo, digo eu: quetratou deterceirizagéo, que pressupde adescentralizacdo empresarial de atividade paraoutrem,
igualmentepessoajuridica. A nosso juizo, nuncahouve qual quer dividaquanto apossibilidade de as empresas etomadores
de servicos desenvolverem suas escol has na contratacdo de trabalhadores com plena liberdade.

(Soa a campainha.)

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI - O que sempre foi 6bice é afraude, o desvirtuamento, reconhecido pelo préprio
Supremo Tribunal Federal nos seus pronunciamentos, inclusive na quest&o que envolve a terceirizacdo, porque 0 abuso
e afraude ndo se coadunam com o direito.

Por seu turno, averificacdo de fraude se dano campo dos fatos que exprimirdo arealidade de como se deu a prestacdo dos
servicos, o que demanda a andlise de provas cuja valoragao esta circunscrita asinstancias ordinarias - primeiro e segundo
graus dejurisdicdo. E, nostermos do art. 114 da Constitui¢do, cabe a Justicado Trabalho julgar as acfes oriundas de uma
relacdo de trabalho, ainda que essa relacéo esteja em tese sob 0 simulacro de qualquer outra forma de contratacéo, sgja
de servico auténomo, seja de franquia, representacdo, corretagem ou qualquer outro decorrente de prestacdo de servicos
de um trabalhador, declarando eventual fraude alegislacéo trabalhista.

O debate dessa questdo ndo desafia apenas 0 aspecto juridico-constitucional da compreensdo e alcance do art. 114
da Constituicdo, mas também, e com a mesma importancia, Senador, senhoras e senhores, sob o ponto de vista da
responsabilidade social e fiscal.

O eminente Ministro Flavio Dino, do Supremo Tribuna Federal, em manifestacBes exaradas quer nos julgamentos
da primeira turma, quer em eventos académicos vem alertar para os efeitos deletérios do sistema de protegdo social
assentado pelo Constituinte originario, destacando que a pejotizacdo é potencialmente fraudulenta, em caso em que
sua finalidade principal é disfargar vinculos empregaticios reais, o que se traduz em efetiva ameaga aos direitos dos
trabal hadores previstos expressamente no art. 7°. Declarou S. Exa., abro aspas. "[O] pejotizado vai envelhecer e ele ndo
tera aposentadoria'’...

(Soa a campainha.)

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI - Peco apenas mais dois minutos, Senador.

"Esse pejotizado vai sofrer um acidente de trabalho e ele ndo terd beneficio previdenciario. (Palmas.) Se for umamulher,
elavai engravidar [...] e ndo teralicenca gestante". Sob o ponto de vista da responsabilidade fiscal, diz o Ministro Dino -
abro aspas -, a pejotizacdo "de modo desregrado é a maior bomba fiscal que existe hoje no Brasil".
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S8 inegévels as contribui¢des da Justica do Trabalho para a concretizago e o respeito aos direitos sociais assentados
na Constituicdo Federal de 1988, como direitos fundamentais assentados na Constituicdo, em decisdes que, guardados
0 Vviés humanista e a centralidade do ser humano, asseguram a protegdo do meio ambiente do trabalho, a par dos ainda
elevados indices de acidentes de trabalho e de adoecimento laboral, de expansdo das chagas do trabalho infantil e do
trabalho andlogo ao de escravo...

(Soa a campainha.)

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI - ... e do avanco da precarizagdo nas novas modalidades de contratac&o laboral,
envidando esforgos para atuagdo com foco nos compromissos internacionais de convencionalidade, assentados nas
recomendactes e convencdes da Ol T e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével da Agenda 2030, da Organizacdo
das Nagdes Unidas. A Justica do Trabalho quer cumprir o seu papel, conforme previsto no ordenamento constitucional e
em tratados internacionais firmados pelo Brasil, nada mais, nada menos.

Finalizo reproduzindo trecho do discurso de S. Exa., 0 Ministro Edson Fachin, que em poucas horas assumiraaPresidéncia
do Supremo Tribunal Federal, quando de evento do Conselho Nacional de Justica, no dia 20 de agosto préximo
passado. Abro aspas: "A Justica do Trabaho, que julga e também medeia conflitos oriundos das relagbes trabal histas, €
imprescindivel ao processo civilizatério brasileiro", fecho aspas.

Senhoras e senhores, a Justica do Trabalho existe, resiste e persiste.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, meus parabéns, Sr. Valter
Souza Pugliesi, Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), que fez um belo
pronunciamento e terminou dizendo que a Justica do Trabalho existe, existe... E eu complemento, se vocé me permitir:
e ha de exigtir para sempre. Eu gosto muito de uma palavra "amigos para sempre"; que a Justica do Trabaho continue
sendo o que &, "amigos para sempre’”.

Passamos a palavra de imediato ao Sr. Rodrigo Marinho, Diretor-Executivo do Instituto Livre Mercado.

Permito-me fazer uma referéncia ao Sr. Rodrigo Marinho. Vocés véo ver que ele vai fazer o contraponto, ja esteve em
Comisses que eu estava presidindo e ele tem feito um debate do mais alto nivel. Eu ndo tenho o que me queixar, viu,
querido amigo - ja o diria- Rodrigo Marinho?

Segjabem-vindo. V océtem o tempo de dez minutos, com atoleréncianecesséria. E eu agradeco agqui asua presenca, porque
as vezes 0 pessoal diz: "Paim, vocé ndo convida o outro lado". Eu digo: "Eu convido, eles ndo vém", e vocé veio. Eu
queriadar uma salva de palmas. (Palmas.)

Ele vai expor o seu ponto de vista. 1sso é democracia.
Fique avontade. Por favor, Sr. Rodrigo Marinho.

O SR. RODRIGO MARINHO (Para exposi¢éo de convidado.) - Senador Paim, muito obrigado pela oportunidade.

Eu vou muito respeitosamente discordar, eu acho, dos demais participantes, e, repito, com muito respeito e sinceridade,
até porque eu acho que o debate é que faz a gente chegar auma conclusdo. O Presidente ali brincou dizendo: "Nao, vamos
chegar a um meio-termo, chegar a um acordo”, porque eu acho que grande parte do que a Justica do Trabalho faz - e
faz com exceléncia - é a questdo do acordo. Tenho vérias discordancias, mas nesse ponto concordo 100% com afala do
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, o Sr. Ministro Luiz Philippe Vieirade Mello Filho.

Eu ndo vou fazer o contraponto dafalainicial do Presidente da Anamatra, mas eu vou me ligar e mefincar no relatério do
Banco Central. E éinteressante, porque esse relatdrio do Banco Central foi do indicado do atual Presidente da Republica-
o Presidente, Sr. Gabriel Galipolo, ndo é do Presidente anterior. Entdo, eu acho que fica até maisfécil fazer baseado nessa
informacdo, porque, enfim, ndo vai questionar aqui a questdo do viés.

O relatério do Banco Central deste més, de setembro de 2025, vai falar sobre 0 avanco e o impacto para o Brasil sobre
a questdo do trabalho por aplicativo. Alguns dados sdo importantes. Eu acho que politicas publicas ndo devem ser feitas
pelas suas intencdes, e, sim, pelos seus resultados. E interessante o que vem trazido para c, e ele faz uma andlise dos
ultimos dez anos, de 2015 a 2025.

H& um aumento no nimero de pessoas que trabalham por aplicativos nesse periodo de 770 mil pessoas para 2,1 milhdes
de pessoas em 2025, um aumento de 170%, mas, quando eu li, eu disse: "Eu pensei que eramais’. Eu acreditavaquetinha
mais pessoas que estavam nessa condi¢do, e o relatdrio do Banco Central fala em pouco mais de 2 milhdes de pessoas.
Apesar desse crescimento expressivo, isso significa 2% da populagdo ocupada, ou seja, € um nicho muito relevante, mas
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nado é ainda predominante. E isso € interessante, porque ele ndo esta dizendo que houve substituicdo do trabal ho, ou sgja,
pessoas saindo do mercado formal e indo para o mercado de aplicativos; ele fala que muita gente que esta vindo para
ca sdo novos trabalhadores, abriram novas portas, além do mercado formal. E é 6bvio que nds todos sabemos hoje que
pessoas gque sdo desempregadas tém uma solucéo imediata.

Aqui eu vou citar o Ronald Reagan, que fala que a melhor solugdo, o melhor programa social que existe é o emprego,
€ o trabalho. E é exatamente isso que é a possibilidade dada aqui para o pai de familia que é desempregado hoje. Mas
foi interessante o estudo, porque ele diz: "Opa, ndo foi bem isso que aconteceu em sua grande maioria', segundo o
relatério do Banco Central, que esta disponivel no site do Banco Central, e eu 0 estou citando claramente nessa viséo.
A essa possibilidade, segundo o proprio estudo, ele ofereceu flexibilidade: possibilidade de pessoas conciliarem com
outras tarefas e outras atividades do diaa dia, e permitirem isso. E é ébvio, até hoje a Previdéncia ndo estd impedida da
contribuicdo voluntaria de ninguém. A quem quiser contribuir voluntariamente, até hoje essa possibilidade existe. E essa
contribui¢do voluntaria permite que a pessoa tenha todos os direitos citados pelo Presidente do Anamatra, quando da sua
fala, da sua questdo em relacéo a esse ponto.

No exercicio contrafactual apresentado pelo relatorio do Banco Central, ele diz o seguinte: se ndo houvesse os aplicativos,
nos teriamos 0,8% menor de nivel de ocupacdo, 0,2% menor de taxade participagéo, e 0,6% amais nataxade desemprego
- t&o comemorada pelo Governo de S. Exa. o Senador Paulo Paim, que fala claramente dessa condi¢do de avanco ha
diminuicdo ou pleno emprego. Sem diivida, nesse célculo, estdo os aplicativos t&o criticados e tdo malfalados, mas que
s80 a solugdo muito clara para grande parte dos brasileiros.

E lembro: pelo menos até onde a gente sabe, as associactes até hoje ndo pedem vinculo, no é isso a demanda dessas
associagdes. As vezes uma demanda que vem muito fortemente de quem esta agui do outro lado do balc&o, quando chega
dolado de cado balcdo, elediz: "Opa, ndo €isso que eu quero, eu quero continuar assim, quero atéter outras possibilidades,
seguro, previdéncia, mas ndo vinculo empregaticio”. Eu acho que nds estamos em outro modelo. Trazendo esta visdo,
Presidente, da condi¢éo, o modelo € outro, ndo é mais aguele modelo que a gente sempre pensou e considerou que seria
o ideal - pelo menos para a Justica do Trabalho, ndo para mim, certo?

O impacto liquido é absolutamente positivo: nés temos mais gente trabalhando, nds temos menos gente desempregada,
e essa é a mensagem central do estudo do Banco Central. Ele vai falar claramente que conclui que os aplicativos foram
determinantes para melhorar os indicadores de emprego na Ultima década. E uma mudanca absol utamente estrutural no
mercado de trabalho brasileiro, e, sem divida, veio paraficar. O mundo é outro, 0 mundo mudou, 0 mundo é digital.

Eu tive a oportunidade, Senador, na semana passada, inclusive com a Senadora Daniella Ribeiro, numa missdo em San
Francisco, de andar num carro sem motorista. Eu confesso que, no primeiro momento - eu sou lado interior do Ceard, |
de Baturité -, isso se parece com uma ama dirigindo, mas esta |4, ja € umarealidade local, certo? Ja esta acontecendo,
nado é algo novo, ndo. Eu vi acontecer: tinhaum carro que estava andando sem motorista. E a gente esté discutindo agora
essa discussdo quando o mundo ja esta no passo seguinte. Nés ja estamos no proximo passo, iSso ja esta acontecendo.

Eu fico sempre... Eu estou numa Casa Legidlativa, eu sou fa do Parlamento. Falei isso para o senhor, e por isso é que eu
faco quest&o, sempre convidado pelo senhor, de participar das audiéncias publicas, pelo quéo sou fado Parlamento e pelo
guanto o Parlamento é fundamental para o pais. Eu acho sempre temerério essa judicializacdo do Parlamento e levar a
briga paraum lugar que ndo € o foro de discusséo. O foro € aqui, o foro é no voto, o foro é no convencimento. Essaaqui €
uma Casa plural. Tanto a Camara quanto o Senado sdo Casas absol utamente abertas. Sempre que me perguntam sobre o
Parlamento, eu falo que ndo existe nada mais transparente, mais claro do que umabrigano Parlamento: éfé&cil saber o que
estaacontecendo, éfacil saber o quevai acontecer, sejanas Comissdes, sejano Plendrio. E éf&cil ter acesso aos Senadores
e Deputados do Brasil, que estdo ali para representar os estados, no caso dos Senadores, e 0 povo, no caso dos Deputados.
E eles determinaram, em 2017, que regulariam aterceirizagéo e o trabal ho temporario, disseram claramente isso. Foi uma
longa discussdo, ndo foi fécil. Aqui, Senador, alguns perdem e alguns ganham, faz parte da atividade legidativa. E, de
fato, em determinado momento - a maioria € formada por estas Casas, tanto a Camara como o Senado, como, apés, até
mesmo o Congresso Nacional, porque houve vetos naquela situaco -, foi 0 Congresso Nacional, astrés Casas deste nosso
Parlamento, que participaram e analisaram essa visdo. 1sso aumentou a clareza da questdo da terceirizagdo, gerou um
aumento gigantesco em seguranca juridica.

Eu me preocupo sempre, como eu falo, quando dizem que a Justica é pr6 determinado lado. E perigoso Justica ser pro
determinado lado. Justica deve cumprir aquilo que alei diz. Nao é funcéo do Judiciério determinar alei que ele acha que
deve. O nimero de reclamagdes para 0 Supremo Tribunal Federal disparou nos Ultimos anos exatamente por o Tribunal
do Trabaho, de forma geral, descumprir a legislacdo trabalhista, a ponto de o Supremo ter que parar todas as acdes
relacionadas aterceirizaco porque a demandando parava de aumentar. 1sso, no minimo, étemerario, perigoso e aumenta

7/31



Sessfo de: 29/09/2025 Notas Taquigréficas SENADO FEDERAL

o custo. No fim das contas, quem paga o custo € o consumidor final. Quem paga o custo é 0 Jodo e o Francisco, la na
ponta, eles vao pagar esse custo. Esse € 0 modelo que ja estd aceito pelo Brasil.

Ha as questdes, até a discusso perguntada pelo Ministro Gilmar Mendes. Quais s80 0s critérios necessari 0s? S50 todos 0s
critérios que nos temos que ter? Quais sdo os critérios da regulamentacdo do emprego? Seria habitualidade, onerosidade
ou algum ponto que vao trazer a discussdo que esta acontecendo |ano Supremo Tribunal Federal, repito, discussdo muito
claracom diversas audiéncias publicas que aconteceram aqui nestas Casas? Tanto naCémaracomo no Senado, adiscussao
foi profunda para estabelecer como se deu essa discussdo, e ela ndo para. Aqui, se houver maioria na Casa, ela pode ser,
claramente, revogada e trabal hada para isso.

Eu quero lembrar que, para mudar a legislagdo, o caminho néo é pelo Judiciério. O caminho € passar pelo processo
eleitoral, durissimo, dificil, que acontece de quatro em quatro anos, vir até esta Casae modificar alei. 1sso exige convencer
80 Senadores aqui nesta Casa, mais 512 Deputados na outra Casa. E dificil, ndo é facil. N&o cabe aum juiz, em primeiro
grau, mudar aquilo que alel diz. Juiz deve cumprir alel. Essa é avisdo final, que € um ponto importante.

O Governo comemora muito...
(Soa a campainha.)

O SR. RODRIGO MARINHO - ... 0 baixo desemprego e o pleno emprego colocado hoje. E parte disso, como foi
falado pelo Banco Central, foi feito pelo proprio trabalho pelos aplicativos. E, no minimo, temerério comemorar um lado
e criticar o que causou esse lado.

Lembrando aminhafalainicial, politicas piblicas ndo devem ser medidas pel as suasintencfes, e sim pel os seusresultados.
O Congresso ja avangou muito ao reconhecer a terceirizacdo como legitima. Agora precisa reconhecer o papel positivo
dos aplicativos, porque eles sdo... Grande parte das pessoas que estdo agqui nesta Casa usaram hoje seja o Uber, sgja 0 99,
sgja 0 iFood - para grande parte das pessoas, ja fazem parte do seu diaa dia -, esse de empresa nacional, por exemplo, o
iFood, uma grande empresa nacional que avanga nessa pauta, assim como outras.

Espero que o Brasil, Senador, possa ser um celeiro de grandes empresas, de desenvolvimento e de crescimento, para que
nés tenhamos mais emprego, mais trabalho, mais riqueza e mais geragdo de conhecimento no nosso Brasil.

O recado do Banco Central, para finalizar aqui aminhafala, javi que eu ultrapassel 0 meu tempo, é claro: sem esse tipo
detrabalho, o Brasil teria menos emprego...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Dei dois minutos a mais e del também
para os outros convidados...

O SR. RODRIGO MARINHO - Eu sei. Estou terminando.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - ... dei para o primeiro. Se precisar de mais
um aém dos dois, eu Ihe darei também.

O SR. RODRIGO MARINHO - Muito obrigado, Senador.

Parafinalizar, estou acabando. Muito obrigado.

O recado do Banco Central € claro, sem esse tipo de trabalho, o Brasil teria menos emprego e mais desemprego.

Ent&o, respeitosamente, meu caro Presidente da Anamatra, os demais que véao falar, eu discordo de alguns pontos, trago
algumas outras informagdes, trago essa informagao do Banco Central, acho que vale a pena aleiturado relatério, aqui a
minhainformacdo é de segunda méo, entdo sempre valeir afonte priméria e conhecer o relatério do Banco Central, que
pode ajudar, auxiliar todos nds a conseguirmos chegar na melhor legislacdo, namelhor construgo e no melhor diaogo,
gue eu acho gue é isso que nods estamos vivendo neste momento. Por isso que eu fago questdo de, sempre convidado pelo
Senador, participar de momentos como este.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, meus cumprimentos para
0 Sr. Rodrigo Marinho, Diretor-Executivo do Instituto Livre Mercado, que expds o seu ponto de vista. Claro que ha
discordancia, ele mesmo j& disse na faar dele, que tem algumas discordancias, inclusive comigo, mas nos respeitamos
muito. E assim, eu repito, € a democracia, cada um expressa o seu ponto de vista.

Entdo passo a palavra neste momento ao Exmo. Sr. Ministro Luiz Philippe Vieira de Méello Filho. Ele que é Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho, o nosso TST. (Palmas.)
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O SR.LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO (Paraexposicéo de convidado.) - Obrigado, Presidente, Senador
Paim, a quem cumprimento pelos relevantes servicos prestados ao pais, sobretudo na justica social, durante toda a sua
trgjetdria no sindicalismo e também navida parlamentar.

O tempo € curto, eu vou pedir véniaaV. Exa. para acelerar aminhafala, masjaadianto que vou extrapolar o meu tempo,
ndo ha como ndo extrapolar neste momento.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Os que o antecederam falaram em torno
de 15 minutos, eu dei dois, mais um, mais dois e mais dois.

O SR. LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO - Vou tentar ser objetivo na minhafala, Senador, em respeito
atodos os presentes.

Eu gostaria de comegar a minha manifestacéo no sentido de que nés néo estamos tratando neste momento de um debate
ideoldgico. Ndo se cuida de um debate ideol dgico, ndo é quem é contra ou a favor de o trabalho humano ser protegido.
Nés estamos cuidando de uma realidade que diz respeito ao futuro do nosso pais. Quais Sdo as perspectivas das geracdes
futuras? N6s ndo estamos falando de nada que revel e imediatismo. N&o sdo sol ucdes absol utamente temporais como essa
de que nds estaremos a criar um futuro para 0 Nnosso pais.

Eu quero dizer que hd um pacto politico e social anterior a toda a nossa discussdo, que € a Constituicdo da Republica.
Por isso que o debate ndo € ideol 6gico, € um debate constitucional. E aquilo que foi inscrito pelos Constituintes como
destino danossanacdo. E, entre el es, nés estamos falando da protecéo do trabal ho humano. Eu néo estou nem aqui dizendo
protecdo do emprego, porgue acho que algumasfalas aqui ndo trouxeram corretamente alguns dados. Por exempl o, quando
eu falo emprego, eu ndo estou falando a mesma coisa de uma ocupacdo. Ocupacado é uma coisa, emprego € outraetraba ho
vai ter também um outro significado. Ent&o, nés estamos falando da construgéo de uma histéria constitucional que comega
com a Consolidacdo das Leis do Trabalho e chega ao pacto de 1988, que estabel ece a protecéo agquel es que trabalham no
nosso pais. E mesmo na Organizacdo Internacional do Trabalho, nds temos um pacto de protecéo do trabalho universal,
hoje, sobretudo, caracterizado pelo trabalho decente.

Quando eu falo em desproteger aqueles que serdo o futuro do nosso pais, nds estamos esquecendo que este pais foi
construido por trabalhadores que foram, todos eles, protegidos pela CLT. As familias foram educadas, construidas, os
filhos foram educados com trabalhadores que tiveram a vida inteira a protecdo da CLT. Entéo, € muito importante que
nds tenhamos a consciéncia do que nds estamos falando.

Quando eu falo com um trabalhador, um moto-entregador, ele ndo sabe o0 que é autonomia. Ele fala autonomia, "mas eu
quero férias, eu quero ter décimo terceiro". Depende da retérica que foi construida para que eles tivessem sua realidade
imantada por uma propaganda, digamos assim.

O que é autonomia? Autonomia é ele precificar, autonomia € ele definir para quem ele trabalha, a hora que ele trabalha.
Pergunta se algum moto-entregador tem alguma dessas autonomias. Por direito civil, por direito comercial, por direito
tributario, por todos os ramos do direito, autonomia é quem rege as suas proprias atividades e relagdes. Entdo, quando
falo em autonomia para um motoboy ou motorista de Uber, parece que estao confundindo um pouco as coisas. Ndo é bem
assim, mas vou chegar |a para ndo perder meu tempo.

Quanto a ideia de desconstrucdo da lei trabalhista, por que eu falo que elarompe o pacto sociopoalitico de 19887 Os
senhores javiram algum PJ assediado? Os senhores javiram algum PJ gravido? Os senhores ja viram algum PJ protegido
do trabalho no final de semana? Eu n&o conhego.

O que nds estamos vendo com esse tipo de construgdo é exatamente o afastamento e a redugdo a pd do art. 7° da
Constituicdo Federal. Ele ndo se aplicard a quem esta no mundo do trabalho, nem para o trabalho decente. E isso implica,
se a histéria ndo fez com que todos esquecessem, que nés estamos retornando ao Caédigo Civil de 16, que tratava da
alocagdo de servicos, ou sgja, a atividade econdmica é vender o trabalho aheio e ndo produzir um bem ou uma atividade
gue possa servir para a nagao.

Ent&o, € muito importante que a gente tenha... Pegjotizaco € locacdo de servicos do Cédigo Civil de 16, o que rompe
com uma construcdo histérica de luta social, uma construcéo histérica de reivindicacdo de direitos, de fortalecimento de
classes, que termina desconstruida por essaideia. Eu ndo vejo progresso nisso, eu Ve o retrocesso.

Talvez o progresso seja construir uma outralegislagdo com outro desenho para determinadas formas de trabal ho, mas néo
desproteger. Porque nds temos vel hice, acidente, descanso, temos uma série de protecdes que vém da previdéncia social.
E como vai ficar esse discurso? Quem vai pagar a previdéncia? Quem vai ser responsavel pelas geracdes futuras? Essa
€ aminha pergunta. Porque h& vérios estudos, e eu vou citar os dados rapidamente, em que vou deixar bem claro quais
serdo as consequéncias numéricas.
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E guando o Banco Central - e ai eu peco vénia ao Dr. Rogério - fala da ocupacdo, eu acho até que alguns argumentos
se contradizem, porque o que o Banco Central esta falando € que ha ocupagdo, ou sgja, qual é a possibilidade de um
trabalhador n&o ter a condicéo de ter um contrato de trabalho? Ou ele vai trabalhar daforma como Ihe é oferecida, ou ele
val paraapobreza, paraamisériae paraafome.

Ele ndo tem o poder de barganha para definir em que ponto ele vai exigir as condi¢des de trabalho. Eu n&o conheco um
trabalhador de plataforma que possa precificar o servico. E, se ele chegar em casa no dia seguinte e ndo for, ndo responder
auma chamada, ele vai ser o Ultimo da fila para poder continuar sendo chamado, ou sgja, €le ndo vai trabahar na parte
do dia seguinte.

Mas vamos la. Quando eu falo em protecéo social, eu quero lembrar que, quando veio alegislacdo trabalhista, foi dito que
€la seriaum empecilho ao desenvolvimento econdmico do pais; elaconstruiu o pais. Quando vieram asférias, diziam que
as férias quebrariam as empresas; as férias hoje geram toda uma circulagéo de riqueza através da economia do turismo,
gue as pessoas saem, vigjam, gastam o seu dinheirinho, e os proprios trabal hadores que ndo tém maior condi¢do tém um
melhor estado, pelo menos, para poder descansar durante 30 dias com um acréscimo de um terco de férias. E, quando
chega ao décimo terceiro, eu pergunto para os senhores o seguinte; alguém jaimaginou o comércio no final do ano sem
0 décimo terceiro sal&io? O que vai acontecer com a economia? Alguém jaimaginou aqui 0 que acontecerd se nés ndo
tivermos adistribui¢do de riqueza para os nossos trabal hadores do pais? VVamos pegar umaimagem daareiano parquinho:
se alguém ficar com toda aareia, 0 que o resto vai fazer?

Tem que haver uma proporcionalidade na distribui¢do dariqueza, porque a economia ndo funciona por lei. Ndo €lei que
val aumentar emprego, diminuir emprego, ndo é lel que vai fazer isso, 0 que vai fazer isso é a expansao da economia, e a
economia sd vai expandir quando houver distribui¢ao de riqueza paratodos. N&o ha economia em que 1% fica com tudo
€ 99% ndpo fica com nada. (Palmas.) 1sso ndo é economia. Nao é economia gque funcione porque nenhum pais do mundo
em indice de reducéo de desigual dade sobreviveu quando esses indices de desigual dade séo elevados. Nos paises mais
estaveis do mundo, os indices de desigualdade sdo os mais reduzidos. Entéo, nds temos que ter a clareza de perceber a
construcdo que nés estamos fazendo para o nosso futuro.

De outro lado, quando eu falo em protecéo e em regulacéo, 0 empregador correto, justo, que cumpre alei, vai ter como
seu concorrente alguém gque ndo cumpre alei, ndo paga os direitos sociais, ndo recolhe a Previdéncia, Fundo de Garantia.
E eu me pergunto: se tirarmos todos esses recolhimentos, como € que vai ficar a Previdéncia? Quem é que vai pagar?
S0 os trabalhadores que estdo ganhando salérios ainda ndo justos? Porque, quando fizeram a reforma, desconstruiram
os sindicatos. Os sindicatos sdo o poder compensatério do capital, os sindicatos sdo necessarios e ndo ha um economista
no mundo gque ganhou o Prémio Nobel que se negue a reconhecer o papel dos sindicatos no cenério nacional, ndo s
no Brasil, mas em todo o mundo. (Palmas.) Leiam-se Stiglitz, Paul Krugman e tantos outros que estdo ai. Nao sou eu
gue estou falando, sdo economistas que ganharam o Prémio Nobel. Ent&o, € muito importante que a gente saiba que tem
gue ter, sim, uma possibilidade de ter um sistema compensatério para que haja condicéo de trabalho. E por que ndo ha
boas condi¢bes de trabalho, Senador? Porque quando eu destrui a constitui¢do social, os trabalhadores passaram a néo ter
mel hores condig¢des de trabalho, porque o sindicato ndo tinha mais poder parareivindicar. Os salarios desceram. Quando
os salarios desceram, ai veio a campanha: "Masa CLT ndo é boa, € melhor vocé ser PJ - é melhor vocé ser PJ".

(Soa a campainha.)

O SR. LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO - Hgje... Ontem, o jornal O Globo trouxe assim, olha: o PJ
ganhou seis virgula poucos por cento a mais em termos de crescimento, enquanto o trabalhador da CLT dois virgula ndo
sei quanto. Ah, é? Eles recolheram Previdéncia, FGTS, etc.? E depois, quando eles adoecerem, quem é que vai fazer?
Quem € que vai resolver o problema? Somos nés. Eu ouvi alguns falarem assim: "Nao, o futuro a Deus pertence". Nao
pertence, ndo; pertence ands, porque nos € que vamos pagar a conta. E nds precisamos proteger essas pessoas. (Palmas.)

NOs precisamos estar cientes de que isso representa a reconstrucao do fortal ecimento dos sindicatos e a protecdo através
da previdéncia, do FGTS. Os senhores sabem que o FGTS financia toda a infraestrutura do pais. Quem vai pagar essa
conta? Da previdéncia, entdo, nem faa...

Na semana passada, Senador, para ciéncia, o Presidente Ministro Claudio comandou a Semana Nacional da Execucéo
Trabalhista. N6s, em conciliacdo, durante uma semana - os 24 tribunais do pais -, entregamos aos trabalhadores R$8
bilhdes. Vocé acha que esses R$8 bilhdes v&o para a conta do trabalhador para ele botar na poupanga? Néo, véo para
ele comprar ou trocar geladeira, melhorar a comida, supermercado, voltando para a economia para os empregadores que
estao combatendo alel trabalhista. E isso é preciso ficar claro.

10/31



Sessfo de: 29/09/2025 Notas Taquigréficas SENADO FEDERAL

Entdo, nds temos que ter consciéncia de que ndo podemos esvaziar... Nos temos que ter uma lei de regulamentacao,
mas, claro, em algumas circunstancias, podemos ter um terceiro regime para algumas empresas. Por exemplo, eu falo
da questéo das plataformas, sobre a qual vou trazer uns dados aqui até paraficar claro - perdoe o tempo, que j& esta por
um minuto e quinze.

E um contrassenso, porque nds vamos ter todos esses motoristas de Uber fazendo o qué, na hora em que nds tivermos
carros sem motoristas? Eles v&o trabalhar em qué? Porque é bacana o carro sem motorista, mas e eles vao fazer o qué, se
toda a ocupacdo esta sendo dirigida para esse tipo de trabalho? S6 falta ter motocicleta sem piloto, mas, ndo, eles querem
direitos e eles tém que ser protegidos.

Paraterminar a minhafala, Senador - esses dados aqui foram feitos até 2022 -, n6s temos aquii cerca de 200 plataformas,
entre as mais relevantes. Os autores que fizeram esse estudo calculam que 92% dos trabalhadores engajados nessas
plataformas atuavam nas location-based, realizando predominantemente atividade de baixa qualificagdo. Entre os
principais servicos, estdo: taxi, 58%; delivery, 22%,; e atividade de limpeza e cuidados, 3,2%. O segmento web-based,
envolvendo servigos profissionais e microtrabal ho, eraaindapouco expressivo, representando 5,3%. Também 58,9 pessoas
relatam ter sofrido acidentes de transito, assalto e tiro ou agressdo trabalhando para essas empresas. A incidéncia de
ocorréncia, segundo veicul os utilizados, € de 63,6% entre motociclistas, 55% entre ciclistas e 45,5% entre carros. A média
dos entrevistados trabalha 6,4 dias por semana - 55% trabalham sete dias por semana. Em média, as pessoas trabalham 9
horas e 54 minutos por dia- 56% trabalham 10 horas ou mais por dia. Ostrabal hadores declaram receber umaremuneracéo
bruta - essa que é tdo bem remunerada -, sem recolhimento de previdéncia e Imposto de Renda, de R$2.579. Renda bruta
por veiculo: carro, R$2.849; moto, R$2.755; bicicleta, R$1.555.

(Soa a campainha.)

OSR.LUIZPHILIPPEVIEIRA DEMELLO FILHO - E aqui tem dados - 0 tempo nédo vai me permitir mais continuar
- sobretudo do relatério de seguranca alimentar Entregas da Fome, mencionados em audiéncia publica pelo Prof. Ricardo
Festi: trés em dez entregadores abordados em uma significativa amostra nas cidades de Sao Paulo e Rio de Janeiro
apresentaram algum nivel de insegurancga alimentar.

E eu ouvi um depoimento de um amigo que chamou um motoboy paratrazer os alimentos paraumareunido que ele estava
fazendo, e €le entdo tirou um sanduiche e uma Coca-Cola e entregou para o motociclista. E ele falou paraele o seguinte:
"O senhor ndo sabe como é dificil, as costas quentes e 0 estdmago frio e vazio", porque sd0 essas as pessoas.

E mais, para quem fala que € um bom emprego, so para concluir, Senador, eu quero dizer que os dados revelam...
(Soa a campainha.)

O SR. LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO - ... que 13.477 motociclistas morrem por ano no pais. Nos
ultimostrésanos, 36 mil motociclistas. E claro que aqui estdo incluidostambém aquel es que véo ao trabalho de motocicleta
e voltam do trabal ho de motocicleta, ndo s os motoentregadores. Esse € 0 emprego que nds desejamos para 0 Nosso pais,
para essas pessoas?

Claro que nés podemos ter uma regulacao, inclusive regulagdo com relagdo ao trabalho com seguranga, mas tem que
ter protecdo, tem que ter direito. Ninguém neste pais vive sem direito. E nds, sobretudo os juizes, temos muito direito,
nés sabemos que essas pessoas precisam de direitos, precisam de um sindicato forte, precisam ter retorno de classe, de
categoria, que a pejotizacdo, aterceirizacdo e a precarizagdo ndo permitem.

E por isso que eu ndo estou aqui a defender um conflito, mas, sobretudo, que o nosso futuro possa ser feito com uma
distribuicdo proporcional de riqueza entre todos nés. Nés ndo somos privilegiados. E se ndo houvesse essa necessidade,
com certeza nem Parlamento teriamos, porque nés so teriamos uma Unica vontade. Mas ndo €isso, nds temos Parlamento
porgue todos tém direito e representacdo neste pais. E representacdo significa cidadania, que significa acesso a Justica
e que significa protecdo paratodos.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem. Meus cumprimentos ao Sr.
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que fez uma bela
exposi¢ao, deixando claro que nods estamos falando de qualidade de vida, em outras palavras.

Mas eu vou falar de um assunto que eu tenho que falar, sem negar a posicao de cada um ou comentar... Exceléncia, eu
estou hdmuito tempo aqui, mas € aprimeiravez que eu vi uma autoridade vir aqui, como V. Exa., Presidente do Tribunal,
e defender algo que eu defendi todaaminhavida, desde que eu comecei atrabalhar, que sdo ossindicatos. V. Exa. merece
0S Nossos elogios, porque o patronal tem os seus sindicatos e ninguém critica. Inclusive, aqui, ninguém critica sindicato,
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federacdo, confederacéo dos empregadores. Agora, 0 sindicato dos trabalhadores, que é aquele que faz a mediagdo, de
fato, € sempre criticado. Eu cumprimento V. Exa. por esse abrago, acolhimento daimportanciado sindicato paraapropria
democracia. Parabéns aV. Exa. e parabéns atodos os sindicalistas, inclusive, os que estdo aqui presentes. (Palmas.)

Passamos a palavraagoraao Sr. Sérgio Henrique Moreira Sousa, Gerente de Gest&o das Representagdes da Confederacéo
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo. Sgja bem-vindo. (Palmas.)

O SR. SERGIO HENRIQUE MOREIRA SOUSA (Para exposic&o de convidado.) - Muito obrigado, Senador.
Bom dia atodos. Bom dia aos senhores e senhoras aqui presentes.
E uma satisfaco participar desta sessio de debates sobre um tema t3o relevante e atual.

Permitam-me, antes de tudo, trazer aqui um abraco do nosso Presidente da CNC, o Dr. José Roberto Tadros, que,
infelizmente, ndo pdde nos honrar aqui com a presenca e incumbiu-me de agui representa-lo e a CNC.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Leve um abrago também nosso paraele.

O SR. SERGIO HENRIQUE MOREIRA SOUSA - Muito obrigado.

Muito se discute, Senador, senhoras e senhores, acerca da pejotizacdo, da terceirizacdo e das novas formas de
intermediacdo do trabalho, quase sempre sob o prisma da precarizagdo. No entanto, € preciso reconhecer que estamos
diante de uma evolucdo natural das relagdes laborais, fruto da inovagéo tecnol6gica, da globalizacdo econdmica e das
novas expectativas nas quais o trabalhador ameja maior liberdade e flexibilidade na suatrajetéria profissional.

As empresas, para se manterem competitivas, necessitam de modelos mais dindmicos de contratag&o. Do outro lado,
muitos trabalhadores preferem formatos que lhes permitam autonomia, mobilidade e multiplas fontes de renda. Nesse
contexto, a pejotizacdo e aterceirizagdo ndo se reduzem a mecanismos de contencdo de custos e devem ser vistas como
instrumentos legitimos de empreendedorismo, eficiéncia e ampliagéo de oportunidades.

E verdade que, em alguns casos, 0 termo pejotizacio € associado a fraude, mas é fundamental distinguir excegdes da
regra. N&o se deve presumir ailicitude desse modelo, pois ele se encontra amparado pela propria Constituicdio Federal,
no seu art. 5°, inciso XI11, que dispde sobre a liberdade de organizacéo do trabalho, como também no art. 170, que trata
dalivreiniciativa.

A realidade nos mostra que a constitui¢c@o de pessoas juridicas € opgcao de milhares de profissionais liberais, técnicos e
especialistas. Essa escolhalhes garante maior autonomia, liberdade de horérios, ganhos potencialmente mais expressivos
e até mesmo possibilidade de desenvolver um projeto empresarial proprio; aém disso, favorece especiamente jovens
trabalhadores, trabal hadores em requalificacéo e profissionais de regifes periféricas, que encontram nesse modelo uma
porta de entrada para 0 mercado. A autonomia, nesse caso, também permite que o profissional preste servigo a diversas
empresas e plataformas digitais ao mesmo tempo, sem exclusividade ou subordinagéo, organizando sua rotina de acordo
com seus objetivos. Essa flexibilidade tem um impacto direto e positivo sobre arenda mensal e sobre a qualidade de vida
desses trabal hadores.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADPF 324, consolidou esse entendimento ao afirmar alicitude daterceirizacao,
inclusive na atividade-fim. A corte reafirmou a validade da contratacdo de profissionais autbnomos, freelancers,
microempreendedores individuais €, inclusive, PJs, desde que ausentes os requisitos classicos do vinculo empregaticio
previstosno art. 3°da CLT. Assim, ndo hauma proibicao legal ou constitucional a pejotizacéo, quando exercidade forma
legitima e transparente.

Diante desse cendrio, o papel do legislador deve ser o de construir marcos regul atérios modernos que conciliem aprotegéo
social com liberdade de escolha, garantindo seguranca juridica sem engessar a dinamica produtiva.

Permitam-me, ademais, ressaltar a relevancia do setor produtivo nessa discussdo. No caso especifico da CNC, sdo
empresas que congregam e geram mais de 25 milh&es de empregos no segmento do comércio de bens, servicos e turismo,
sendo responsaveis por 75% do PIB nacional.

Nés estamos aqui, Senador, ndo apenas para participarmos deste debate, mas, sobretudo, para gjudarmos a construir,
de forma contributiva, um meio termo dessa legislaco que privilegie também os trabalhadores que possam adotar esse
model o de contrato de forma de pessoajuridica.

Podemos concluir que a pejotizacdo e a terceirizagdo, quando exercidas com lisura, como é defendido pela CNC, sdo
expressies de liberdade econdmica, dalivreiniciativae daautonomiado trabalhador. N&o representam precarizagdo, mas,
sim, modernizacdo das relacfes de trabal ho.
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O que se espera, portanto, € uma regulagdo equilibrada, que assegure direitos, preserve a competitividade empresarial e
valorize aliberdade e a escolha de quem trabalha.

O meu muito obrigado.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Meus cumprimentos. (Palmas.)

Esse foi 0 Sr. Sérgio Henrique Moreira, Gerente de Gestéo das Representagdes da Confederacéo Nacional do Comeércio
de Bens, Servicos e Turismo.

Eu cumprimento V. Exa. porque apontou para a frente. Oxala a gente construa um grande entendimento entre empregado
e empregador, em todas as &reas possiveis! Claro, eu sO fecho respeitando sempre a Justica do Trabalho. A Justica do
Trabalho existe para isto: ela gjuda na construgdo e, depois, naturalmente, quando é provocada, se pronuncia. Por isso
alei éfundamental.

Parabéns a V. Exa. por ter vindo, aceitando o0 nosso convite. Aqui, com certeza, seria aplaudido. Como todos foram, V.
Exa. também foi.

Obrigado por ter vindo. Um abrago |4 para o Presidente.
Eu queria agora so fazer uma falinha a parte, de um minuto ou 30 segundos.

Eutiveaaegria, asatisfagdo, com o apoio de todos os meus pares, de ter sido autor da politicade cotas no servigo piblico.
E umaalegria paramim poder dizer que... Todos agui s30 concursados e tem duas... Eu perguntei aelas se eu podiacitar o
Seu nome, porque tem quem entre pela politica de cotas e, depois, ficameio sem saber 0 que dizer. Eu perguntei a Luana,
gue esta aqui a minha esquerda, e a Ligia, que esta ali - levantem pelo menos o brago -, se eu podia anunciar que elas
s80 concursadas e estdo nesta Casa assessorando todos os Parlamentares, como 0s outros que estdo aqui assessorando
também e estdo trabalhando junto com elas.

Eu peco uma salva de palmas aos cotistas e aos ndo cotistas que estdo aqui, todos concursados. (Palmas.)

Vamos em frente.

Passo agora a Sra. Priscila Dibi... Com o sobrenome da senhora, me gjuda ai se for preciso. Esta a distancia, Sra. Priscila
Dibi Schvarcz. Eu me sai mais ou menos? Pode repetir o seu sobrenome.

A SRA. PRISCILA DIBI SCHVARCZ (Por videoconferéncia.) - O senhor me ouve bem?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Perfeito.

A SRA. PRISCILA DIBI SCHVARCZ (Por videoconferéncia.) - Entdo vamos la.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Ent&o ela é a Vice-Coordenadora...

A SRA.PRISCILA DIBI SCHVARCZ (Paraexposi¢éo de convidado. Por videoconferéncia.) - Inicialmente, eu gostaria
de agradecer, em nome do Ministério Pdblico do Trabaho, o convite para participar dessaimportante audiéncia publica,
gue trata hoje de um dos temas mais importantes do mundo do trabal ho.

Queriafazer, iniciamente, um agradecimento publico ao Senador Paulo Paim pelo seu envolvimento e, sobretudo, pelo
compromisso com os direitos dos trabal hadores deste pais.

Ent&o hoje nés estamos enfrentando esse tema, que, como eu disse anteriormente, € um dos debates mais importantes
hoje do mundo do trabal ho, porque, conforme dados do eSocial, hoje nés temos 44 milhdes de empregados no pais. Hoje
nés temos milhdes de agdes na Justica do Trabalho suspensas por conta da decisdo do Tema 1.389 do Supremo Tribunal
Federal. E essa decisdo, apenas parailustrarmos em nimeros, entre 2020 e 2025, néstivemos mais de 1,2 milhdo de acdes
trabal histas ajuizadas no pais, pleiteando justamente o reconhecimento do vinculo de emprego. Todas essas a¢les hoje
estao suspensas, aguardando essa defini¢do do tema relacionado a pejotizagéo.

E 0 que &, efetivamente, a pejotizacio? E um termo que foi criado para adjetivar uma fraude, e a gente esta em frente
da possibilidade de ingtitucionalizar a pejotizagcdo. Quando o empregador contrata um empregado e, em vez de registrar
a carteira de trabalho desse trabalhador, ele contrata como PJ ou como MEI e, muitas vezes, inclusive, custeia a propria
criagdo dessa PJ, ele tem o Unico objetivo de afastar aincidéncia dos direitos dos trabal hadores.

Entdo, o empresario é aquela pessoa, para ser uma efetiva PJ, um efetivo MEI, € aquela pessoa que dirige a sua atividade
econdmica, concebe uma ideia, monta um projeto, cria 0 seu pequeno negoécio, investe o seu capital para desenvolver
aquela atividade econdmica. Na pejotizacdo, o trabalhador ndo assume os riscos da atividade, ndo dirige a sua atividade
econdmica. E o tomador desse servico, nessarel agdo fraudul enta, o empregador, continuadando ordens, continuadirigindo
a prestacéo do servigo, determinando o horério que a pessoa vai trabahar, como ela deve produzir, se ela pode ou ndo
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faltar, determinando como serd o pagamento e, inclusive, o valor desse pagamento. Como nés vamos ter uma PJ efetiva,
como nds vamos ter um auténomo que néo fixa o valor do seu préprio trabalho? Entdo, essas caracteristicas mantém um
contrato de trabalho, ainda que, naforma, se dé outro nome. Por isso que o direito do trabalho tem como principio basilar
aprimazia darealidade.

Aqui eu preciso concordar com o palestrante anterior, o Sr. Rodrigo Marinho, que disse que a Justica deve cumprir alei
vigente, alel ndo deve ser aquela que ele gostaria que existisse. E é isto que a gente esta esperando hoje do Supremo
Tribunal Federal: que cumpra ale hoje vigente no pais. O art. 9° da CLT expressamente declara como nulos de pleno
direito os atos destinados a desvirtuar, aimpedir ou afraudar a aplicacdo da CLT e das leis trabalhistas. Ent&o, qual quer
ato com essa finalidade simples de fraudar, de impedir a aquisicdo de direitos pelos trabalhadores, é nulo. E isso esta
expresso nalei, e ndo € o que estamos vendo hoj e nessas decisdes recorrentes do Supremo Tribunal Federal.

A prépria Recomendagdo 198 da OIT, no seu item 4, estabelece que as politicas nacionais dos paises devem incluir
medidas paracombater as rel acfes disfarcadas no contexto das relagdes, inclusive de trabal ho, que escondam o verdadeiro
status legal dessarelacéo, com o efeito exclusivo de privar os trabalhadores da sua devida protegéo.

E, al, eu gostaria de lembrar uma frase do proprio Ministro Alexandre de Moraes, quando do julgamento do Tema 725.
O préprio Ministro disse: "O Direito ndo vive de rétulos. [...] [Mas sim] da andlise rea da natureza juridica...] [dos
contratos]". E éisso que nds esperamos com base nessa definicéo dos limites dessa pejotizagdo, paraque nos ndo estejamos
frente a uma pejotizagcdo ampla, uma pejotizacdo geral e irrestritano direito brasileiro.

E aqui eu gostaria até de registrar - eu acho importante nds registrarmos - que ninguém aqui defende, nenhuma das
pessoas deste Plen&rio defende a impossibilidade da contratacdo de uma efetiva pessoa juridica ou de um efetivo
microempreendedor individual. O que ndo se pode admitir € a contratacdo de trabal hadores, na condi¢do de um PJ ou de
MEI, apenas com o intuito de afastar aincidénciadalei trabalhista, porque isso € umafraude.

Ent&o, vejam, por exemplo: se um devedor de um processo qualquer transfere o seu patrimdnio, por meio de um contrato
de doacdo - que é um contrato legitimo, é um contrato que existe - para 0 seu filho com a finalidade de blindar esse
patriménio de uma execucdo, ninguém discute que isso é uma fraude, porque essa pessoa se utiliza de uma roupagem
juridicalicita paraocultar e paraobter umavantagem financeira. Por qual motivo afraude trabal hista ndo recebe 0 mesmo
tratamento no &mbito dos nossostribunai sou perante os representantes das nossas Casas L egidativas? A fraude éamesma.
E, infelizmente, mesmo sendo umafraude, elatem um agravante no caso do direito do trabalho, porque elageraaviolacéo
de direitos de pessoas hipossuficientes, afasta direitos bésicos dos trabal hadores. Os trabal hadores mantém todos os énus
do contrato detrabal ho, mas eles ndo geram e ndo ganham nenhum beneficio. Entdo, el es sdo afastados dos direitos basicos
trabal histas previstos em lei: férias anuais remuneradas, décimo terceiro, aviso prévio, FGTS, limitacdo dajornada, horas
extras quando essa jornada € extrapol ada.

E aqui eu queria abrir um paréntese: agente corre o risco de esvaziar o debate do fim da escala 6x1, porque, no &mbito de
um contrato de umapessoajuridicaou deum MEI, ndo halimitagdo de 6x1; as pessoastrabalham 7x7, 24x24. Temosvisto
inimeros exempl os nessas condicdes. Entéo, além desses direitos, ha o proprio descanso semanal remunerado, alicenca
maternidade, a licenga-paternidade, 0 seguro-desemprego, o vale-transporte; inimeros direitos que sdo, entdo, af astados
desses trabal hadores que permanecem nessas condi ¢oes.

E os direitos violados ndo sao apenas individuais. NGs temos inlmeras outras consequéncias que surgem desse (Falha
no audio.) ... Entéo, temos, por exemplo, a violagdo a protegéo do trabalho da mulher. Intervalos de amamentagdo, por
exemplo, ndo existem para pessoas juridicas; a estabilidade da gestante ndo existe no contexto de uma pessoa juridica.
E, para pessoas juridicas, um homem e uma mulher contratados como PJ e que prestam as mesmas atividades numa
empresa, ndo existe equiparacdo salarial, ndo existe igual dade de remuneragdo. N&o ha como pleitear isso na Justica do
Trabalho. As préprias normas relacionadas a prevencao de acidentes: olhem o nimero de acidentes de trabalho que nos
temos diariamente neste pais, criando umalegido de familias desassistidas, mortes, pessoas incapacitadas para o trabal ho.
Entdo nds ndo temos a necessi dade de elaboragdo de programas de prevencao, fornecimento de equipamentos de protecéo
individual, fornecimento de equipamentos de protegéo coletiva, treinamentos... A propria Cipa, 0 Sesmt nas empresas:
fica prejudicada a constitui ¢do desses programas.

Ent&o, as cotas de aprendizagem... A cotade aprendizagem é calculadaa partir do nimero de empregados. Quando nésndo
temos empregados huma empresa, nds ndo temos cota de aprendizagem, nds ndo temos cota de pessoas com deficiéncia.
I sso impacta também diretamente a questéo do trabalho escravo.

NOs tivemos agora, no Ministério Publico do Trabalho, agdes civis plblicas relacionadas ao trabalho escravo, a
submissdo de trabal hadores a condic¢Bes degradantes, que foram ent&o suspensas porque, na origem da contratacdo desses
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trabalhadores, €les eram pessoas juridicas - submetidas a condicdes degradantes. E foram suspensas, entéo, por conta da
decisdo do Tema 1.389, do Supremo Tribunal Federal.

As proprias politicas de combate a assédio moral, assédio sexua e assédio eleitoral, no ambito das empresas, ficam
absolutamente comprometidas por conta da auséncia desse vinculo de emprego, a partir, entdo, de préticas fraudulentas.

Entdo, nés temos... E aqui eu gostaria até de citar o Ministro Vieira de Mello quando ele fala dessa opg&o, que os
trabalhadores ndo tenham opg&o. Aqui, entender por uma possibilidade de uma pejotizag@o ampla, geral eirrestrita, torna
aCLT facultativa. Entdo, é como se o trabalhador tivesse efetivamente a opgéo de escolher: "Ah, ndo, eu quero, neste
contrato, ser empregado”, e 0 empregador, entéo, val aceitar caso ele manifeste essa opcdo. N&o ha opgdo, Senador, para
guem depende do trabalho para sobreviver. Nao h4 op¢éo para a pessoa gque busca a sobrevivéncia. Elava se sujeitar a
qualquer roupagem contratual em nome da sobrevivéncia. Ndo hé opcéo, quando nés estamos falando de: " Se vocé ndo
aceitar esse contrato como MEI, vocé ndo vai ser contratado”, e ndo tem como sobreviver no mundo sem essa possibilidade
de trabalho, sujeito as condi¢des que lhe sdo impostas pelo empregador. Tornando o direito do trabaho opcional, n6s
seremos, sem divida, uma nacéo de pejotizados.

E agui eu gostaria de trazer alguns dados de pesquisa do IBGE relacionados ao crescimento do nimero de MEIs, por
exemplo, no Brasil. Em 2022, néstinhamos 14 milhdes de MEIsno Brasil. Em junho de 2025, jaséo 16,2 milhdesde MEls
no Brasil. Desse quantitativo, quase 30% - 28,4% - estdo cadastrados no CadUnico. Esse é o perfil dos MEIs do Brasil,
dos grandes empreendedores do Brasil cadastrados no CadUnico para receber beneficios sociais. E 70% desses MEIs
estiveram no mercado formal de trabalho no periodo de 2009 até 2021, ou sgja, demonstrando uma migragéo de vinculos
formais paraesse vincul o precario, nacondicdo de MEI, nacondi¢do de PJ. E, muitasvezes, sequer MEI apessoaconstitui.

Entdo, o MEI - para que a gente consiga entender -, que est4 previsto em lei, é uma politica de inclusdo socia e
previdenci&ria. Ele ndio se destinaa substituir méo de obra, ele ndo se destina afragilizar as relagdes de trabalho. Por qué?
Porque €ele é uma politica subsidiada pelo Governo. O MEI € deficitério. E insustentavel manter um nimero grande de
trabalhadores como MEI, porque as contribui¢des que o MEI realiza ndo sdo suficientes para arcar com o custeio desses
beneficios.

Ent&o, vejam, 0 MEI recolhe 5% sobre o salério minimo mensal mente; isso da R$75. S&o necessérios, para aposentadoria
por idade, 180 meses de contribuicdo. Todo o valor recolhido nesses 180 meses de contribui¢do somente é suficiente para
custear um ano de beneficio previdenciério. 1sso é absolutamente insustentavel, e hoje nds temos 12% dos contribuintes
do INSS na condicdo de MEI, o que corresponde apenas a 1% da receita previdenciéria do Governo.

E agui eu gostaria de citar um estudo do Rogério Nagamine, que é ex-Subsecretério do Regime Gera de Previdéncia
Social, que publicou no Observatério de Politica Fiscal da FGV. Ele disse que a criagdo do MEI jé contratou um déficit
atuarial - ou sgja, quando as obrigacdes futuras excedem os recursos disponiveis -, nas contas da previdéncia, de R$711
bilhdes; R$711 bilhdes de déficit ja existem na previdéncia por conta da criacéo do MEI.

E aqui eu gostaria de lembrar que nés estdvamos com discussOes acirradas a respeito da desoneracdo da folha de
pagamento, que impactaem R$25 bilhdes. E aqui nds estamos falando de uma politicaque tem crescido - que éo MEI - de
forma exponencial por conta dessas deci sdes que passaram a autorizar a contratacgo da formacomo as pessoas escolhem,
ndo observando o que esta previsto em lel.

Eu gostariaainda de citar um estudo - e aqui depois teremos a participacéo do Ministério do Trabaho - que foi elaborado
pela coordenacdo nacional de combate a informalidade do Ministério do Trabalho. Aqui ndo sdo dados estimados; sdo
dados reais do que ja aconteceu de déficit em relagdo as contas publicas. Esse estudo analisou a migragdo de vinculos
formais, vinculos celetistas, para contratacdo como pessoas juridicas, entre janeiro de 2022 e outubro de 2024. Nesse
estudo se constatou que 4,8 milh8es de trabal hadores que eram cel etistas passaram a condicao de PJ. Desses 4,8 milhdes,
3,8 milhGes sdo MEI (microempreendedoresindividuais). Somente nesse periodo, de janeiro de 2022 até outubro de 2024,
o déficit naprevidénciafoi de R$61 bilhdesatitul o de contribuic¢bes previdenciarias- R$61 bilhdes atitulo de contribuicdo
previdenciéria deixaram de ser recolhidos. De FGTS foi o valor de R$24 bilhdes que deixou de ser recolhidos por conta
dessa migracao de vinculo.

V glam, as pessoas que defendem a pejotizagdo falam dos altos empregados extremamente qualificados, com altos salérios.
Esse estudo analisou a faixa salarial dos trabalhadores que realizaram essa migragéo: 93% desses trabal hadores tinham
remuneracdo inferior a R$6 mil; 56% deles, remuneragdo inferior a R$2 mil. Esse é o perfil das pessoas que estéo sendo,
entdo, pejotizadas, contratadas na condi¢ao de MEI no Brasil, parafraudar rel agdes trabal histas. Por isso que vemos, todos
os dias, decisbes do contratado, o MEI-gari, o MEI-empregada doméstica, o MEI-técnico de enfermagem. Esse é o perfil
das pessoas que estao sendo pejotizadas hoje no Brasil.
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A informalidade e aliberdade que se pretende e que se vende com essaideia é aideia da falsa dinamizagdo da economia,
mas, na verdade, sO representa a precarizagdo do trabalho humano, um trabalho sem limite de exploracao; representa o
desmonte do sistema de protecdo trabalhista. Nos ja vimos falsas promessas, anteriormente, na reforma trabal hista, que
gerariam muitos empregos, né? Narealidade, os estudos de IBGE demonstram gque a consegquéncia da reforma trabal hista
foi 0 aumento da taxa de desocupacado e dos niveis de informalidade.

Parafinalizar, eu gostaria apenas de lembrar que alivre iniciativa, aliberdade de organizacdo, obviamente, sdo principios
constitucionais, mas eles ndo sdo absolutos, como nenhum principio €. Também sdo principios constitucionais, que sdo
basilares do direito brasileiro, a dignidade da pessoa humana, o valor socia do trabalho e o principio da ndo precarizacdo
e da ndo mercantilizagdo do trabalho humano, que esta previsto, inclusive, no ambito daOIT.

Entdo, hoje, nés estamos enfrentando um desafio histérico de combater a precarizacdo dos trabalhadores. E agente precisa
escolher que lado da hist6ria nés vamos ocupar: o lado da protecéo ou o lado da precarizagdo. NOs vamos caminhar para
amodernidade de protegéo dos trabalhadores ou nds vamos retroceder a parametros, entdo, do seculo X1X?

Com isso, eu finalizo, Senador, a minha fala e mais uma vez agradeco a possibilidade de participar desta importante
audiéncia publica hoje, em nome do Ministério Publico do Trabal ho.

Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Sra. Priscila Dibi Schvarcz,
Procuradora do Trabalho e Vice-Coordenadora Nacional de Combate as Fraudes nas RelagBes de Trabalho.

Olha, a exposicdo de V. Exa. e de outros convidados, todos brilhantes, agora fez com que eu aqui estivesse a pensar, e
vou falar o que estou pensando: calcule se o Brasil virasse o universo de pejotizados, de PJs. Adeus, previdéncia - para
0 senhor que esta nos ouvindo em casa -; adeus, previdéncia; adeus, fundo de garantia; adeus, CLT; adeus, direito dos
trabalhadores. E, como foi dito por todos, quem tem a caneta naméao de contratar ou ndo vai dizer: "Tu queresser CLT ou
queres ser PJ?". O trabalhador ndo tem nem escolha; ele tera que optar se quiser ser empregado. Eu me lembro do tempo
gue era fundo de garantia ou estabilidade. Quando ia a empresa pedir emprego - depois como sindicalista, claro -, eles
j& obrigavam vocé a optar: "O, tem essa modalidade e essa. Se vocé optar por essa, Vocé estd empregado”. Calculem...
Seriaafalénciado direito dos traba hadores, inspirado na CLT e na Constitui¢cdo. E eu fui Constituinte, gjudel a escrever
anossa Constitui¢ao. Esperamos que... Por mim, acho importantissima esta audiéncia de hoje, a nossa sessdo de debates
aqui no Plendrio - e agui me passaram ja os nimeros -, que deve ser reproduzida em outros horérios, para as pessoas
saberem o que esta acontecendo neste pais em relagdo a CLT, a prépria Constituicdo e o que é pejotizagdo, que aqui foi
colocado com muita sabedoria por todos.

Mas vamos em frente.

Obrigado, Dra. Priscila.

Concedo a palavra... Antes, aqui, a assessoria me lembra que estamos recebendo aqui no Plenério, na galeria, os alunos
do ensino fundamental da Escola Dom, de Anépolis, Goias. Sejam bem-vindos. (Palmas.)

Vou seguir vocés ai. Vocés me orientaram, o Presidente copiou vocés. Com as duas maos, ja me orientaram; é com as
duas méos, ndo € com uma mao sbd. Abragco, mocgadal

Concedo a palavra a Sra. Dercylete Lisbhoa Loureiro, Coordenadora-Geral de Fiscalizagdo e Promocgdo do Trabaho
Decente do Ministério do Trabalho e Emprego - um abrago para o Ministro Marinho -, que ja esta agui natribuna a nossa
direita, representando o Ministério do Trabaho e Emprego.

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO (Paraexposi¢éo de convidado.) - Bom dia atodas as pessoas presentes.
Sou Dercylete Lishoa, Auditora-Fiscal do Trabalho, mulher preta; estou vestindo um vestido de fundo preto e com figuras
geométricas cinza; tenho cabel os trangados na altura dos ombros, com as pontas livres; e uso éculos com armagdo preta.

E uma aegria, mais uma vez, Senador Paim, poder participar de um evento para o qual o senhor, na defesa dos
trabalhadores, convida o Ministério do Trabalho, especialmente a Inspecdo do Trabalho. Muito jafoi dito, cada um que
sefaz parte agui deste espago contribui com a sua visdo, e eu venho agui trazer avisdo da Inspegdo do Trabaho, que sera
aprimorada pelo meu colega representante do sindicato.

E muito importante, neste momento, dizer que, como o senhor lembrou, nacondic&o de Constituinte, aordem juridicaesta
posta, e eu, por dever do oficio, ndo tenho nem apossibilidade de fazer aquilo que alei ndo proibe; eu s6 posso fazer aquilo
gue alei determina. E a nossa Constituicéo estabeleceu a separacdo entre o direito civil e o direito do trabalho; esté |1a
posta. Elaestabel eceu a centralidade da pessoa humana e estabel eceu ainspecao do trabalho como uma politicade Estado,
na defesa do interesse dos trabal hadores e das trabal hadoras. E eu digo que ndo € um lado, mas € o lado, sim, dalegislacdo
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e ndo de pessoas. E € isso que a Inspegdo do Trabalho vem fazendo em nossas atividades, como atores privilegiados,
personagens privilegiados do mundo do trabalho, ja que todo esse debate é testemunhado diuturnamente pela Inspegdo
do Trabalho nos ambientes de trabalho. Ent&o, todas essas alteracfes, todos arranjos vém sendo testemunhados em
primeira pessoa, porque estamos num local de trabalho, pela Inspego do Trabalho. E desse lugar que eu falo.

A intermediago, antes da regulamentagdo - porque o que nds tinhamos sobre terceirizacdo, intermediacdo era a Simula
331 do TST -, eraum ndo assunto para o Poder Legislativo ainda. E [ no inciso | da Simula 331 estava a orientacdo
basica de que a contratacdo de trabalhadores por empresainterposta éilegal. E éilegal por qué? Porque nds sabemos que,
sevocé tem umaintermediacdo, o trabal hador sempre seré prejudicado; porque, se €l e teriaa possibilidade de ganhar dez,
apartir do momento que tem uma intermediacdo, aquele que chegou la parafacilitar as coisas tem quelevar algumacoisa
- entdo ele ndo va ganhar dez. Entdo, aldgica do direito do trabalho sempre foi avedagéo da intermediaco.

Mas esse entendimento que ndo eralegislado...
E néo est4 passando. (Pausa.)

N&o havia essa legidacdo. Em 2017, esta Casa, Congresso, decidiu legislar; e eu, como servidora auditora, tenho que
cumprir alei.

Ent8o, ndo estou aqui parafalar contra a terceirizagdo, porque ja esta posta, a questdo néo é essa. H4 a possibilidade de
execucdo de terceirizacdo em quaisquer atividades da empresa. Isso ja estd superado. O Tema 725, na ADPF, j& colocou
umapade ca nessahistoria. Entdo, eu atéfico, as vezes, pensando se ndo existe umacertaméfé, Senador Paim, em trazer
essa discussdo, como se aqui a gente estivesse falando de poder ou ndo poder fazer a terceirizagdo. Ndo é disso que se
trata. 1sso esta superado, e nés temos que cumprir. E possivel, sim, a terceirizacéo.

Acontece que, infelizmente, como todas as relagBes humanas, as pessoas procuram fazer a coisa diferentemente, e nos
deparamos - e, de novo, ndo esta passando - com asituacao de fraude. Ai eu quero pedir licenca ao representante da CNC:
pejotizagdo ou "CNPJotizagdo" tem um significado muito especifico, e é a sua combinagdo com fraude. N&o existe, hoje,
no Brasil; isso € um neologismo, pejotizacdo € uma palavra que ndo existia. Pgjotizacdo e "CNPJotizagao" é sinbnimo de
fraude. E disso que setrata. Quando a gente coloca que "ah, ndo, a pejotizagao...", isso € como se a gente quisesse enganar
trabalhadores e trabal hadoras, |evando-os a uma compreensdo equivocada. Em 2008 - eu sou auditoraha 26 anos -, quando
eu fazia fiscalizagdo - jative a oportunidade de falar isso na suafrente, Senador -, era muito simples, porque eu chegava
aum hospital e verificava que um ex-empregado - estava la registrado - tinha sido dispensado e, no dia seguinte, tinha
virado umapessoajuridica. Hoje, ndsjatemos geracdo que nem sequer vai ter oportunidade. N&o tem esta of erta, Senador:
"Ah, quer ser CLT ou quer ser PJ?", ndo existe essa oferta. O model o de negdcio que é apresentado € Unico. Essas criancas
gue estavam aqui, a se permanecer, ndo saberdo o que é um vinculo de emprego, porque ja ndo estdo sabendo. Entdo, ndo
existe pejotizagdo legal - ndo existe -; existe aterceirizagdo licita, que ja esta posta. Pejotizagéo e "CNPJotizagdo" € sO
prética fraudulenta, e é isso que nés testemunhamos todos os dias.

E é justamente por essa prerrogativa de que, em qualquer relacdo humana, ha possibilidade de fraude que a gente
quer garantir que também a fraude ao vinculo de emprego possa continuar sendo observada e identificada, porque isso
interessa a todos, inclusive aquelas empresas que sdo criadas da forma adequada e correta, porque, quando nds temos
um ambiente fraudul ento, os verdadeiros empreendedores sao os primeiros prejudicados, aém dos trabalhadores. E, para
isso, a representante do Ministério Piblico antecipou o estudo feito pela Inspe¢éo do Trabalho, cuja metodologia, com
dados do eSocial, trouxe, ja atualizado - estava com dados ainda antigos, porque, como os dados sd0 nossos, 0 estudo
€ nosso... De 2022 a 2025, n6s pegamos CPFs de ex-empregados que, depois da sua saida, independentemente de pedir
demissdo, dispensa sem justa causa, ndo importa, uma vez extintos seus contratos de trabalho se transformaram em
MEIs (microempreendedores individuais), ou se tornaram socios de empresas, porque abriram ou porque aderiram auma
sociedade j& existente.

Filtramos, ent&o, essas pessoas juridicas que foram abertas ap6s o desligamento ou entdo em que houve ainclusdo dessas
pessoas. N6s podemos ver que, nesse quadro, nés temos, entéo, esse periodo de 2022, e nés podemos observar que, em
janeiro de 2025, houve um pico de criagdo de MEI, e isso ndo é por acaso, Senador, isso coincide com a reoneracao
da folha de pagamento. Entdo ha uma expectativa atual de que, reonerando 17 atividades, isso va gerar um ganho de
arrecadacdo, que na verdade ndo vai, porque os arranjos fraudulentos ja estdo acontecendo. Entdo em janeiro deste ano,
quando comega a reoneragdo, nds temos ai o pico de criagdo de MEls.

A mesma coisa acontece com novas pessoas juridicas que aderem ao Simples; entdo, ndo sdo MEIs, so pessoasjuridicas
também. N6s vemos um crescimento exponencial, aqui estd més a més, até julho deste ano, com a criagdo de novos
CNPJs. E temos ainda, nesse quadro, outros arranjos, e a gente vé ali em agosto de 2024 esse pico, que coincide com
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o periodo €eleitoral, em que ha a criacgo de muitos CNPJs em razéo da necessidade de que, para que haja candidatura,
sejam criados CNPJs.

(Soa a campainha.)

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Entéo isso significa que, neste periodo de janeiro de 2022 até agora,
julho de 2025, nés tivemos 5 milhdes de CPFs cujos contratos de trabalho foram extintos - ent&o, por isso € que eu digo
gue sdo dados reai's, ndo sdo suposi¢des -, 5,5 milhdes de CPFs que viraram PJSM El's num montante de 6 milhdes, porque
entdo nds observamos que, em mais de um CPF, ele pode abrir mais de um MEI, dependendo da atividade ou se entrar
como sécio. Entéo 5,5 milhBes se tornaram 6 milhdes de pessoas juridicas e MEIs nesse periodo. Deles nés podemos
entdo separar MEIs, 4,7 milhdes, em PJs optantes pelo Simples, 954 mil; e outros 347 mil.

Com isso nés podemos afirmar o seguinte: que nesse periodo nés temos 8,314 milhdes de MEls criados, especificamente
MEI. Desses 8 milhdes criados nesse periodo, 4,7 milhdes sdo ex-empregados, ou sgja, nds temos hoje 56,67% de MEls
gue sdo ex-empregados, ou segja, € um total desvirtuamento do MEI, porque, se ele foi criado com o objetivo de trazer
microempreendedores, 0 pipoqueiro da esquina do colégio dessas criangas que estavam aqui, para €le ter uma protecao
social, hoje 0 MEI setornou um instrumento de informalidade, porque estaretirando trabal hadores que estdo jacom asua
carteira de trabalho anotada parair para ainformalidade.

(Soa a campainha.)
A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - E paraisso que 0 MEI esta servindo hoje.

E ai nds temos a grande tristeza de ver que a grande maioria dessas pessoas tem renda de até R$2 mil: 81,15% tinham
renda de R$2 mil e 93% de até R$4 mil. E nds podemos ver que os altos empregados, aqueles que areforma colocou para
ganhar até doistetosdaPrevidénciaSocial, representam 0,41%. Entdo, real mente nds estamos, por mei o dessa pejotizagao,
sacrificando aquel es trabal hadores que ja tinham uma situagéo pior no mercado de trabalho. E vejam que esses nimeros
dizem respeito as pessoas que a gente esta mapeando, que estdo saindo da formalidade e indo para a informalidade, e,
repito, sem medir aqueles que ndo vao ter a oportunidade de ter isso na sua histéria, porque sequer entendem o que é ter
um vinculo de emprego, porque a fala oficial é apenas a da violéncia que um empregado sofre diuturnamente, ou pode
sofrer, com a precarizagdo, com més condic¢des de trabal ho, jornadas excessivas, tudo aquilo que a gente ndo quer, mas
como, paraele, sd évendido isso, €l e sequer cogitaa possibilidade de ser um empregado, porque virou isso umamaldicao.

Com isso, nés podemos chegar a seguinte conta: fazendo uma taxa média de 7,93% de contribuicdo, porque se a gente
pega... N6s sabemos que a contribuicéo previdenciéria é de 8% a 11%, mas tem o teto. Entéo, se a gente pega a massa
sdlarial e vé amédia de contribuicdo que efetivamente ocorre, nds chegamos a 7,93%, e por isso a um valor, no periodo,
de 37,142 bilhdes de valor descontado, isso antes da migracdo. Depois da migragdo, a gente fazendo a diferenca da
contribuic¢do da condi¢cdo de empregado para a contribuicdo depois que migra, nds temos um déficit de 27 bilhdes na
contribuicdo previdencidria do empregado, correspondente a uma massa salarial de 345 bilhdes. Se a gente faz aregra
inversa, eu consigo falar que sdo 27 de contribuicdo de empregado que est4 deixando de ser arrecadada para 42 bilhdes
de contribuicdo patronal que esta deixando de ser arrecadada.

(Soa a campainha.)

A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Pego s6 para concluir, porque acho que 0s nimeros sao importantes.

Entdo, nés temos um déficit real ja calculado de previdéncia, nesse periodo, de R$70 bilhGes, e eu acho que ndo é pouco
dinheiro paraa gente jogar fora, porque ndo esta sobrando para ninguém, muito menos para o Estado brasileiro.

Diante disso, n6s conseguimos também, com essa massa, fazer o cdlculo do FGTS, 27 bilhGes que também deixaram de
ser arrecadados, com os impactos que ja foram ditos aqui, e, ainda, com relagdo ao impacto no Sistema S, lembrando que
o Sistema S é o responsavel pela qualificagdo profissional no pais. Entdo, se nds queremos trabal hadores qualificados,
trabalhadores que tenham umaformagdo paraaté atender atecnol ogia que esta presente, nés temos um impacto no Sistema
Sde R$8 bilhdes no periodo. Se nds fizermos essacontatoda, 70 de previdéncia, 27 de FGTS, 8 de Sistema S, nds estamos
nacasade R$105 bilhGes que véo deixar de ser utilizadosem prol dostrabal hadores e, logicamente, da sociedade brasileira
e do Estado brasileiro.

Assim - Senador, jAvou me encaminhar paraaconclusgo -, dizer que o combate as fraudes - e repito, 0 que eu venho falar
aqui é do combate a fraude, ndo € o combate ao empreendedorismo, ndo estou questionando a licitude da terceirizagao,
ainda que pessoalmente eu possa ser contréria, mas ndo me cabe, como auditora, essa prerrogativa, apenas como pessoa
fisica -, entdo, a preservacdo dos cofres publicos, o interesse dos |egitimos empreendedores - quando nés temos esses
célculos corretamente, as politicas publicas de incentivo a esses empreendedores podem ser feitas de forma adequada - e
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a garantia, obviamente - eu falo por Ultimo com muita tristeza, porque parece que as pessoas Nao SA0 mais importantes.
A gente precisafalar dos niUmeros para depois lembrar da centralidade da garantia dos direitos humanos e fundamentais
e da centralidade da pessoa humana. Porque o que a gente observa com a pejotizacdo e com a semipejotizagdo € que
parece que se fez a profecia da coisificagdo do trabalhador, porque € isso que a pejotizacdo e a semipejotizacdo fazem,
elas formalizam a coisificagéo do trabalhador, destituindo-o da sua humanidade e, consequentemente, dos seus direitos
fundamentais, que a nossa ordem juridica, por meio de Parlamentares como o senhor, em 1988, quis estabel ecer.

Ent&o, eu agradeco a oportunidade...
(Soa a campainha.)

A SRA. DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - ... e continuemos na luta para a garantia dos trabal hadores.
Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem! Parabéns, Sra. DercyleteLisboa
Loureiro, Coordenadora-Geral de Fiscalizagdo e Promocéo do Trabalho Decente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os nimeros, de fato, a senhora tinha toda a razdo, sdo assustadores, inclusive para aqueles que estavam como celetistas
e tiveram - porgue ndo tinha oportunidade de dizer "ndo" - que migrar para ser PJ. E nesse dado final sdo mais de 100
bilhdes, somando tudo. ParabénsaV. Sa.

Eu chamo agora o Sr. Leonardo José Decuzzi, Diretor de Assuntos Parlamentares do Sindicato Nacional dos Auditores-
Fiscais do Trabaho (Sinait).

Enguanto V. Sa. vem a tribuna, registro a presenca de Emerson Marinho, Secretério-Geral da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores de Correios - nossos Correios. (Palmas.)

Ha uma preocupacdo enorme, mas conte comigo, no passado e no presente, diretores com quem, no passado, fizemos até
greve juntos, viu? - diretores do sindicato e da Federac8o Fentect e Lucimary Santos Pinto, da Confederacdo Nacional
dos Traba hadores na Salide.

Uma salva de palmas a todos agqueles que vieram colaborar agui com as suas presencas. (Palmas.)
Por favor, Dr. Leonardo, € com o senhor.

O SR. LEONARDO JOSE DECUZZI (Para exposic¢do de convidado.) - Senador Paim, cumprimento-0 mais uma vez,
Presidente desta audiéncia, pela luta diuturna em defesa dos direitos dos trabal hadores neste pais, ha décadas, e agradeco
ahonra conferida ao Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho de utilizar este privilegiado espaco de fala.

N&o posso deixar aqui de cumprimentar também a minha colega, a Dra. Dercylete Lisboa Loureiro, mulher preta nesta
mesa, Coordenadora-Geral de Fiscalizagdo e Promocgéo do Ministério do Trabal ho, decente e responsével, coordenadora
da famosa nota técnica publicada pelainspegéo do trabalho, que mais umavez rasga o véu das narrativas falaciosas neste
pais. Também n&o posso deixar de cumprimentar a outra mulher nesta mesa, a Profa. Rosilene Corréa, e 0 meu colega
Valter, da Anamatra.

Pois bem, meu nome é Leonardo Decuzzi, sou Diretor de Assuntos Parlamentares do Sinait e Auditor Fiscal desde antes
da Constitui¢éo de 1988, Senador. Atuo hdmuitosanos nafiscalizacdo dainformalidade e no combate afraudes narelacéo
de emprego, e também por muitos anos na mediag@o de conflitos coletivos do trabalho. Conheco o meu oficio, do qual
muito me orgulho, e posso falar do que vivenciel e vivencio na experiéncia prética da realidade e tensdes dos ambientes
laborai s inspecionados.

Vivemos um momento histérico em que o direito do trabalho se encontra seriamente ameagado. E um momento em que o
Obvio precisa ser dito. O objeto do direito do trabalho é assegurar condi¢des minimas de civilidade no modo de producéo
do sistema capitalista.

Somos nos, os auditores e as auditoras fiscais do trabal ho deste pais as autoridades encarregadas pela Constitui¢céo, pelas
leis, pelas convengdes internaci onais e compromissos internacionai s assumidos pelo Brasil que primeiro se deparam com
aredidade, as mazelas, as tensfes dos ambientes laborais para assegurar o cumprimento do direito do trabalho, nos mais
variados locais de trabalho que diariamente inspecionamos. Somos nés que vivenciamos o mundo rea do trabalho e
rasgamos o véu das narrativas falaciosas, das ficgbes prejudiciais, demonstrando, por nossos rel atorios e autos de infragéo,
areadlidade dos fatos dos locais inspecionados.

E hoje, aqui, Senador, terel que falar de duas dessas ficgles, muito rapidamente porque o tempo é curto: a pejotizacdo e
aintermediag8o. Por isso, asseguro, na esteira do que afirmaa OIT, ndo é possivel estabelecer uma boa governanca em
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relagbes do trabalho sem contar com uma inspego do trabalho eficaz, blindada a influéncia externa indevida e capaz de
enfrentar os desafios de um mercado de trabalho em constante evolugdo e com dificuldades crescentes.

E por que eu precisei dizer isso? Disse, porque nos Ultimos anos se ampliaram as rotas de fuga e ha uma crise de
descumprimento do direito do trabalho. Disse, sobretudo, porque hd um retorno, no século XXI, de demandas dos
trabalhadores do século X1X, como jornadas de trabal ho justas, remuneracéo justa e condic¢des de trabalho justas.

Orelatério do projeto Fairwork, divulgado na semana passada, e as manifestagdes dos trabal hadores na audiéncia publica
realizada pela Comissdo do PLP-152, na Camara dos Deputados, também na semana passada, espelham bem isso.

Resolver isso depende de todos nés, trabal hadores, empresérios, Parlamento, Governo e Judiciério. E isso esta presente
nos debates em curso deste Parlamento, no PLP-152, na Camara Federal, e no Tema 1389, sob a Relatoria do Ministro
Gilmar Mendes, e no Tema 1291, sob a Relatoria do Ministro Edson Fachin, no Supremo Tribunal Federal. A audiéncia
do Tema 1389 ocorrerd na préxima semana, na segunda e terca-feira, possivelmente. E o julgamento do Tema 1291 ja
estdem inicio de curso.

Poisbem, sobre aterceirizac8o eapejotizacdo. A possibilidadelegal de umaempresaterceirizar suaatividade-fimexisteha
muito tempo no Brasil, eainspecdo do trabalho lidacom ela. Foi ampliada sobremaneira, em 2017, nareformatrabal hista,
com as alteragbes da L el 6.019. E a sua constitucionalidade foi assegurada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 725,
com repercussdo geral, em que ficou assentado que € licita aterceirizagdo ou qual quer outraformade divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social dasempresas envolvidas, mantidaaresponsabilidade
subsidiéria da empresa contratante.

N&o se discute, como disse aminhacolegaDercylete; aterceirizacdo estaai, foi estendidaatodas as atividadesfinalisticas.
Pode-se terceirizar, sim, para outra pessoa juridica, parte da sua atividade ou inclusive a atividade-fim.

A novaredacdo daL e 6.019 exigiu requisitos para assegurar aidoneidade econdmica daempresa prestadorade servicosa
terceiras, como o registro naJunta Comercial, o capital minimo de R$10 mil. Portanto, i sso € aterceirizacao de atividades-
fim no Brasil. Mas elajaexistia, elando veio com areformade 2017, elajé existia desde a década de 90 em dois setores:
0 das telecomunicagdes, por meio do marco civil das telecomunicacles; e o da energia elétrica, por meio do marco civil
da energia elétrica no Brasil. E também, neste pais, sempre existiu o trabalho sob demanda, mas, a época, ninguém
afirmava... E lembrem-se disso: alguém afirmava que essas pessoas ndo eram trabalhadores? Que essas pessoas eram
pessoas juridicas? 1sso ndo se discutia, disso ndo se falava.

O que é que vemos hoje? Hoje vemos a entrega de um pacote ou de um sanduiche em nossas residéncias muito mais
fiscalizada, controlada, vigiada do que o trabalho de um motorista de transporte col etivo que transporta, em cada viagem,
dezenas de vidas humanas. Essa € a realidade que vivemos, essa € a situagéo de inversdo de valores, de narrativas e de
engenhariajuridica dirigidas afuga do direito do trabalho que encontramos nessa quadra histérica que vivemos.

O que a Inspegdo do Trabalho tem constatado, e muito, € o esgarcamento do Tema 725, de repercussdo geral, do STF,
como também da ADC 48 eda ADI 3.961, do DF, sobre o transporte rodoviério de cargas e ndo urbano e o transportador
auténomo de cargas. O que se tem constatado € uma pandemia de precarizagdo e de absurdas fraudes no cumprimento da
lei. Isso tem sido visto e relatado por inspegdes realizadas nos mais diversos estados de nossa Federacdo e o Sinait usa
este espago paradenunciar. 1sso néo € ideol gico, € descumprimento dalei pura e simplesmente e, nos Ultimos anos, esta
se transformando em uma verdadeira pandemia de ilicitudes.

Quanto & pejotizagdo, € importante que se demarque que o MEI (Microempreendedor Individual) ndo é pessoa juridica,
apesar de ter CNPJ, ndo se insere no rol das pessoas juridicas elencadas no art. 44 do Cadigo Civil Brasileiro, que é
taxativo, ndo possui registro da Junta Comercia e, portanto, ndo pode ser a pessoa prestadora de servico a terceiros da
Lei 6.019. Isso é 6bvio, mas precisa ser dito e precisa ser lembrado.

E outra coisa que é 6bvia: 0 MEI é importante politica plblica introduzida pela Lei Complementar 123, de 2006, que
deve ser preservada com o objetivo de formalizar pequenos empreendimentos, trazer trabal hadores por conta propria para
a formalidade e ndo para transformar empregados em falsos auténomos e transferir para toda a sociedade os 6nus da
utilizagdo ilicitado instituto. A Inspecdo do Trabalho ja encontrava a utilizag&o irregular dafigurado MEI para mascarar
as relagbes de emprego.

A prépriaLei Complementar 123, para evitar o seu desvirtuamento, estabel eceu que as vantagens tributérias concedidas
ao MEI seriam automaticamente eliminadas se, narelacdo entre 0o MEI e a empresa contratante, estivessem presentes 0s
elementos da relacéo de emprego.

Na mesma direcéo, a Resolucdo 140, de 2018, do Comité Gestor do Simples Nacional, previu que o MEI é a pessoa
gue trabalha de forma independente e ndo guarda com o contratante de servico relacdo de pessoalidade, de subordinagéo
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e de habitualidade. E, constatada a relagdo de emprego, o tomador ficaria sujeito as obrigactes decorrentes da relagéo,
inclusive tributérias e previdenciarias.
O que mudou ao longo desses anos? O que mudou foi a sensacdo de impunidade que foi amplificada.

O Sinait reafirma estd se tornando uma pandemia em nosso pais a contratacdo de empregados como se fossem
microempreendedoresindividuais, em expresso descumprimento daL ei Complementar 123, de 2006. A constatacdo dessa
fraude virou rotina nas aces fiscais, em assombrosa elevacdo nos ultimos anos. N6s temos encontrado empregados
subordinados nos mais diversos segmentos econdmicos, contratados como auténomos PJs, e contratos de parceriarurais
e pgjotizacdo também no meio rural.

Encontramos, nos diversos ramos da economia, trabalhadores, inclusive auxiliares... A hipocrisia € tdo grande que
trabalhadores denominados de auxiliares séo tidos como livres empreendedores individuais, e isso sdo auxiliares de
logistica, auxiliares da movimentacdo de mercadoria, auxiliares de garcom, auxiliares de cozinha... Encontramos, como
eu dizia, nos diversos ramos da economia, esses trabalhadores, como se autdbnomos e PJs fossem, na movimentagéo de
mercadorias e logistica, no comércio, em financeiras, em hospitais, em escolas, em industrias, em bares, restaurantes, nos
transportes, nos setores de logistica e armazenagem, e entre muitas outras atividades, como os relatados na famosa Nota
Técnica3.025, de 2025, coordenada pela Dra. Dersylete, aqui presente, e emitida pela Coordenagdo Nacional de Combate
alnformalidade, Fraudes e Irregul aridades Trabal histas da Secretaria de | nspecéo do Trabal ho, do Ministério do Trabalho
e Emprego. Masisso cadavez mais ocorre ndo sd com o MEI. Também empregados com remuneragdo mai s el evada estdo
sendo transmutados em empresas, € as retiradas desses trabal hadores ndo sdo feitas como pré-labore, muito menos como
remuneracdo, e sim como lucro, em evidente elisdo fiscal previdenciéria dos depdsitos do FGTS, o que pode vir a ser
legitimado de acordo com o que vier adecidir o Supremo Tribunal Federal no Tema 1.389. O que estéd em jogo, portanto,
senhores, é 0 esvazamento subjetivo do direito do trabal ho.

E agora eu vou tratar da outra ficgdo sobre a intermediagdo, ou melhor, a plataformizag&o do trabalho. Uma plataforma
digital éum model o capitalistade negdcio queflertacom o conceito de economiacompartilhada, afamosashare econony,
e de mera intermediagdo entre interessados em servicos prestados. Mas, na verdade, ndo hd compartilhamento, e sim
extrema concentracdo de capital. Também em regra, ndo sdo intermediadores de servicos. Além dos seus préprios nomes
- 0s préprios nomes que as empresas colocam no mercado, que todos nés conhecemos e usamos -, 0 registro das marcas
de patentes dessas empresas feitas por elas no érgéo proprio esclarece a suareal atividade econbémica.

As plataformas dirigentes e geol ocalizadas, que sdo essas de que nés tratamos, de acordo com a classificacdo doutrindria,
de entrega de mercadorias, de transporte de pessoas, detém o controle da demanda, mapeiam e gerenciam amao de obra
disponivel por elas mediadas e subordinadas. Por qué? Porque a tecnologia, cada vez mais, passou a assumir funcdes
habitual mente executadas por chefes, supervisores e gerentes dos empregados para dirigir arelacio.

No Brasil, ndo ha fonte de dados oficiais sobre o nimero desses trabal hadores, remunerac&o e dias trabal hados em cada
empresa detentora de plataformadigital. A simetria de informagdes é um problema critico.

(Soa a campainha.)

O SR.LEONARDO JOSE DECUZZI - Constitui um grande desafio parao estado arealizag0 deinspecdes em empresas
gue ndo prestam informagdes, obstruindo a acéo da fiscalizacao.

Aqui ndo estaasefaar deinformagdes que envolvam aprogramacao al goritmicaou segredo de negdcio, masinformagdes
basi cas, Senador, que as empresas daeconomiatradicional prestam hadécadas ainspegdo do trabalho, com aidentificacéo
basica das pessoas que trabalham por meio de plataforma digital, dias trabalhados, remuneracéo auferida, tarefa ou
atividade executada.

A auséncia de informagdes oficiais sobre esse universo gigantesco de trabalhadores € questdo de extrema relevancia
e urgéncia, que prejudica a elaboracdo e a implementacdo de politicas publicas voltadas, inclusive, a essa parcela
significativa da populacdo. Os dados que temos sdo estimados, e os mais especificos sdo os da Pnad Continua do IBGE
e foram divulgados em outubro de 2023, numainvestigacdo experimental chamada Teletrabalho e Trabalho por Meio de
Plataformas Digitais. Segundo essa pesquisa, Senador, havia 1,2 milh&o de pessoas...

(Soa a campainha.)

O SR. LEONARDO JOSE DECUZZI - ... ocupadas como - ja estou indo para a conclusio - condutores de automaéveis
de transporte de passageiros em sua atividade principal. Desse total, um pouco mais de 60%, ou sgja, 721 mil pessoas,
trabalhavam com aplicativo de transporte de passageiros, enquanto aproximadamente 40%, aproximadamente 470 mil
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pessoas, ndo utilizavam aplicativos. A renda desses motoristas plataformizados era de R$2.454 e era ligeiramente
superior a dos motoristas ndo plataformizados, de R$2.412.

Em um exercicio simples, € possivel estimar aperdamensal de um desses trabal hadores que ganham R$ 2.454. Asverbas
a que ele teria direito ao longo do ano, se comparado a um trabalhador avulso ou um trabalhador empregado, também
com jornada flexivel, com a auséncia de provisdo para descanso semanal remunerado, férias, décimo terceiro saario e
FGTS, totalizariam...

(Soa a campainha.)

O SR. LEONARDO JOSE DECUZZI - ... R$3.563. |sso representaria uma perda mensal de mais de R$1,1 mil a cada
um desses trabalhadores, correspondendo a 45% da renda apontada para cada trabalhador. A cada ano de trabalho na
atividade, cada uma dessas mais de 700 mil pessoas tem uma perda de R$13,3 mil. Dessa forma, podemos estimar uma
perda total para esses trabalhadores plataformizados, motoristas, na ordem de R$9,37 bilhSes/ano, dos quais mais de R
$2 bilhdes para o Fundo de Garantia.

Se uma provisdo para esses direitos fosse acrescida as corridas realizadas por esses trabahadores, na forma em que
se encontra fracionado no PLP 152, em tramitagcdo neste Parlamento, separando o que € custo da atividade do que é
remuneracdo, como previsto no art. 9° do projeto (ou sgja, 25% como remuneracdo para o transporte de passageiros com
automoveis, 35% para o transporte de passageiros por moto e 50% para a entrega de bens), acrescentaria muito pouco
em cada corrida ou entrega realizada. 1sso é fato.

Devemos refletir, portanto, sobre o que efetivamente € possivel avancar na protegdo de milhares de trabal hadores nas
discussdes em curso. Se determinadas empresas pudessem, ainda que por algum tempo, ndo assumir o énus de manter
empregados ou até transferir o impacto ou as externalidades decorrentes de sua atividade empresarial para o Estado, por
gue contratariam empregados? Sem regulacdo, portanto, a tendéncia da plataformizag@o ou uberizacdo do trabalho se
espraiar por todo o mundo laboral é sobremaneira amplificada.

Pode até ser um modelo que admita outra forma, mas o que ja foi constatado nas inspecdes realizadas no trabalho em
plataformas de entrega urbana de mercadorias e de alimentos pela inspecdo do trabalho, em regra, foi a presenca dos
elementos féticos da relacdo de emprego, previstos nos art. 22, 3° e 6°, parégrafo Unico, daCLT.

O tensionamento politico e juridico persiste.

Sobre o tema, ha avangos no plano externo, como a diretiva da Unido Europeia sobre o trabalho plataformizado, a
deliberacéo da OIT sobre a edicéo de convengao internacional sobre o tema no préximo ano, alegislacéo espanhola e as
recentes normas sobre o tema editadas por México e Uruguai.

No planointerno, o PLP 152, em debate nesta Casa, precisaavancar natransparéncia, nafixagdo de condicdes detrabalho,
em normas de salide e seguranca e em assegurar direitos e garantias minimas legalmente previstas e demandadas pelos
motoristas e entregadores. 1sso é essencia ndo sd para os trabalhadores, sabe, Senador, mas também para dar seguranca
juridicaas empresas, independentemente danaturezado vincul o de que venhaaser demitido. Mas, apartir do momento em
que se assegura direito, se assegura garantia de emprego para as empresas, e elas precisam disso. E inegavel essa questdo
da direcdo das empresas plataformizadas, da relacdo de emprego, mas o tempo ndo vai me permitir, neste momento,
aprofundar essa questo.

E, assim, o que esta em jogo no Brasil, Senador, € a subsisténcia de um direito protetivo ou desprotetivo do trabalho. A
sua manutengdo como um direito fundamental ou a sua prescindibilidade...

(Soa a campainha.)

O SR. LEONARDO JOSE DECUZZI - Estou acabando realmente.

... em um mercado neoliberal de ampla concorréncia entre todos os sujeitos empreendedores de si.

A pejotizacdo e a efetiva regulacéo do trabalho por meio de plataformas digitais de transporte de pessoas e de entrega de
mercadorias se encontram inseridas em um cenario econdmico e social, mas sobretudo politico, porque, como todos nés
sabemos, assegurar ou reduzir direitos € sempre uma escol ha politica sobre a vida das pessoas. E, a depender da escolha,
pode ser uma escolha tragica de espraiamento da precarizag8o e daruina dos direitos sociais no Brasil.

A par dos compromissos assumidospelo Brasil no ODS 8 daAgenda 2030 daONU, entre os quais al cangar emprego pleno,
produtivo e trabalho decente para todos, e proteger os direitos trabal histas promovendo ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os traba hadores, temos que pensar qual o tipo de pais que estamos construindo e qual o tipo de
trabalho que deixaremos paraas novas geragdes: 0 pais do trabalho precario, daescravidéo modernaou do trabalho digno?

(Soa a campainha.)
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O SR. LEONARDO JOSE DECUZZI - Muito obrigado e desculpe ter ultrapassado o tempo, Senador. Muito obrigado
atodos. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Meus parabéns, Sr. Leonardo José Decuzzi,
Diretor de Assuntos Parlamentares do Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho (Sinait). Parabéns pela
exposicdo. Ultrapassou um pouquinho o tempo, mas estava, eu diria, para nés outros, gratificante ouvi-lo, com asérie de
denuncias quefez, que vao ao encontro de perguntas que chegaram inclusive aqui pelo e-Cidadania. Vou dar oportunidade,
no final, vou pedir que passem para vocés as perguntas, para que cada um escolha uma e poderd responder dai mesmo
onde estéo, na sua cadeira.

Agoraeu passo apalavraparaaSra. Rosilene Corréa, Diretorada Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo
(CNTE), quejaveio outras vezes e, sefoi convidada, € porque tem muito a dizer.

A SRA.ROSILENE CORREA LIMA (Paraexposi¢go de convidado.) - Ent&o, bom dia, ja quase boatarde, ndo é, gente,
mas bom dia paratodos que est&o aqui comigo nesta sessdo de debates tematicos.

Cumprimento 0 Senador Paim, que tem como marca a defesa da classe trabalhadora, em toda a sua trajetéria. Bom dia
muito especial aos meus colegas sindicalistas que aqui estdo e que estédo nos acompanhando, quem esta também nos
acompanhando de formavirtual.

Eu sou umamulher brancade 1,68m, 61 anos, cabel os1isos, claros, naaltura dos ombros, estou usando um terninho preto
com uma regata bege e um colar também com uma parte dourada, usando 6cul os também de armago preta.

Bom, se, quando eu sai de casa, vindo para ca pensando nesse tema, eu ja estava preocupada, até porque é com isso que
a gente lida diariamente, ao ouvir tantas coisas agui, a gente vai acumulando mais preocupagtes, sobretudo quando a
gente tenta exatamente naturalizar este debate, naturalizar a dura realidade da classe trabalhadora brasileira, o que ndo
€ no Brasil, € no mundo.

Ent&0 isso é que é bastante preocupante, porque a gente vive hoje... Tem um termo muito usado que € o novo mundo
do trabalho, e 0 que é esse hovo mundo do trabalho? 1sso parece ser uma coisa legal, bonita, que empolga, e, quando a
Dercylete coloca que alguns dessa nova geracdo hem sequer terd essa oportunidade ou ird conhecer isso, ai a gente tem
gue pensar como € queisso esta, de fato, sendo provocado. Porque nés temos hoje, aqui, a nossageragdo - claro, eu estou
aposentada - e alguns ai mais novos que tiveram essa vivéncia desse modelo de mundo do trabalho e que estdo sendo
convidados a se retirarem dele, desse modelo, ndo € isso? SO que, nessa l6gica de que € o que me € permitido, essanova
geracdo e até mesmo os mais velhos do que essas criangas que estavam aqui, a juventude que esta agora ai nafaixaetéria
de vir para 0 mundo do trabalho, estéo convencidos de que realmente ndo é necessério: "Eu ndo quero carteira assinada,
eu ndo quero saber disso”, porgue eles estéo de fato convencidos de que é melhor assim de quererem ser empreendedor.
E ai, Senador, atelevisdo cumpre com esse papel, e ai agente vai para as redes sociais, e 0 poder das redes sociais, desse
empoderamento desse modelo, também é muito forte.

Entdo, o0 mais grave, na minhaleitura, € quando a gente percebe que as pessoas estéo convencidas de que isso, de fato, é
o melhor. 1sso é que é muito perigoso, porque ai onde € que estara aresisténcia? E ndo € por acaso que também esse novo
trabalhador ndo quer reconhecer qual € o papel deum sindicato, ndo quer sesindicalizar, paraeleisso ndo temimportancia.
Ent&o, onde € que nos estaremos? Essa classe traba hadora estara reunida onde? A resisténcia se dara de que forma, a
partir de que organizagéo? Que defesa serafeita se o proprio trabalhador esta convencido de que isso é o melhor paraele?

Entdo, isso € muito grave. E, quando a gente ouve aqui que "esta Casa, com a sua responsabilidade, o Congresso, o
Parlamento € que tem responsabilidade nisso, inclusive paraelaborar leis, mas paraestar aqui e paradefender osinteresses
da classe trabalhadora’, o que nés temos visto e esta muito claro a cada dia € que a maioria que aqui esta ndo representa
a classe trabalhadora.

Entdo, ndo da para acreditar e esperar que agui dentro nos teremos alguma solugdo. N&o é por acaso gque nos tivemos
uma reforma trabal hista recentemente, tivemos reforma da previdéncia, e que agora estamos com reforma administrativa
acaminho. E de que reforma estamos falando? Temos que também debater esse tipo de prética dentro do servigo publico.
NGs vamos precisar € de concurso publico, a educagdo sofre com mais de 50% de professores em contratagdo temporéria.
O Regime Juridico Unico do servico publico também abriu precedente: esta se autorizando a contrataco, estabel ecer
vinculo, que ndo seja pelo concurso. 1sso é de uma gravidade, isso é o desmonte também da nossa condi¢do no servico
publico, de trabalhadores do servico publico.

Ent&o, isso mostra parandés que ndstemos, naverdade, que olharmos paraesse cenario todo e que ha, de fato, um desmonte
dos nossos direitos. E quando a gente fala... E até dificil a gente ouvir certas coisas, porque falar que contribuir com a
Previdéncia é opcional, é de forma voluntéria... Ora, alguém que esta ganhando uns trocadinhos, passando fome, vai ter
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mesmo a opgao de contribuir com aPrevidéncia? E ai € preciso dizer paratodo mundo que, quando esta Previdénciando
existir mais, elando existira para ninguém, inclusive para os altos salarios. Entéo, isso € responsabilidade de todo mundo.
E este cendrio que nds estamos tendo no Nosso pais.

Senos olharmos paraafrente com o que néstemos hoje, nds ndo vamos enxergar muita coisa. De que nés estamosfalando?
N&o se trata agui de ter uma ocupagdo. Quando me trazem nimeros falando que as pessoas estdo ocupadas com aquilo
que é possivel... E porque ninguém quer passar fome, ndo quer ver seu filho passando fome e fora da escola e, entéo,
se submete mesmo a essas condic¢Bes, mas ndo é disso... Quando a gente falava que... Aliés, a gente precisa continuar
dizendo que o trabalho dignifica, mas é trazer dignidade de fato, ndo é fazer com que aquilo que eu fago me deixe em uma
condic&o de nem existir autoestima, de ndo me enxergar como trabal hador ou trabalhadora.

Eu acho que - parair concluindo, até pelo horario, Senador - € muito no sentido de que... Sera que é o capitalismo mesmo
gue esta vencendo? Para mim, o centro disso é que - e ai € 0 que a gente considera nessa reagdo, nesse comportamento
de uma nova geragdo - o individualismo esta predominando. Ficamaisféacil deir ao encontro disso, porque esse modelo
ultraliberal, esse capitalismo que a gente tanto luta para derrotar - ndo €, companheiros? - esta vencendo, porque a
vida esta me fazendo ser uma pessoa muito individualista. E ai ndo ha coletividade. Recentemente, houve a noticia das
demissdesdo Ital: maisde mil pessoas demitidas ao mesmo tempo etal. E ndo ha condicdo de esses trabal hadores fazerem
nenhuma resisténcia, porque estava cada um na sua casa, ndo hé nem organizag&o de trabalhadores - entendem? H4 uma
coisa totalmente descolada. Ent&o, esse mundo individualizado favorece muito quem quer nos oprimir, quem quer levar
vantagem, quem quer ter lucro. Este é o modelo que nés temos: o do lucro.

Quando vém aqui dizer que esta tudo legal, que tem emprego - que ndo € emprego -, que as condi¢des estdo postas, que
este € 0 model o que se tem, que agente tem que entender que este € o mundo moderno, ora, eu entendo que nds queremos,
sim, modernizar, queremos ter um mundo digital, mas ndo para escravizar e ndo paratirar empregos! NOs queremos que
toda tecnologia venha para que nés tenhamos mais qualidade de vida. A tecnologia digital tem que ser para que eu ndo
tenha que trabal har tanto, ela tem que me dar recursos tecnol égicos para que eu ndo precise trabalhar tanto, e ndo para
substituir o trabalhador ou para escraviza-lo mais ainda, porque o que esta acontecendo é gque a gente agora tem atripla
jornada: ndo se pode dormir, alguém quer usar o seu WhatsApp no meio da noite, da madrugada e quer resposta... Entéo,
€ exatamente no caminho contrdrio, ndo esta vindo para nos dar mais qualidade. Nés estamos lutando ai para acabarmos
com 6x1, e ai vém me falar que € isto mesmo, que é este 0 mundo que nds temos que encarar...

(Soa a campainha.)
A SRA.ROSILENE CORREA LIMA - ... e comemorar!

Para encerrar mesmo, Senador, nGs temos real mente um gquadro extremamente delicado, precisamos ampliar e aprofundar
esse debate para que as pessoas compreendam. O nosso grande desafio € fazer com que a nova classe trabal hadora de fato
compreenda para onde é que €ela esta caminhando, que é realmente para um abismo. NGs ndo podemos permitir que isso
se concretize, a reforma administrativando pode acontecer.

E quando a gente fala de reforma administrativa, ndo é para garantir estabilidade do servidor piblico, é para garantir
servigo publico de qualidade, que é direito do povo. E nds precisamaos principal mente ndo permitir sermos tratados como
coisa, como foi muito bem dito aqui - estéo coisificando a trabalhadora e o trabalhador. Entéo, isso nés ndo podemos
permitir, porque nés somos gente, e gente que faz este pais caminhar, gente que...

(Interrupcéo do som.)

A SRA. ROSILENE CORREA LIMA (Fora do microfone.) - ... sustenta toda essa sociedade. Ent&o parabéns a classe
trabalhadora brasileira.

(Soa a campainha.)

A SRA. ROSILENE CORREA LIMA - E muito obrigada, Senador Paim, por nos dar esta oportunidade. Obrigada.
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem, Sra. Rosilene Corréa, Diretora
da Confederacéo Nacional dos Trabal hadores em Educacdo, que destacou queinfelizmente muitos jovens ndo entenderam
a importancia da CLT, do mundo do trabalho na perspectiva do futuro. Todos sonham em se aposentar, mas vao se
aposentar como, se ndo vao contribuir, por exemplo, os PJs com a sua previdéncia, e mesmo com o FGTS, que €
fundamental para o direito a casa prépria para aqueles que mais precisam?
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Muito bem. S&o dois caminhos que V. Sa. apontou: amobilizacdo da popul ag&o e participar ativamente das el ei¢es, para
gue a gente tenha Senadores e Deputados comprometidos com o povo traba hador. ParabénsaV. Sa.!

E o dltimo agora? (Pausa.)
Concedo apaavraao Sr. Cristiano Brito, representante da Nova Central Sindical de Trabalhadores.

Enguanto ele chega a tribuna, eu estou encaminhando da seguinte forma: como sdo iniimeras perguntas do e-Cidadania,
gue eu vou ler depois todas, eu fiz um pedido para que todos os painelistas escolhessem uma das perguntas, e teréo um
tempo de trés minutos para se expressar dai mesmo, de onde estéo - na bancada, como a gente chama -, usar o microfone,
0.k.?

Vai |4, mestre.

O SR. CRISTIANO BRITO (Para exposi¢do de convidado.) - Senador Paulo Paim, muitos gostam de falar por Ultimo,
entdo eu ja vou pedir descul pas se porventura eu for repetitivo, porque vou acabar me repetindo em algumas falas.

E uma honra e um privilégio estar aqui nesta sessio de debates teméticos do Senado Federal, com o tema precarizagzo,
terceirizacdo e intermediacdo. Permita-me, Senador, chamé-1o de amigo de longa data do movimento sindical e a blssola
moral de todos nds que lutamos por justica social e pela dignidade do trabalho.

Em nome das centrais sindicais e do sistema sindical que represento nesta sessdo, trago a voz de milhdes de brasileiros
e brasileiras para este debate no Senado Federal. A precarizacdo do trabalho € um veneno silencioso, que corréi direitos
congquistados pel o suor, alutadostrabal hadores e do movimento sindical. Sob o disfarce damodernizag&o, daflexibilidade
e do falso sentimento de empreendedorismo, estamos assistindo a intensificagdo da exploracdo do ser humano e ao
desmonte da rede de protegdo social construida ao longo de décadas e com o seu apoio.

Gostaria de destacar as trés facetas cruéis deste processo.

A fraude apejotizacdo. Naimensamaioriados casos, ndo setratade umaescolha, como jafoi falado agui, mas umacoagéo:
"Abraum CNPJ ou perca o seu emprego”. Essa préatica suprime férias, décimo terceiro, FGTS, protecao previdenciariae
transfere todo o risco do empreendedorismo ao trabal hador, sem nenhuma garantia. E fraude alei, pura e s mplesmente.
N&o adianta tentarmos achar outra denominag&o.

Os perigos daterceirizag8o irrestrita. Quando descontrolada, aterceirizagdo criaum subnivel dacidadania, um nivel mais
baixo, atarotatividade, precariedade na salide, na seguranca, na atividade-fim, sem fiscalizagdo rigorosa, transformando-
se em uma maguina de moer a dignidade do trabal hador e da trabalhadora.

A crueldade da intermediag8o por aplicativos. A intermediacdo sem vinculo e sem garantia nos empurra de volta &
informalidade institucionalizada. E aformamais primitiva de exploracao do trabalhador e da trabal hadora, incompativel
com o Estado democrético de direito.

Permita-me, Senador Paim, registrar de formaobjetiva: como jafoi falado aqui, esses temas estédo em debate no Supremo
Tribunal Federal. A pejotizacdo é o Tema1.389. O Ministro Gilmar, como jafoi falado, suspendeu os processos e chamou
uma audiéncia publica para o dia 6 de outubro.
A automaggo e a prote¢do do emprego - aqui talvez um processo que ndo foi falado hoje ainda - é a A¢éo Declaratoriade
Inconstitucionalidade por Omissdo n° 73. O Relator, o Ministro Barroso, votou claramente - estava em plenério virtual -:
0 Congresso Nacional falhou ao ndo regulamentar a protecéo dos trabal hadores contra a automag&o, que esta prevista na
Constituicdo Federal, um direito garantido, e reconheceu aomissao legisativa. E asolucéo que ele nos deu foi anegociagédo
coletiva. Entdo €, defato, o fortalecimento do quefoi falado aqui pelo Ministro Presidente do TST: do movimento sindical,
das entidades sindicais. Ja teve voto do Ministro Alexandre de Moraes, acompanhando o Relator, entretanto o Ministro
Dino pediu vista; entdo vai para o plenario fisico.
Do vinculo em plataformas digitais - 0 Tema 1.291 - jafoi falado aqui; e da terceirizacdo também jafoi falado aqui - o
Tema 725 -, entdo eu ndo vou repetir.
Senador Paim, trago agora uma novidade, um caso concreto e recente, que é a gamificago do trabalho. E jogo de
videogame: vocé da pontos, vocé da prestigio para aquele que cumpre uma certa demanda. Entdo, as plataformas agora
estéo para além do controle do pessoal; eles dao um chip de telefone, e vocé passa a ter controle total do trabalhador.
Entdo, vocé sabe o horéario em que o trabalhador vai, em que comegaatrabalhar, paraonde elevai, qual o rumo ele tomou,
qual o caminho e€letomou. Entdo, essa ofertade um chip, como um beneficio, napratica centralizana empresa e permite o
monitoramento continuado do trabal hador - dageolocalizagéo, como jafoi falado hoje, aos padrbes de conex&o, o horério
gue ele comegou e desativou. 1sso, sem ddvida nenhuma, traz para o trabalhador uma condic&o de ter que estar sempre
além, sempre vencendo o outro, sempre conquistando o que eles chamam de bets, as medalhinhas. A tecnologia ndo pode
virar talho para precarizar; deve ser, sim, um instrumento de progresso - ninguém é contra a tecnol ogia.
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Sras. Senadoras, Srs. Senadores, senhoras e senhores aqui presentes, 0 que esta em jogo aqui € a alma do Brasil. N&o
podemos aceitar que Nnossos jovens, sejam el es motoentregadores, motoristas, professores, bancarios, médicos, camareiras,
artistas ou trabal hadores de qual quer outra profissdo - todas essas profissies jatém aplicativos -, sejam reduzidos a pegas
descartaveis de aplicativos subordinados ao patrdo algoritmo, sem direitos, sem seguranca e sem futuro.

Reafirmo o compromisso inabaldvel das centrais sindicais com a negociagdo coletiva e o fortalecimento das entidades
sindicais. Somos o dique de contencdo contra a maré da desigualdade.

Concluo, Senador, agradecendo pelo senhor ser o verdadeiro guardido, nesta Casa, dos direitos da classe trabalhadora.
Que este debate ndo seja apenas protocolar, que eu sei que ndo &, mas se converta em agdo legislativa concreta, capaz de
proteger quem constroi este pais com seu trabalho, seu suor e, muitas vezes, a sua propria vida, como jafoi falado aqui
hoje. A histdrianos julgara pela coragem que demonstramos aqui hoje.

Por fim, manifesto, em nome das centrais, do movimento sindical e em meu préprio nome, a adesdo total a manifestagcéo
de V. Exa. em relagc@o afalado Ministro Philippe Vieirade Mello Filho, pelo pronunciamento preciso e irretocavel, que
representa um alento ao cendrio atual.

E, Senador Paim, ndo podia deixar de finalizar com a hashtag #FicaPaim. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Com esta sua fala agora, o senhor me
encabulou, #FicaPaim. (Risos.)

Mas parabéns pela falal Foi, na verdade, um resumao da opini&o de todos os palestrantes, o que V. Exa. fez em menos
de dez minutos.

Eu quero registrar apresenca, neste momento, nagal eria, dos alunosdo curso de Arquiteturae Urbanismo daUSP-Campus
S0 Carlos, Sao Paulo. Sgjam todos bem-vindos! (Palmas.)

Bom, neste momento, nds vamos para a parte final .

Eu ja combinei, conversei inclusive, e vi 0s assessores com os painelistas, e eu vou ler as perguntas que vieram pelo e-
Cidadania- e vieram muitas, outrastantas, eu pedi um resumo aqui. Cada painelistaterao tempo de trés minutos; escolham
uma pergunta e respondam dai mesmo, onde estdo, usando o microfone da bancada.

Entdo vamos |a

Esta primeira, eu acho que vou ter que responder, mas eu respondo no momento adeguado, do Tiago, de Sao Paulo: "Sou
PJ, mas com obrigacdes de CLT: jornada fixa, cracha, ordens e sem regjuste ha 2 anos. [E ai ele diz] Como o Senado
garantira nossos direitos?'. Se alguém quiser se antecipar, pode, mas eu vou tentar arredondar depois.

José, daBahia: "A precarizacdo do trabal ho tem como um dos principais efeitos nocivos a desestruturagdo da Previdéncia
Social. Como reverter esse quadro?'.

Raissa, do Mato Grosso: "Como combater a precarizagdo do trabalho garantindo direitos essenciais e sem prejudicar a
flexibilidade do mercado?".

Ronysi, do Espirito Santo: "Como garantir que [trabalhadores] terceirizados recebam salério e beneficios equivalentes
aos contratados diretos?".

Misael, do Rio de Janeiro: "'Ser PJ é perda de direitos ou liberdade para negociar valor e autonomia profissional?'. Ele
faz um questionamento. Acho que vocés pegaram bem ai, né?

Segunda parte: comentdrios. V océs podem também se pronunciar sobre os comentérios.

Rafaela, do Paran& "A pejotizacdo disfarcada de vinculo [...] mascara o sucateamento do trabalho. PJs querem seus
direitos: férias, décimo terceiro, seguro desemprego”. Muito bem!

Jean, de Minas Gerais. "A relagdo de trabalho é particular e deve ser definida com liberdade entre as partes sem a
intromissdo do Estado. [...]".

Victor, de S8 Paulo: "E urgente [...] combater a precarizaco [...]! Como PJ, sou cobrado [...] como se fosse CLT, mas
ndo tenho direitos!".

Felipe, do Paran&: "Fortalecer aCL T égarantir eincentivar o trabalho formal, com beneficios e segurangaao trabal hador".

lago, de Minas Gerais: "Terceirizacdo [...] [traz] eficiéncia econdmica e permite que as empresas [...] [foquem em] sua
atividade-fim. CLT esta ultrapassada|...]".
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Como viram, eu leio tudo o que me chega aqui - ndo fui eu que fiz a selegdo -: 90% favoravel aos pronunciamentos dos
senhores e das senhoras; e teve duas que questionaram. Acho que esté equilibrado com relacdo agueles que usaram a
tribuna.

Entdo, nés vamos voltar alista de convidados.

Sr. Valter Souza Pugliese, Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).
Estou agqui olhando com cuidado porque alguns tiveram que se retirar.

V. Exa. esta com a paavra, representando a Anamatra, Presidente Valter.

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI (Paraexposi¢éo de convidado.) - Muito obrigado, Senador Paulo Paim.
Parabenizo atodos os colegas que aqui se manifestaram, que apresentaram as suas consi deracfes nesta sessao temética.
Eu me permito, Senador, pegar essa primeira pergunta, porque ela acaba al cangando algumas outras.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Eu que agradego. V. Exa., como Presidente
da Anamatra, muito mais do que eu, j& pode apontar o caminho.

O SR. VALTER SOUZA PUGLIESI - Ela é do Tiago, de Sdo Paulo, mas acho que também atende a algumas outras
guestdes, a algumas outras perguntas que foram feitas aqui, pelo Victor, pela Rafagla, do Parana - o Victor também é
de Sdo Paulo. Ele fala: "Sou PJ, mas com obrigacfes de CLT: jornada fixa, crachg, ordens e sem regjuste ha dois anos.
Como 0 Senado garantira nossos direitos?".

Eu me permito aqui, Senador, dizer que € uma dificuldade para 0 Senado garantir esses direitos. Esses direitos seriam,
digamos assim, melhor garantidos ou pel o menos examinados, na suainteireza, pelo Poder Judiciério.

E o que nés defendemos aqui como representantes da Justica do Trabalho, que € o Poder Judiciario trabalhista, a Justica
do Trabalho o segmento que a Constituicdo definiu como competente para analisar, apreciar essas causas? Aqui o que
o Tiago relata é o caso classico de fraude a legislagdo trabalhista. Quando ele fala que tem "obrigagdes de CLT [como]
jornadafixa, cracha, ordens e sem regjuste ha dois anos’, ele esta apontando o figurino de um verdadeiro empregado, mas
ele falaque é umaPJ, ou sga, foi contratado como pessoa juridica, mas esta submetido, subordinado e sob dependéncia,
na condi¢do de um verdadeiro empregado.

E a Justica do Trabalho - essa é a defesa que a Anamatra faz - € o segmento competente, previsto pela Constituicéo,
para avaliar essas provas, porque a parte alega, o Judiciario recebe esta alegacdo, abre espaco, permite que a outra parte
- no caso, a quem a PJ presta servico - apresente as suas consideragdes, 0 seu contraditorio, a sua defesa, avalia provas,
fatos e decide.

Entdo, o ponto de que eu gostaria de destacar aimportancia neste debate é a Justica do Trabalho como segmento do Poder
Judiciario competente parafazer avaliacdo e efetivamente, havendo provas concretas, garantir o direito daqueles que sdo
ef etivamente empregados, mas que estéo submetidos a uma fraude, aum simulacro, cuja nulidade a prépria CLT prevé.

Entdo, esse € 0 ponto que eu gostaria de destacar nessa pergunta do Tiago e dos outros que fizeram perguntas que vao
nesse mesmo sentido.

Muito obrigado, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Meus cumprimentos, viu?

Em primeiro lugar, respondeu o que era uma preocupacdo minha, porque, a partir do momento em que as denincias
chegam, atendéncia natural da Casa é fazer projeto delei. O que V. Exa. esta dizendo é néo precisafazer projeto delei.
Tem que entrar na Justica, acionar e tem que julgar, porque alei jaexiste. Estou certo?

O SR.VALTER SOUZA PUGLIESI - O arcabouco normativo existente permite, de formamuito clara, que o Judiciério
se debruce sobre as causas que |he s8o colocadas a exame e decida naformadalei.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem.

Eu consultei aqui, existem alguns projetos, mas a Anamatra é uma das signatérias da CLT do século XXI, que seria
recuperar direitos e apontar para 0s novos tempos. E eu sou Relator dessa CLT do século XX, de que os senhores séo
0s autores e que apresentaram na CCJ - e eu, como Presidente, conforme combinado, peguei a relatoria. Podemos até
debater em audiéncia publica esse problema, que € enorme. Se tiver algum espaco na legislacdo, vocés apontardo. Fica
esse compromisso entre nés. No Estatuto do Trabalho, de que todos aqui tém uma visdo e que estd ha cinco anos em
debate j&, nds podemos ver o que pode ser feito, mas eu fico com a sua resposta, acho que € o melhor caminho. E um ato,
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como alguém disse, quase criminoso contraavida do povo, que ndo recebe os direitos que tem pelapropriale; que agora
acione, porque a Justica tera que decidir. Vou falar menos, hein? Porque a tendéncia da gente é falar demais.

VamosagoraparaaSra. DercyleteLisboal oureiro, Coordenadora-Geral de Fiscalizac&o e Promocéo do Trabalho Decente
do Ministério do Trabalho e Emprego.

A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO (Paraexposicdo de convidado.) - Obrigada novamente, Senador.

E o retrato de tudo isso que agente fal ou por meio dessas perguntas, mas eu separei umafalaque é recorrente, pegando um
pouco asuafaaaqui daCLT do século X XI1. Teve um dos participantes que afirmaqueaCL T estaultrapassada. E ai eume
guestiono se essa pessoajépegou paraler aCL T, parapoder identificar exatamente o que esta ultrapassado. Eu posso dizer
gue tem uma coisa ultrapassada |4 que fala de datil6grafo; ai eu acho que realmente esté precisando dar uma atualizada.

Mas, principalmente depois de 2017, quando, por exemplo, nds temos contrato de trabalho intermitente, eu ndo consigo
efetivamente entender em que espaco especificamente estadizendo que aCLT é ultrapassada. Eu queriamuito que agente
visse... Vamos ver artigo por artigo o que estd impedindo. Nés temos um capitulo novo que fala do teletrabalho, que foi
justamente uma questao relativa as grandes demissies que houve, que foi citada aqui pela outra palestrante.

A terceirizagdo, afirmo ainda, traz eficiéncia econdmica. Eu ndo vou questionar, porque isso € uma questdo de model o de
negacio, e, sim, pode haver essa situagdo. Mas 0 que me preocupa é que essa modernizagao, essa atualizacdo tem sempre
um s6 pagador dessa conta. Todo mundo quer dar festa, mas a sujeira fica para uma pessoa s0, 0 custo da festa fica para
uma pessoa so, mas todo mundo quer sair dangando e saindo bonito na foto. Essa € a dificuldade que eu tenho quando
este tipo de afirmacdo é feita: que a CLT € ultrapassada. Ultrapassada como? Em que medida? O que esta emperrando
depois de tudo o que ja se fez? Porque ela ndo é o texto mais de 1943, ndo é. A CLT vem sendo modificada ao longo
dos anos, e tem que ser, para adequar a novos arranjos tecnolégicos principalmente. Mas a légica de protecdo do ser
humano, do trabalhador, serd que é isso que a gente quer? O que esta ultrapassado? Eu dizer que uma pessoa tem que
ir ao banheiro e garantir que ela va ao banheiro? O que esté ultrapassado? Ela ter um limite de jornada de trabalho para
poder conviver com afamilia? Porque, se ela ndo esta la convivendo com afamilia, € o miliciano que vai cuidar, dentro
da comunidade? O que esta ultrapassado? Eu dizer que tem que ter uma remuneracdo que garanta niveis de subsisténcia,
como a Constituicdo estabelece? O que esta ultrapassado? Eu ter direito ao descanso, aférias? O que esta ultrapassado?
Eu garantir a organizacdo sindical? O que esta ultrapassado? Eu ndo consigo compreender o que esta ultrapassado na
CLT, porque éisso que estala.

(Soa a campainha.)
A SRA.DERCYLETE LISBOA LOUREIRO - Entdo, Senador, mais umavez, sendo estaa minha Ultima participacéo,
guero agradecer e colocar a Secretaria de Inspecdo do Trabalho a disposicdo para novos debates e novas elucidagdes,
Caso sgja necessario.
Muito obrigada. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Repito que estava desligado aqui.
A assessoria aqui ja me gjudou, ja ligou tudo. Agora, sim, Sra. Dercylete Lisboa Loureiro, Coordenadora-Geral de
Fiscalizac8o e Promocao do Trabalho Decente do Ministério do Trabalho e Emprego, que faz guestionamentos que

eu achei bem interessante. Ah, éacabar com aescala6x1? Tem um acordo. E garantir direitos dignos paraostrabal hadores?
Tem acordo. Entdo, a senhora fez uma série de questionamentos que eu assino embaixo. Parabéns pelafala.

Agora passamos para 0 Sr. Leonardo José Decuzzi, Diretor de Assuntos Parlamentares do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait).
O SR. LEONARDO JOSE DECUZZI (Paraexposi¢ao de convidado.) - Estio me ouvindo?

(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. LEONARDO JOSE DECUZZI (Para exposi¢ao de convidado.) - T4, muito bem.
Tem algumas questdes aqui que sdo bem interessantes e se entrelacam.

A questdo do Misael, do Rio de Janeiro - bom dia, Misael; boatarde j4 Misael -, que coloca: "Ser PJ é perda de direitos
ou liberdade para negociar valor e autonomia profissional ?'.

A quest&o do Ronysi, do Espirito Santo: "Como garantir que [trabalhadores] terceirizados recebam sal&rio e beneficios
equivalentes aos contratados [ diretamente] ?'.
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DaRaissa, do Mato Grosso: "Como combater aprecarizacao do trabalho [e garantir] direitosessenciais|...] sem prejudicar
aflexibilidade do mercado?'.

Do Felipe, do Parana: "Fortalecer aCLT é garantir eincentivar o trabalho formal, com beneficios|...] ao trabalhador".

E também ha pessoas que defendem aliberdade.

O que é essencia numa relacéo de trabalho €, primeiro, que se considere que tem um trabalhador ali. Todo mundo que
vive do seu trabalho é trabalhador.

Essa relacdo, se val ser de trabalho, de trabalho livre, de trabalho autdnomo ou de relacdo de emprego, vai ser sempre
definida pelos fatos daquela relacéo. N&o se pode definir a priori com qualquer tipo de narrativa se aguel e trabal hador
€ um trabalhador empregado ou é um prestador de servico, sob a forma de RPA, como autdnomo prestador de servico,
ou sob aforma de pessoajuridica.

O que vai definir sdo os fatos dessa relagdo juridica. Como € que esse trabal hador se coloca no mercado? Ele tem marca
prépria? Ele se coloca no mercado livremente? No mercado, quando eu digo, os seus clientes. Ele tem acesso aos seus
clientes? Ele define quem é o seu cliente? Ele sabe quem é o seu cliente? Sobretudo, ele define o preco da prestacéo de
servico dele?

E algo que é muito relevante nos tempos atuais: ha uma narrativa que permeia...
(Soa a campainha.)

O SR. LEONARDO JOSE DECUZZI - ... que o trabal hador celetista é aquel e trabal hador engessado, subordinado aum
chefe que |he d& ordens, que ndo tem flexibilidade najornada, que ndo pode recusar tarefas, que ndo pode eventual mente
trabalhar para outra pessoa, e isso tudo, como disse a colega Dercylete, estana CLT.

O trabalhador intermitente pode recusar tarefas. O trabalhador intermitente pode trabalhar para mais de uma pessoa. O
moatorista, lano 235-C, tem flexibilidade. A flexibilidade estana CLT e estanasleis esparsas.

O que ndo se pode conviver € com narrativas falaciosas.

A Justica do Trabalho, no seu papel fundamental de interpretar a norma e decidir as questdes juridicas que a ela sdo
levadas, exerce um papel fundamental nesse Estado de direito.

Quando é dito que "ha um enorme niimero de acbes levadas ao Judiciério trabahista’'...
(Soa a campainha.)

O SR. LEONARDO JOSE DECUZZI - ... é porque ha uma pandemia de descumprimento da legislagio posta, essa
legislacdo flexivel.

Entdo, voltando a questo, o traba hador sera auténomo ou n&o, sera empregado ou ndo de acordo com os fatos da rel acéo.
Se ele pode definir o salério, se ele pode definir quando vai trabalhar, se ele pode definir quem é o cliente dele e aceitar
ou héo a promessa, ele, sendo plataformizado ou trabalhador da economiatradicional, sera empregado ou ndo, de acordo
com essas situages.

E isso que é relevante.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Cumprimento o Sr. Leonardo José Decuzzi,

Diretor de Assuntos Parlamentares do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait), que apontou
caminhos, com muita clareza, por onde podemos caminhar.

Sra. Rosilene Corréa, Diretora da Confederag@o Nacional dos Trabalhadores em Educagéo (CNTE).
A SRA. ROSILENE CORREA LIMA (Para exposi¢do de convidado.) - Bom, primeiro agradeco imensamente a

oportunidade de estar aqui. Agradego, mais uma vez, esse convite. Agradeco, em nome dos milhares e milhares de
trabal hadores da educacéo bésica deste pais.

Os comentarios e perguntas so reforcam tudo o que a gente coloca aqui, principamente a falta de compreensdo do que,
de fato, esta posto.

Quando se questiona, quando se quer, sim, combater a precarizacdo, mas garantindo a flexibilidade do mercado, quer
dizer, é tudo muito contraditorio. Ent8o, isso mostra para a gente que falta muito conhecimento do que, de fato, esta em
jogo, do que esta em questéo.

E a outra coisa: para mim, fica cada vez mais também definido isso - sabe? -, essa coisa do empreendedorismo que
encanta as pessoas e também, ao mesmo tempo, responsabiliza o trabalhador. Se vocé ndo é uma pessoa de sucesso, a
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responsabilidade € sua, € vocé que ndo estafazendo a sua parte; mas, se vocé teve sucesso, e se eu sou também uma pessoa
de sucesso, fui eu, eu que batalhei, eu que estudei muito, eu que sou muito inteligente, sou muito esforgada, ou eu estou
muito nas minhas oracdes, entdo, por isso, eu sou uma empreendedora de sucesso. Entdo, esse individualismo, paramim,
iSso estéa muito evidente, e quando responsabiliza esse trabal hador, retirando-o do cenério geral, do que esta posto nesse
mundo do trabalho, da precarizagcdo e da exploracéo.

Entdo, acho que é muito isso, sabe, Senador? Precisamos trabalhar mais a coisa de "eu fago parte de uma classe, eu sou
classe trabalhadora’. Esse sentimento esta, infelizmente, sendo esvaziado, e acho que isso é bastante preocupante. E ai
precisamos de momentos como este. Ent&o, mais uma vez, parabéns pela iniciativa e muito obrigada pela oportunidade.
(Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Parabéns digo eu, Sra. Rosilene Corréa...
guase que |he chamei de Senadora, isso porque eu ndo sei se vocé é candidata ou ndo. Sra. Rosilene Corréa, Diretora
da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo, que aponta a importancia do coletivo, que aponta onde nés
nos encontramos e vamos concordar que acabe com o direito do mundo do trabalho. Esse é um dos temas que estamos
tratando e vocés gjudaram muito aqui.

O Sr. Cristiano Brito, representante da Nova Central Sindical de Trabalhadores, e que aqui, conforme acordo feito no
Plenério, falou em nome de todas as centrais sindicais que recentemente estiveram no Rio Grande do Sul. Foi um belo
encontro, viu? Agradeco a presenca aqui também.

O SR. CRISTIANO BRITO (Paraexposi¢éo de convidado.) - Obrigado, Senador.

Como ja foi falado, todas tém conex30. Mas eu vou falar aqui a do Vitor, de S0 Paulo: "E urgente [...] combater a
precarizagdo [ ...]. Como PJ, sou cobrado]...] como[...] CLT, masnéo tenho direitos!". Eu falo que é cobrado além daCLT.
M uitas vezes, essestrabalhadorestrabalham muito além daCL T e, ao contrario de umaoutrafalaagui que mefoi passada,
fala que tem o poder de negociar. Negociago coletiva é uma situacdo, ou individua ou coletiva, muito complicada e tem
varios detalhes, em que as vezes até mesmo as entidades sindicais tém dificuldade quando um empregador tem o poder
econdmico. E, namaioria das vezes, essas empresas das quai s estamos tratando, temos algumas aqui, de aplicativos, tém
um poder econdmico sem limite. Ent&o, efetivamente, nenhum motoboy vai ter o poder de negociar sozinho asua situacéo
com uma empresa de aplicativo.

Ent&o, ef etivamente, este debate agui hoje e o debate que 0 senhor vem fazendo ao longo do tempo so de sumaimportancia
paraagente demonstrar... E mais cedo, acho que durante aminhafala, tinhavariosjovens aqui em cimae, defato, agente
precisamostrar paraessetrabal hador, que vai ser o nosso trabal hador do futuro, aimportanciadeter resguardadosdireitos.

E, aqui, as entidades sindicais ndo estéo para dificultar o avango da tecnologia, mas sim para resguardar direitos basicos
para a vida em sociedade quando uma empresa, uma multinacional que tem um fundo sem limite, ela quer impor a sua
prética e o seu modelo de negdcio.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Muito bem! Meus cumprimentos, Sr.
Cristiano Brito, representante da Nova Central Sindical de Trabalhadores. (Palmas.)

NOs vamos agora para o encerramento, e so fagco um comentario final.

Eu estou olhando ali, e as mulheres ndo so maioria, mas quase sempre tém sido maioria aqui neste Plenario, viu? Mas,
guando foi o debate sobre salério igua para homem e mulher e aterceirizagdo da atividade-fim, eu vigjei todo este pais,
ndo houve um anico estado em que eu ndo fui para debater sobre garantir salario igual a homem e mulher, e isso veio
como um documento agui para o Congresso, peleamos, peleamos, peleamos, aprovamos, eles vetaram, enfim, até que o
Presidente Lula chegou, resolveu a parada e sancionou uma construcdo coletiva.

Quando aterceirizacado da atividade-fim néo tinha essa deci sdo aindado Supremo, que eu lamento muito, nds conseguimos
arrancar, no bom sentido, um documento em cada assembleia que fizemos nos estados para que ndo se permitisse a
terceirizacéo da atividade-fim. A terceirizacdo daatividade-fim, goste ou ndo goste 0 Supremo - eu vou repetir -, € aporta
aberta para o trabalho escravo. Vocés que atuam nessa area sabem como € que funciona.

E por que eu falo isso? Eu falo isso porque eu ja estou fazendo, no Rio Grande do Sul, encontros regionais para debater
esses temas que VOces trataram agui e também o fim da escala 6x1. E interessante e importante o nimero de pessoas que
participam, em ginésio de esporte, em sede de sindicato. As pessoas estdo a fim de debater isso, e 0 nosso povo deu a
resposta muito bonita na hora da mobilizago - eu digo isto e assumo o que digo - da PEC da bandidagem, e deu no que
deu. Quando me entrevistaram no dia da votacdo, eu estava indo |4 paraa CCJ, eu digo: "Olha, vai ser 99,9%", pois eu
tinhamais ou menos uma nogdo da presséo popular. Porque o Parlamento vive disto: se tem pressdo € o caminho de um
jeito; se ndo tiver pressdo é o caminho de outro jeito. E foi - ndo me surpreendeu, 99,9% - 100%, derrota, e eu disse:
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"Essa PEC da bandidagem vai ser enterrada hoje aqui e ndo vai ter nem vel6rio", e ndo teve vel6rio mesmo, foi direto
parao lugar que elatinhaqueir.

Mas estou falando um pouquinho dessa histéria agui no encerramento, porque € tdo grave essa historia da pejotizacdo e
MEI também, tudo o que vocés falaram aqui, que eu gostaria que a gente pensasse seriamente, com o movimento sindical,
popular, os partidos politicos comprometidos, de nds fazermos este debate estado por estado de novo. E era sempre na
assembleia legidativa, todos em que eu fui foram na assembleialegidlativa.

E podemos avancar para que adentnciachegue atodos e atodas e, nalinha que vocés deram aqui, que de formatal, como
disse o representante da Anamatra, chegue a Justica com um grande acimulo. Eu espero que essa decisdo do Supremo,
do Ministro que disse que ndo seré votado nada por enquanto e vai ficar tudo em stand-by... Um Ministro apontou nesse
sentido, quefoi o...

(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Pronto. Quem é que me auxiliou ai?
(Intervengéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar Pelo Brasil/PT - RS) - Gilmar Mendes, uma salva de palmas
paraele. (Palmas.)

Exatamente. N&o tem problema eu dizer, ndo. Eu jafalei diversas vezes que o Gilmar Mendes que tomou essa decisdo e
disse: "Pare tudo e vamos ver como € que fica". E tem que ser na Justica do Traba ho essa decisdo, como o Presidente
da Anamatrafalou aqui com muita consciéncia.

Eu jafae com o Ministro Marinho sobre esse tema, viu? Ele disse que ele também ja falou com o Ministro Gilmar
Mendes, mas ele se posicionou e falou corretamente. N&o pode isso, as coisas estdo acontecendo e 0 povo esta sendo
massacrado lafora. Vamos torcer que mude.

Enfim, a mobilizagdo e a pressdo sdo legitimas, democrdticas e verdadeiras sobre todo o Congresso Nacional, para que
realmente nds que estamos aqui nos col oquemos sempre defendendo o interesse do povo brasileiro.

Cumprida afinalidade desta sessdo de debates tematicos, a Presidéncia declara o seu encerramento, aplaudindo vocés que
fizeram esse belo momento. (Palmas.)

(Levanta-se a sessao as 12 horas e 57 minutos.)
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