Reunido de: 03/07/2018 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
03/07/2018 - 107 - Subcomissdo Temporéaria do Estatuto do Trabalho

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Bom diaatodos e atodas.
Sejam todos bem-vindos.

Declaro aberta a 102 Reuni&o desta Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa, Subcomissdo Temporéria
do Estatuto do Trabalho, anova CL T, 42 Sessdo Legislativa Ordindria, 55 L egidatura.

A audiéncia publica sera realizada nos termos do Requerimento n° 6, de 2018, de nossa autoria, para debater o Estatuto
do Trabaho, a nova CLT, e também, nesse bojo dessa proposta, em que estamos como Relator, e discutir a questéo
financeira das entidades sindicais, ou sgja, quais Seréo 0s recursos para manter o movimento sindical como uma forca
viva da sociedade na relagdo empregado/empregador, capital/trabal ho.

Esta audiéncia publica serd realizada em caréter interativo, com a possibilidade de participacdo popular. As pessoas
gue tém interesse em participar, com comentérios ou perguntas, podem fazé-lo por meio do Portal e-Cidadania, link:
www.senado.leg.br/ecidadania e do Alé Senado através do nimero 0800-612211.

N6s vamos ja formatar a primeira Mesa.

Convido, de imediato, Helder Amorim, Vice-Presidente da Associacdo Naciona dos Procuradores do Trabalho.

Seja bem-vindo. (Palmas.)

Ricardo Patah, Presidente da Uni&o Geral dos Trabalhadores (UGT).

Seja bem-vindo também. (Palmas.)

Alberto Emiliano de Oliveira Neto, Procurador do Trabalho da 92 Regi&o e Vice-Coordenador Nacional de Promocgdo da
Liberdade Sindical do Ministério Piblico do Trabaho (ConalissMPT).

Seja bem-vindo. (Palmas.)

Guilherme Guimaraes Feliciano, Presidente da Anamatra (Associac8o Nacional dos Magistrados da Justica do Trabal ho).
(Palmas.)

E, concluindo esta Mesa, Moacyr Tesch, Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabahadores em Turismo e
Hospitalidade (Contratuh). (Palmas.)

Sejam todos bem-vindos.

Como introducéo, eu queria rapidamente situar a todos que esta j& é quase a 20% reunido do debate sobre o Estatuto do
Trabalho.

Para que ninguém tenha davida - porque me parece que alguns levantaram uma dlvida -, ninguém esta pensando em
aprovar anova CLT este ano. Seria, no minimo - descul pem-me a expressao -, um ato inconsequente e irresponsavel. S6
pensar nisso ja é inconsequente e irresponsavel. SO pensar em querer aprovar este ano. Porque ninguém aqui, eu diria,
seriatéo infantil de achar que este Congresso que esta al, que acabou com aCL T, que acabou com os direitos do trabal ho,
gue quis acabar com a nossa Previdéncia... Foi por detalhe, foi porque instalamos uma CPl, e o movimento socia foi a
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luta, foi asruas, com amplas mobilizagdes, que areformada previdénciando foi aprovada. Elestiveram que recuar, foram
intervir no Rio de Janeiro, para terem uma descul pa, porque sabiam que iriam perder.

Por isso, pessoal, eu queriatranquilizar atodos: nds fizemos todos os encaminhamentos aqui, criamos uma subcomi ssao,
chamamos as entidades, que el aboraram esse projeto junto com um grupo de centrais, federacdes, confederagdes, entidades
de todas as éreas - sO ver ai o Estatuto.

Entramos com uma SUG, por debate interno, feito com todas as entidades, a SUG entrou - eu sou o Relator dessa SUG...

Naturalmente, qual ¢ aintenc&o? E vigjar, no ano que vem... Porque neste ano, todo mundo sabe que, no ano eleitoral,
ndo se vota nada polémico agui. Nem que quisessem ndo se votaria. Claro que eu também ndo quero, ndo é?

Eu sou o Relator da SUG, e quem decide a relatoria é a Presidente da Comissdo. N&o € ninguém mais. Ninguém pode
tirar. Entdo, elame indicou para ser o Relator. Sou 0 Relator do tema, e vamos debater, de forma equilibrada, tranquilos,
assim construindo uma verdadeira Consolidacéo das Leis do Mundo do Trabalho.

Todas estas entidades que estdo aqui colaboraram para escrever esta primeira versao, que sera aprimorada, com certeza
absoluta, ouvindo toda a sociedade.

Por isso, continuamos com as audiéncias publicas e vamos, ndo so este ano, mas também o ano que vem, porque eu tenho
umagrande esperanga... Eu sempre digo que esperancar € preciso, porque nds haveremos de eleger um Presidente. Vamos
trabalhar paraisso. E ndo estou aqui partidarizando, porque nem posso fazer isso. Eu presido esta Comissdo.

Vamos eleger um Presidente comprometido com o povo e com a nossa gente, porque esse ai nds sabemos que néo é.
Sou obrigado a dizer isso. E vamos trabalhar para que o povo brasileiro eleja um Congresso em que a maioria tenha
compromisso com o povo. Ai, sim, nés poderemos ter possibilidades reais de aprovar a nova CLT, o novo Estatuto do
Trabalho.

Houve uma conversa que ja tivemos, inclusive com os Deputados, de que havia uma versdo de tentar votar l1a no
ano eleitoral. Eu mostrel a eles que era impossivel, que seria um suicidio se fizessem isso. Felizmente, os Deputados
entenderam. Fica centralizado aqui, vamos caminhar juntos - Deputados e Senadores - no ano que vem, fazendo debates
sobre esse tema, aprimorando, construindo...

E importante, Patah, Helder e todos 0s amigos que est&o aqui - o Guilherme, o Alberto, o Moacyr, enfim... Helder, Ricardo,
Alberto, Guilherme, Moacyr, e também 0s outros que vao estar aqui ha Mesa, em seguida -, que as pessoas entendam
gue esse processo foi um processo muito bem pensado, porque, |a na época de Getdlio, quando fizeram a CLT, foi um
processo também que ndo é do dia para a noite.

Por que é que hoj e é esse tema? Porque, a0 mesmo tempo em que eles falam em livre negociagao, eles querem acabar com
os sindicatos. Eu sempre digo - e fiz um programa recentemente, a pedido da TV Senado, a qual cumprimento, porque
nas estivemos ao vivo paratodo o Brasil, em que eu digo: OAB tem as suas contribui¢es compulsérias, porque, se ndo
- ndo é, Leandro? - pagar, ndo advoga.

Os partidos politicos tém fundo partidario e fundo eleitoral compulsérios. Todo 0 Sistema S € compulsdrio, é descontado
em folha.

NOs queremos, no minimo, no minimo - claro, vocés é que vao aprofundar o debate -, que respeitem as decisdes dos
trabal hadores tomadas em assembleig, onde for... Respeitem as decisdes. Porque, sendo, serdo dois pesos e duas medidas.

Entdo, o Governo, o empresariado... Porque o Governo também. Vamos ser bem francos, ndo €? O Governo tem toda a
arrecadacao compulsoria - os impostos, tributos, enfim -, e é tudo automético para o Governo. E o trabalhador? N&o vai
ter nada? Vai ter que andar de bicicleta, a cavalo ou a pé? Como vai manter uma estrutura - pelo menos eu tenho
visdo - que va desde a base ao sindicato, afederacdo, confederagéo, as centrais sindicais?

Eu tenho orgulho de dizer que eu relatel o projeto que regulamentou as centrais sindicais. Foi um amplo acordo que
fizemos. Se existe hoje, eu participei diretamente dessa discussdo, com todo os setores da sociedade i nteressados.

Mas vamos |& Vamos continuar com o debate.

Aqui todos falardo livremente sobre anova CL T, o0 novo Estatuto do Trabalho e avidasindical. E como se fosse agui uma
outra audiéncia, e eu me disponho e estou total mente & disposi¢do para discutir avida sindical e os empresérios. Por que
ndo? Eu espero que, na préxima, os empresarios venham aqui, para discutir aimportancia... Eu dou aqui - permitam-me,
paraterminar - o exemplo da greve dos caminhoneiros. O Governo ndo sabia com quem negociar, hdo sabia, tanto que
foi criticado pela midia, pelaimprensa, porque ndo sabia com quem negociar. "Com quem negocia esta greve?' Ficaram
totalmente perdidos, e foi o caos.
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Ent8o, os sindicatos, as federagdes, as confederagdes, as centrais cumprem um papel fundamental, até mesmo para a
conciliag&o, porque, naverdade, € umaconciliagdo. Quando vocéfaz um acordo coletivo, quando vocé, mesmo ali asportas
do tribunal, onde ha um dissidio coletivo, caminha para o entendimento, tem que ter quem represente alguém. Alguém
tem que representar alguém. N&o pode agora querer tirar na moedinha paraver quem vai falar em nome da categoria

Por isso, essa estrutura, que sempre deu certo, pessoal, sempre deu certo, ndo tem de fazer milagre. Claro que sempre
pode ser aperfeicoada, pode ser ajustada, mas também nado da para entrar nessa agora de que os trabalhadores ndo podem
ter representantes, nem na fébrica, nem no sindicato, nem nafederag&o, nem na confederaco. E umaburrice, eu diria, de
parte do empresariado se continuarem pensando assim. Com quem eles vao negociar?

A greve dos caminhoneiros foi umaaula, umaaula. Eu estou tranquilo, porque eu apoiei muito agreve dos caminhoneiros.
Foi uma aula que os caminhoneiros deram, inclusive, para o setor empresarial, que estava perdido. N&o sabia se chamava
0 dono do caminho, o dono da empresa, se chamava o motorista profissional, que, estava a bem dizer, pagando para
trabalhar. Ai ficaram perdidos ai 10, 12 dias, e todo mundo sofrendo, querendo uma solucdo. N6s aqui no Congresso
gueriamos uma solug&o. Eu trabalhel aqui, fiz a minha parte para essa solucéo.

Mas vamos |4, entdo. Com essa pequenaintroducdo para situar todos daimportancia deste debate, eu passo apalavrapara
0 Vice-Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho, Sr. Helder Amorim.

O SR. HELDER AMORIM - Senador Paulo Paim, em nome de quem cumprimento todos os ilustres integrantes desta
Mesa, aAssociacdo Nacional dos Procuradores do Trabal ho agradece e, com muitaalegria, aceitao convite paraparticipar
deste debate, Senador...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Alguém pergunta aqui e
eu jarespondo: sdo dez minutos mais cinco. Mas aqui ninguém vai ser irredutivel ou intolerante. Se precisar falar 15, vai
falar 15; se precisar falar 20, vai falar 20, 0.k.?

O SR. HELDER AMORIM - Vamos |4, entdo 09h31, vou acompanhar meu tempo.

Ent8o, Senador, muito obrigado pelo convite. A nossa associagdo sempre esta aqui presente para debater os temas
mai's caros a nossa atuagdo, a atuacdo dos procuradores do Trabalho. De alguma forma, a nossa associagdo incorpora o
posicionamento da propriainstituicdo do Ministério Plblico do Trabalho, que sera representada nafala do nosso também
companheiro detrabalho, colega Alberto Emiliano, que € o Vice-Coordenador Nacional danossa CoordenadoriaNacional
de Promocé&o da Liberdade Sindical, mas posso adiantar que a posi¢do do Ministério Pablico do Trabalho foi uma posicéo
marcadamente contréria a reformatrabalhista- e V. Ex2 bem o sabe -, porque...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Sou testemunha, eu diria,
da histéria.

O SR.HELDER AMORIM - ... o Ministério Publico do Trabalho, desde o periodo de tramitacéo do processo legidativo,
logo percebeu que ndo se tratava de uma proposta voltada a retomar velhas questdes que precisavam ser pensadas e
gjustadas, no que diz respeito a regulacdo do trabalho, mas que se tratava de um projeto de desmonte dos direitos
fundamentais e de esvaziamento de direitos fundamentais dos trabal hadores. Foi um processo extremamente autoritério o
processo legislativo, porque ndo contou, pelo menos ndo efetivamente, com o necessario dialogo social e com aconstrucéo
baseada na participacdo de todos atores sociais, fator imprescindivel a afirmacdo democratica de qualquer processo
gue trate de direitos fundamentais sociais, €, por isso, 0 Ministério Plblico do Trabalho e a Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho sempre se posicionaram de forma muito critica.

O tema da organizag&o sindical foi um tema profundamente debatido na Assembleia Nacional Constituinte, tanto que
0 art. 8° da Constituic@o oferece as vigas mestras - e isso foi dito pelo Ministro Edson Fachin, de forma brilhante, no
julgamento da ADI 5794, agora, recente, da medida cautelar nessa ADI, que tratou da contribuicdo sindical. Ele deixou
bem claro - e nesse aspecto concordamos - que o art. 8° da Constitui¢éo traz, sim, um modelo, um regime constitucional de
organizagdo sindical e que, emborando seja o modelo que nés do Ministério Publico do Trabalho consideremos 0 modelo
ideal, porque distante do model o internacional propugnado nas Convencdes 87 € 98 da OI T, de amplaliberdade sindical,
esse € 0 modelo que foi possivel construir naguele momento de elaboragéo da Constituicao de 1988.

Que modelo é esse? Bem, a nossa Congtituicdo traz trés elementos, segundo o Ministro Edson Fachin, que sdo
caracteristicos do nosso modelo - ainda um modelo profundamente centralizador e organico o nosso modelo sindical:
a unicidade sindical, ou seja, a vedagdo de que se constitua outro sindicato além daquele Unico sindicato por categoria
na base territorial; segundo, a representacdo obrigatéria de toda a categoria e ndo apenas dos associados ao sindicato, e,
terceiro, um sistema de custeio sindical ainda centralizado e que era, antes da reforma, pautado no antigo e denominado

3/31



Reunido de: 03/07/2018 Notas Taquigréficas - Comissdes SENADO FEDERAL

imposto sindical, depois considerado uma contribuigéo social, fundada no art. 149 também da Constituicdo da Republica
Pois bem. Esses trés esteios, certamente, mereceriam - como da nossa parte € entendimento praticamente unanime - uma
séria reformulagdo, porque todo o nosso movimento social, que conferiu legitimidade a Constituicao de 1988, adquiriu
certamente maturidade suficiente para regular a sua propria existéncia e atuagdo sem nenhuma espécie de intervencéo,
nem do Estado, nem do capital. E, nesse sentido, a pluralidade sindical, ou sgja, a possibilidade de criaco de mais um
sindicato por base territorial, a representacdo dos associados ao sindicato e a contribuicéo fundada nos estatutos e nas
deliberac6es sindicais constituem exigéncia de um modelo democratico e afinado com as convengdes internacionais.

Pois bem. Por conta desse regime sindical bastante centralizado, o Brasil ainda ndo pdde ratificar a Convencgéo 87 da
Organizac3o Internacional do Trabalho. E bom lembrar que a Convencdo 87 estabelece os parametros de liberdade
sindical em face do Estado, enquanto que a Convencado 89 institui os critérios ou balizas de liberdade sindical em face
do empregador. Esta segunda, sim, foi ratificada, e a nossa legislagdo é condizente com €ela, a primeira ndo. Bem,
no bojo da reforma trabalhista, como se trata de uma reforma que ndo foi pensada para fortalecer os movimentos de
reivindicacdo de direitos dos trabal hadores, mas, muito pelo contrario, para enfraquecé-los, nés tivemos um paradoxo, ou
sgja, umacontradicdo gigantesca. A reforma, ao tempo em que extingue ou, pel 0 menos, tornafacultativaumacontribui¢do
obrigatéria, compulsdria e de natureza tributaria, natureza esta reconhecida pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, sem nenhuma regra de transi¢do para um modelo, inclusive, convencional, previsto nas convencdes coletivas e
nas negociacoes coletivas, ao tempo em gque assim o faz, desval orizando a negociagéo coletiva, mas ab mesmo tempo em
gue extingue o sistema de custeio ou, pelo menos, enfraquece profundamente o sistema de custeio sindical, prevé uma
negociacao coletiva capaz, inclusive, de derrogar as normas de protegdo minima do trabalho. O que isso significa? Que
a convencdo e 0 acordo coletivo poderiam prever condigdes piores de trabalho do que aquelas previstas na lei, que € 0
gue nos denominamos de negociado sobre o legislado.

Ent&o, vejaacontradicdo: um trabal hador que ndo sgjafiliado por conta, inclusive, da plenaliberdade defiliacdo, Senador,
gue ndo sejafiliado aum sindicato e que ndo se obrigue, hoje, segundo areforma, acontribuir para o funcionamento desse
sindicato, pode ter os seus direitos trabal histas previstos em lei reduzidos por deliberagdo desse mesmo sindicato.

Entdo, nds ficamos imaginando e pensando no nivel de contradi¢cdo que uma reforma mal pensada é capaz de produzir,
ou sgja, um sindicato ndo pode obter desse trabalhador um dia - e eu vou utilizar aqui a referéncia da antiga contribuicao
sindical - de sal&rio desse trabalhador, porque fere a sua liberdade de filiagdo, mas esse sindicato pode, numa pequena
assembleia, caso ndo sgja um sindicato comprometido com os direitos desses trabalhadores, derrogar diversos direitos
trabalhistas desse empregado, segundo a reforma trabalhista - derrogar que eu falo € reduzir direitos trabal histas desse
trabal hador que implicariauma perdapatrimonia muito, muito superior aum diadetrabal ho. No entanto, esse trabal hador,
segundo areforma, ndo pode - pelo menos ndo em principio - recusar a aplicagdo dessa normaque lhe é desfavoravel com
base no principio daliberdade defiliagdo sindical - ele ndo poderia, por qué? - porque ele integraa categoria e, integrando
a categoria, €le precisa ser prejudicado. Veja, Senador, o nivel da crueldade que essa reforma € capaz de produzir!

Entdo, veja, a liberdade de associagdo € um direito que protege, em principio, o trabalhador de um desconto chamado
compulsério, que seria extremamente agressivo ao seu salario e a sua liberdade de manifestagdo, mas a liberdade de
manifestacdo e de associagdo ndo sdo capazes de proteger esse trabalhador de um mau sindicato.

Ent&o, nds temos uma visdo extremamente critica desse sistema, Senador - e eu pediriaa V. Ex2 que me falasse do tempo.
Pode ser?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ainda ndo. Tem tempo,
vai tranquilo.

O SR. HELDER AMORIM - Obrigado.

Entdo, nds temos uma visdo extremamente critica desse regime extremamente cruel, porque, na verdade, esse regime
ndo prestigia a chamada autonomia privada coletiva. Por que ndo prestigia? Primeiro, porque ao extinguir a chamada
contribuicdo sindical obrigatéria, a reforma ndo autorizou que as assembleias sindicais instituissem contribuicoes
negociais, ou sgja, contribui¢des para o custeio da negociagéo coletiva. E por que ndo autorizou - como deveria té-lo
feito? Porque lano art. 611-B, inciso XXVI, da CLT, inserido pelareforma, diz areforma que é vedado ao empregador
promover descontos no salério do trabalhador para pagamento de contribuicgdes fixadas pelas assembl eias.

(Soa a campainha.)
O SR. HELDER AMORIM - Qual 0 nosso entendimento - sd para finalizar, Senador?
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vocé tem mais cinco
minutos, no minimo.

O SR. HELDER AMORIM - Obrigado.

Entdo, veja, qual 0 nosso entendimento a respeito dessa matéria? De certo, que nés, para nos aproximarmos do modelo
de liberdade sindical, precisariamos da extingdo da contribuigdo sindical tributaria, mas - e aqui falo com esteio numa
longa e bem construida doutrina justrabal hista comprometida com o Direito do Trabalho -, hd a necessidade de o Brasil
substituir essa fonte de custeio tributaria por uma fonte de custeio auténoma, fixada pelos sindicatos, por meio de suas
assembleias, e que vincule todos os trabalhadores beneficiados ou beneficiarios pela negociago coletiva, inclusive,
porque, na Ultima semana, o Supremo Tribunal Federa declarou constitucional o fim da contribui¢do sindical tributéria.
E 16gico que ela continua existindo como uma doag&o patrimonial, mas n&o é disso que estamos tratando. Nés estamos
tratando da necessidade de vinculag&o entre aquele que se beneficia da norma coletiva, por forga do efeito erga omnes
das negociacfes coletivas sobre todos os representados integrantes da categoria - a vinculagdo desse trabalhador ao
custeio dessa negociacdo coletiva. Nao € o custeio do sindicato porque ele pode filiar-se ou deixar de filiar-se. O
custeio do sindicato é feito, em principio, pelas contribui¢fes, mensalidades dos associados, e contribuicdes dos filiados
adicionais confederativas e outras aprovadas pel as assembleias. Mas é necessario que esse trabal hador também participe,
necessariamente, do custeio danegociagéo coletiva. A negociagdo col etivatem um custo, tem um prego, o trabal hador, que
se beneficia, certamente ndo se beneficia de forma gratuita dessa gama de direitos conquistados. E é necessario também,
Senador, que as contribui¢des sindicais estejam necessariamente atrel adas aos ganhos obtidos pela categoria por meio da
negociacao coletiva, porque ndo € admissivel... E aqui sem adentrar - porque ndo é temanem haveriatempo - a questdo da
constitucionalidade ou ndo da regra do negociado sobre o legislado, nds temos posic¢ao firmada da inconstitucionalidade
e dainconvencionalidade, pois fere a Convencdo 154 da OIT a regra do negociado sobre o legislado para prejudicar o
trabal hador.

Mas, independentemente desse fato, ha que se prestigiar o custeio solidério da negociagéo coletiva sob pena, inclusive,
de penalizarmos o trabalhador filiado. Por qué? Na medida em que o Estado impde apenas ao trabal hador sindicalizado
0 custeio de todo o aparato sindical, inclusive da negociagdo coletiva, veja sd, Senador, o Estado esta desestimulando a
filiagdo sindical e, portanto, esta violando o principio da liberdade sindical. Por qué? Porque ele estaimpondo um énus
econdmico afiliagdo. Se eu mefilio, eu tenho que custear paramim e para...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Pagando duas vezes.

O SR.HELDER AMORIM - Pagando duas vezes: eu pago por mim, porque sou filiado, mas pago por quem nao éfiliado
e também é beneficiario dessa norma coletiva. O Estado esta impondo um custo econdmico mais elevado. Por qué? Se
todos ndo participam, o custo certamente tera que ser rateado apenas entre os filiados, e certamente o custo individual
sera maior. H& um peso econdmico sobre a filiagdo, e impor peso econdmico sobre a filiagdo sindical é também violar
aliberdade de associagéo.

Ent&o, nos temos que pensar de forma critica esses elementos. E certamente, Senador Paim, essas reflexdes so reflexdes
gue anossaassociacdo levou aADI 5794, quetratou dacontribui¢do sindical - endslevamos naqualidade deamicuscuriae
-, e infelizmente ndo houve tempo suficiente para hossa exposicdo em plenario no julgamento da semana passada. Mas
nas pretendemos continuar, e sempre obviamente, buscando aqui na Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade
Sindical do Ministério Pablico, que é fonte, inclusive, de toda a construcéo do pensamento do Ministério Plblico.

E, buscando nessa coordenadoria a reflex@o e a construcdo do pensamento, a Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabaho se propde sempre a continuar debatendo esses temas, contribuindo com esta Comissdo, inclusive com a
construcdo de um Estatuto do Trabalho para a democracia - ndo s6 para o trabalhador, mas para um regime que se possa
dizer efetivamente democrético.

Mais uma vez, Senador, muito obrigado pela oportunidade. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Vice-

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho, Helder Amorim, que desenvolve o raciocinio gque nem
todos ainda tinham percebido, que eu acho muito interessante...

SO para sintetizar 0 seu raciocinio: V. Ex2 prova por "a' mais "b" que aquele trabalhador que esta achando que néo
tenha contribui¢do para o seu sindicato - nenhuma, nenhuma, nenhuma -, €le na verdade estaria penalizando em dobro os
associados. Ele vai pagar amensalidade, ele vai ter ainda que discutir qual vai ser a contribuicéo negocial, e que o outro
gue ndo paga nada vai ser o beneficiado. Entdo, ndo pode ser umainjustica. A solidariedade entre os trabalhadores tem
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que existir. Que todos possam contribuir de forma coletiva, propositiva, para a boa prética sindical na busca do melhor
acordo para a categoria. Meus parabéns, Dr. Helder!

Agoraeu passo a palavra ao Presidente da Uni&o Geral dos Trabalhadores (UGT), Presidente Ricardo Patah.

O SR. RICARDO PATAH - Bom dia, amigos e amigas.

Senador Paim, é um prazer muito grande estar aqui hesta Comisséo, numa M esa que realmente me deixa muito feliz. Nés
estamos aqui com um juiz e dois procuradores e um companheiro, 0 Moacyr, daNova Central . Ent&o, nés estamos com o
Dr. Helder, o Dr. Alberto, o Dr. Guilherme. Inclusive, aminhafalavai ser, com certeza, um pouco distinta, porque estes
trés companheiros, o Helder, o Alberto e o Guilherme, tém conhecimento extraordinério dalegidacdo, da Constituicdo e
com uma capacidade efetiva de ponderar e debater no &mbito dalegalidade ou ilegalidade.

Eu vou me permitir fazer mais comentérios em nivel politico, da compreensdo da UGT, mas eu quero parabenizar afala
do Helder, que realmente nés da muitos argumentos para usarmos. E hoje, até por coincidéncia, ha uma sessdo na Camara
- N30 sai se vocés estardo la também -, e la eu acho que eles vao fazer mea culpa, ou alguma coisa (isso é para se ver a
loucura que foi a aprovacado dessa legislacao).

Mas, Senador Paim, amigos e amigas que aqui estdo, e a TV Senado, que est4 ao vivo, colocando para o Brasil esse
tema téo importante num momento tdo grave que nds vivenciamos no nosso Pais. Estamos num momento de milhdes de
desempregados, num momento em que a desesperanca esta ai... Nem a Copa do Mundo est4 nos trazendo aquela alegria.
Eu sou da época de 1970. Acho que, dagui, ninguém era. Olha, eu vou lhes dizer.. Que alegria era, mesmo na ditadura,
em que nos brigamos muito, 0 movimento sindical, para acabar com a ditadura...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da ResisténciaDemocréticalPT - RS) - Eu estavana Copade 1970.
O SR. RICARDO PATAH - Vocé estava também?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Eu tinha 20 anos e estava
ali com todo o pique ali, torcendo.

O SR. RICARDO PATAH - E n6s realmente vimos aguel es 90 milhdes. Era uma coisa extraordindria, apesar também,
|6gico, da ditadura, que ndo vem ao caso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Mas 0 amor pela selecéo
agente tem sempre.

O SR. RICARDO PATAH - Sempre.

Eu queria fazer algumas reflexdes. Na oportunidade passada, em que o Ministro Ronaldo era o Ministro de plantéo, ele
nos trouxe, paratodas as centrais, paraa UGT, um debate e uma discussdo de mudangas na CL T, mudangas algumas que
nos até achavamos que eram adequadas, muito no espirito do que esta sendo construido no Senado, com as suas Maos
e de vérios Senadores, que é o Estatuto. Era nesse espirito, porque o mundo, com certeza, estd numa dimensdo muito
distinta. A questéo da tecnologia, hoje, é de um avanco t&o extraordinério. Eu sou comerci&rio, e na &rea de comércio e
servigos nds estamos sentindo muito; e nds ndo estamos aindanos capacitando paraenfrentar aintrodug&o desses processos
tecnol 6gicos, como a e-commerce. Por exemplo, em lojas fisicas, que geram muito empregos, ja ndo ha tantas vendas
guanto ha no e-commerce, que muitas vezes utilizainteligéncia artificial - nem € o trabalho de uma pessoa. Ou sgja, n6s
nao sabemos o emprego do futuro. A quarta revolucdo industrial esta al.

Ent&o, numa discussdo inicial com o Ministro, eram sete ou oito itens que iriam ser aprimorados, e, como disse, alguns
deles nos estdvamos até achando que seriam interessantes o debate e a discussdo. A nossa surpresa quando foi para a
Céamarados Deputados... Nésfomosinclusive nas audiéncias piblicas - eu imagino que as pessoas que estdo aqui naMesa
também foram -, e parecia que nés estdvamos falando parainglés ver. Senador, vocé sabe que essafrase "parainglésver",
para vocé que defende muito igual dade e oportunidade para muitos afrodescendentes (e na realidade muitos ndo sabem a
origem disso), € uma frase que remonta a uma tragédia que era da época da escravidao. Narealidade, quando a Inglaterra
era contra o trafico de escravos e quando vinham os navios negreiros e eles viam o navio da Inglaterra, eles jogavam ao
mar todos os escravos para o inglés ndo ver que estavam traficando. Eraumatragédia

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Exatamente. O SR.
RICARDO PATAH - E, nesse mesmo sentido, eu falava na Camara e no proprio Senado. E era com essa... Ninguém
ouvia absolutamente nada. J& estava premeditada essa mudanga. Aproveitaram....

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Pegando a suafala, ja
estava jogando os trabalhadores ao mar e, naverdade, era para ninguém ver.
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O SR. RICARDO PATAH - E isso mesmo.
E agravidade é que tiraram direitos de mais de 70 anos dos trabal hadores com o argumento de geracdo de emprego.

Num momento de desemprego, asociedade, de umacertaforma, foi iludida. "N&o, olha, € um projeto que vai dar emprego.
M uita gente ndo tem o pdo para pdr namesa. Entdo, vai aparecer uma mudangaimportante que vai nos colocar..." Porque
14 milh@es... 1sso € mais do que tém aguns paises, como Portugal, Suécia. A populagéo inteira desses paises € 0 que esta
desempregado no Brasil, fora os que criaram recentemente numa medi¢do, os desalentados que ndo acreditam em mais
nada. Entdo, é um absurdo o que nés estamos vivendo.

Nessamesma situagado, falaram: "Agora, vocés também véo ficar com o Dia do Trabalhador, aquele diavai ficar no bolso
de vocés para vocés gastarem como quiserem.” Ent&o, somou-se afome com avontade de comer. Real mente nos fizemos
uma série de movimentos e ndo conseguimos fazer com que a sociedade percebesse 0 que nés estamos discutindo hoje
e que nos ja tinhamos certeza de que ia acontecer. E I6gico de véarios angulos. Com certeza, a Anamatra, mesmo 0s
procuradores tém visdes distintas dareforma, até do ponto de vista conceitual, mas, em alguns temas, como a entrada dos
trabalhadores na Justica para pleitear o que elestém direito, por exemplo, hd uma série de questes que sdo, vamos dizer,
ditintas, mas comungamos com todas elas.

Hoje nds estamos debatendo aqui ndo sd a questdo do Estatuto, mas, principalmente, a questdo de como o movimento
sindical vai se organizar diante da situagdo que nds estamos vivendo.

Haalgumas questdes que eu acho que merecem reflexdes. O Brasil € um pais continental - € extraordinario o tamanho dele,
com um povo maravilhoso - e tem diversidades extraordinarias. Fazer o quefoi feito com todaalegisacdo... Vocésvao ao
Nordeste do nosso Pais, e muitos trabal hadores ndo recebem nem o salério minimo, uma série de situagdes ocorrem com...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Ha trabalho escravo até
hoje.

O SR. RICARDO PATAH - Hatrabaho analogo a escravidao.

Como eu disse, sou comercidrio, Senador, e, numa oportunidade, na rua mais fina de S&o Paulo chamada Oscar Freire,
nds fizemos umadendncia- o Ministério Plblico nos gjudou muito - de que, nos porfes das |ojas de grife, havia os nossos
irméos paraguaios trabalhando de forma andloga a escravidao. Isso foi na rua mais fina da cidade mais importante do
ponto de vista econdmico do nosso Pais. Imaginem como vivemos hoje nos rincdes do nosso Pais.

Ent8o, a meu ver o que foi feito foi um crime. Primeiro, vendeu-se uma ideia que era impossivel de ocorrer, que era
a geracdo de emprego, porque a geracdo de emprego ndo é com reforma trabalhista, ndo é tirando direitos, é criando
oportunidades.

Ha reformas necessarias, reforma tributéria, reforma do Estado, uma politica industrial. H&4 uma série de situactes que,
conjuntamente com um Governo que tenha centrada a capacidade de gestdo, goste do povo e queira melhorar o povo
brasileiro, tinha que se perseguir - e ndo perseguir o povo brasileiro. O que foi feito foi uma perseguicéo, uma destrui¢do
de valores extraordinarios, que foram conquistados com a vida de muitos dirigentes sindicais e trabal hadores.

Na época da ditadura, 0 movimento sindical foi fundamental e importante ndo s6 para reerguer a nossa liberdade, mas
também para buscar alternativas eficazes de dar inclusdo social e dar ao trabalhador dignidade e cidadania. Isso nos foi
tirado. Foi feita uma ruptura muito grande. 1sso vocés viram que tem continuidade.

(Soa a campainha.)

O SR. RICARDO PATAH - Tem continuidade a direcdo que esta sendo tomada.

Meus companheiros que estdo nos vendo e, principalmente, as pessoas com que eu tenho muito prazer de estar aqui nesta
Mesa, como disse inicialmente, eu ouvi de vérias pessoas; "Olha, essa reforma foi empresarial. Agora os trabalhadores
vao sevirar. Essareformaé paranés." Foi dito isso.

E, nesseinicio de processo, independentemente dafalado Helder, que deixou claras algumas questes da compreensdo da
inconstitucionalidade do negociado sobre o legislado, mas levando em conta o ponto de vista pragmatico, se isso é uma
verdade, como é que pode haver o negociado sobre o legislado, que valoriza o coletivo, mas a legislacdo tira o principal
agente de negociacdo, que € o sindicato, e faz, na realidade, uma negociacéo do individuo? Ou segja, 0 que querem é a
negociacdo individual, é da empresa com o trabal hador.
Imagineisso com as milhares de micro e pequenas empresas. Nada contra os donos, nada contra, mas como é anegociacéo
como esse trabalhador vai ter condigdes efetivas de ter uma negociagéo equilibrada? O que foi feito daquela balanca que
sempre disseram... Nés nunca acreditamos que capital e trabalho sdo equivalentes. 1sso, se estava no passado - hunca
esteve -, agora a balanca ficou muito, muito, muito contra o trabalhador.
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Nao ha democracia efetiva se ndo ha atores, como movimentos sociais, em especial o sindical, que sgjam fortalecidos. Em
qualquer parte do mundo... Vocé vai a Alemanha, o movimento sindical é tdo forte quanto o governo. E dizem que ndo
tem... Logico que todo movimento sindical do mundo todo tem recursos, muitas vezes, advindos do préprio governo. Eu
vou dar agui um exemplo. N6s temos com o sindicato italiano, o UIL italiano, umarelagdo e temos uma comunidade, em
S&o Paulo, no Rio Pequeno... NGs vamos a casa onde cuidamos de mais de 600 pessoas, umas 200 criancas, e o dinheiro
vem do governo italiano para a central que nos ajuda aqui. Da mesma forma, da AFL-CIO, dos Estados Unidos, vem
recurso para nos utilizarmos para fazer um trabalho a favor dos indigenas brasileiros, que é uma outra questdo grave
também. E fizemos até uma audiéncia publica com o Paim, com relagéo a esse tema que a UGT abraga.

Ent&o, nos precisamos realmente construir. Esse estatuto veio em boahora. Ele vai ser discutido, e nés estamos, Senador,
a disposicéo parair, com vocé ou com quem vocé determinar, ao Brasil inteiro divulgar a importéncia desse estatuto,
porque, neste ano - aqueles que tinham esperanca, porgue nds gostariamos de resolver -, é impossivel colocar qual quer
medida que se tome num Congresso que nés temos hoje, o Governo que nés temos hoje. E impossivel.

Primeiro, n6s temos que fazer uma mudancga importante: a conscientizacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras no
momento do voto. Eu costumo dizer, Senador, que, muitas vezes, as pessoas vao votar nos colégios eleitorais, pegam
aqueles santinhos na rua e ndo sabem que estéo votando, na realidade, é no diabo.

E preciso ter o voto consciente. NGs precisamos ter essa capacidade, essa compreensio. E isso é somente, infelizmente,
num governo que val orize aeducagéo, a capacitagdo, que € outro temaimportante, porque € muito importante no momento
dessas transi¢des mundiais, em especia da tecnologia, que nds todos estejamos capacitados de como tratar dessa nova
atividade.

Qual é o emprego do futuro? No futuro, provavelmente ndo vai haver emprego, ndo vai haver. Quantas pessoas vao estar
mai s desal entadas ou desempregadas? Com a reforma aprovada e tirando o oxigénio da estrutura sindical sem transicéo,
porgue podia haver um momento em gque o Governo, o Congresso... "Olha, temos que ter mudanca na sociedade." No6s
todos estamos dispostos a mudar, mas, numa mudanca tdo radical como essa, deveria haver, no minimo, uma transic¢éo,
para que pudéssemos nos adequar ao novo momento parafazer com que os trabal hadores ndo sofressem tanto.

A mentira que foi dita da geracdo de emprego esta comprovada infelizmente, porque nenhum de nés gostaria de que
ocorresse uma situacdo que se agrava a cada momento, a cadainstante, de ter tantos desempregados e tantos desal entados
No nosso Pais.

Dessa forma, Senador e principalmente aqueles que estéo nos vendo do outro lado da telinha, nds temos que construir
uma corrente do bem, uma corrente de buscar alternativas de superacéo. Todos nés e principa mente vocés que estdo do
outro lado somos os soldados maisimportantes de um Brasil cidaddo. E nds temos que buscar essas alternativas de forma
conjunta e solidaria.

O Brasil é grande e 0 povo brasileiro é maior aindal

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resi sténciaDemocrética/PT - RS) - Muito bem, Ricardo Patah,
Presidente da Uni&o Geral dos Trabalhadores (UGT), que destacou a crueldade dessa reforma em todos os sentidos.

Hoje agente sabe que 0 niimero de pessoas nas ruas desamparadas e desempregadas e daguel es 5 milhdes que jadesistiram
de tudo sb aumenta, s6 aumenta. Eles mentiram para o povo brasileiro para aprovar essa reforma e agora estdo pianinho,
pianinho, pianinho. VVocé ndo vé um deles defender que a reforma deu certo, ndo vé um. Vou para a tribuna aqui todo
dia e falo sobre essa situacdo. Felizmente a previdéncia conseguimos barrar. Dessa outra absurda que €l es fizeram esta
ai o resultado.

E o Patah, de forma muito equilibrada, chegou afalar: "Pelo menos, umaregra de transi¢go." O Patah ndo falou, mas eu
posso falar aqui, Patah, permita-me, em um minuto, so dizendo: sdo, eu diria, centenas de prédios das entidades que estdo
vendendo no Brasil. Se pegar no Brasil todo, est&o vendendo, porque ndo tém como se manter, demitindo ostrabal hadores,
vendendo carros, ndo podendo mais se deslocar inclusive parafazer anegociagdo. A crueldade foi, de fato, num pais onde
ha ainda milhares e milhares de trabal hadores sob regime de escravidéo.

Passamos a palavra agora para o Procurador do Trabalho da 9% Regi&o e Vice-Coordenador Nacional de Promogéo da
Liberdade Sindical do Ministério Pablico do Trabalho, o Sr. Alberto Emiliano de Oliveira Neto.
O SR. ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO - Bom diaatodas e atodos.

Eu gostaria de saudar 0 Senador Paim por sua trajetéria histérica, pelo seu trabalho, pelo seu compromisso com a pauta
trabalhista, e dizer que, Senador, em nome do Ministério Plblico, posso confirmar que estamos do mesmo lado. Estamos
do lado da defesa intransigente dos direitos sociais, do ndo retrocesso socia e da garantia de uma condi¢do melhor para
o trabalhador.
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Gostaria de saudar também os representantes das centrais, das entidades sindicais que dividem esta Mesa; saudar o
representante dos magistrados, Dr. Guilherme; e saudar o Vice-Presidente daminhaentidade sindical, porque, quer queira,
guer ndo, os procuradores também tém seu sindicato, sua associacdo que os representaem questdes corporativas, se assim
possa ser dito.

A respeito do custeio sindical das formas de financiamento, tenho aqui, rapido, seis pontos - comprometo-me aficar no
tempo fixado -, mas destaco que so pontos muito importantes para a atuacdo da Conalis (Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical), porque o Ministério Pblico, dentre as suas bandeiras, tem a promogéo da liberdade
sindical como umadas maisimportantes. Ou sgja, naguelalinha, na construgdo do sistema de direitos humanos que ocorre
apos o término da Segunda Guerra, aliberdade sindical se destaca como uma bandeira, como uma estratégia, como uma
ferramentaimportantissima de emancipacéo. E o MPT, como n&o poderiadeixar de ser, tem muito aprego por esse direito,
por esse tema, tanto que conta com uma coordenadoria especializada voltada para essa miss&o.

Fazendo um link rgpido em relacdo a reforma trabal hista, eu quero aqui denunciar uma certa patologia que tenho visto
na Academia, no campo juridico e eventualmente até no campo sindical, 0 que torna a questdo um pouco contraditoria,
de que areformatrabalhista € prejudicial, é precarizante em relagéo aos traba hadores, mas que, contudo, em relagéo as
entidadessindicais, elateriaago de positivo. Ora, aConalis parte do pressuposto de que as entidades sindi cais também sdo
vitimas dareformatrabal hista. N&o se consegue extrair daL el 13.467 algo de emancipador em relagdo aos sindicatos, pelo
menos aos sindicatos profissionais. E essa é uma questdo de absolutaimportancia, porque ndo € tdo somente a questéo do
custeio, é principal mente o protagonismo que se atribui as entidades sindicais quando do processo de negociagéo coletiva
em bases ndo muito amistosas, ndo muito favoréveis aos traba hadores. Entdo, repito, € bom que fique claro que, sim, os
trabalhadores so vitimas da reforma trabal hista, mas as entidades sindicais também o s&o.

Com relagdo ao custeio especificamente, até buscando dar uma certa uniformizag@o na atuagdo do MPT, a Conalis
(Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical) editou uma nota técnica, um documento curto, ndo muito
longo, que buscou definir certas diretrizes referentes & contribuicéo sindical. E esse documento, por certo, € anterior ao
controle concentrado feito pelo Supremo, na Ultima semana. Enfim, a nota técnica tem trés tépicos, mas basicamente
eu destaco a andlise da inconstitucionalidade, que, para bem ou para mal, restou superada a partir da andlise feita pelo
Supremo.

Mas ha um outro tépico que me parece absolutamente importante e que também repercute na contribui¢do assistencia
da qual vou falar daqui a pouco: € o conceito de autorizacdo prévia e expressa. A nota técnica elaborada pela Conalis se
preocupa em construir um conceito de autorizagéo prévia e expressa, que consta da reforma trabal hista em seis tépicos
especificos. O que é autorizagdo prévia e expressa? Ha uma narrativa muito forte de que ela seriaindividual . Entretanto,
N30 € essa a construgdo que se extrai da notatécnica. A nota técnica parte do pressuposto de que, quando o legislador diz
"autorizag8o prévia e expressa’, ele quis dizer - desculpe-me, Senador - autorizagdo assemblear. Por qué? Porque todo e
qualquer ato coletivo praticado, com o protagonismo da entidade sindical, se extrai legitimamente a partir da assembleia.
Piso da categoria, cesta bésica, banco de horas, contrato intermitente sdo autorizactes da assembleia. Ou alguém agui
pode eventualmente levantar a tese de que o banco de horas depende de uma autorizac&o por parte do trabal hador?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO - N&o, ndo se constréi essa tese. Nesse caso, a assembleia é
legitima. Agora, por que t&io somente com relagdo ao custeio vai se pingar e dizer: "N&o, nesta clausulaaqui, e tdo somente
nesta clausula da convencao coletiva, a autorizacdo tem que ser individual."? N&o faz o menor sentido. N&o faz o menor
sentido. E esse é o motivo pelo qual a nota técnica entende que a autorizagdo prévia e expressa € aquela extraida da
assembleia convocada pela entidade sindical, em relagdo a todas as clausulas contidas na convencéo.

E h&d uma outra quest&o também, um outro fundamento utilizado na nota técnica para tratar desse critério de autorizacao.
Qual fundamento? H4 preocupacdo muito grande do MPT no que tange aos atos antissindicais. Inclusive, Senador, em
relacdo ao Estatuto do Trabalho, o Ministério Publico mandou artigos especificos, tendo por finalidadetipificar, classificar
atos antissindicais. Essa é uma preocupacdo muito grande do MPT. Esse é um compromisso do Estado brasileiro, ao
ratificar a Convencgdo 98 da OIT, que é tutelar o trabalhador em face da prética de atos antissindicais. E, ao adotar a
tese da autorizagdo individual, consequentemente, vocé estd incentivando a pratica de atos antissindicais. Ora, achar
gue o trabalhador vai ter a condi¢cdo de, perante o empregador, noticiar o seu interesse de custear a entidade sindical
gue o representa €, Nno Minimo, muita ingenuidade, para ndo dizer cinismo. Sim, esse trabalhador sera vitima de atos
antissindicais, e, para que ndo sgja vitima, é que se defende que a autorizagdo tem que ser extraida da assembleia
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Bom, superada a questdo da contribui¢do sindical, a partir do controle concentrado de constitucionalidade feito pelo
Supremo, dizendo que "N&o, ela é facultativa', resta analisar o que ainda sustenta a organizacdo sindical no Brasil, qual
seja, um conceito anacronico de categoria, o efeito erga omnes da negociacdo coletiva e a unicidade que esté prevista no
Texto Constitucional. Ora, apartir do instante em que cai acontribuicao sindical compul sdria, necessariamente precisamos
rediscutir o conceito de categoria.

(Soa a campainha.)

O SR. ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO - Necessariamente precisamos rediscutir o efeito erga omnes
daconvencao coletiva. A questdo da unicidade, confesso, estano Texto Constitucional, entdo, eventual mente, essa € uma
atuacdo que recai sobre 0 Congresso Nacional. Mas o conceito de categoria, que é um conceito anacrénico - e por que
anacrdnico? -, porque se vincula a atividade econdmica desenvolvida pelo empregador... Ora, num contexto pos-reforma
de terceirizacdo ampla da atividade fim, como é que vocé pode vincular o conceito de categoria a atividade econdmica
desenvolvida pelo empregador? Categorias histéricas, como metal Urgicos, bancérios, correm o risco de virarem p6. N&o
vamoster mais bancarios, porque, apartir do instante em que o banco terceiriza, a categoriaque vai representar o bancério
serd da empresa prestadora, o que é um absurdo. Dai aimportancia de se reconstruir o conceito anacrénico de categoria.

Da mesma forma, as entidades sindicais tém que discutir a questdo dos efeitos da extensdo da negociagdo coletiva.
Quando o art. 611 da CLT classifica convencgdo coletiva, conceitua como ato normativo, ele o fez numa perspectiva de
um financiamento imposto, atribuido atoda a categoria, coisa que eventualmente ndo temos a partir de ent&o.

E como é que se constréi essa narrativa - rapidamente? Eu quero agui noticiar uma experiéncia iniciada no Estado
do Parand, neste ano, que, em que pese capitaneada pelo Ministério Plblico do Trabalho, € atribuida as entidades
sindicais do Estado do Parana, que é o Férum Estadual da Liberdade Sindical. O Férum Estadual da Liberdade Sindical,
formado no Parana, tem como finalidade a constru¢do de uma narrativa voltada a efetivacéo da liberdade sindical. E
essa experiéncia, confesso, tem sido fantastica. Por qué? Repito, em que pese o Ministério Publico tenha iniciado essa
iniciativa, acoordenagdo, aexecucao do Forum recai sobre asentidadessindicais. E noticio aqui: todasas centraissindicais
reconhecidas participam do Forum, em que pesem as suas diferencas histéricas, e todas elas constroem, més a més, uma
narrativa fundada na negociagéo coletiva, no combate aos atos antissindicais, e no custeio das entidades sindicais, por que
nao? E quando eu falo em reconstrucdo é do conceito de categoria. Quando eu falo em discussdo do efeito erga omnes, eu
estou destacando aqui o papel do férum, cujos atores, repito, as entidades sindicais, tém plenalegitimidade para construir
asuanarrativade emancipacdo em prol daefetivagdo do principio daliberdade sindical, funcionando o Ministério Piblico
do Trabalho como uma caixa de ressonancia dos anseios das entidades sindicais.

Por fim, eu sei que 0 meu tempo esta chegando...
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO - Eu gostaria de, em nome do Ministério Pablico e em nome
da Conalis, fazer uma mencdo afonte de custeio e contribui¢do assistencial. Ainda quando da edi¢&o da nota técnica que
versava exclusivamente sobre a contribuicdo sindical, o MPT, a Conalis, ja reconhecia que a contribui¢do sindical ndo
eraanossaformade custeio preferida. Sabemos da sua dificuldade histérica, mas entendiamos que, naquele instante, pela
conjuntura do risco de aniquilamento de muitas entidades sindicais, a defesa da contribuicdo sindical eraalgo necessério.

Enfim, superada a compulsoriedade, resta ao MPT, repito, na promogao da liberdade sindical, discutir fontes de custeio,
porque, quer queira, quer ndo, alguém vai financiar as entidades sindicais, e 0 MPT entende que esse financiamento deve
ser feito pelos trabalhadores, porque eles sdo os representados e, portanto, tém o dever de custear essa atuagdo. Dai a
importancia da contribuicdo assistencial, fonte de custeio legitima que se extrai da negociacdo coletiva.

(Soa a campainha.)

O SR. ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO - E, aqui, rapidamente, faco uma menc&o ao texto do estatuto
guando, ao noticiar a possibilidade da contribui¢o assistencial em assembleia, ndo define o seu conteldo, e acho que
0 estatuto andou bem. Por qué? Porque garante autonomia das entidades sindicais em definir a sua fonte de custeio. O
estatuto ndo diz quanto tem que ser, a forma e o prazo, e acho que o faz corretamente, porgque o custeio das entidades
sindicais tem de ser definido pelos préprios trabalhadores em assembleia.

E importante aqui fazer uma diferenciacéo que se perde porque muito se fala da liberdade sindical negativa assegurada
na Constituicdo Federal, que € o direito de o trabalhador optar por ndo se filiar. O.k. S6 que vocé nédo pode confundir
liberdade sindical negativa com o custeio da negociagcdo que se estende a todo um grupo, a toda uma categoria. O que
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isso quer dizer? O trabalhador tem o direito constitucional de ndo sefiliar. E umaescolhadele, € uma opgo do legislador
constituinte que nds temos de respeitar. E, de certaforma, é reconhecido pela OIT através da Convengao 87.

Agora, outra coisa completamente diferente é ele ser cotizado no processo de negociag@o que a ele se estende. Dai a
importancia da contribui¢do assistencial, instrumento legitimo de custeio que vai atingir t&o somente por certo agueles
gue forem beneficiados pela convencéo coletiva.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, Dr. Alberto
Emiliano de OliveiraNeto, Procurador do Trabalho da9?Regido e Vice-Coordenador Nacional de Promog&o dalL iberdade
Sindical do Ministério Publico do Trabalho (ConalissMPT), que valorizou muito, muito, muito, ao longo da sua fala, a
assembl eia, mostrando aimportancia de a decisdo da assembleia ser respeitada para toda a categoria.

Os senhores aqui falaram, e eu guardei isso bem, que, na hora de aprovar o acordo, vale até para todos, até retirando
direitos. Ai, pode. Mas, quando é na hora de fortalecer a entidade para que facam o melhor acordo, ai n&io pode. E preciso
ter um minimo de estrutura.

Falei aqui no inicio da questéo dos partidos, falei da OAB, falei dos empresérios, cuja arrecadacdo € compulsoria pelo
Sistema S, e lembrava que, por exemplo, para quem mora em condominio - para quem esta em casa neste momento -,
guando h&d uma decisdo daassembleia, todos ndo tém de cumpri-la? Todos tém de cumprir, sendo, inclusive, o responsavel
até abre um processo contra aquel es que ndo pagam, e adecisao foi tomadanaassembleia. E claro que nem todos vao estar
na assembleia. Quando os préprios empregadores fazem a sua assembleia, eles decidem |4, e vale, vale paratodos. S6 o
trabalhador que ndo pode, numa assembleia, decidir, em pardmetros equilibrados, e eu acho que a gente pode aprofundar
este debate aqui para ndo permitir nenhum tipo de abuso, porque todo abuso tem de ser, no meu entendimento, criticado.
E assim o sera.

Meus cumprimentos.

Por favor, agora, Dr. Guilherme Guimaraes Feliciano, Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra).

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - Bom dia a todos, bom dia, Senador Paim, mais uma vez a
Magistratura do Trabalho e a Anamatra, em nome da Magistratura do Trabaho, agradecem a V. Ex® este convite para
participacdo em um debate téo proficuo e de tanta qualidade, como este que tem sido feito sob a Presidénciade V. Ex2
e de outros Parlamentares.

Hoje a tarde, também estaremos com o Deputado Bohn Gass e outros Parlamentares discutindo os efeitos deste quase
um ano de reforma trabalhista. No caso da Anamatra especificamente, 0os impactos no acesso a Justica do Trabalho,
com numeros gque assustam. Permitam-me apenas antecipar isso, inclusive para que o telespectador saiba também desses
impactos.

Os dados do TST demonstram que, no primeiro trimestre deste ano, houve uma queda de cerca de 45% das agdes novas
gjuizadas perante a Justica do Trabalho em relagéo ao primeiro trimestre de 2017. Ha quem comemore esses nimeros. A
Anamatravéisso com extrema cautel a e preocupacao, porque evidentemente ndo se pode afirmar que 50% dalitigiosidade
gue tramitava perante as varas e tribunais do trabalho era composta por aventuras judiciarias. De modo que essa queda
é artificial. A nosso ver, ndo € perene. Eu tenho dados da minha propria unidade, Senador Paim, 12 Vara do Trabalho de
Taubaté, interior de Sdo Paulo e sei de vérias outras regides que apontam o0 mesmo, identificando que a curva de demanda
voltaacrescer, o que € natural.

Ent&o, no caso da minha jurisdi¢do, praticamente ja se alcancou neste momento, més de junho, julho, 0 mesmo patamar
de processos distribuidos no ano passado, e atendéncia, anosso ver, € de que, inclusive, hajaum aumento, considerando-
se que, em diversos dispositivos, especialmente haquele que exige que a peticdo inicial indique o valor certo do pedido,
0u sgja, em que se exige uma espécie de pré-liquidacdo dos direitos, dispositivos como esses até estimulam a duplicagéo
das agdes. O trabalhador, primeiro, ingressa orientado pelo advogado com uma agéo de producéo antecipada de prova,
por exemplo a exibicdo dos cartdes de ponto, e, depois, examinando os cartdes de ponto, 0 advogado vai propor uma
reclamacédo trabalhista indicando o valor certo das horas extras. Antes, fazia-se tudo isso numa sb a¢do. Agora, seréo
necessérias duas.
Um outro nimero, inclusive corroborando o que V. Ex2disse aqui ha pouco tempo, que € importante que se saiba é que os
dados oficiais do Ministério do Trabalho demonstram também que, nesses cinco primeiros meses de 2018, nos tivemos
uma queda de 74% na negociagdo coletiva em relagdo, portanto, a negociagdo coletiva terminada e com resultado, com
seu acordo ou convencdo coletiva homologados no Ministério do Trabalho. Portanto, uma reforma que teria vindo para
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dar maioridade, como se dizia, aos sindicatos, para emancipé-|os e exatamente para promover o negociado, inclusive
privilegiando o negociado em relagéo ao legislado, até este momento, ndo parece ter surtido os efeitos esperados.

Aindanestalinha, permita-me, Senador, nés sempre denunciamos que umadas preocupagdes maispeculiarese, diria, mais
perniciosas dalel dareformatrabalhistafoi ade enfraguecer a Justica do Trabalho, tanto queintroduziu ali, por exemplo,
um curiosissimo principio daintervencdo minima, que vincularia, entre todos os ramos do Judiciério, apenas a Justica do
Trabalho, e, logo depois, comecamos a ouvir, inclusive nesta Casa, cantilenas da extin¢do da Justica do Trabalho.

Em func¢do disso, apenas para registrar, a Anamatra tem iniciado uma campanha de esclarecimento destinada ao cidadéo,
mas também aos Parlamentares sobre qual € o papel do sistema de Justica do Trabalho e da Magistratura do Trabalho no
contexto das relagfes sociai's, tentando muito sinteticamente responder a algumas falécias que estdo correndo o mundo e
gue certamente aparecerdo inclusive durante os debates que virdo com as proximas elei¢des presidenciais.

Muito rapidamente: que falsas afirmagdes sdo essas? "A Justica do Trabalho é uma jabuticaba; s existe no Brasil."
Mentiral Ela existe em diversos Estados em diversos paises, inclusive em alguns deles, como na Alemanha, exatamente
com a estrutura que ha no Brasil.

"A Justica do Trabalho no dalucro." Bom, nem deveriadar. Essando é afuncéo do Poder Judiciério, ndo é? Ainda bem
gue a Justica do Trabalho ndo d& lucro, assim como seguranca publica, salide e educagéo ndo tém por fungdo dar lucro.
S&o investimentos de Estado para garantir os servicos publicos, neste caso para a pacificagdo social.

Demonstramos a falta de seriedade nas propostas de extingédo da Justica do Trabalho. Se ndo houver Justicado Trabalho,
oslitigiostrabal histas e, especiamente, os conflitos col etivos continuardo. E ai, como serdo resolvidos? Mediante batalhas
a céu aberto? Entdo, é preciso pensar bem quando se fala em extingdo da Justica do Trabalho. A Justicado Trabalho é o
marco da civilidade nos conflitos coletivos de trabal ho.

A Justica do Trabalho tem lado? N&o tem. O juiz do trabalho, como qualquer outro, € um juiz imparcial. O Direito
do Trabalho protege o hipossuficiente econémico, como o Direito do Consumidor também protege o hipossuficiente
econdmico, como o Direito Econdmico protege a pequena empresa em face dos grandes conglomerados. Isto é normal
em um ambiente juridico que busca igualdade substantiva, e ndo apenas igualdade formal.

Né&o h& desproporcao nalitigiosidade trabal hista. Os nimeros que nds temos demonstram que a Justiga do Trabal ho conta
com apenas 14% do total de agbes que tramitam no Pais. A maioria das agles esta nas justicas estaduais. A Justica do
Trabalho garante nalivre concorrénciaaleal dade desse concorrer no modo capitalistade produgéo. Portanto, ela, inclusive,
€ um elemento de corregdo dos contextos de concorréncia entre empresas capitalistas.

A Justicado Trabalho, hoje, pelos dados do Conselho Nacional de Justica, € amais répida e eficaz do Pais e € aque mais
concilia. Em 2016, 83% dos processos trabal histas foram solucionados com acordos.

Ent&o, eu passo isso a V. Ex Senador, e passo também ao Dr. Patah, passo aos colegas do Ministério Pdblico, e pediria
gue dessem a isso a maxima divulgacdo, porque comegariamos a fazer isso.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Se me permitir, farel um
pronunciamento no plenario usando esses instrumentos.

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - Por favor, Senador. Ser4 uma honra.
E ai aproveito acho que os cinco minutos que me restam...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - N&o, cinco mais cinco.

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - ... parafalar do tema especifico, mas eu ja estava falando dele. E
ai aproveito, em boa medida, o que foi dito pelos colegas que me antecederam.

Historicamente, a doutrina trabal hista, a dogmética do Direito do Trabalho aponta para o financiamento sindical quatro
modalidades de contribui¢do. Isto apar de outras fontes de financiamento que haja, como doagdes, etc. Mas, basicamente,
a contribuicdo sindical obrigatéria, que € sempre referida, esse dito "imposto sindical" - coloco entre aspas, porque,
tecnicamente, jamais foi um imposto, mas era, sim, uma contribui¢éo especial ou, diriam alguns, contribuic¢do parafiscal,
ehaali previsdo no art. 149 da Constitui¢do da Republica-; depois a contribuicdo confederativa, textualmente introduzida
pela Constituicdo de 1988, no art. 7°, essa que seria, basicamente, deliberada em assembleias; ainda a contribui¢cdo ou o
desconto assistencial, parafinanciar anegociagéo coletiva, inclusive como compensacéo pelas conquistas que o sindicato
consegue nos acordos e convengdes coletivas de trabaho, entdo, geralmente decorrentes de uma clausula inserida em
uma convengao, em um acordo coletivo de traba ho; e a contribui¢do associativa, a contribuicdo do sicio, daquele que,
efetivamente, se sindicalizou e pertence ao sindicato, lembrando que o indice de sindicalizacdo no Brasil € muito baixo,
circulando ai por algo em torno de 15%, geralmente abaixo disso. Entéo, ha pouca sindicalizagdo no Brasil.
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Em relacdo ao chamado imposto sindical - vou utilizar essa expressdo, embora reconhega a sua atecnia, para que aminha
falaaqui figuemaisclara-, aAssociacdo Nacional dos M agistrados da Justicado Trabalho, jAh&a guns anos, em funcdo de
teses aprovadas em alguns dos Nnossos congressos nacionai s de magistrados do trabal ho, propugnava, de fato, a superacdo
por entender que a plenitude da autonomia sindical, como quer o art. 8°, inciso |, da Constituic¢&o, ndo transige com uma
situacdo consolidada de sindicatos financiados basicamente por tributos.

Por outro lado, sempre dissemos que isso € um processo de superacdo que, evidentemente, exige umafase de transicao, e
ndo o que se fez nale dareformatrabalhista. Da maneira como se fez, suprimindo essa fonte de custeio da noite para o
dia, a Uinica coisa que se garantiu foi, especia mente para sindicatos de pequeno e médio porte, uma ameaca de sufocacdo
instantanea por falta de uma fonte adequada de custeio.

Sabemos que, em governos anteriores, especialmente durante o primeiro mandato do Presidente Luiz Inécio LuladaSilva,
se discutiu areforma sindical. Havia ali no anteprojeto construido inclusive essa proposta de superagdo, mas havia um
periodo de transicdo. Ent&o, neste particular, evidentemente, parece que a reforma ndo adotou o caminho mais adequado.
E, com isso, por detras desse discurso de fortalecer sindicatos, acabou-se por enfraguecé-los, e € preciso que se tenha
clareza quanto aisso.

Por outro lado - e ai é outro ponto -, no 19° Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho, que ocorreu este ano, em
Belo Horizonte, duas teses arespeito foram aprovadas. Umadelas, referendada ali por mais de 700 juizes do trabalho que
se encontravam em plenéria, umadelas, observando que, por ser a contribuiggo sindical obrigatéria um imposto sindical,
um tributo, uma contribuicdo especial com espeque no art. 149 da Constituicao, deveria se reger pelo que estd no art.
146, de modo que a sua definicdo naCLT, a CLT que, originamente, € um decreto-lei, foi recepcionada em 1988 nessa
parte como lei complementar, e, portanto, a extingdo exigiria também lel complementar, e ndo lei ordinaria, como € a
lel dareformatrabalhista

Mas essa tese foi superada na Acéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 5.794, recentemente julgada. No sentido dessa
tese, que passou a ser umatese oficial da Anamatra, votaram apenas os Ministros Luiz Fachin, Rosa Weber e Toffoli. Os
demais Ministros entenderam de outro modo. E ai jatemos a decisdo por parte da Corte Constitucional brasileira. Neste
particular, ainda que se discuta, ainda que se divirja...

(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - ... no campo académico, no campo judiciario ja ndo ha muito
mais afazer.

Por outro lado, uma segunda tese foi ali aprovada, Senador Paim, e me parece que € a que merece agora a nossa
atencdo. E tese - eu quero registrar - foi aprovada num contexto muito particular dos congressos nacionais da
magistratura do trabalho, que tém admitido, ja ha 13 edic¢bes, que a sociedade civil organizada apresente teses para o
debate dos juizes.

Essatese foi apresentada por uma confederagdo de trabalhadores e foi aprovada depois do debate havido entre os juizes
do trabalho. E essa tese exatamente reconhece a possibilidade de que uma assembleia geral de trabalhadores, no ambito
de um sindicato, estabeleca contribui¢des negociais que alcancardo inclusive ndo associados, como ha de ser na medida
em gue - eisto foi de fato bem sinalizado pelo Ministro Fachin no seu voto -, na medida em que a Constitui¢éo previu,
originalmente, uma arquitetura sindical que tinha, por um lado, este imposto sindical e, por outro, a unicidade sindical,
ambas, ha visdo da Anamatra, realidades que precisam ser superadas a bem da autonomia e da liberdade sindical. O
problema é que a reforma trabal hista mexeu apenas com um desses pilares, e aunicidade sindical ficou la

Bom, se apenas um sindicato representa todos os trabal hadores, associados ou ndo, nagquela base territorial, ja ndo faz
sentido que néo possa haver umamodalidade de contribuicéo que al cance também os ndo associados, porgque os beneficios
gue esse sindicato negociar, necessariamente, alcancardo os ndo associados na medida em que se manteve a unicidade
sindical. Essatese foi, entdo, debatida e ali referendada pela plenédria de juizes no 19° Conamat e, portanto, passa a ser
também umatese oficial da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabal ho.

E ai é importante reconhecer o seguinte: o proprio Tribunal Superior do Trabalho, recentemente, no Processo 1.191-76,
de 2016, que envolvia, de um lado, o Sindicato dos Trabal hadores nas Empresas Ferroviérias dos Estados do Maranhéo,
Pard e Tocantins e, do outro lado, a Vale, o proprio TST homologou, pela sua Vice-Presidéncia, na pessoa do Ministro
Renato Lacerda Paiva, um acordo judicial que exatamente previaa possibilidade de que a assembl eia definisse o desconto
de meio diade salério por ano, extensivel, inclusive, ando associados, por meio daassembleia. Isto foi homologado pelo
Tribunal Superior do Trabalho, ameu ver com todo o acerto, reconhecendo essa nova realidade que areformatrabal hista
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trouxe e que agora comega a ser adequada pelas cortes do Pais. Portanto, esse entendimento da Vice-Presidénciado TST
também converge em algum sentido para essa tese que foi aprovada no 19° Conamat.

E ai, também me parece, 0 Estatuto do Trabaho, por uma terceira via, converge iguamente para essa viséo de
mundo. O Estatuto do Trabaho, Senador, da maneira como apresentado, também ndo contempla imposto sindical, nos
moldes anteriores, mas |4 nos seus arts. 288, 307 e 308 contempla exatamente, primeiro, a possibilidade de que os
sindicatos estabelecam contribuicdes aos seus associados por meio do Estatuto - essa € a contribui¢do associativa - e aos
representados, associados ou hdo, por meio de assembleiageral, nessa hipdtese, assegurando o efetivo direito de oposicéo,
gue foi o que também restou homologado pelo TST neste caso dos ferroviérios, deixando claro esse direito de oposi¢ao,
que, portanto, salvaguarda o direito negativo aliberdade sindical, ou & chamada liberdade sindical negativa, o direito de
ndo se associar, de ndo participar, mas resguarda, desde que isso sgja feito no sindicato, e ndo na empresa, onde o risco
de haver ai uma pressdo sobre o trabalhador € imenso, portanto, um direito de oposi¢do que pode ser individual mente
exercido, mas no ambito do sindicato. Isto esta reconhecido, portanto, aqui no Estatuto, como esta reconhecido neste
acordo que foi homologado pelo TST, ja sob a égide dareforma.

E aindaimportante dizer,...
(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - ... e ai caminho para o final, que |4 no art. 279 do Estatuto do
Trabalho estd, inclusive, previsto que, mesmo em direito coletivo, aquelas regras e principios reconhecidos ndo excluem
os principios decorrentes dos tratados e convencdes internacionais do trabalho ratificados pelo Brasil. E claro que a
Convencdo 87 ndo foi ratificada, e ndo foi ratificada exatamente em funcéo da unicidade sindical e do imposto sindical.
Mas outras, como a Convencdo 98, citada agui pelo Dr. Helder, foram ratificadas, e, portanto, estas premissas, liberdade
e autonomia sindical, ndo apenas decorrem da Constituicdo da Republica, no art. 8%, como desses tratados e convencdes
internacionais. De modo que isto também deve ser observado, e este, ao que me parece, € o caminho a seguir.

Em relacdo ao art. 611-B, inciso XXVI, da CLT, que diz ndo ser abjeto possivel de negociacdo aguela possibilidade de
desconto de contribuic¢Bes do trabalhador sem expressa e prévia autorizagdo, tenho de dizer que amim este argumento ja
n3o impressiona mais, porque é fato que a CL T refere, a partir da reforma, esta necessidade de ajuste expresso e prévio.
Mas, defato, em nenhum momento utilizou aexpressdo "individual". Entéo, quero crer que aassembl eiaque col etivamente
autorize este desconto dessa contribuicdo negocial, como o proprio TST - repito uma Ultima vez - homologou, ndo
descumpre a lel. E ai, o exercicio da liberdade sindical negativa podera ser efetivamente realizado individua mente,
mediante direito de oposi¢ao no local proprio, que ndo pode ser a empresa.

Ent&o, me parece que se comega a construir...
(Soa a campainha.)

O SR. GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - ... umaaternativa que converge para a Constitui¢o, que também
ndo traz formalmente nenhuma agresséo ao texto de lei.

Termino por dizer o seguinte: € fundamental discutirmos neste momento qual sera o melhor modelo de financiamento
sindical a partir desta nova realidade que se imp0s, foi objeto das mais variadas e intensas criticas, inclusive por parte da
Anamatra, mas, a0 menos em relacdo ao imposto sindical, agorao Supremo Tribunal Federal deu apalavrafinal: entendeu
gue essa supressao é constitucional.

Entdo, precisamos pensar qual é o modelo de financiamento que cabe agora e que ndo significarad - porque ndo podera
significar: isto, sim, traria um estado de coisas inconstitucional - uma asfixia financeira dos sindicatos. Os sindicatos
precisam, e v8o, sobreviver.

(Soa a campainha.)
O SR.GUILHERME GUIMARAESFELICIANO - O Direito do Trabalho é o que étambém por contados sindicatos. E
eudiriamais. sobretudo por contados sindicatos. E ai nds diriamos se essa di scussao tera curso e em que termostera curso.

Os termos foram ditos aqui. Coragem, talvez, segja a palavra para que a discussdo tenha corpo a partir de agora, e que
discutamos sem preconceitos as possi bilidades, especial mente estaque eu mencionei. E, quando eu pensavanisto, Senador,
eu me lembrava danossa queridaZuzu Angel, t&o conhecida, inclusive porque teve um filho ativista desaparecido durante
a ditadura militar e, durante todo o fim da sua vida, dedicou-se a buscar o seu filho, descobrir 0 seu paradeiro e, por
consequéncia, lutar contra as atrocidades praticadas...

(Soa a campainha.)
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O SR. GUILHERME GUIMARAES FELICIANO - ... nesse periodo. Em certo momento, foi dito a ela exatamente
isto: como ela seria uma mulher de coragem. Ela respondeu o seguinte: "Eu ndo tenho coragem; coragem teve o meu
filho. Eu tenho legitimidade."

Essa discussdo que agora se faz no Parlamento se fara até menos por coragem, mas sobretudo por legitimidade. Nés
estamos com V. Ex& Senador, reconhecemos essa | egitimidade do Parlamento e queremos fazer com o Parlamento essa
discussdo, para que tenhamos sempre sindicatos fortes.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Muito bem, Dr. Guilherme
Guimarées Feliciano, Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho (Anamatra).

E eu fico com asuafalafinal, da legitimidade e também da coragem. Porque muitos se omitem nesse debate: "Ah, isso
al eu acho que ndo, etal, eta." Querem que aconteca uma saida, mas ndo querem debater; querem ficar atrés da moita
esperando acontecer. N&o adianta, é necessario enfrentar, como estamos fazendo aqui. E todos que falaram até o momento
fortaleceram a assembl eia dos trabal hadores, pelo que eu entendi.

E o Dr. Guilherme Guimaraes Feliciano fortaleceu, e muito, ndo somente a Anamatra, a Justica do Trabalho, ainstituicéo
Justica do Trabalho e a sua importancia. Calculem os senhores que estdo nos assistindo agora se nés nao tivéssemos a
Justica do Trabalho, num pais que ainda tem trabalho escravo! So isso ja diz tudo, e com essareforma que fizeram ai.

Ent8o, parabéns a V. Ex? parabéns a todos, e eu espero, efetivamente, que a gente caminhe para uma solugéo também
nessa questdo. Se 0s empresarios acham que, extinguindo os sindicatos, vao resolver o problema deles, ndo vao. Véo é
se complicar aindamais. V&o criar um problema ainda maior.

Moacyr Tesch, Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (Contratuh) e
representante da Nova Central Sindical de Trabalhadores. Ele é Presidente da Contratuh.

O SR. MOACYR TESCH - Presidente Paim, companheiro Patah, dirigentes sindicais, representante do Ministério
Plblico, da Anamatra, gostaria primeiramente de parabeniza-lo pelo trabalho, pela defesa dos trabalhadores, e justificar
aqui aauséncia do nosso Presidente, José Calixto Ramos, que hoje ele esta numaagdo da Nova Central 14, que é presidida
pelo Geraldo, em Minas Gerais. Entdo, lamentavel mente o nosso companheiro Calixto ndo pode estar aqui, mas mandou
um grande abraco aV. Ex@

Senador Paim, a gente fica as vezes meio atordoado com as coisas que estdo acontecendo neste Pais. Essa reforma entrou
com sete artigos e saiu com 117, salvo engano. Jafoi o tempo em que a gente recorria a Camara dos Deputados, para a
Comissdo de Trabalho, para discutir as questes do trabalho, do trabalhador. Hoje vocé tem que correr da Comisséo do
Trabalho, porque, se vocé entrar |4, vocé perde. Foi o tempo em que agente recorriaao Congresso Naciona paraampliar
os direitos dos trabalhadores. Hoje nos temos de correr do Congresso Nacional, porque, se vocé entrar agui, vocé perde.
V océ sabe como é que entra, e ndo sabe como é que sai.

Mas, assm mesmo, eu gostaria de parabenizar a coragem, o respeito, a dedicagdo da Anamatra, do Ministério Publico,
das associagdes que participaram desse novo Estatuto, de que V. Ex2 € 0 nosso Relator. E uma proposta bastante ousada,
entendemos que é umatentativa, e que nés vamos trabal har por muito, para que a gente recupere as questdes perdidas. A
nossa Confederagdo, junto com a Nova Central e as nossas federagdes, também entrou com um pedido para a revogacao
dessalel da"deformatrabalhista’, e foi protocolado nessa Casa. Entdo, nds estamos trabal hando, estamos fazendo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Também ela esta com a
minharelatoria. S6 que também ela eu ndo vou deixar de votar esse ano.

O SR. MOACYR TESCH - Com certeza.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Porque, se votar esse ano,
com esse Congresso que esta ai, € bomba para todo lado.

O SR. MOACYR TESCH - E nés gostariamos também de parabenizar pelo video que V. Ex2 soltou esses dias atras -
Sua assessoria -, explicando a questéo do Estatuto e da contribui¢o.

N6s temos absol uta certeza, primeiro...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - S6 por uma questéo de

justica, foi um video construido pela TV Senado. Eu apenas dei aentrevista, ea TV Senado... E nds aproveitamos, claro,
o material daTV Senado.
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O SR.MOACYR TESCH - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Entdo, parabéns a TV
Senado. Esse foi construido pela TV Senado, um video oficial daTV Senado.

O SR. MOACYR TESCH - E é onde vém bem claras as questfes da discussdo do Estatuto e da contribuicdo sindical.

Nésficamos, assim, um pouco atordoados, porque julgar, vamos supor, as pessoas que estdo no Supremo sao ignorantes -
ignorantes no sentido da palavra de ignorar as coisas - a gente ndo pode; seriamos nés os ignorantes. Méa-fé eu acho que é
umapalavramuito forte. M as alguma coi sa esquisita estava dentro daquel e julgamento, porque o voto do Ministro Fachine
o voto daMinistraRosaforam umaverdadeira aula sobre 0 movimento sindical e sobre aquestdo dacontribui¢do sindical.

Depois de dados esses doi s votos, ndo dava para nenhum dos Ministros que estavam ali fazer um voto parecido com alguns
votos que apresentados ai, que falaram de tudo; so faltaram falar de abobrinha, de macarrdo, de feijdo, de arroz e coisa
e tal, mas ndo falaram sobre a contribui¢do sindical, fugiram do processo. Fizeram um processo politico, fizeram uma
discussdo negocia sobre a confederativa, sobre a mensalidade, sobre ndo sel 0 qué, mas ndo entraram no processo do que
estava sendo julgado. Entdo, aconteceram algumas coisas esquisitas.

Nés, juntamente com o Ministério Publico, tivemos algumas batalhas monstruosas, entre elas a questdo do McDonald's,
em que nés trabalhamos muito. O Procurador Leonardo Mendonga, de Pernambuco, foi, para nds, dentro da instituic&o,
assim... E depois ampliou, dentro do Ministério Pablico. Nés brigamos muito contra a questédo do McDonald's, contra a
jornadaintermitente. V. Ex2 patrocinou, dentro desta sala aqui, uma audiénciainternacional...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Audiéncia internacional
de que eu me lembro, com 17 paises.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Certo, 17 paises...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Eu usei o instrumento
da Comisséo.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - E discutimos isso. Esses paises vieram la de fora, paraverem
como é que se discutia a questdo exclusivamente do McDonald's aqui, no Brasil, e como é que o movimento sindical
trabalhavaisso, como era o nosso rel acionamento com o Ministério Plblico e como a gente conseguia construir uma agéo
daguele tamanho dentro do movimento sindical brasileiro. E V. Ex2foi coordenador, patrocinador desse grande evento
agui.

E, quando a gente discute questéo - e em algumas coisas a gente vai entrar um pouco em choque, mas pouca coisa
-, € bastante significativa a questdo da Convengdo 87. Quando a gente fala que no Brasil falta a liberdade sindical, eu,
as vezes, fico questionando qual que € aliberdade sindical que esta faltando? Porque, se € a liberdade sindical de criar
sindicato, nos questionam porgue nds temos 16,7 mil sindicatos. Entdo, que liberdade? Liberdade nds temos para fazer o
gue quisermos. Quando nos questionam o nimero de sindicatos, 17 mil, dai, eu fico pensando: qual é o tamanho do Brasil?
Oito mil e poucos milhdes de quilémetros quadrados. Quantos Municipios nds temos? Temos 5.570 Municipios. Quantos
sindicatos rurais nés temos? Quatro mil, mais ou menos. Quantos sindicatos patronais nds temos? Temos 5.200. Entéo,
véao sobrar quantos sindicatos de pedo? Quantos de trabal hadores da area privada, dentro deles, vamos supor, tirando os
rurais e patronais? Sobram 7.400 sindicatos. Nés temos cinco mil e poucos Municipios. Entdo, praticamente, da um pouco
mais de um sindicato por Municipio.

Se vocé pegar S&o Paulo, vocé ndo pode imaginar que Sao Paulo tenha s6 o Patah. Seria muita forca para esse homem ai,
gue é poderoso, sendo comercidrio. Entéo, ndstemos quetrabal har, vamosdizer assim, essaliberdade. A liberdadenosda...

Para vocé ver uma coisa, 0 pessoal |4 de fora vem aqui para aprender como € que nds fazemos as nossas convencoes -
eu acho que as melhores convengdes que existem, e eu conhego as de fora, so as do Brasil, porque nés representamos o
universo de todos os trabal hadores. Nao é sb aquele que é filiado e nem o daquela determinada empresa.

Quando a gente faz uma negociacdo, a gente da prote¢do da convencgao coletiva - em algumas, como se diz, hAum avango
maior; em outras, menor, mas, No minimo, o piso salarial, protecdo a gestante, cestabasica, assisténciamédicae coisaeta
- paratodos os trabal hadores, indistintamente. Se ele sabe onde € o sindicato ou ndo sabe, se ele gostado sindicato, se ndo
gosta, se elevai aassembleia, se ndo vai; ele pode nuncater passado narua do sindicato e ele é protegido pelo sindicato.

Ent&o, é sobre essa estrutura nossa que o pessoal 1a de foravem aqui parater conhecimento de como é que a gente faz.

(Soa a campainha.)
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O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - E eu fico bastante preocupado, porque, vamos supor, se nés
vamos aqui pertinho, ali, na Republica Dominicana, onde esta Punta Cana, ha |4 uma série de hotéis - eu estou falando
iSs0 porque eu sou da area de turismo e hospitalidade - e cada hotel daquele tem um sindicato. De que tamanho que é o
sindicato? Um pouco maior que a sala do nosso companheiro do som, certo?

E o que é quefaz o sindicato |14? Faz empréstimo para os trabal hadores, faz um sorteio na época do Diadas Maes, no Dia
dos Pais, alguma coisa nesse sentido no final do ano, e morre por ali. A convencdo que eles tém praticamente inexiste.
Agora, se vai pegar a hossa representatividade... E a liberdade que eles tém? Qual que é a liberdade? De trabalhar e de
receber efetivamente quantas horas el es trabalham?

Que bonito que é 14, nos Estados Unidos! Quantos sindicatos ha nos Estados Unidos, que séo a base do que o patronal
disse: "Meu Deus do céu, bonito € nos Estados Unidos, sdo 130 sindicatos!" Esta tudo bem. A maioria dos trabal hadores
dos Estados Unidos néo tém a protecdo dos sindicatos. E como é que funciona? Hoje, nés estdvamos trabalhando até
poucos dias... Digo nés, porque o Brasil participou, e V. Ex? participou disso também, dos US$15 para os trabalhadores
da prestagéo de servigo do McDonald's, que hoje ganham em torno de US$7. E € um grande sindicato, € o maior sindicato
dos Estados Unidos e veio aqui paraver como é que noés trabalhamos.

Ent&o, eu fico, assim, com uma preocupacdo muito grande. Depois, comparar o Brasil, vamos supor, com a Inglaterra.
Dizem que nalnglaterra ha 90 sindicatos. Olha o tamanho da Inglaterra. E que a Costa Ricatem ndo sei quantos, o Reino
Unido tem 160 sindicatos. De que tamanho é o Reino Unido? Um pouco maior, talvez menor, que o nosso Parand, certo?
Ent&o, como comparar coisas diferentes? Uma coisa € uma coisa, outra coisa € outra coisa. Entdo, nds ndo poder fazer
esse tipo de comparagéo.

Qual é arepresentatividade desses sindicatos? E eles cobrem todos os trabal hadores? As convengdes del es so para todos
os trabalhadores? Ou s8o sO para quem eles representam?

E, lamentavelmente, no meu ponto de vista, 0 Supremo nos empurrou para esse tipo de procedimento, porque 0s votos
dos nossos iluminados foram no sentido de que o sindicato tem que representar quem a ele se associa.

Entdo, 0 que é que va acontecer? O art. 8° diz o seguinte: nds temos que dar amparo para todos os trabalhadores.
Perfeito, mas ndo nos obriga a fazer convencdo universal paratodos os trabalhadores. De repente, 0 movimento sindical,
nessa situacéo, o que vai fazer? N&o vai ampliar, vamos supor, essa Convencdo 87 e vai comegar a se esquecer de fazer
convengdes coletivas e si fazer acordos coletivos? Fard o acordo coletivo com a empresa A e se associard todos eles?
Se ndo estiver associado, ele ndo faz acordo. Serd que ele ndo vai fazer a B, fazer a C, fazer a D? De repente, o que é
gue vai acontecer? Esse modelo sindical nosso que € universal, que representa todos os trabalhadores, indistintamente,
vai se fechar e ele vai se tornar uma Convencéo 87 asfixiada. Vai ser isso 0 que nds queremos? E isso que é bom para
o trabalhador brasileiro? 1sso me preocupa, e muito.

Nés temos algumas questBes na jornadaintermitente, nds trabalhamos muito isso, e com isso veio a Emenda McDonald's
aqui. Eu falo isso com todas as letras, porque eu ndo tenho problema nenhum com isso. Foram bandeiras nossas e nés,
juntos com o Ministério Publico, conseguimos barrar isso. Temos orgulho de fazer isso e, de repente, veio essareforma,
meu amigo. Do que que adiantou nos trabalharmos tanto, Dr. Alberto?

(Soa a campainha.)

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Quanto que adiantou nés termos horas e horas debrugcados em
cimadisso?

Entdo, essa € uma preocupagdo muito grande.

E, parafinalizar, duas questdes parachegar. Primeiro, dentro do estatuto, voltando ao estatuto, Senador, eu faco aseguinte
sugestdo. La, no art. 281, onde os companheiros das instituicdes que montaram colocaram a organizacdo sindical -
Competro, sindicato, federacdo, confederacéo e central -, eu acho que seriasaudavel estabel ecer os percentuais que cabem
a cada grupo, seja o sindicato, federacdo, confederacdo e coisaetal.

Por qué? Nés ndo estamos pensando é em pessoas; nds estamos pensando em organizagdo, em instituicdes, e o fato de
eu ndo gostar do Presidente da UGT, e eu sou do sindicato de base, ou achar, por qualquer motivo, dentro da minha
assembl eia, eu ndo destino nadaa UGT. S6 queaUGT, aNovaCentral, a CUT, todas as centrais tém avida politicaaqui,
em Brasilia. Sem as centrais, hoje em dia, vocé ndo consegue administrar o processo politico aqui em Brasilia. N&o é o
sindicato da base, porque o sindicato da base, se bobear, ndo repassa nem para a federagcdo, nem para a confederagao,
nem paraacentral.
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E amesma coisa, Senador, que nds pegarmos o fundo partidario, pegarmos todos os partidos e dissermos; "Olha, vai ter
esse bolo do fundo partidario. Agora, vocés fagam a assembl eia e discutam para quem que vai ou qual que € o percentual
de cadapartido”. O pau iriaquebrar e como iriaser?

Ent&o, a nossa sugestdo seria que talvez, para ndo inventar e ndo colocar pelo em ovo, que os percentuais ficassem da
mesma forma, que j4 é tradicdo: 60%, 15%, 10%, 5% e 10% para a central. Ent&o, daria o percentual.

E finalizando, Senador, eu gostaria de conclamar o Brasil agora, em especia 0s nossos companheiros e companheiras la
do Rio Grande do Sul. N6s estamos chegando a época de elei ¢ao, e essa el ei¢do parands é fundamental . Se ndstivéssemos
feito 0 nosso dever de casa, 0 Brasil inteiro, nods ndo tinhamos perdido 52 Parlamentares nas €l ei ¢des passadas. E esses 52
Parlamentares, que estariam com mandato de agora, nos fizeram uma falta tremenda dentro desta Casa.

E ndstemos novas elei¢des, em que V. Ex® é candidato. E nos precisamos do retorno do Senador Paulo Paim dentro desta
Casa. E cabe aos nossos companheiros gatichos...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Pré-candidato.

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - E pré-candidato, certo. Nés precisamos do Senador de volta
aqui nesta Casa. Ele éanossatrincheira. A representacéo dos trabal hadores, das etnias, do povo brasileiro, do trabalhador
estéd nafigurado Senador Paulo Paim. Se ndo o tivéssemos aqui, eu ndo sei de que forma aconteceria, 0 que teriarestado
para os trabal hadores de uma forma geral.

Ha a questdo da reforma da previdéncia, que ele segurou, ha o Estatuto do Idoso, diversas agdes, a construgdo da nossa
gorjeta. Inclusive foi uma construgdo monstruosa, e depois, no desespero do Palécio de fazer a reforma, esqueceram-se
de fazer a leitura e revogaram todo o artigo, a Lel da Gorjeta, simplesmente por um erro. Foi erro, porque 0s mesmos
artigos que eram da Lel da Gorjeta, €les usaram na reforma e atropelaram tudo. Fizeram outra medida provisoria e ndo
tiveram a coragem de votar.

Ent&o, Senador, eu termino aqui pedindo aos nossos companheiros galichos, homens e mulheres, e aos trabalhadores de
forma geral que nos gjudem a manter 0 Senador Paulo Paim aqui, que € a nossa trincheira de luta pelo Brasil.

Muito obrigado, Senador. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Moacyr Tesch, Presidente
da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (Contratuh) e representante da Nova Central

Sindical de Trabalhadores, que inclusive fez umaandlise global de como é arealidade de outros paises, comparando com
0 nosso Pais, que é praticamente um continente.

O Brasil é enorme. Com 0s paises que vocé colocou em referéncia, acho que nenhum deles é do tamanho do Rio Grande
do Sul, ja que vocé o Rio Grande do Sul. E nés temos 26 Estados mais o DF, uma divisdo de 27, cuja maioria € maior
gue os paises que V. Ex2citou. L& é uma realidade, aqui € outra. Calcule como € que vai ser arelagdo de empregado e
empregador sem nenhuma estrutura dos sindicatos |4 no interior do interior do interior do Nordeste, |4 na Caatinga, |14
onde a seca é permanente. Como é que vai ser?

O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - O sindicato rural é abase de toda a questéo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E a base de tudo.

Queriaagradecer a esta Mesa e pedir aos senhores pararetornarem ao plendrio. E vamos para a segunda Mesa agora, sem
prejuizo de vocés depois fazerem os comentérios que assim entenderem necessari os sobre os temas.

Muito obrigado atodos.

Eu chamo para a segunda Mesa o Sr. Gabriel Magno Pereira Cruz, professor e Secretario de Assuntos Juridicos e
Legislativos da Confederac@o Nacional dos Trabalhadores em Educagdo - CNTE. Seja bem-vindo!

Convido o Sr. Ivaneck Perez Alves, representante da Confederac&o Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag).
Seja bem-vindo!

Convidamos o Sr. Sérgio Leite. O Sérgio Leite estava com dificuldade, e eu ndo sei se conseguiu vir.

Convido também o Sr. Jodo Carlos Gongalves.

Ent&o, vamos para a segunda Mesa. Antes deiniciar a segundaMesa, eu vou aqui fazer umaleitura répida da participacéo
viainternet e pelo e-Cidadania.

Qual aopinido de Artur Cury, de S0 Paulo? Diz ele: "A contribuic8o sindical facultativa|...] combate os sindicatos ndo
sérios, mas prejudica os bons sindicatos. [...] € umalei para extinguir os sindicatos, que é um instrumento importante de
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defesa dos trabalhadores'. Entdo, ele diz que, se ndo houver nenhum tipo de sustentagéo financeira, eles jogam ai com
a extin¢do dos sindicatos.

Adriano Silva, do Rio de Janeiro: "N&o € [...] viavel vérios sindicatos para o mesmo fim. Nem todo trabalhador possui
aptidado no trato com o patréo. [...] Os grupos sindicais facilitam o didlogo [entre as partes]. Todos ganham com o acordo
feito pelo sindicato, mas nem todos contribuem, o que é um problema’. E vamos ter que debaté-lo.

Hamais duas, que eu farei depoais.

De imediato, eu passo a palavra para o Prof. Gabriel Magno Pereira Cruz, que é Secreté&rio de Assuntos Juridicos e
Legislativos da CNTE, Confederacdo Naciona dos Trabalhadores em Educagao.

O SR. GABRIEL MAGNO PEREIRA CRUZ - Bom dia, Senador Paulo Paim.

Primeiro, parabenizo-o pela audiéncia, pelo conjunto de audiéncias e pelainiciativa do Estatuto do Trabalho, que, sem
divida nenhuma, representa hoje aqui neste Congresso Nacional uma importante trincheira dos trabalhadores e das
trabalhadoras frente aos ataques que nés temos sofrido e, fundamentalmente, aos brutais atagues a que os direitos sociais
no Brasil e a soberania nacional tém sofrido desde o golpe em 2016, que continua em vigor.

E eu digo isso, porque, na nossa opinido, ndo é possivel discutirmos inclusive a questdo da reforma trabalhista e da
contribuic¢éo sindical sem discutir o conjunto do que acontece no Pais e no mundo.

E eu queria, antes de iniciar aminhafala, fazer dois registros importantes para essa conjuntura que nos estamos vivendo
hoje no Planeta, mas sobretudo no nosso continente. Primeiro, saudar o povo mexicano pela belissima vitdria eleitoral
do Presidente Obrador e da recomposicdo do seu Congresso Nacional. E um importante movimento nesse cenario que
nos estamos vivendo.

E hoje acontece na Argentina uma paralisagdo nacional contra o ataque brutal do Estado argentino, principalmente a
educacdo. Tem aumentado muito essa persegui¢do, entdo as entidades sindicaisea CTERA convocou parahoje um grande
ato, com paralisacdo nacional na Argentina. Entéo, toda a nossa solidariedade aos trabalhadores e as traba hadoras da
educacdo na Argentina.

Eu queria comecgar, como ja foi dito aqui, reforcando algumas questBes. Primeiro, falo da farsa e da mentira que foi
contada sobre a reforma trabal hista. Acho que esta audiéncia hoje é importante. Estd havendo também um seminério hoje
paraavaliar esse processo, porque um dos pilares da justificativa para a aprovacdo e votagdo dareformatrabahistaeraa
criacdo de novos empregos, como jafoi dito aqui. 1sso é umafarsa, € umamentira. O processo tem sido o contrério: tanto
ha aumento do desemprego dos que estdo empregados quanto ha o aumento do percentual dos que estédo em processos
informais, a diminui¢do de contratacdo por carteira assinada.

A gente falaisso porque, nanossaopinido, areformatrabal hista, primeiro, desregulou o mercado de trabal ho, aumentando
- emuito - esses processos de contratagcdo informais, aumentando as préticas antissindicais. Desde a entrada em vigor da
reforma trabal hista, é crescente o nimero de dirigentes sindicais demitidos das suas empresas, é crescente 0 desrespeito
e 0 trato de praticas antissindicais nas empresas. A reforma também ataca a estrutura financeira sindical em vigor das
entidades e tem criado condicdes para a classe patronal, por assim dizer, interferir no processo sindical.

Esse processo todo é importante, porque, quando a gente fala de contribuicdo sindical - e foi dito aqui na dltima Mesa,
acho que com um teor importante - algumas questdes precisam ser mais bem apresentadas. Primeiro, porque nés temos
hoje, com areforma, menos trabalhadores no Brasil empregados na ativa que conseguem se organizar paraisso. Quando
vocé também apresenta um processo de precari zagdo desse trabal ho, vocé também col oca esse trabal hador numa condicéo
de menor representacdo, porque ele precisa, enfim, sobreviver.

E algumas mentiras também tém sido contadas. No Supremo, na Ultima semana, houve uma votagdo que corrobora o
processo aqui no Congresso do Governo golpista, desse ataque as entidades sindicais. E uma das questfes usadas, 0s
argumentos néo so verdadeiros.

Primeiro, se utiliza, para acabar com a contribuicdo sindical, a baixa taxa de sindicaliza¢&o dos trabalhadores brasileiros.
E importante dar alguns dados. A taxa de sindicalizacio hoje no Brasil gira em torno de 20%. Dos sindicatos da CUT,
ela esta em torno de 33%, mas, quando a gente pega a média mundial, é 11%. Entdo, ndo é verdade que a média de
sindicalizac8o dos trabal hadores brasileiros é baixa. Se comparado ao mundo, elano é baixa. Elaémaior, quase o dobro
da médiamundial.

Nao da parafazer um processo de debate da organizagéo sindical e do mundo do trabalho deslocado. O Brasil ndo é uma
ilha no continente, muito menos nos processos que acontecem no mundo. Entdo, quando nds olhamos dados mais
gerais, vemos que ndo é umaverdade.
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Segundo, a quest&o dos multissindicatos, sobre a qual o companheiro da outra Mesa falou muito bem. Primeiro, da
especificidade com que o Brasil se organiza, do tamanho, mas também da prépria forma como a Constituicdo de 1988
organiza o Pais, com os entes federados da Republica Federativa. Ent8o, € importante que isso sga...

E a questéo da l6gica do sindicalismo brasileiro, de representacdo global. Quanto a todos os exemplos dados contra a
contribuicdo sindical que se baseiam na quantidade de nimero de sindicatos, que no Brasil € maior do que em outros
paises, é importante avisar que nesses paises que tém menos sindicatos que no Brasil esses sindicatos ndo representam
atotalidade da categoria. Os acordos coletivos, os avangos e os direitos valem para aqueles que sdo sindicalizados. Essa
ndo é uma praticano Brasil, e aindabem que n&o é, pela estrutura de defesa geral.

Eu queriatratar, antes de chegar a questao do imposto sindical, de algumas questfes que eu acho importantes, e o debate
gue o Estatuto do Trabalho faz dessa questéo da protecéo.

Primeiro, € preciso organizar novamente a agenda que nds passamos muito tempo debatendo, tanto aqui como com o
conjunto da sociedade brasileira, a agenda do trabalho decente. Como eu disse, a reforma desregulamenta o mercado de
trabalho e tém-se aumentado os postos de traba ho informais precérios. Esses postos, por suavez, condenam umagrande
parcelada classe trabal hadora brasileira a questdes como a da propria sobrevivéncia, muito mais precaria. Principalmente
guando fazemos um recorte inclusive social nesse processo do trabalho decente, quem esta mais sujeito a precarizacdo
no mundo do trabal ho, hoje, sdo os jovens, mulheres, negros e negras, os trabalhadores do campo. Na nossa categoria, a
categoria do magistério, que € hegemonicamente feminina, esses efeitos também sdo notados.

Um segundo ponto é que, nanossa opinido, também éimportante que o estatuto leve em consideracao - e éimportante fazer
esse debate de protecdo - 0 avanco datecnol ogia e da uberizagdo no mundo do trabalho. Esse processo tem aumentado no
mundo inteiro e no Brasil e de maneira completamente desregulada e desregulamentada, a ponto de que ndés ja estamos
vendo, por exemplo, na educagdo, prefeituras apresentarem pregdes e licitaces para a contratagdo de professor por
aplicativo, ou sgja, sem nenhum guarda-chuva de direitos. No caso do servigo publico, inclusive burlando o processo de
contratac&o por viaconcurso publico, mas também com total faltade regulamentagéo. Entéo, esse processo da uberizagéo,
vamos dizer assim, do mundo do trabalho tem sido crescente e € um processo que caminha ao lado da precarizagdo, da
falta de regulamentacéo.

Entdo, esse processo éimportante, porque esse profissional contratado por aplicativo, independentemente dareaque sgja,
ndo tem uma representacéo central. E dificil ele se organizar, porque ele ndo tem relagdes, vamos dizer assim, com seus
pares, earelacdo édiretacom o consumidor. Entéo, quanto ao processo da suaregulamentacdo e da suarepresentatividade,
€ preciso haver uma regulamentag&o paraisso, porque tem sido um processo muito crescente.

No nosso caso também - e ai eu quero colocar uma questdo importante do Direito do trabalho e para os trabalhadores
de educagdo que estéo atentos aisso -, € uma janela perigosa que se abre com areforma do ensino médio. Amanhd, esta
marcada, na Camarados Deputados, avotacdo do projeto Escola Sem Partido, que é a contratacdo de professor por notério
saber, ou sgja, sem concurso publico e sem formagdo bésica. Esse € maisum processo desse avango da desregulamentacdo
do mundo do trabalho.

Estou falando tudo isso, porque isso implica centralmente a organizago sindical. Quando vocé desregula o trabalho e as
obrigaces, inclusivedo setor patronal e, no caso do servigo publico, do Estado, vocé enfraguece diretamente aorgani zagao
sindical que representa esse processo, porgque essa desregulamentagdo no mundo do trabalho gera prejuizos tanto para
o trabalhador na ponta quanto para sua dindmica de representacdo. E ainda carece a Constituicdo brasileira de 1988 de
guestBes importantes de regulamentacdo, por exemplo, da regulamentac&o do direito de greve...

(Soa a campainha.)

O SR.GABRIEL MAGNO PEREIRA CRUZ - ... parao servico publico, que até hoje ndo foi regulamentado, colocando
aorganizacdo sindical dos trabalhadores do servico piblico da educacao - isso € recorrente no Brasil, principalmente nos
ultimos anos - a criminalizag&o de suadinémicade mobilizagdo, de organizag&o. S8o corriqueiras as greves de professores
que sdo consideradasilegais.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - SO para fortalecer,
inclusive, asuafala, eu fui Constituinte. Nés temos 30 anos ja da Constitui¢ao.

Logo que terminou o processo da Constituinte, eu entrei com o projeto de regulamentacdo do direito de greve do servidor
publico. Entdo, esta ha mais de 28 anos ai e ndo tem jeito de regulamentar.

O SR. GABRIEL MAGNO PEREIRA CRUZ - Exato, e esse € um processo que, para a organizagdo sindical, é
importante por conta justamente do problema que nds estamos vivendo, inclusive, na Justica brasileira hoje, de ataques a
democracia e atentativa de criminalizagdo dos movimentos sociais, fundamentalmente do movimento sindical.
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E o ataque ao movimento sindical € feito com base na sua sustentacdo financeira, que deve ser feito, inclusive, fagamos
0 registro aqui, de forma autossustentada por aqueles que os sindicatos representam e, no caso do Brasil, por associados
e ndo associados. N6s temos visto no Pais, nos Ultimos dois anos, a capacidade que 0 movimento sindical brasileiro tem
hoje, obviamente junto com os movimentos sociais, junto com outras frentes, de fazer resisténcia aos ataques que nés
estamos sofrendo aos direitos da soberania, que sdo vérios, de vérias origens.

Entdo, ndo € & toa, ndo é de graga que esses ataques sdo feitos. Ai, ha a tentativa de desmontar essa estrutura, essa
organizagdo sindical no Brasil, que foi construida com muita luta.

No ano passado, fez cem anos da primeira grande greve geral no Brasil. Isso ndo é um fato pequeno, isso ndo € um fato de
menor importancia. Como o Senador jacitou também, aprépriagreve, neste ano, dos caminhoneiros mostraa necessi dade
e aimportancia de haver organizagdes sindicais funcionando e fortalecidas no nosso Pais, de tamanho continental e com
tanto abismo de direitos e com tantas desigual dades que ainda permanecem.

Ent&o, nds, da CNTE queriamos, hovamente, agradecer e parabenizar o Senador e nos colocar a inteira disposi¢céo para
este tema do Estatuto do Trabalho e dos direitos sociais, dos quais 0 Senador tem sido um bravo representante aqui nesta
Casa. Reforco a nossa posicéo de que é fundamenta para o Estado brasileiro e para a propria democracia brasileira que
as entidades do movimento social €, no caso, as entidades sindicais sejam fortalecidas. E preciso que seu funcionamento
sejarespeitado.

Todo esse processo passa por essa liberdade, mas fundamentalmente por uma ndo intervengép tanto do setor patronal
guanto do Estado brasileiro na organizacéo sindical. Essa é umalutafundante daCUT (Central Unicados Trabal hadores),
aqual aCNTE éfiliada, e € um principio, paranés, dos mais caros. Entdo a nossa luta é permanente por isso.

Mais uma vez, quero parabenizar e colocar a central, a confederaco a disposi¢ao aqui, para avancar nesse debate, nesse
trabalho. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Muito bem, muito bem!
Esse foi o Prof. Gabriel Magno Pereira Cruz, Secretéario de Assuntos Juridicos e L egislativos da Confederacéo Nacional
dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE), que fez uma andlise da conjuntura, para depois entrar no tema, desde essa
maldita PEC 95... Eu estava num lugar fazendo uma palestra e eu disse; "Essamalditaou sei 1ao qué". Ai, lano plenério
disseram: "N&o tem nada de 'sel 140 qué', ndo: é malditamesmo!". (Risos.)

E amaldita PEC 95. Enfim, é asituac8o que o Pais se encontra hoje. A mentira - VOC& usou um termo muitas vezes aqui
para essa reformatrabalhista - que de fato foi: venderam pimenta por goiabada, e grande parte do povo acreditou. E esta
ai o resultado agora: desemprego em massa avangando, precarizacdo avancando, a misériatomando as ruas, e avioléncia
ainda - porque, a partir do momento em que ndo se tem emprego e ndo se tem salario, ndo adianta, € o resultado. Em
qualquer parte do mundo é assim: quando a miséria aumenta, a violéncia também aumenta.

Por favor, o representante da Confederac&o Nacional dos Traba hadores na Agricultura (Contag), Ivaneck Perez Alves.

O SR.IVANECK PEREZ AL VES- Gostariade saudar atodos e todas presentes e também aquel es que nos acompanham
através da TV Senado e dainternet.

Eu gostariadeiniciar dizendo que, embora concordando com as questdes de fundo levantadas aqui, néstemos que levantar
algumas questdes e tocar em algumas feridas, porque, infelizmente, sem fazer o enfrentamento, nés ndo vamos conseguir
deslindar a questéo da maneiramelhor paratodos, especialmente para as categorias.

O primeiro ponto é entender - como ja foi dito aqui e refletido, mas infelizmente ndo aprofundado - que essa ndo é
uma questéo juridica, ndo é uma questdo para ser resolvida por tribunais; essa € uma questéo politica, € uma questéo de
correlacdo deforgas. E estanahorade o sindicalismo mostrar que realmente tem feijdo paravender. O grande problema é
que, durante todo esse processo, o sindicalismo brasileiro deixou claro que ndo tem feijdo para vender. E ndo reconhecer
isso é continuar insistindo no erro que nds temos feito ao longo dos tempos, ndo sb de andlise, como também de atuacéo,
acreditando sempre que a coisa val se resolver sozinha ou vai se resolver por cima. N&o vai. E esta ficando cada vez
mais claro que ndo vai.

Segundo, ndo existe solucdo facil nem rdpida. Ndo existe revogacdo dalei. Esquecam. Ou a gente consegue estabel ecer
novos parametros para essa discussio e novas maneiras de enfrentar esse problema... E aqui eu quero parabenizar o
Senador Paim pela iniciativa do Estatuto do Trabalho, para o qual o préprio sindicalismo ndo esta dando a necessaria
importancia e a necessaria atuago. E preciso deixar claro isso aqui também.
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NOs temos uma tentativa importante, no sentido de provocar uma discussdo na sociedade sobre como superar a questéo
dareformatrabal hista, e os sindicalistas simplesmente continuam se comportando como se tudo estivesse bem e o Gnico
problema fosse a contribuicdo sindical. E um equivoco!

Eu canso devir aqui a Comissao, acompanhar as discussies do estatuto, e esta sempre vazio. Os sindicalistas simplesmente
se omitem. Essa € atriste realidade. E como € que nés vamos real mente superar esse quadro com esse tipo de colocagéo,
com esse tipo de enfrentamento? Nao vamos!

Nés vamos continuar aqui, fazendo um muro de lamentagdes, que pode ser muito simpatico para todos nés, mas ndo
resolve nenhum problema do trabalhador, 14 na base.

Terceiro ponto: ndo podemos fingir que o sindicalismo brasileiro € um sindicalismo forte, atuante... N&o. Nés temos
problemas. Temos problemas sérios dentro do nosso sindicalismo. E, se nés ndo colocarmos o dedo na ferida dessa
discussdo, nds ndo vamos superar. Quem esteve lano Supremo e acompanhou os votos dos ministros percebeu claramente
gue exatamente esses problemas enfrentados pelo sindicalismo brasileiro gjudaram na formagéo de uma opinido pablica
contréria ao sindicalismo.

Existem sindicatos, entidades sindicais combativas no Brasil ? Existem. Existem entidades que real mente atuam em favor
dos trabal hadores? Existem. Mas existe muita entidade picareta, que sO existe parareceber contribuicdo sindical ? Existe.
Existe.

Esses 17 mil sindicatos existentes ndo se justificam. A maior parte deles esté ai por causa da contribui¢do sindical e com
0 Unico objetivo de receber a contribui¢do sindical. N&o estéio dando a menor pelota se fazem negociagdes coletivas,
se associam os trabalhadores, se conscientizam os trabalhadores ou se atuam junto com esses trabalhadores. E nés ndo
podemos continuar defendendo esses sindicatos. A defesa do sindicalismo néo pode passar pela defesa dessa situagao;
ndo pode, porque, se continuarmos jogando todo mundo dentro do mesmo balaio, como se o sindicalismo brasileiro fosse
uma coisa so, o resultado é que vamos continuar perdendo sempre, sempre, porgque aimagem do sindicalismo brasileiro
val continuar sendo balizada pelaimagem dos picaretas, e ndo dos combativos.

Essa € uma questdo que temos que tocar, temos que colocar o dedo na ferida, enfrentar e saber cortar na carne, se for
necessario. O sindicalismo brasileiro tem que parar de ser autista, achar que os discursos internos, que se fazem pegando
e elogiando uns aos outros, resolvem o problema do sindicalismo. N&o resolvem, principalmente porque isola a base
das discussoes. 1sso pode ser muito satisfatorio para a gente, pega e coloca 0 nosso ego la em cima, mas nado resolve 0s
problemas da categoria

Euli outro diaque a medicina passou a ser maisfavoravel para os pacientes do que para os médicos na década de 50, com
aintroducado dos antibidticos. Até 14, ir ao médico eraum risco, ir ao médico e ao xama era praticamente a mesma coisa.

O sindicalismo brasileiro esta num momento em que ele tem que parar de pensar no sindicalista e pensar efetivamente na
categoria e em como chegar e fazer essa categoria avancar, porque o bem do sindicalista ndo € necessariamente o bem da
categoria e ndo € o bem do sindicalismo. E a contribui¢&o sindical, em grande parte, atende aos interesses dos dirigentes
sindicais e ndo da categoria.

Isso quer dizer que a Contag € contra uma contribuicdo que se estenda a toda a categoria, filiados e ndo filiados? Néo,
porgue nés achamos que nés vivemos num sistema capitalista. No sistema capitalista ndo tem almoco gratis, essaéalicéo
basica do Milton Friedman, o bambamba do neoliberalismo. Entéo, vocé ndo pode ter, dentro de um sistema capitalista,
uma relagcdo em que 0s associados sustentam a conquista de beneficios para ndo associados. 1sso ndo € justica, isso é
injustica, isso é enriquecimento ilicito por parte daguele que ndo contribui para a entidade.

Ent&o, temos que procurar realmente fontes em que todos os que sdo beneficiados pela atuagéo do sindicato, que, dentro
do nosso sistema, envolve filiados e ndo filiados, contribuam com a entidade, com a manuten¢do da entidade sindical.
Isso é fundamental.

(Soa a campainha.)

O SR. IVANECK PEREZ ALVES - Agora, nés temos que discutir e buscar uma contribuicdo em que haja uma
correspondéncia entre aquilo que o sindicato oferece de fato de atuacéo para a categoria e o seu financiamento. Sindicato
gue néo faz negociacdo coletiva ndo deve receber dinheiro de quem ndo é associado, gente, porque ele ndo esta
beneficiando esse ndo associado, ele ndo esta trazendo nenhuma vantagem para esse associado. Essa contribuicdo do ndo
associado vai servir Unica e exclusivamente para o dirigente sindical, mas néo para a categoria.

Entdo, nos temos que discutir formas de financiamento do sindicalismo que estejam associadas claramente aos ganhos
gue o sindicalismo traz efetivamente para a categoria. Assim, nds vamos premiar os sindicatos que sdo atuantes - que ndo
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s80 poucos -, que sdo importantes dentro do nosso sistema, e vamos prejudicar os picaretas; vamos cortar o leitinho dos
picaretas, que estdo ai sO para se aproveitar do sindicalismo.

Dentro da Contag, nos fizemos uma série de discussdes a respeito da organizacdo sindical em um congresso
especificamente convocado com essa finalidade em 2000. Hoje o sindicalismo, se quiser enfrentar a nova realidade que
esté colocada, tem que parar de ficar chorando e tem que se reunir, fazer uma grande discusséo sobre que sindicalismo
nos podemos construir a partir de agora. Eu adorei ouvir aqui - e desculpem-me, mas eu ndo lembro o nome - um dos
palestrantes que colocou que, no Parana, ja se teve ainiciativa da criacdo do forum pelaliberdade sindical, congregando
Ministério Pablico, mas principalmente os sindicalistas. Estaéahorade as centrais sindicais estarem fazendo i sso em nivel
nacional, provocando essa discussao, aprofundando essa discussdo em nivel nacional, mas ndo como as discussdes que eu
tenho visto feitas pelo movimento sindical, que € procurar culpado, que é procurar acusar uma central: "Central, vocé é
gue é culpada porque foi vocé que defendeu liberdade sindical.” "Ah! N&o, é vocé, porque ficou defendendo os pelegos.”
N&o, gente, nds precisamos sentar agora e fazer uma discussdo como gente grande: que sindicalismo nds queremos para
0 Brasil e como n6s vamos construir esse sindicalismo?

A Contag fez isso em 2000 e trouxe modificagdes importantes internamente na Contag que ajudaram a Contag a continuar
representativa. N6s acabamos, por exemplo, com a quest@o de vocé ter elei¢do para presidente eterno. Atualmente, na
Contag, cada pessoa sO pode exercer 0 mesmo cargo por dois mandatos. No terceiro mandato, ou €le arruma outra coisa
para fazer dentro da entidade ou vai embora. N6s forgamos uma renovacdo da diretoria de 30% a cada eleicéo para
gue sempre tenhamos pessoas novas chegando na confederac@o. Nés aprovamos uma cota de mulheres de 30% naquele
congresso: hoje nds ja chegamos a paridade. E paraimplementar essa medida nés tivemos que cortar na carne. No Ultimo
congresso da Contag, entidade que néo tivesse 30% de mulheres na sua diretoria ndo pdde participar. Nds tivemos uma
reducdo de mais de mil delegados no nosso congresso.

NOstivemos que cortar nacarne parapoder implementar umamedidade participagdo das mulheres dentro do sindicalismo.
As mulheres sdo mais da metade do nosso movimento, mas, quando vocé pega as diretorias, € uma "machaiada’
desgracada. NGs ndo podemos continuar...

(Soa a campainha.)

O SR. IVANECK PEREZ ALVES- ... concordando com isso e permitindo isso.

Aprovamos uma cota de jovens de 20%. No proximo congresso, o sindicato que ndo tiver jovem na sua diretoriando vai
participar do congresso. |sso traz problemas de representacdo, traz corte na carne? Traz, mas, se nds Ndo tomarmos essas
atitudes, vamos ter sempre aquele sindicalismo modorrento, que vai se engessando, vai se fechando, cada vez mais, em
S mesmo e ndo avanga.

Ent&o, Senador, nds queremos deixar claro isso, nds temos que agoradiscutir... Como disse muito bem o Ministro Fachin,
0 nosso sindicalismo era centrado em um tripé a unicidade sindical, a questdo da negociacdo coletiva e a contribuicdo
sindical. Uma perna foi amputada. Ou a gente vai continuar claudicando e tentando ver uma maneira de recuperar essa
perna, ou a gente aproveita 0 momento agora e da um jeito de fazer um novo sindicalismo ndo s6 com trés, mas com
quatro, cinco pernas, mas principa mente calcado na base, calcado na representagéo.

Nés, dentro da Contag, ha mais de cinco anos vimos fazendo a discusséo de que ndo adianta apenas ter a representacéo
sindical, ou sgja, arepresentacdo cartorial. NGs precisamos ter a representatividade, ou seja, nds precisamos brigar, cada
vez mais, paratrazer a base para dentro do sindicato.

E, para finalizar mesmo, Senador, este novo momento exige da gente deixar claro que essa histéria que tém contado
para a gente de que sindicato ndo é para fazer politica € um continho da carochinha que nos passam, que nos é jogado
goela abaixo pelos empregadores, porque os empregadores fazem politica o tempo todo com as suas entidades, elegem
as suas bancadas aqui dentro. Vocé ndo pega um presidente de confederacdo nacional dos empregadores que ndo esteja
aqui dentro eleito Senador, eleito Deputado. Agora, trabalhador, ndo. Sindicato ndo pode se meter na politica, sindicato
ndo pode atuar na politica. Que histéria € essa?

O Luiz Fux foi lajustificar o voto dizendo: "Nés sabemos que os sindicatos usam esses recursos para fazer politica.”
Benditos os sindicatos que usam esses recursos parafazer politica, paragjudar aeleger pessoas que vém aqui paradefender
os trabalhadores. Gente, € um absurdo. Nds temos aqui dentro quantos Deputados e Senadores da Bancada ruralista?
Porgue nosso movimento passou anos e anos engolindo esta historia da carochinha de que sindicato néo é paramexer com
politica, hoje, depois de muitaluta, nds conseguimos ter seis representantes da agricultura familiar. Ou segja, aagricultura
familiar, que congrega milhdes de trabalhadores rurais no Brasil, tem seis representantes aqui dentro. Os patres, que ndo
chegam nem a cem mil, estdo representados por mais de duzentos Parlamentares, porque eles ndo acreditam na histéria
gue contam para a gente. A gente € que é besta e acredital
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Estanahorade o sindicalismo comecar afazer politicacomo gente grande. Nés estamos atrasados nessa di sputa e estamos
perdendo de goleada. N6stemos queir paradentro dapolitica. Néstemos que el eger sindicalistas combativos paraestarem
aqui dentro combatendo ao lado dos trabal hadores e pel os direitos dos trabal hadores, porque, se nds ndo fizermosisso, nés
ndo vamos ficar sb reclamando de todas essas medidas que o golpe colocou em prética dentro do Brasil, como areforma
trabalhista, a PEC da contencdo de gastos e tantas outrasiniciativas.

(Soa a campainha.)

O SR.IVANECK PEREZ ALVES - N6s vamos sofrer muito mais porque eles ndo vao parar por ai. Esquecam que eles
ja estéo satisfeitos, ja estéo gordinhos e que daqui para frente estd tudo bem para eles, é sd continuar tocando a valsa...
N&o é! Eles vao exigir que a gente aperte cada vez mais os cintos! Seja para pagar dividainterna, a divida piblica, sgja
para compensar perdas de lucros que eles tém, nés vamos continuar tendo, cada vez mais, que apertar 0s nossos cintos.
E, se agente ndo for com forca para dentro da agdo politica, nés vamos continuar perdendo. E isso ndo pode continuar,
porque este Brasil € dos trabalhadores, ndo é dessa corjal (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Sr. Ivaneck
Perez Alves, representante da Confederag&o Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag), que, de forma muito
firme, chama a atengéio do movimento sindical para a necessidade de se aprofundar esse debate. N&o € so discutir "sim"
ou "nao", aforma de manter as entidades... E termina, com muita coragem, falando da participag&o politica

V. Ex®tem todarazao! Aqui mesmo, dentro do Senado, ha uns presidentes de confederagdes dos empresarios, e ndo ha
nenhum que tenhavindo de uma presidénciade umacentral ou de umaconfederacdo. Aqui no Senado ndo ha! NaCamara,
val namesmalinha. Ent&o, V. Ex® est4 com toda raz&o.

Moacyr, antes de passar a palavra para que voceé faga as consideragdes finais da Primeira Mesa - depois volto a palavra
para que a Segunda Mesa também as faga -, eu vou ler exatamente como est& aqui, viu, pessoal ? N&o adianta, que nem
sempre as pessoas gostam. Mas eu digo: chegou aqui, eu leio.

Jean Carlos, de Santa Catarina. Depois 0 Moacyr vai falar, e vocés dois podem fazer algum comentério de encerramento.
"[...] sefor para deixar a contribuicdo sindical, entdo que sgja opcional, contribui quem quer. [...] ndo necessitamos de
nenhum tipo de sindicato, acabem com dos patr&es e dos trabal hadores e utilizem esse dinheiro em educacéo, seguranca
e salde.”

Adriano Silva, do Rio de Janeiro: "E importante|[...] o valor de um dia de contribui¢o, mas acima disso € preciso que 0s
trabalhadores comparegam em seus sindicatos.” Esta conclamando os trabalhadores a fazerem a politica sindical. "Caso
contrario, uma minoria tomara conta da entidade. Acabar com uma entidade ndo resolve o problema de ma gestéo ou
[mesmo de] corrupcdo.”

Pedro Sebastido, de Pernambuco: " Senador Paulo Paim, assisti nas midias seus pronunciamentos a respeito da classe dos
trabalhadores e o parabenizo por sualuta afavor do povo brasileiro.”

Jodo Correia, de Pernambuco: "[...] por que ndo haconvidados contraa...] contribui¢do sindical parafazer o contraponto?”
"Os sindicatos estdo t&o desacreditados como os politicos, tanto que [...] ndo tiveram forca e unidade para defender a
manutencdo da contribuicdo sindical compulséria.”

Eu digo que o Ivaneck aqui fez quase esse contraponto. Ele chamou a atencdo um pouco nessa sua linha aqui, e nos
chamamos, sim, todos, contra ou a favor a proprianova CLT. E que normalmente eles ndo vém. SO vém para ca agqueles
gue podem ter uma visdo critica, mas querem mudancgas. Mas aqueles que querem manter a CLT - ou a CLE, porque é
a Consolidagdo das Leis do Empregador - da forma como aqui foi aprovada, nés convidamos sempre, mas ndo vém a
um debate. E ainda chego a dizer, quando termina a reunido: "A proxima audiéncia vai ser sobre esse tema. Queremos
convidar aguel es que sdo contraou afavor, pois estamos dispostos afazer o debate”. Acontece que elesnéo vém. E quando
ndo vém é porgue ndo tém argumento para se contrapor. Essa é a andlise que eu faco.

Lazaro Gomes, do Espirito Santo: "Somente poderia se aceitar [...] acontribuicdo sindical se antes os sindicatos abrissem
suas contas e estabel ecesse a transparéncia em suas finangas. Chega de [...] altos gastos de dirigentes sindicais que néo
déo [...][adevida atencéo] para o trabalhador."

Enfim, ent&o, aqui, fiz asleituras para todos os gostos. contra as contribuicdes e afavor delas.

Moacyr Tesch para suas consideragdes finais, cinco minutos. Depois, volta para a Mesa. Claro que, se precisar de um
pouco mais, eu darei.
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O SR. MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD - Senador, primeiro, gostaria, mais uma vez, de agradecer pela
oportunidade. Quero parabenizar os companheiros e as pessoas que estdo assistindo a TV Senado. Acho quejaéum bom
inicio a politizag&o das pessoas neste momento.

Quanto a transparéncia, eu ndo tenho procuracdo de nenhuma entidade para falar. Vou falar da que eu represento e das
gue eu conhego.

A questo da transparéncia nas contas. E so ser filiado ao sindicato que as federacdes, os sindicatos, as confederacdes
tém prestacdo de conta, mas € prestacdo de contas aos seus filiados, aos seus conselhos de representantes, a quem de
direito eles tém de fazer. Pelo menos na nossa confederacdo, na nossa central e nos sindicatos com que tenho contato
isso éfeito com transparéncia.

E eu ndo tenho procuragéo de ninguém, mas todas as entidades séo obrigadas a fazer essa prestagéo de contas.

Quanto a ele ndo ter precisado de sindicato, tomara que €le nunca precise mesmo, porque sindicato... Dias atrés, recebi -
a gente recebe tanta coisa pelo Quanto a ele ndo ter precisado de sindicato, tomara que ele nunca precise mesmo, porque
sindicato... Dias atras, recebi... A gente recebe tanta coisa pelo WhatsApp que, dias atrés, para responder essa pessoa,
pensel "vou plagiar agui o que recebi dias atras'. O sindicato € que nem policia: agente falamal, o pessoal metearipana
policia, mas, quando precisa, vai buscé-la. Entéo, as pessoas... "N&o, ndo precisa de sindicato. Sindicato tem que acabar".
Mas, quando precisa, quando é dispensado, quando € ludibriado, quando, muitas vezes - e essa é apior parte -, precisade
meédico, de dentista, e essasinstitui¢des tém essa estrutura, eles vao ao sindicato, sim. E sindicato ndo € paraisso. Também
€ paraisso, porque o sindicato € um instrumento de luta para mel hores condicées de trabal ho.

Falar mal de sindicato € muito fécil. Por que ndo vai participar? Dizer que a diretoria ndo presta e coisa e tal? Entéo, vai
|4, se associa e faz uma chapa, bate chapa, faz uma proposta, entra |4 e muda as coisas. Nao é uma questdo estatica que
ndo pode ser aterada. E quantas elei¢des ha no movimento sindical? A cada trés, quatro, cinco anos, dependendo... Ha
algumas coisas terriveis, mas ndo podemos generalizar isso. Na maioria das entidades as elei¢bes sdo de trés a quatro
anos. Primeiro, filie-se, tome conhecimento, participe efetivamente. Depois, va em frente, certo?

E, no mais, Senador, quero parabenizé-lo mais uma vez pela opgéo, pelo convite. Vamos trabalhar esse estatuto, vamos
fazer essas coisas acontecerem, mas, para isso, mais uma vez, encarego ao nosso povo do Rio Grande do Sul: nds
precisamos da continuidade ao mandato do Senador Paulo Paim aqui, sendo vamos pegar esse estatuto e fazer o que com
ele? Certo?

Demonstragdo de forca aqui dentro deste Congresso a gente jateve. A proposta do Governo veio dentro de uma caixinha
lacrada e ndo se admitiu que ninguém discutisse. Passou na Camara do jeito que eles queriam e, quando veio para o
Senado, a caixinha sequer foi aberta. A caixinha damaldade...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Foi carimbada.

O SR. MOACYR TESCH - A caixinha da maldade tinha um daqueles selos antigos que tém um lacre, e nem o lacre
foi aberto, certo?

(Soa a campainha.)
O SR. MOACYR TESCH - Do jeito que veio voltou.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - N&o aceitaram mudar
umavirgula. Vocé tem toda a razéo.

O SR. MOACYR TESCH - Sem nada, nada, nada, nadal

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Uma virgula ndo foi
mudada.

O SR. MOACYR TESCH - E ndo foi que o movimento sindical ndo se bateu, ndo foi que o movimento sindical ndo veio
aqui, ndo foi que o Senador Paim deixou as coisas acontecerem. Nao!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Apresentei até um voto
em separado. Ganhei por um voto na Comissdo de Assuntos Sociais, mas, depois, perdemos no Plenério.

O SR. MOACYR TESCH - E amedida provisoria que veio depois paradar alguns acertos etal...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/PT - RS) - Elesndo deixaram instalar.
O SR. MOACYR TESCH - Né&o deixaram instalar, e foi a medida provisdria com mais emendas.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Quase mil emendas. Em
toda a histéria do Parlamento, nenhuma medida...

O SR. MOACYR TESCH - Bateu, bateu entre 900 e mil emendas. Quer dizer, a sociedade mexeu. As instituicdes
mexeram. O problema € que a estrutura aqui esta tdo fechada que ndo vai acontecer. Mais umavez aimportancia de nos
termos representante - ouviu, Ivaneck? - aqui no Congresso. Acho que é fundamental. Tenho trabalhado muito paraisso
e discutido muito com nossos companheiros.

Mas parece-me que trabal hador ndo vota em trabal hador. E umatristeza. Quando a gente coloca um candidato nosso 14, o
carajavem ediz: "Aquelelavirou exibido. Agorajavirou presidente de sindicato. Agoraja esta se achando e agora quer
ser Deputado”. E ndo éisso, ndo; nos precisamos ter representante. N&o adianta vocé ficar fazendo discurso laforasem ter
aqui dentro um representante aaltura. E mais umavez eu digo: nas €l ei ¢es passadas, nos perdemos 52 Parlamentares que
defendiam os trabal hadores. Um dos motivos da nossa perda, do nosso desastre dessa " deformatrabalhista’, € exatamente
isto: falta de representatividade aqui dentro.

Muito obrigado, Paim. Salide! Que Deus o protejal Vidalonga para poder nos defender aqui dentro! (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Parabéns avocé, Moacyr
Tesch, pela dinémica presenca sempre aqui, em todos os debates quando é convidado, nas mais variadas éreas.

Entdo, vamos passar agora, de novo - os Ultimos sero os primeiros -, para o lvaneck Perez Alves, para as suas
consideragdes finais, e em seguida para o Gabriel

Fala pela Contag.

O SR. IVANECK PEREZ ALVES - Agora deixe-me vender um pouco o peixe da Contag.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Vala
O SR. IVANECK PEREZ ALVES- O que eu ndo fiz laprimeiro. (Risos.)

Para quem tem dudvida sobre como é importante o movimento sindical paraostrabal hadores, basta pegar o caso dosrurais.
Os rurais foram excluidos expressamente da CLT. A CLT dizia expressamente, se ndo me engano no art. 9° ou 11, que
0s rurais ndo eram contemplados pela CL T, e por isso os trabalhadores rurais ndo podiam se organizar em sindicatos.
Muito da organizaggo através de ligas camponesas e de outras associagdes se deu porque os sindicatos ndo podiam ser
formados, porque os trabalhadores rurais estavam fora da CLT. NOs conseguimos conquistar a representagdo sindical
dos trabalhadores rurais somente no inicio da década de 60, no Governo Jodo Goulart. NGs somos, vamos dizer assim,
um dos bracos mais novos dentro do movimento sindical, apesar de sermos 0 mais antigo em termos de trabal hadores
dentro do Brasil.

E, nesse periodo em que houve o movimento sindical, ele ndo conseguiu quase nada: sd conseguiu a Previdéncia Rura

para os trabalhadores rurais, que ndo existiano Brasil; conseguiu aigualdade dos direitos trabal histas entre trabal hadores
rurais e urbanos na Constitui¢do de 1988; conseguimos o Pronaf, uma politica pablica de financiamento diferenciada para
aagriculturafamiliar; firmamos, a ponto de ndo existir hoje mais um candidato a Presidéncia que ndo fale em agricultura
familiar no Brasil, coisa que eraimpensavel ha 20 anos. Tudo isso foi consequéncia da luta do movimento sindical.

Ent&o, o movimento sindical pode, sim, aplicar muito bem esses recursos que chegam para ele, nés ndo temos nenhuma
davida disso. Isso quer dizer que o movimento sindical dos trabalhadores rurais, que hoje é formado pela Contag e pela
Contar, é perfeito e ja resolveu todos os seus problemas? Muito longe disso! Em todo congresso nds nos debrucamos
sempre sobre o temade sindicalismo paraenfrentar essas questdes. NGs temos sindicatos ainda que sdo umaassociacéo de
familia: o pai é presidente, amulher é vice-presidente, o filho é secretario-geral e afilha é secretaria de politica agricola.
Nos temos sindicato em que o cara simplesmente aprovou em uma assembl eia acabar com aeleicdo. Ele é presidente para
sempre do sindicato, vitalicio.

NOs temos problemas. Agora, nés temos também a coragem de enfrenta-los e de tentar resolver esses problemas, ndo jogar
esses problemas para debaixo do tapete e fingir que nds somos perfeitos. N&o, nds temos problemas. Agora, nds também
sabemos apontar caminhos. O movimento sindical rural, dos trabalhadores rurais, foi um dos principais responsaveis por
deter areformada Previdéncia e nés ndo fizemos uma tnica manifestagdo em Brasilia. Por qué? Porque nds aproveitamos
anossa capilaridade...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Deixa sb eu dar um
testemunho.
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L&, no Rio Grande do Sul, tivemos caminhada, no minimo, em duas regides, de Santa Rosa e Cruz Alta...
(Soa a campainha.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - ... em que tinhamos 15
mil trabalhadores rurais narua, contra areforma.

O SR. IVANECK PEREZ ALVES- Narua

Nés fomos mobilizar a base, nés fomos mobilizar a base dos Parlamentares. NGs aprovamos o repudio a reforma da
Previdéncia nas camaras dos vereadores da base dos Parlamentares. N6s fizemos as cdmaras comegarem a pressionar 0s
Deputados aqui, no sentido de que, se eles pegassem e mexessem nessa reforma, a base deles estava consciente do que
eles estavam fazendo aqui, porque a gente vem aqui para frente, faz a nossa mobilizac&o, e o pessoa daqui, de dentro,
nem sabe o que é que est4 acontecendo, ndo escuta, nem os funcionarios agui escutam.

Agora, vai |aparaabase e mexe com abase dele. Vai |anabase em que ele foi maisvotado - entende? - e pergunta "V océ
€ afavor de que o0 seu Senador, de que o seu Deputado vote a favor dessa medida que vai trazer esses e esses prejuizos
paravocé?' e veja o que é que acontece.

E disso que nds estamos falando. NGs estamos num novo momento e nds temos que aprender também outras dindmicas de
luta, outras dinamicas de chegar até o trabalhador, conscientizar o trabalhador, avancar e conseguir deter esse verdadeiro
trator que esta vindo sobre a gente. Masisso a gente so faz se conseguir mobilizar abase. E tem que mobilizar 14 Estafoi
uma licdo que nos, da Contag, das federactes e dos sindicatos, aprendemos este ano: como € importante...

(Soa a campainha.)

O SR. IVANECK PEREZ ALVES- ... vocé contar com a base mobilizada para vocé poder enfrentar esses problemas.

Eu gostaria de agradecer ao Senador Paulo Paim, torcer muito pelareeleicdo dele, porque, realmente, se ele ndo sereelege,
nos perdemos aqui um paladino constante das nossas causas e um interlocutor que tem sido fundamental em todas as
guestBes para os trabalhadores rurais dentro do Senado.

E esperamos também que nés consigamos levar e aprofundar discussdo do Estatuto do Trabalho no sentido de

conseguir - eu ndo digo recuperar - reconstruir uma organizagéo do mundo do trabalho que segja efetivamente favoravel
ao trabalhador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, muito bem!
Ivaneck Perez Alves, representante da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura- Contag.

O SR. MOACYR TESCH - Até a Globo descobriu que a agricultura € pop, ndo €? Até a Globo descobriu agora que
aagricultura é pop.

O SR. IVANECK PEREZ ALVES (Fora do microfone.) - Parte da agricultura.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Agora vamos para o
Gabriel Magno Pereira Cruz.

Mas, antes, registro a presenca de representantes aqui da Fasubra: Fasubra Sindical presente no plenério. Maria Tereza
Fuji, ElIma Dutra e Rivaldo me pediram e, com certeza, vamos conversar logo que terminar agui. NOs vamos ter uma
audiéncia para conversar sobre as questdes de interesse da categoria.

Desde logo eu digo que eu sb ndo fui na posse de vocés - fui convidado - porque foi muito em cima do lago. Eu tinha
assumido um outro compromisso forade Brasilia g, ai, eu tive que sair atarde, ndo deu parair. Mas, naguele mesmo dia,
tivemos aqui uma audiéncia publica e alguém estava aqui representando a Fasubra, e eu pedi a ele que me representasse.
Dai, ele: "Tudo bem, eu vou dar um jeito de te representar [&" Mas vamos conversar agora, 0.k.?

Agora passamos a palavra para o Gabriel. Gabriel Magno Pereira Cruz é Professor e Secretério de Assuntos Juridicos e
L egislativos da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéo - CNTE.
O SR. GABRIEL MAGNO PEREIRA CRUZ - Obrigado, Paulo.

Também quero saudar aqui os companheiros daFasubra, entidade irmé. Estamos nalutaai contrao desmonte naeducagao,
nas universidades publicas. V océs estéo sofrendo bastante com a falta de recursos publicos para a educagéo, em especial
para as universidades.

Queriatentar dialogar com os ouvintes ai, com quem mandou contribui¢do. Acho que é importante esse debate.
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Primeiro ha o Adriano, que fala da necessidade da participagéo sindical. Acho queisso € fundamental. O sindicato ndo é
S0 sua direcdo, ndo pode se resumir aela. Ele é o conjunto da dindmica organica da sua categoria.

Ent&o, tanto o sindicalizado ou ndo, o trabalhador ou a trabalhadora, tém de participar, mas também é fundamental que
as proéprias diregdes sindicais criem espacos de participacdo, de democracia direta, aém da elei¢do a cada dois, trés ou
quatro anos. Enfim, temos vérios tempos de mandato. E fundamental isso, que se crie também, por parte das direcdes
sindicais, esse instrumento de participagdo. Mas o didlogo com a categoria é fundamental .

O Jean fala da contribuicdo opcional, que ndo precisa de sindicato e que poderia pegar esse dinheiro para investir em
salide, educacdo e seguranca. Queriadialogar, Jean. Primeiro, investir em salde, educac&o e seguranca é papel do Estado.
E, infelizmente, nés estamos vivendo um Governo que tem feito cada vez menos isso: com a Emenda Constitucional 95,
gue congela os recursos dessas areas por vinte anos; tem feito sistemati camente na educacdo com o desmonte e o fim do
PNE, resultado de muita luta das entidades educacionais, do movimento social aqui neste Congresso, que garantia la nas
suas metas 10% do PIB para a educacdo. Hoje estd ameacado esse processo.

O que este Congresso tem feito a mando do Governo ilegitimo, inclusive no sentido de retirar recursos do petréleo para
essa area da educagdo, a mudanca do regime de partilha para a volta do regime de concessdo, paraavenda... Nem venda,
€ aentrega dos campos de petréleo e do pré-sal para as multinacionais estrangeiras, acabando com os royalties do pré-sal
para a educagdo. Lembrando que, nalei que nds construimos, 75% desses royalties seriam destinados para a educagéo.
Hoje nds ndo temosisso. E mais de R$1 trilhdo que a educacéo perde nos proximos anos.

Ent8o, o financiamento sindical pelos seus trabalhadores ndo representa, em nenhuma hipétese, em nenhum cenario,
retirada de recurso publico para essas areas que sdo fundamentais, e muitos desses sindicatos estdo narua constantemente
para essa luta. Cito aqui a greve nacional da educacéo, no ano passado, no dia 15 de marco, que deu origem a lutas no
Brasil inteiro contra a reforma da previdéncia e pela manutencdo dos direitos.

Entdo, eu acho que é importante se investir nessas &reas, mas ndo se faz isso acabando com os sindicatos, ndo se faz isso
acabando com as representacdes da sociedade civil organizada.

0 Jodo falade convidados contra o imposto sindical. Af, Jodo, éimportante destacar o seguinte: aCUT, daqual aCNTE é
filiada, tem como principio fundante ser contra o imposto sindical. E o debate aqui ndo é da dicotomiaafavor ou contrao
imposto sindical; € da maneiracomo tém sido atacadas as entidades sindicais e como se deu 0 processo do fim do imposto
sindical. Porque, mesmo a CUT sendo contra o imposto sindical desde a suafundago, nds entendemaos que esse processo
dareformatrabalhista ndo garante para os sindicatos outra alternativa de financiamento.

E verdade: nds, daCNTE, que representamos os trabal hadores da educago do setor piblico, temos vérias experiéncias de
sindicatos que ja ndo recolhiam o imposto sindical. Eu sou de uma entidade, inclusive, que ndo recolhe, nunca recol heu,
gue é o Sinpro, aqui do DF - Sindicato dos Professores do Distrito Federal. O Sinpro do DF sempre sobreviveu com
contribuic¢do associativa. Mas essa ndo é umarealidade do conjunto do movimento sindical brasileiro, principalmente do
setor privado, onde nés temos casos de...

Vou dar um exemplo agui que eu acho que € comum, do setor do comércio e servigos. As vezes o dirigente sindical vai
alojafiliar um trabalhador, hoje, €, no més que vem, o trabalhador ndo esta mais |4, porque ha um grau de rotatividade
imenso. Como € que vocé cria e estabel ece esse tipo de relagéo?

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. GABRIEL MAGNO PEREIRA CRUZ - Exatamente.

Entdo, é preciso criar uma estrutura no Estado brasileiro, ndo do Estado intervindo... E preciso criar condices de
manutencdo dos sindicatos. Eu concordo com o lvaneck. Também é preciso separar 0 que é que nds temos de estrutura
sindical viciada - que temos, isso é verdade -, mas a organizagao sindical é fundamental.

Ent&o, o debate aqui ndo é ser contra ou a favor do imposto sindical, isolado do processo do debate. A nossafala é essa.
A conjuntura que nds estamos vivendo é de ataque geral a essa organizacao.

E o Lézaro falada questéo datransparéncia, ndo é? Aqui eu ndo tenho autorizacéo parafalar de outras entidades, mas esse
€ um principio cutista também muito importantes para nés. o da democracia e da transparéncia. Nos nossos sindicatos
e na CNTE a prestacdo de contas para 0s seus associados é feita em assembleia - aprovacdo das suas contas, previsio
orcamentéria... Inclusive, paradar o exemplo também do sindicato do qual sou dirigente hoje e do qual sou associado, que
€ 0 Sinpro: tivemos assembleia de prestaco de contas semana passada, convocada publicamente nas nossas péginas, nos
Nossos instrumentos. Entéo, sem davida nenhuma é importante. Agora, ndo da... De novo: nds ndo podemos condicionar,
ndo é esse 0 debate que nos estamos fazendo aqui... A contribui¢&o sindical ndo € para ser feita as escuras. Pelo contrario:
ela é dos trabal hadores e das trabalhadoras, mas ela é para sustentar e financiar uma luta que € geral.
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E, a, eu queria terminar aqui com cinco principios de fundagdo do sindicalismo cutista, porque reforca isso gque nds
estamos dizendo aqui.

O sindicalismo cutista tem como principio ser classista. Ele organiza a luta da classe trabalhadora no Brasil € no mundo.
Ele é democrético, ele precisa de instrumentos de participagéo, de transparéncia. Ele é de base, ou sgja, ele precisa ser
organizado no local de trabalho - no nosso caso, em cada escola -, em cada fabrica, em cada local de trabalho com a
presenca do trabalhador 4. Ele é livre e autdbnomo. Por isso, inclusive, nasce contra o imposto sindical, porque o imposto
sindical, € importante lembrar, foi criado em 1940, numa outradindmica, naqual o Estado tutelavao movimento sindical.
E nesse contexto que nds fazemos essa luta. Por isso, ndo se trata de ser a favor ou contra apenas, mas de como garantir
outras alternativas de financiamento, sem obviamente aintervencao tanto do patréo quanto do Estado sobre o sindicalismo
e o sindicalismo unitario. Entéo, é sobre esses cinco principios que nds organizamos hoje a nossa dinamica sindical, que
nGs vamos para a rua, que nds estamos aqui nesta audiéncia publica também.

Mais umavez, nés nos colocamos a disposi¢ao. Espagos como este, sem davida nenhuma, sdo muito importantes, porque
nostambém temos hoje, no Brasil, um oligopdlio daimprensa, dapalavra, em que essaoportuni dade de apresentar posi ¢coes
n3o nos é dada.

O Jodo coloca aqui convidados contrarios. NOs gostariamos muito, Jodo, de que as opinides contrarias, dos grandes
empresarios e do oligopdlio damidiabrasileira, também fossem of ertadas ands 24 horas por dia, nos pouquissimos canais
de TV, nosjornais que circulam no Brasil. Essa oportunidade de liberdade e democracia da palavra ndo nos é dada hoje
no nosso Pais. Onze familias controlam mais de 95% dos sistemas de comunicagdo no Brasil e, nesses sistemas, ao qual
0 povo brasileiro infelizmente é submetido 24 horas por dia, as posi¢des contrérias ndo sdo dadas, o debate democrético
ndo é feito. E nds temos hoje, infelizmente, uma comunicagéo oligopolizada, mercantilizada e com uma opini&o apenas.

Ent&o, este espaco aqui, Senador, é fundamental parao exercicio dademocracia, porque traz o contraditério, traz o direito
de as entidades do movimento social brasileiro apresentarem a sua opini&o construida democraticamente nas bases, que
ndo é a opinido majoritaria dos grandes meios de comunicacéo hoje no Brasil. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito bem,
Gabriel Magno Pereira Cruz, Professor e Secretario de Assuntos Juridicos e Legislativos da Confederac@o Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo, CNTE.

Acho que vocé fechou com muita diplomacia, com muito equilibrio, respondeu aos questionamentos, foi namesmalinha
de Ivaneck Perez, da Contag, e também do Moacyr.

Em relagcdo a essa sua Ultima fala: de fato, havia um tempo em que era permitido o contraditério. Eu me lembro que
grandes meios de comunicaggo até convidavam dois contrarios, gente para dar a posicao do trabal hador, da democracia,
dos direitos. Agorando existe maisisso, ndo, 90%... E s6 um lado: é defender a PEC 95 - e eles sabem o mal que fizeram
ao Pais, mas ndo se dobram -, é defender a reforma trabalhista, que s6 aumentou o desemprego. Até eu estranhei que
um grande jornal de S&o Paulo acabou - acho que foi neste fim de semana - dizendo que a reforma trabal hista gerou s6
desemprego. Até eu estranhei.

E s6 defender areformada previdénciacomo sefosse asalvacso do Brasil. E nds sabemos que é asonegacdo, € acorrupGao,
s80 os grandes devedores, que sdo do mercado, que sdo deles, é que financiam a propaganda &

Vea, apesar de tudo isso, nos, viainternet, via comunicagdo alternativa, via entidades que tém compromisso, via, sim, a
Tv Senado aqui... A gente fica se perguntando se a nossa mensagem esta chegando |4 Olha, esta chegando, apesar de todo
0 boicote da grande midia. Tanto que alguns Senadores disseram: "Bah, ndo entendo como é que tu estas relativamente
bem nas pesqui sas, porque nds sabemos que laagrande midiando dadumalinhade espaco paravocés." Masé o movimento
social, sindical - digo no gerd -, e aforca também, que eu reconhego, da TV Senado, que é verdadeira. O que vocé faa
aqui, tudo que vocés falaram, pode saber, vai ao ar, aqui ndo ha censura nenhuma.

Ent&o, ficam agui meus cumprimentos ao sistema de comunicacdo do Senado, a Radio Senado, aTV Senado eaAgéncia
Senado.

Quero pedir uma salva de palmas, porque tem gjudado muito. (Palmas.)
Estou aqui praticamente de segunda a sexta, Moacyr. O pessoa pensa que ndo, mas ha muita gente séria neste Pais. Por
exemplo, estou sabendo que a UnB esté fazendo um estudo técnico-cientifico para levantar quais os Senadores que mais

trabalham e mais votaram aqui a favor do povo brasileiro. E, pela informag&o que a gente tem - esse trabalho vai ser
divulgado -, agente estala.
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O proprio Congresso em Foco - podemos ter alguma discordéncia - coloca todo mundo; todos, para efeito do Congresso
em Foco, estavamos |4 O préprio Diap, que faz todo aquele... Em todos os prémios, estamos |4 No proprio ranking dos
politicos, que saiu no ano passado, estavamos la com destaque. Quer dizer, ha algumas coisas que estdo acontecendo,
procura-se buscar o outro lado.

E por isso que aqui sempre digo: o contraditorio sempre serd bem-vindo nesta Comissdo, sempre. Tanto que j& adianto
gue amanhd, 4 de julho, quarta-feira, as 14h, teremos reunifes aqui €, de novo, aTV Senado vai estar cobrindo. Em 5 de
julho, quinta-feira, as 9h: audiéncia publica para debater aternativas a austeridade econdmica e em defesa dos direitos
humanos e da democracia. Quem for contraa democracia, que venhaagui, a gente abre espago, ndo ha problema nenhum.

Esta comissfo é diferente. As vezes dizem "N&o, mas quem n&o esta |4 nos cinco nomes aprovados, listados, nédo fala."
Aqui édiferente: normamente abro para cinco, seis ou quatro pessoas do plenério. Quem quiser vir aqui venha, coloque
sua posi¢ao sobre ademocracia, cologque sua posi¢do sobre direitos humanos, col oque sua oposi ¢ao sobre aeconomia. Isto
gue estou falando aqui falo quase que no encerramento de todas as reunides, mas quem é contra ndo vem. Dal mandam
para ca - vocé respondeu muito bem, vocé também respondeu - "Ah, mas ndo havia ninguém falando com uma viséo
contréria aquela que foi expressa." E porque eles ndo vém - o convite a gente faz.

O Estatuto do Trabalho... Me perguntaram: "O teu relatério vai ser um relatério do Estatuto do Trabalhador? Vai ser uma
CLT sb paradefender o trabalho?' Eu disse: "N&o, porque o Estatuto € do mundo do trabal ho, tenho que ouvir empregado,
empregador, de todas as éreas, do campo, da cidade, da area urbana, enfim, de todas as areas, sb que eles ndo vém."

Ainda estou me dispondo, ano que vem, air em todos os Estados. Vou pedir, sim, uma reunido, na sede da Fiesp, por
exemplo, em Sdo Paulo, e na Fiergs, no Rio Grande do Sul, e vou levar ao debate o Estatuto do Trabalho, que ndo é
uma pega pronta, vou levar. Naturalmente a Contag sempre esta aqui, mas vamos levar também na confederacdo dos
assalariados. Vamos levar em todos os setores para debatermos e discutirmos e, quem sabe, possamos, entdo, no ano que
vem, com o novo Congresso, 0 hovo Presidente, aprovar essa proposta, que... Concordo com vocé, eu concordo: parte do
movimento sindical ndo entendeu aimportanciadanova CLT, masvai entender, amedida que for avangando. Sdo muitas
dificuldades, mas digo a vocés que, quando apresentel 0 Estatuto do Idoso, me disseram que aquilo era sonho, mas € lei
hoje, esta aprovado. Quando apresentei o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia era sonho. E lei e esta aprovado. Quando
aprovamos a politica do salario minimo, da inflagdo mais PIB, e eu vigjel o Pais todo discutindo aquela proposta - ndo
SO eu, mas uma comissdo de Deputados e Senadores... "Bah, achar que vai aprovar ainflagdo automatica parao salario?”
Mas aprovamos e é lei! Eram US$100, passamos hoje para em torno de US$300. A Lei dos Autistas. Vieram aqui, a esta
sala, desesperados. "Olha, € nossa Ultima chance nossa." Aprovamos, e élei.

Enfim, sdo tantas... Um diaa propria histériado Prouni vai ser contada, como € gque nasceu essa historiado Prouni. Eu sei
como nasceu. Como nasceu a politica de quotas? Eu sei como nasceu. Como nasceram projetos que foram importantes,
como o Estatuto da lgualdade Racial e Social? Apresentei, aprovei, e élei. Sobre o Estatuto da Juventude, quando eleveio
da Cémara - ndo fui eu que o apresentei -, disseram: "Bah, no Senado ndo passa." Ai, um monte de jovens, uns 50 jovens,
vieram falar comigo: "Paim, tu achas que da?' Eu disse: "Vamos laque d&" Aprovamos, e élei o Estatuto da Juventude.
Sou dagueles que acreditam sempre, sou dagueles que acham que temos que acreditar, temos que saber que € possivel
fazer acontecer, € preciso esperancar. E, olha, mesmo com tudo o que ha neste Pais, sou um otimista ainda.

Outro diaeu estava num debate aqui: era 0 movimento negro e suas aternativas paraa democracia. Eu diziaaeles: "Tem
gue acreditar que pode.” Se vocé ndo acredita que pode fazer acontecer, todo mundo se encolhe. Entdo, eu dizia a eles:
"Eu sou um otimista." Tiveram uns que falaram que eram pessimistas. Mas eu sou otimista e vou continuar sendo sempre,
sempre um otimista, porque acredito neste Pais, acredito num projeto de nacdo. Este Pais tem tudo para dar certo. E,
se a gente ndo for otimista e fizer o bom combate, 0 bom debate, tudo aquilo que vocés falaram aqui, de fato, ndo vai
acontecer. Acredito que vai acontecer.

Alguém quer fazer alguma consideracdo a mais? Se ndo... Peixe, agorajando damais.
(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PAULO PAIM (Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Em seguida eu falo contigo. E que
tenho que atender eles 1a. O Peixe aqui é figura carimbada, em todas as audiéncias publicas ele estd aqui, e lhe é dada
apalavra. Mas, hoje, como tenho que atender o pessoal, Peixe... Na quinta-feira tu podes ainda... Mas vamos conversar

em seguida, aqui, agora.
Esta bom, pessoal. Uma salva de palmas para todos agui. (Palmas.)

Esta encerrada a audiéncia. Cumprimos os objetivos.
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(Iniciada as 9 horas e 19 minutos, a reuniao é encerrada as 12 horas e 23 minutos.)
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