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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE REGISTRO E REDACAO PARLAMENTAR

REUNIAO
25/06/2018 - 9% - Subcomissdo Temporaria do Estatuto do Trabalho

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocrética/PT - RS) - Declaro abertaa9? Reunido
da Subcomissdo Temporéria do Estatuto do Trabalho, da Comissdo Permanente de Direitos Humanos e Legislacdo
Participativa do Senado Federal, da 4% Sessdo Legidativa Ordinéria, da 552 Legislatura.

Esta audiéncia publica é para discutir anova CLT que estamos construindo de forma coletiva. Sera realizada nos termos
do Requerimento n° 103 desta Comissdo, de minha autoria, para debater hoje o tema: "A jornada de trabalho, o trabalho
extraordinério e o salario minimo".

Esta audiéncia publica sera realizada em carédter interativo, com a possibilidade de participacdo popular.

As pessoas que tenham interesse em participar com comentarios ou perguntas podem fazé-lo por meio do portal e
Cidadania, link www.senado.leg.br/ecidadania, e do Al6 Senado, através do nimero 0800-612211.

Nés teremos duas Mesas. Na primeira Mesa, teremos Paula Freitas, Pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp).

Sejabem-vinda, Paula Freitas. (Palmas.)

Tadeu Henrique Lopes da Cunha, Procurador do Trabalho do Ministério Piblico do Trabalho.
Seja bem-vindo, Tadeu Henrique Lopes da Cunha. (Palmas.)

Lucas Reis, Auditor-Fiscal do Trabalho, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait).
Seja bem-vindo Lucas Reis. (Palmas.)

Ludmilla Abilio, Pesquisadora do Centro de Estudo Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp).
Sejabem-vinda. (Palmas.)

Antes de iniciarmos 0s nossos trabalhos, oficiamente, informo a todos que, em funcéo da relevancia e qualidade dos
debates realizados nas audiéncias publicas nesta Comissao, as pal estras serdo organizadas para publicacdo ao final de cada
semestre, com base nas notas produzidas pelo Servico de Taquigrafiado Senado, que desde jaficam solicitadas, conforme
encaminhamento aprovado em reuni&o anterior.

Como de praxe, como nés estamos ao vivo, para todo o Pais... Isso é toda segunda-feira pela manha. E também as
audiéncias estéo se desenrolando durante as tergas, as quartas, as quintas e sextas também. S ndo teremos nesta quarta,
porque quarta € dia de sesséo deliberativa.

Bom dial Sejabem-vinda.

Acho que a senhora esta na segunda Mesa. A primeiraMesa ja esta aqui.

Parasituar atodos, nesta audiéncia piblicavamos discutir alguns dos rel evantes temas do texto de que sou o relator, que é
o Estatuto do Trabalho, tendo como premissa o principio basilar da Republica Federativa do Brasil, que é adignidade da
pessoahumana, do que derivaoimperativo derelaces de trabal ho decentes, base necessériaparaum real desenvolvimento
socia e econdmico, porgque nds temos a visdo de que essa reforma trabal hista que apresentaram € indecente.
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A sugestdo legislativa para o Estatuto do Trabalho é uma iniciativa construida coletivamente com a Subcomisséo
Temporaria do Estatuto do Trabalho, criada nos termos do Requerimento 83, de 2017, apresentado por este Senador. A
Subcomissdo foi presidida pelo Senador Telmério Mota - é ainda -, e eu estou narelatoria.

Apos arealizacgo de mais de 30 reunides, entre audiéncias publicas e reuniées do Grupo de Trabalho, em que foram
colhidas contribui¢des de toda a sociedade, foi acordado entre todos os participantes desta Comisséo e do Grupo de
Trabalho que a primeira versdo do Estatuto do Trabalho seria apresentada em forma de uma sugestéo legidativa.

A apresentacdo ocorreu no dia 10 de maio. Subscreveram essa Sug n° 12, de 2018, o Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho (Sinait), a Associacdo Naciona dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), a Associacdo Nacional
dos Procuradores do Trabalho (ANPT) e a Associacdo Latino-Americana de Juizes do Trabalho (ALJT), além da
contribuicdo direta de todas as centrais sindicais, federagGes e sindicatos, que participaram ativamente dos trabal hos.
Também contribuiram o Ministério Pdblico do Trabalho (MPT), a Associacdo Brasileira de Advogados Trabal histas
(Abrat), o Centro de Estudos Sindicais e Economiado Trabalho (Cesit).

Ou sgja: trata-se de um texto técnico, legitimado também por uma visdo social, econdmica e humanitaria que nasce da
prépria sociedade, nasce dos esforcos dos maiores especialistas brasileiros em legislag8o trabalhista. E o fato de ser um
trabalho técnico e legitimado ja é, por si sO, uma vitdria a ser lembrada e comemorada, ainda mais no contexto sombrio
em que vivemos hesse cenario pds-gol pe.

A reforma trabalhista, como todos aqui presentes bem sabem, melhor deveria ser denominada "deforma trabalhista’. O
desservico que essa legislacdo causou, aliado a legislacdo que autorizou a terceirizacdo, inclusive nas atividades fins, &
um desservico ao nosso Pais. E assombroso e de dificil mensuracio.

Aqui mesmo, dentro do Senado, depois da reforma trabalhista, vejam bem, estamos travando um combate aqui, que me
obriga, quando eu deveria estar trabalhando em cima de novas leis para o Pais, a estar reunindo quase que diariamente,
para que ndo reduzam os sal &rios dos terceirizados. Em resumo é isso. Querem reduzir, adivinhem onde, ainda? No vale-
alimentag&o e no vale-transporte.

Segundo o Tribunal de Contas - assim me disse a Casa -, a lel que foi aprovada pelo préprio Congresso € que abriu
esses espagos lamentéveis de permitir que, via instrumentos e artigos da lei, uma lei, um projeto que foi desarquivado,
Se eu ndo me engano, antes de 2000 ainda, na época de Fernando Henrique. Foi desarquivado, ndo passou pelo Senado,
consequentemente nesta geragdo que esta aqui - foi 1a de 98 -, que permitiu a terceirizacdo geral na atividade fim, sem
nenhuma regra que proteja o terceirizado.

Todo dia, quando eu chego, osterceirizados. "E dai, Senador? V &o diminuir em R$10 o nosso vale-alimentacao? V&o me
obrigar a mentir que moro aqui no Plano, quando eu moro ali, por exemplo, numa cidade que é vizinha aqui ao DF, uma
cidade satélite aqui vizinha?' Porque o tiquete, de |4 até aqui, € um, e o de quem mora agui no Plano é outro. Entéo, a
pessoa tem que mentir para ndo perder 0 emprego. 1sso que alei permite. Por isso que nds estamos aqui.

Mas, enfim, s30 leis que v&o impactar negativamente em nosso indice de Desenvolvimento Humano, na renda média do
brasileiro e no aumento de nimero de brasileiros em situagdo de pobreza no Mapa da Fome. Todavia, por mais sombrios
gue os tempos sgjam, o oficio de legislador ndo nos deixa escolha sendo partir para a luta contra esses retrocessos.

A resposta técnica, a resposta cientifica, a resposta académica a malfadada reforma trabal hista sera a aprovagéo da nova
CLT, o Estatuto do Mundo do Trabalho. O Estatuto do Trabalho, que aborda todos os temas rel acionados a regulacéo do
trabalho, incluindo os aspectos de direito material e processual, numa visao de politicas humanitérias... Quando o tal de
Trump, |4, agora, quer que até as criangas que estéo vindo do México - entre eles havera 59 brasileiros - figuem em casa.
Criancas encarceradas e separadas dos pais!

Felizmente - eu digo felizmente -, ainformag&o que me chegou é que até a esposa dele deu declaracdo de que esse é 0
fim do mundo. Quer dizer, criticou essa posi¢do, e ele acabou, entdo, voltando atras. Mas agora quer, numa pressdo ao
Congresso Americano... Ele diz: "Tudo bem, eu deixo as criangas ficarem junto com os pais, mas vamos ter que aprovar
umalel mais severa quanto a chegada dos famosos imigrantes." Veja a que ponto nés chegamos!

E essa visdo desumana que circula no mundo esta aqui no Brasil também. E essa reforma que fizeram foi nessa linha. E,
por incrivel que pareca- eu tenho que comentar isso haabertura -, hAum projeto aqui que pioraainda mais aterceirizacéo.
Alguém poderia dizer: "Nao, mas pior do que esta é impossivel!" N&o. Eles conseguem fazer um projeto, e querem voltar
aindaneste semestre. Eu estou resistindo, fiz requerimento paraque va paraoutras comissoes. Querem aprovar, aindaneste
semestre, um projeto em que fica muito pior do que esta a terceirizacdo nos dias de hoje. Quer dizer, a visdo somente do
mercado! E por isso el es nos atacam tanto. Eles sabem que nds, aqui, somos uma... Como € que chama? Nés todos estamos
entrincheirados, fazendo aresisténcia. E nos atacam todo dia, todo dia. Podem atacar. Nés vamos ficar resistindo sempre,
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aqui, e, se depender, espero eu, de nds outros... Este ano e ainda no ano que vem, porque eles fardo de tudo para que nos
nado voltemos, mas nos faremos de tudo para voltar, e vamos nos submeter, claro, a democracia. O povo é que vai decidir.

Enfim, um Estatuto do Trabalho que aborda todos os temas rel acionados a regulagéo do trabal ho.

O Estatuto do Trabal ho é resultado de um ampl o debate com as enti dades que tém compromisso com o social, representante
inclusive de empregados e empregadores, autoridades e personalidades do mundo do trabal ho.

Enfim, queremos resgatar os direitos fundamentais do povo trabalhador, que praticamente perdeu com essa dita reforma.
Eles estdo tendo, como é que se diz, a ousadia de agora querer fazer debate nos Estados... Porque nos fizemos o debate
contraessaCL T econtraareformadaprevidéncia. Na Previdénciafomos vitoriosos, depois determosinstalado, inclusive,
aCPl, eu encaminhei o requerimento, presidi, o Hélio José foi o relator, conseguimos fazer com que eles recuassem, mas
gracas a mobilizac8o da sociedade. Foram duas, trés greves gerais, mobilizac8o, pressdo, tudo se somou, e os senhores
gjudaram. Mas eles, assim mesmo, estdo num movimento permanente, permanente...

Agoraresolveram que o mesmo trabal ho que nés fizemos paramobilizar contraareformadaprevidénciaeapropriaCLT,
criando esta hova proposta... Eles estdo marcando encontro nos Estados, com setores, digamos, superconservadores, para
mobilizar, no sentido de ndo deixar aprovar anova CLT. E defendendo ainda a reforma da previdéncia, que € um crime
aquilo ali. As pessoas vao se aposentar com 90 anos! Tem casos ali que sb depois de 90 anos.

Mas, enfim, vamos em frente.

Agora caem as mascaras da mentira. Diziam que a mudancga na lel do emprego iria criar mais empregos. O que é que
vimos? A populagdo sofre com amaior taxa de desemprego dos Ultimos 20 anos. A maior taxa de desemprego dos Ultimos
20 anos. O desemprego avancaacadadiaque passa. Se pegarmos osdados do | BGE, entre emprego precarizado... Aqueles
gue desistiram de procurar emprego sdo mais de 5 milhdes de pessoas, e 0 nimero dos que estdo desempregados chega
a 27 milhdes de pessoas, j4, no Brasil.

Enfim, ndo podemos assistir parados ao aumento da precarizagdo da relagdo de trabalho, com a reducdo, inclusive,
da massa salarial - estd comprovado -, desemprego e informalidade. Entendo que apenas um verdadeiro estatuto do
trabalho, uma nova CLT, podera propiciar o necessario equilibrio entre empregado e empregador, atendendo as normas
constitucionais que prestigiem, igualmente, os valores sociais do trabalho e da proprialivre iniciativa.

O debate hoje versard - agui eu estou terminando - sobre jornada de trabalho, trabalho extraordinario, sal&rio minimo
no Estatuto do Trabalho, temas de crucial importancia, especialmente em virtude das recentes alteraces das |legislacfes
trabal histas terem promovido enorme retrocesso nesses direitos sociais.

Eles querem, se depender deles, inclusive acabar com a politica do sal&rio minimo - de inflagdo mais PIB -, que foi uma
construcéo que fizemos vigjando todo o Pais. E melembro de que o meu relatdrio na épocafoi inflagdo e o dobro do PIB,
mas eu botei 0 dobro para segurar, pelo menos, ainflagdo ou o PIB, ndo €? E, no fim, houve um grande concerto: o meu
relatério so tirou o dobro, mas deixou ainflaco mais o PIB, e aprovamos uma politica de salario minimo nos governos
Lula e Dilma, que elevou o salario minimo, de US$60 a US$300. Eles ndo engolem isso. Estéo fazendo de tudo para
rejeitar também, revogar, essa proposta. E é claro que nds vamos resistir dia e noite, aqui dentro, para que ndo acontega.

Exemplo desse retrocesso € o trabalho intermitente, que nds sabemos muito bem o que significa. Vocés vao aqui falar
que, se a pessoa ganhar 20 horas por més - estou dando um exemplo -; 19, 20 horas, terd que devolver dinheiro para o
empregador no fim do més. N&o recebe um centavo. N&o recebera nada, fica tudo preso 14, e ele tem que dar mais R$3
para pagar a previdéncia, porque tem que ser sobre o saldrio minimo. Ve am a que ponto nés chegamos.

Mas, enfim, hoje vamos debater agui um tema pelo qual eu sou também apaixonado, que é areducdo de jornada, sal&rio
minimo, por exemplo... E eu vou dar um destaque nesses dois.

Eufui Constituinte, elandés brigamos muito parareduzir para40 horas, mas sabiamos que avidaéassim, tem que negociar.
E conquistamos as 44 horas. Disseram que aquilo iriagerar desemprego em massa. Pelo contrério: ndo gerou desemprego
nenhum e gerou mais emprego. Tanto que, naera L ula-Dilma, nés chegamos ater um desemprego de 5%; hoje esta quase,
direto, em torno de 14%.

Entdo, ndo venham me dizer que reducéo de jornadagera... Pelo contrério: sevocéreduzir ajornada, de 44 para40, podera
- conforme o caso, claro, mas ha estudos que mostram, do Dieese - chegar a 3 milhdes de novos empregos, com areducdo
de jornada em todos os setores.

E, quanto a0 salério minimo, ninguém tem davida: € um instrumento de redistribuicdo de renda, reativo no mercado
interno, porque vocé tera outros tantos milhdes de pessoas ganhando mais, produzindo mais, comprando mais e reativando
aeconomia.
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NOstemos 210 milhdes de brasileiros. Se ndo fizermosisso, quem vai consumir internamente? Se arrochar cadavez maiso
salério, como é que faz? Quem compra? E sabemos que, na economia globalizada, o mercado internacional de exportacdo
estd mais do que congestionado.

Mas, enfim, isso é umarapidaintroducdo, para que todos estejam percebendo o que esta acontecendo e o trabalho de nés
todos, aqui, para aprovarmos a nova CL T nos moldes que a sociedade ha de construir.

De imediato, entdo, Paulo Freitas.
A SR2PAULA FREITAS - Paula

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Paula Freitas.
O meu nome é Paulo. Ent&o, eu corro aqui os olhos... Mas é legal saber que a Paulaja é uma das nossas lideres aqui.

Muito bem.
Paula Freitas, Pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp).
E com vocg, Paula.

A SR2PAULA FREITAS - Bom diaatodos e atodas. Dou bom-dia e cumprimento a Mesa em nome do Senador Paulo
Paim.

Hoje agente esta aqui parafalar de um tema, Senador, pelo qual eu também sou apaixonada, ouviu? Eu tive a sorte de me
apaixonar cedo, na faculdade, por isso me dedicar brevemente ao estudo. (Palmas.)

E o0 motivo dessa paix&o ndo é a toa, ndo é uma questdo meramente técnica, mas é porque, logo que a gente tem um
primeiro contato técnico com a questdo da limitagdo da jornada, acho que sobressai de imediato o quanto que isso é
importante para a propria compreenséo do desenvolvimento humano, enguanto que, historicamente, enquanto vocé ndo
estipula umalimitagdo paraajornada, ou melhor - ja adotando alinguagem do Estatuto -, para o tempo de trabalho, € que
vocé acaba possibilitando que, cada vez, mais situactes de caos, de exploracdo daforca de trabalho sgjam intensificadas,
até o nivel da exaust&o. E por isso mesmo é uma paixdo, e eu me sinto muito feliz de poder participar e contribuir, se
possivel, nesta Mesa no dia de hoje.

E, nesse sentido, minha apresentaco aqui vai tratar primeiramente das questdes que a gente entende como fundamentos
adotados durante o processo de escrita do Estatuto. Depois, mais a frente, vou mostrar alguns artigos do Estatuto que
acabam demonstrando um pouco o que eu vou trabal har aqui e, por fim, eu trago alguns dos dados da PNAD Continua, que
acabam corroborando ja com a fala do Senador, sobretudo na questéo dos subutilizados - que € a terminologia utilizada
pelo IBGE - e também a questdo do trabalho intermitente, como que €ele acabou se desenhando, principalmente nesse
primeiro trimestre de 2018.

E ai, nesse particular, achei muito feliz a escolha metodol 6gica da equipe que escreveu o Estatuto, ao utilizar a expressao
"tempo de trabalho" paratratar do regime juridico de limitag&o ndo s6 da jornada, mas dos diversos pequenos tempos ou
outros institutos que acabam sendo impactantes na defini¢&o desse tempo de trabalho. E faz isso, a meu ver, pelo menos,
de umaforma muito importante, por jaatribuir ao sentido do tempo de trabalho a compreenséo de tempo a disposicdo do
empregador, ndo deixando margens para, digamos, picuinhasinterpretativas que tentam ficar fatiando o tempo de trabalho
e a composicdo do desgaste da forga de trabalho, que é apropriada no mercado pelo empregador. Entdo, achei que
foi uma opcéo feliz do Estatuto, de jaliteralizar a teoria do tempo a disposi¢éo do empregador como elemento definidor
daguilo que vai caracterizar esse tempo de trabalho.

E importante observar que um outro fundamento que acaba sendo trazido também pelo Estatuto € uma retomada daguilo
gue aatual norma nega, que € o carater dessas normas limitadoras do tempo de trabalho como normas de ordem publica
e de prote¢éo da salide do trabal hador.

Infelizmente, também foi literalizado por esse "Estatuto do Capital”, que hoje é vigente - vamos tirar "Estatuto”, para
ndo criar confusdes: pela"CLT do Capital". E agui nds - sd retomando - ja tivemos oportunidade de discutir sobre como
gue alel vigente acaba sendo a CLT do Capital, porque, em alguns aspectos, promove uma protecdo mesmo da figura
do empregador. Ent&o, € uma inversdo do principio protetor, ndo é sd uma paridade; é criar um desequilibrio em favor
do empregador.

E eu acho que, nesse ponto, a propositura do Estatuto acaba sendo de suma importancia, para a gente retomar algo que
realmente foi perdido durante esses anos, durante todas as pressdes de austeridade e das alteracOes de flexibilizacdo
exacerbada que venham a caracterizar desregulac@o dessas relages de trabalho, porgque, quando a gente trata essa
preocupacdo da limitagdo da jornada como sendo norma de ordem publica e de protegéo de salide do trabalhador, o que
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a gente esta fazendo € reafirmando a compreensdo do principio da dignidade humana, que é o principio maior da nossa
Constituicdo Federal. Nao no seu sentido geral, mas no seu sentido mais especifico, aplicado as relagbes de trabalho.
Entdo, € a dignidade humana do trabal hador, vinculada, aqui, a essas relagfes de trabal ho. E isso € fundamental para que
a gente recobre o sentido da propria Constituicdo no que trata da matéria trabalhista.

E essacompreensdo val ser aqui promotora, fomentadora, de uma segurancade vidado trabal hador. Por qué? Porque é um
sentido de protecdo da suadimensdo fisica- claro, quando agente limitaajornada, a gente esté diminuindo aqui situactes
de exposi¢do, um risco exacerbado de acidente de trabalho -, a questdo psiquica, porque esse trabaho, essa presséo, a
fadigadecorrente do excesso de horas é algo que acompanha o trabal hador para casa, que ndo selimitatéo somente aquele
ambiente ou aquela hora especifica de trabalho. E, com o acimulo, vocé vai criando uma situacdo de efetivo desgaste
da figura humana desse sujeito. E a sua subjetividade colocada, agui, em atagque direto, pela exacerbacdo de jornada de
trabalho. E no seu plano ndo s6 fisico e psiquico, mas também socid.

E agui eu retomo a compreensdo desse tempo de trabal ho, porque, quando a gente define o que é tempo de trabalho, a
gente esta, na verdade, criando aqui uma linha delimitadora dos tempos de vida desse empregado, porque, em oposi ¢ao
ao tempo de trabal ho, vocé tem o tempo social, que é o tempo de ser pai, € o tempo de ser mée, € o tempo de ser filho, ja
gue nossos jovens entram muito cedo no mercado de trabal ho, tendem a entrar muito cedo no mercado de trabalho. Além
disso, é o sujeito politico que esta ali se construindo, como cidaddo, nas outras atividades.

Ent&o, € necessario ter essacompreensdo de que limitar o tempo de trabalho ndo € uma coisa adstritaarelacéo detrabalho,
mas € uma coisa que se expande, que vai para as relagles sociais, que define quem somos nés, sujeitos, também nessa
sociedade, nas nossas relacdes, de termos tempo para educar os nossos filhos, atencdo para dentro de casa, por exemplo
- eu estou dando uma dimensdo de exemplo; porque também tem a ver com a prépria questéo de vocé ter tempo para se
qualificar dentro do que o préprio mercado pede, ndo é?

Entdo, como eu posso pensar em qualificagdo, se eu tenho 0 meu tempo completamente tomado, aqui, hdo sO pelo excesso
dejornada, mas, atualmente, sobretudo pelaquestéo da desorganizagdo dessas horas de trabal ho? Porque, além do médulo
extenso, as novas formas de contratagdo acabam permitindo aqui que o empregador tenha, no seu poder de gestéo, no
uso do seu poder diretivo, uma capacidade extremamente ampliada de intervir na organizagdo do tempo de vida desse
trabalhador. Porque, quando eu posso dispor desse tempo num trabal ho intermitente, com um aviso quase que imediato -
porgue € pouco antes para avisar, e a capacidade de resisténcia ndo existe quando o aviso chegaimediatamente, em cima
da hora -, vocé ndo vai se negar, enquanto intermitente. E um trabalho que foi chamado ha 2 horas. Por mais que vocé
possa, do ponto de vistada CLT, vocé ndo val fazer isso, porque vocé é intermitente, ndo tem seguranca e, quanto mais
vocé puder se mostrar disponivel, é achance que vocé tem de ser reiteradamente chamado para os trabalhos. Entéo, € uma
dindmica cruel, que coloca o sujeito inteiramente preso a essas dindmicas de contratacao.

E aqui eu peguei o intermitente, mas poderia fazer uso de outras figuras para exemplificar a mesma questéo.

E ainda mais: a gente vé que a consequéncia disso € uma sobreposi¢ao cada vez maior do tempo de trabalho sobre esse
tempo social. Entdo, € umaapropriagdo mesmo davida do empregado para as rel agdes de trabal ho, a compl eta disposicdo
dos interesses da empresa ou daguele que o contrata. Entdo, é a limitacdo do tempo de trabalho, € a limitagdo dessa
jornada, € alimitacdo da sua possibilidade de prorrogacéo, € alimitacdo das suas possibilidades de compensacdo que séo
aqui definidoras do quanto que esse sujeito vai poder ser sujeito, enquanto.... Ou 0 quanto que ele vai estar assujeitado
a exploracdo das relacfes de trabal ho.

Por isso que eu acho que, muitas vezes, a defini¢éio do tempo de trabalho pode vir a ser até mais importante do que a
prépria definicdo salarial, embora andem de méos juntas, porque, € 6bvio, o salario é definido pelo tempo de trabalho, €
aunidade que o define. Mas vocé definir ajornada é definir a prépria compreenséo de vida, de sobrevida e da qualidade
de vida desse sujeito. O salario vai |he dar o poder de compra, para se realizar dentro das relagGes capitalistas, mas € o
tempo de trabalho que Ihe da a integridade da sua subjetividade, e essa, talvez...

(Soa a campainha.)

A SR2PAULA FREITAS- ... sgja0 bem maior que um sujeito possa ter.

Pois bem. Infelizmente, hoje, o que a gente vé com essa fragmentagdo de jornada € uma consegquente fragmentacéo
também remuneratéria. Por qué? Porque areducdo da jornada tem sido acompanhada da redugéo proporcional do salério.
Costumam falar que é o ganho proporcional; a meu modo de ver, € uma reducdo proporcional, e eu acho que isso nédo é
banal, essa troca, porque mostra qual € aregra, porque, hoje, a Constituicdo define uma jornada como teto. A jornada de
44 horas € uma jornada teto, para ganhar um sal&rio minimo, e esta sendo feita uma inversdo desses valores, com esse
discurso de que € um ganho proporcional, porque eu pego aquilo que é teto e eu praticamente transformo em piso. Ou
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sgja, eu preciso trabahar 44 horas, para ganhar um salario minimo. E, se eu trabalho aquém disso, eu vou ter reducdo
desse sal&rio que deveria ser minimo.

Ent&o, eu acho que esse aspecto € um outro aspecto que, no Estatuto, vem com uma roupagem completamente nova, que
acabatambém com qual quer possibilidade de contradicdo interpretativaem relagdo aisso, quando deixa explicito: "Olha,
ajornada méximavai ser tanto, e o salério ndo pode ser menor do que 0 minimo." Proporcional, sb se ele for um salario
gue é maior do que o minimo. E pode ser reduzido proporcionalmente as horas trabalhadas, mas desde que 0 minimo,
por ser minimo, € evidente, seja respeitado.

Entdo, sdo aspectos que eu acho importantes no Estatuto, e € muito, muito importante, que a gente dé atencéo a como
€ele esta se configurando, porque néo € no ponto a ponto; € o conjunto da obra do Estatuto que esta sendo muito bem
pensado, dentro de um sistema real de protecdo. N&o sdo reformas pontuais, que vao criando aqui pontos de protecéo e
pontos de conformag&o ou de negociagio com a classe empregadora. E uma compreensio de um estatuto do trabalho para
o trabalhador, coisa que realmente precisa ser estabelecida, a meu modo de ver, na nossa legislagéo.

E, por fim, eu retomo aqui uma questdo que dialogou com o tema da Ultima audiéncia, com a organizagdo sindical, que
€ 0 qué? Dentro das hip6teses de prorrogagdo ou compensagdo dessa jornada de trabalho que vem limitada pelo Estatuto
- muito bem limitada pelo Estatuto -, exige-se a participagdo da entidade sindical. E esse € um elemento a que eu gosto
de dar destaque, porque é um resgate também do papel dessa organizagdo sindical, de compreensdo de que o sindicato
tem que participar mais ativamente, ndo se sobrepondo a lei, ndo fazendo o negociado prevalecer sobre o legislado, mas
tendo alegislacdo ao seu lado, como um instrumento de fortal ecimento do seu poder politico. E isso é feito quando vocé
criaas hipoteses de negociacado, o que seriaa possibilidade de adaptacdo dessa jornada méxima a determinadas realidades
setoriais, com a participagdo daquel e que melhor conhece essarealidade mais segmentada, que é arepresentagdo sindical.
Isso Ihe da o poder, o devido poder, de barganha, pararealizar os acordos e as convengdes em termos gque ndo segjam 0s
termos pifios a que a gente tem assistido em 2018, de meraretificagéo do termo da CL T, como se fosse umainstancia de
ratificacdo de que o empregador pode aplicar esses absurdos que estéo hoje vigentes.

E eu estou falando isso com base em dados: o Dieese fez um levantamento a partir do banco de dados do mediador,
gue é do Ministério do Trabalho, e identificou uma série de clausulas - eu posso até disponibilizar o trabalho do Dieese
depoais, para colocar junto com o link da audiéncia, que mostra todas as clausulas que trataram de reforma trabal hista,
gue incluiram a reforma trabalhista -, e o percentual foi quase de 100% de meraretificagcdo da CLT, o que significa, ja
gue isso ndo tem nenhum valor hoje - porque, sejaestanaCLT, jateria, em tese, a devida aplicacdo -, que € o sindicato
ratificando, para dar alegitimag&o e a seguranca juridica para aplicacdo dessa CLT.

Ent&o, quando a gente reforca as possibilidades de negociacdo dentro da propria lei, a gente esté possibilitando que o
sindicato seja capaz de resistir a esse tipo de pressao.

(Soa a campainha.)

A SR2PAULA FREITAS - Isso néo se pode perder de vista.
Ent&o, vou aqui sb passar brevemente os edaides, para mostrar um pouco como € que estd, ndo é?

Entdo, aqui: aquestéo dareducdo dajornadafoi o primeiro aspecto. Vocé mudaajornada que hoje é prevista, de 44 horas,
para 40 horas semanais, mantendo as 8 horas didrias.

Isso agqui éimportante ressaltar que ndo estdnacontraméo do que se podeter, porque agente vé que astaxas de desocupacéo
estdo altas, agente vé que as contratacdes, onde existem, estdo ficando cada vez mais polarizadas, o que significa pessoas
com muitasjornadas e pessoas com jornadas mais baixas. E, quando vocéfaz isso, vocé criaum mecanismo de distribuicdo
desse tempo de trabal ho, para que a gente possa, cada vez mais, incluir pessoas com esse tempo que esta extrapolando a
jornada, o excesso de horas, e fazer um processo de inclusio e preservacdo, com menos tempo de trabalho, para agueles
gue ja estdo inseridos nesse mercado de trabal ho.

(Soa a campainha.)

A SR2PAULA FREITAS - Além disso, a gente vé aqui a questdo do registro como um exemplo das situagdes em que
se pode fazer o controle desse tempo de trabalho que hoje ndo é feito. Vocé deixa aquele que esta no home office ou
trabalhando fora daempresa sem control e de jornada, e muito se usa o fundamento de que ndo hd como fazer esse controle.

Ludmilla, aqui, que estuda o Uber, deve conhecer a plataforma. Se vocé pegao Uber em uma cidade que vocé chega, eles
vao registrando os espacos em gue vocé passa. Como é que o Uber sabe por onde a pessoa que faz uso do servico passou
e como é que o0 empregador ndo pode ter um mecanismo de controle que possa, remotamente, por meio de um I P, definir,
no login, as atividades realizadas? Ou, em atividades de campo, por onde o aparelho que ele usa - que pode ser um tablet
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ou qual quer outra coisa- esta passando e resgatar, portanto, esse trajeto? E completamente viavel - parece-me, pelo menos
-, e por isso mesmo que eu acho que o Estatuto faz muito bem em reafirmar essa forma de controle, inclusive para trazer
um pouco de igualdade entre trabalhadores, ndo havendo somente aquele que vai possuir a sua jornada controlada
dentro do espago direto da gestéio do empregador, mas também aquele que vai ser deslocado para fora do ambiente de
trabalho, direto para um trabalho de campo, por exemplo.

Davariagéo do tempo de trabalho, para dar um exemplo desse fortalecimento sindical.

A gente vé que a prépria prorrogacdo, ai, no 104, va estar definida a partir, necessariamente, da existéncia de um
instrumento coletivo de trabalho, que pode ser 0 acordo ou a convencao coletiva, a depender do ambito de negociagéo.

No 102, a duracdo ordinéria de trabalho em turnos ininterruptos, apesar da limitacdo da jornada. Nessa jornada, se,
eventualmente, vocé identifica - ou o sindicato identifica, melhor dizendo - que a atividade, aquela atividade especifica,
€ merecedora...

(Soa a campainha.)

A SR2 PAULA FREITAS - ... de um aumento, faz-se o aumento por meio, também, de um instrumento coletivo. O
mesmo vai valer para compensacao e para 0s outros institutos que estdo definidos no Estatuto.

Do ponto de vista dos dados, a gente vé que... Quanto a isso ai, eu tirei 0s dados do primeiro trimestre do IBGE. E o
percentual dataxa de desocupacéo, na semana de referéncia da pesquisa, das pessoas de 14 anos ou mais, que é o recorte
gue o IBGE faz.

Ent&o, a gente vé claramente como, em 2007 e 2018, ataxa de ocupacdo cresceu substancialmente. Entdo, agentetem que
Se preocupar em como trazer ainclusdo dessas pessoas e distribuir, digamos, amassa de trabal ho existente com areducéo
dajornada. E um dos mecanismos mais interessantes, a meu ver.

Esses s80 0s grupos de horas habitual mente trabal hadas por semana, no trabalho principal, por faixa de hora. A gente vé
gue existe um percentual, no Ultimo trimestre de 2018, de 4% para até 14 horas e de 22% até as 39 horas.

Ent&o, quando vocé soma, ali, ja dd um percentual de 26% de pessoas trabalhando aquém das 40 horas. Entdo, a reducéo
para 40 horas estd completamente de acordo com a estrutura que a contratagdo do trabalho, no Brasil, vem adotando como
tendéncia, que é o aumento das contratagdes aquém das 40 horas. Entdo, ndo hé por que ndo se defender isso.

E, a0 mesmo tempo, a gente vé que a margem daquel es que trabalham além da jornada méaxima constitucional, de forma
habitual, também é significativa: vai bater em 20%. Entpo, isso € um processo que a gente esta vivendo de polarizagao:
jogar muitasjornadas altas e outras tantas fragmentadas. Quando a gente pega e reduz essajornada, isso € importante para
tentar uniformizar melhor a distribuicdo de horas e, com isso, trazer uma maior homogeneidade dos esforcos de cadaum,
individualmente, para 0 mercado de trabalho, para a contribui¢do do mercado de trabalho.

E aqui, por fim, os brasileiros subutilizados, que séo justamente esses que o professor, desculpa, 0 Senador falou aqui -
como uma a una de doutorado, acabo sempre me referindo as autoridades como professores.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demacrética/lPT - RS) - Se eu fosse, mas eu me
senti elogiado aqui.

A SR2PAULA FREITAS - Néo deixa de ser, ndo €? Afinal de contas, o que a gente faz aqui € um trabalho constante
de troca de processos de ensino e de aprendizagem, sem davida.

Entdo, no primeiro trimestre de 2018, esse nimero de subutilizados é o maior dessa série histérica, que é o da PNAD

Continua trimestral, porque vocé tem as outras PNADs, mas a continua trimestral comegou ali, no primeiro trimestre de
2012, e, portanto, tem se mostrado a maior com tendéncia de crescimento.

Entdo, acho que esses séo dados que acabam corroborando para mostrar como € que a gente precisa, de fato, criar uma
forma de incluso.

Aqui temos como ficou o trabalho intermitente. Houve uma indicagcdo de 5.600 contratagdes, sendo que ficaram
concentradas sobremaneira no comércio.

Existe, também, umatendéncia- eu vi os dados aqui. Eu estou falando, mas estdo lano IBGE - que tem sido um processo
crescente. Entdo, isso foi 0 do primeiro trimestre. Provavel mente no segundo trimestre, quando sairem, teremos os nimeros
para comparar, € esse nimero deve crescer um pouguinho mais ainda. E as mulheres, para variar, vivem darelacdo mais
precéria, sendo a maioria nessa contratacao.

Ent&o, esses foram os dados, sO parailustrar.
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Espero ter agui contribuido para apresentar um pouco 0 que é esse texto do Estatuto e deixar aqui também, marcado, o
agradecimento do Cesit ao Senador, por noster convidado para participar desse processo de el aboragéo e discussio. Quero
dizer que, com certeza, eu ndo posso participar no processo democrético com o voto, mas, certamente, participarei com o
desgjo e com 0 apoio, para que possamos té-lo aqui, continuamente, nos proximos anos.

Obrigada.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Obrigado, Paula.
Muito obrigado, Paula Freitas... (Palmas.)

Pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economiado Trabalho (Cesit/Unicamp).

Aqui, pelo celular, uma pergunta. Vieram umas duas ha mesma linha e que, em um momento adequado, se alguém puder
responder...

Eles perguntam: "Qual é atendéncia do mundo do trabalho para o futuro?"

Se alguém puder falar alguma coisa nesse sentido...

Qual é atendéncia? Va ser mesmo areducdo de jornada? Eu acredito que sim.

A SR2PAULA FREITAS (Fora do microfone.) - Esperamos, ndo é?

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Vai ser aautomagéo? Vai
ser o trabalho, como muitos jafazem, em casa?

E, ai, vocé lembrou aqui que hd como controlar, ndo €? Ninguém é contra o trabalho em casa, desde que hgjaum trabalho
decente e ndo haja exploragéo.

Meus cumprimentos a Paula Freitas, que fez umabelaexposicdo aqui, que sb vai dar mais subsidio paraa construcéo final
danossaCLT, anovaCLT - ou melhor, como eladiz, o Estatuto do Trabalho.

Deimediato, Tadeu Henrique L opes da Cunha, Procurador do Trabalho do Ministério Piblico do Trabalho (MPT).

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Bom dia, Exmo Senador, Sr. Paulo Paim, na pessoa de quem
aproveito para cumprimentar os demais membros desta seleta Mesa de trabal ho.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - Permita-me s6 que eu
registre aqui apresencado Wilmar Lacerda, que é suplente de Senador - e pel o que meinformam - e pré-candidato, agora,
a Deputado.

E iss0?
Posso dizer que é pré-candidato?
(Intervencéo fora do microfone.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Ah, esta definindo. Tudo
bem.
Mas ele é suplente de Senador e esta aqui prestigiando 0 nosso trabalho.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Estao.k.

Para mim, é uma honra representar o Ministério Publico do Trabalho agui nesta audiéncia publica, com o objetivo de
discutir o Estatuto do Trabalho, que € uma norma que objetiva concretizar direitos fundamentais trabal histas, sobretudo
apos o esfacelamento dalegislacéo do trabalho ocasionado pelareforma que veio no ano passado, alLei 13.467, de 2017.

Bom, quando me foi passada esta oportunidade de participar aqui, primeiro perguntei qual seria 0 objeto e quanto tempo
eu teria disponivel parafazer a apresentacdo, e aminhaideia foi fazer um quadro comparativo do projeto, do Estatuto,
juntamente com a CLT, naredagéo mais antiga, e aredacao trazida pelareforma. E fiz uma série de observaces.

O Estatuto, deummodo geral, reconstroi alegislacdo trabal hista, além detrazer alguns novos regramentos que concretizam
direitos. Por exemplo, a questdo da automagdo, que esta em nossa Constituicdo desde 1988 - portanto, proximo de 30
anos - e que nunca foi regulamentada, o Estatuto abrange. Ent&o, seria uma concretizacdo, digamos assim, mais pura de
direito, porque ele ndo havia sido regulamentado antes.

Além disso, traz outros regramentos interessantes, como a duracéo semana de 40 horas, a vedagdo expressa do traba ho
intermitente, e, vamos dizer assim, dentre as situagdes trazidas pela reforma, a que talvez sejaa mais, se ndo for a mais
precarizante delas, € aterceirizagdo ampla, que também veio um pouco antes.
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Mas nos estavamos, digamos assim, fazendo umainterpretacdo, Senador, em que aquela primeiralel daterceirizagdo ndo
autorizava a terceirizag@o da atividade fim, porque o texto dizia que se poderia terceirizar atividades especificas, o que
de fato sdo. Sdo atividades especificas que sdo terceirizadas. Nao se levava, pelaleitura do texto, a conclusdo de que era,
necessariamente, a atividade fim.

E 0 mesmo texto...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Permita-me s0... Segura
o teu raciocinio ai.

Pois agui no Senado, aguelalei, que erao PL 30 a época, que nds ja criticavamos...

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Sim, PLS 30.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - ... mesmo aquele, ele, ha
Comissdo, rejeitaram, porque acham que dé para piorar ainda mais.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Sim.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Retrocederam mais.
O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - O 30 é opcéo do Mabel ? Aquela primeira opcao do Mabel.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E aquele que veio para
C4, quejaeraruim, masaqui...

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Ele deveriatrazer responsabilidade solidaria, ndo é?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Exatamente.
O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Porque ainda teria um resguardo.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Chegamos a conclusdo
gue o bom mesmo é aquele do Fernando Henrique, em tese, o da época dele, de 1998, que eles aprovaram 14, e aqui eles
estéo rgjeitando... E, ai, conseguem piorar aguele de 1998, aquele do Fernando Henrique, para vocé ver a que ponto nos
chegamos.

V océ esta com toda a razao.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Naquela regulamentacdo que, na verdade, é uma regulamentacéo
do trabalho temporario, daLei 6.019, em que foi acrescida essa regulamentac&o da terceirizacdo, ao trabalho temporario
havia, sim, umareferéncia, mas expressa aintermediacdo de mado de obra, que, de fato, j& era o regulamento.

Mas a lei nova da terceirizagdo néo fazia a mesma referéncia. Entéo, a interpretacdo que nds faziamos, o Ministério
Pdblico... Eu cheguei a atuar em um caso especifico, na minha regido, e defendi que ndo havia essa aplicacdo. Defendi,
primeiro, ainconstitucionalidade dalei, por uma série de aspectos, e também defendi que a interpretagdo ndo seria nesse
caminho.

O fato é que, depois disso, veio a reforma trabalhista, que trouxe, de modo ipsis litteris, inclusive repetindo palavras,
termos até estranhos numa redacéo de lei: "Pode terceirizar todas as atividades, inclusive a atividade principal." Quer
dizer, ele retoma o termo "atividade”, algo que nem precisaria, do ponto de vista dalingua.

Masvi varios artigos. Eu acho que néo é o caso deficar falando de tudo o que eu verifiquei, até porque amaioriado que eu
verifiquei, do que eu constatei, eu concordo e entendo que o Ministério Publico também concorda com essa visdo. Entéo,
eu vou passar diretamente para aquilo que eu acredito que poderia sugerir algum tipo de aperfeicoamento ou ateracdo
nalegislacdo - ou, melhor dizendo, no projeto.

Nesse sentido, eu passo aqui diretamente para o art. 95, que trata do registro de jornada.

O art. 95 é muito parecido com o 74, que ndo foi alterado pelareforma. Ele diz:

O registro diario de frequéncia dos empregados é obrigatdrio para todos os empregadores e pode ser
feito por meio manual, mecanico ou el etronico, conforme instrucdes expedidas pela autoridade nacional
em matéria de inspecéo do trabalho, devendo refletir fidedignamente os horéarios praticados, incluindo o
registro do intervalo para alimentacao.

Eu diria aqui que duas alteragdes que foram incluidas, sobretudo a questdo do termo fidedigno, mas isso era algo que
jurisprudencialmente ja se poderia entender. Obviamente, o controle tem que ser fidedigno. Ele tem que refletir ajornada
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efetivamente praticada, e ndo se faz aqui uma ressalva para a questdo de estabelecimentos menores. O texto da CLT
estabel ece a obrigatoriedade de controle para estabel ecimento com mais de dez empregados.

A minha sugestdo seria tornar obrigatdrio o registro eletrénico e ndo haver essa possibilidade dos registros manuais e
mecanicos, a ndo ser em situagdes muito excepcionais. Eu digo isso sob dois aspectos: o primeiro... O Dr. Lucas aqui
pode até me dizer melhor, mas, para o ponto de vista da fiscalizag8o, o registro eletrénico € muito mais vantgjoso: fica
muito mais fécil, mais célere a fiscalizagdo e consegue-se apurar muito mais répido e abranger um maior nimero de
estabelecimentos. Ent&o, do ponto de vista fiscalizatério, € muito mais fécil o registro eletronico. Quando ele veio nos
termos da Portaria 1.510, de 2009, ele possibilitou esse aumento, essa expansdo da fiscalizagéo, e ele evitaafraude.

Do ponto de vista do trabalhador, eu também acredito que ele é mais interessante, porque o trabalhador pode controlar
aquela jornada, ele pode saber, diariamente, pois vem um extrato didrio, e o trabalhador pode acompanhar diariamente
se ele vem fazendo horas extras ou ndo e se vem recebendo por elas. Muito mais facil com o papel do que, por exemplo,
ele lembrar - ndo vai lembrar de tudo isso. E, em uma futura ac8o judicial, caso eventualmente seja proposta, a sua prova
€ muito mais fécil; a prova documental, processualmente falando, € muito melhor do que a prova testemunhal. A prova
documental € o papel. E dificil desmentir, quebrar essa prova. Diferentemente de uma testemunha, cuja idoneidade pode
ser questionada em uma audiéncia, pode-se dizer que € um amigo e que vai gerar uma suspeita nagquele depoimento. Além
do fato de a testemunha ser uma prova mais falha. A testemunha pode se esquecer, pode até fatar, eventualmente, em
audiéncia; isso pode acontecer.

Entdo, a sugestéo seria que o registro fosse unicamente eletrdnico, e ndo ter essa possibilidade do registro manual e
mecanico. Talvez, no caso de empresas muito pequenas, empresas com faturamento menor, talvez se pudesse pensar,
eventualmente, neste outro registro mais barato, digamos assim, 0 manual ou mecanico, mas isso teria que ser feito com
critério, com cautela. E ndo como hoje, em que nds excepcionamos pelo nimero de trabal hadores, porque pode haver
empresas a tamente tecnol 6gi cas com menos de dez empregados e que tenham um faturamento muito grande; el asestariam
fora..

(Soa a campainha.)

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - ... do §2° do art. 74. Entdo, essa seria uma primeira sugestéo.
A segunda e algumas outras na sequéncia estéo no art. 97, que trata da jornada reduzida.
O art. 97 diz:

E reduzida a durac&o ordinaria do trabalho das categorias profissionais especificadas, nas seguintes
condicodes:

| - para empregados em bancos, casas bancarias, financeiras e caixas econdmicas, inclusive os empregados
nas atividades meio desses estabel ecimentos, a jornada maxima é de seis horas, compreendida entre sete
evinte e duas horas, de segunda a sexta-feira, totalizando trinta horas semanais, excetuados vigilantes e
empregados integrantes de categorias profissionais com jornada definida emlei;

Aqui, a minha sugestéo seria de néo ter essa excegdo dos vigilantes. Eu entendo que ndo ha uma justificativa plausivel,
juridicamente falando, para que exista esta excegdo.

A jornada de 6 horas dos bancérios esta prevista desde tempos remotos, desde da redagdo da CLT. Uma lei de 1958
autorizou que jornada de 6 horas fosse de outras categorias que trabalhassem dentro de um banco - categorias,
digamos, ndo genuinamente bancérias. E, nesse sentido, havia |14, por exemplo, a categoria de limpeza, o pessoa da
limpeza, o pessoal de portaria. O que fizeram asinstitui¢desfinanceiras? - essalel € de 1958. Elas comegaram aterceirizar
estes empregados, empregados de portaria e empregados de limpeza, exatamente com o objetivo de fugir dessa jornada
de 6 horas e passar para 8 horas.

Em 1969, veio o Decreto-Lei 1.034, que trata da seguranca das i nstituicdes financeiras. Ndo é um decreto-lei que criauma
categoria diferenciada de vigilantes; € um decreto-lei que trata da seguranca das instituicoes financeiras. E, la no meio
dele, eletratado vigilante. A partir dali, ajurisprudéncia comeca a diferenciar o que € um empregado de portaria, 0 que é
um vigia, o que é um vigilante e comega a aceitar ajornada acima de 6 horas para vigilantes. Ao ponto até de nds termos
uma simula do TST, Simula 257, que diz que o vigilante empregado de banco ndo se submete a jornada de 6 horas. A
simula diz que ndo € bancario. Nao é genuinamente bancéario, mas € um empregado de uma instituicdo bancaria. A meu
ver, deveria ser tratado como tal e ter umajornada equivalente.

E dai, os bancos comegam aterceirizar outras atividades, exatamente com esse objetivo de fugir das 6 horas.
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Entdo, a meu ver, a sugestéo seriatirar a questéo dos vigilantes |a Excetuados os vigilantes? N&o, os vigilantes também.
A meu ver, seriamais adequado que eles se submetessem ajornada de 6 horas. Até porque os defensores da terceirizagéo
alegam que aterceirizagdo € feita para que aempresa - agora menos, porque agora até a atividade fim querem terceirizar;
mas, originariamente, aideiadeterceirizagdo eraesta- sefoqueno seu objetivo principal edeixe atividadesditas acessorias
para outras empresas especialistas nessas atividades. Ou sgja, se 0 foco € especializagao, eu tirar 0 meu foco daquilo que
eu ndo sel fazer e deixar outro fazer, pouco importa ajornada do outro. Qual € arelevancia dajornada do vigilante se 0
banco quer terceirizar essa atividade? Se aideia é especializagdo, pouco importa qual o tamanho dajornada.

E, inclusive, aproveito paradizer que alei que substituiu o Decreto 1.034, aLei 7.102, também néo trata especificamente
dajornadados vigilantes. Elando diz nadala que ajornadados vigilantes € de 8 horas. O que eladiz é... Elaregulamenta
estabel ecimentos bancérios, seguranca dos estabel ecimentos bancarios e trata do vigilante, dizendo que ele tem que ter
uma determinadaidade, que ele vai ter o porte de arma, que ele tem que ter o treinamento na Policia Federal, mas elando
diz qual éajornada dele. Isso € uma merainterpretacdo.

Ent&o, a minha sugestdo seria a de que ele também fosse abrangido com ajornada de 6 horas. Até porque a questdo de
profissdo regulamentada, de categoria diferenciada € muito mais afeta, ameu ver, a profissionais liberais.

(Soa a campainha.)

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - E sabemos que o vigilante ndo é um profissional liberal.

O outro comentério em relacdo ainda ao art. 97 diz respeito aos incisos |1 e VII. O comentario € 0 mesmo para ambos.
Paratrabal hadores nas &reas de telefonia, telegrafia, radiotelefonia, radiotel egrafia, telemarketing, taquigrafia, digitacdo e
processamento de dados, ajornadamaxima é de 6 horas por dia, totalizando 36 horas semanais. E o VII: paraempregados
em minas de subsolo, a jornada méxima € de 6 horas por dia, incluido o tempo despendido pelo empregado da boca da
mina ao local do trabalho e vice-versa, totalizando 36 horas semanais.

A minhasugestdo aqui se baseiainclusive, na sequéncia, em outros incisos do dispositivo que tratam do médulo semanal
de outras categorias, que ndo estas do telemarketing e das minas de subsolo, com 30 horas semanais. O que justificaria
esse tratamento diferenciado? A meu ver, essas profissdes tém até um ritmo de trabalho, uma situacdo de trabalho até
mais intensa, mais degradante do que outras, por exemplo, que tém o médulo de 30 - como a do préprio bancério.

O trabalhador em mina de subsolo se submete a um ambiente totalmente confinado, com grandes riscos, inclusive de
soterramento, questéo de calor, conforto térmico, muito dificil. O telemarketing, o regime de trabalho em telemarketing
- participei ja de cursos na Escola Superior do Ministério Pdblico da Unido - € um regime extremamente degradante. A
pessoaficao diainteiro falando e, paraisso, elatem que tomar agua e ndo pode ir ao banheiro porque ha uma limitacéo
de tempo, metas.

Ent8o, assim, € um sistema de trabal ho extremamente desgastante e que, na minha opinido, deveria ser abrangido por um
modulo semana mais generoso, de 30 horas, assim como € o do bancario, assim como é o do operador cinematogréfico,
assim como € o do musico, que sdo categorias abrangidas dentro desse artigo com um médulo de 30 horas. Entéo, a
sugestdo aqui seria que o médulo de 30 horas fosse para todos, que abrangesse também essas outras duas categorias de
trabal hadores, os mUsicos e os operadores.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/lPT - RS) - S6 paraficar claro para
guem estanosassistindo: vocé éfavoravel, claro, pelo que eu entendi - vocé pode me corrigir, porque aqui € paraesclarecer
-, que ajornada sejareduzida para 40 horas semanais. Mas que, em inlmeros casos, conforme vocé explicou, nds teremos
situagBes que tém que ser 36 e até 30 horas. E isso o raciocinio? Categorias especificas.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Sim. A regragera hoje sao 44 horas, pela Constituicao Federal.
A reducéo para 30 horas é louvavel do ponto de vista do cansaco fisico, do tempo de trabalho, como disse a Dr2 Paulana
falaanterior, e até, por uma questéo de politica de emprego, pode - o fato dessas 4 horas a menos -, em tese, possibilitar
um aumento, um incremento do emprego.

Mas algumas categorias, historicamente... Os bancarios - eu diria historicamente -, pelo menos, ja tém uma jornada
reduzida desde tempos idos. E outras, que estdo dentro desse dispositivo que trata da jornada menor ainda, a meu ver,
elas teriam, pelas condicBes de trabalho, também direito as 30 horas do bancario, as 30 horas do musico, as 30 horas do
operador cinematogréfico. Quer dizer, € uma jornada ainda mais reduzida por questdes peculiares.

Assim como - nasegquénciaeu vou falar deintervalo -, em geral, o intervalo é sb aquele interval o para o amoco, intervalo
intrgjornada. S&o0 8 horas de jornada e 1 hora de intervalo, de 1 a 2 horas. Mas ha algumas categorias que tém intervalos
especificos devido a suas condicdes especificas de trabalho.
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Por exemplo, quem trabalha em frigorifico, a cada 1 hora e 40 minutos, tem 20 minutos de interval o. E esses 20 minutos
s8o considerados como tempo de trabal ho. Entdo, € um interval o que nem todos tém, mas, como a condic&o dele de entrar
em um ambiente artificialmente frio e sair gera uma situagéo de desgaste fisico, ele tem um intervalo especial.

O digitador, desde a propria CLT, tem um intervalo a cada 90 minutos de trabalho: 10 minutos de intervalo, que sdo
computados najornada. Um interval o especifico devido a uma condicao especial de trabal ho.

Entdo, aqui nesse art. 97, sdo as categorias que, por alguma condicdo especia de trabalho, tém direito aumajornada ainda
menor do que ajornada regra.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Isso ai ficou claro.
Algumas questdes especificas de algumas categorias.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Exatamente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - No principio geral, vamos
em frente. Esta bem.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPESDA CUNHA - Aindano art. 97, 0 §2° del e estabel ece 0 seguinte: " Ostrabalhadores
a que se refere o inciso |1 ndo podem trabalhar, de modo ininterrupto, na transmisséo manual, bem como na recepcéo
visual ou auditiva, com escrita manua ou em méquina, quando a velocidade for superior a 25 palavras por minuto".
Aqui, a sugestdo na verdade é mais de preciosismo, digamos. Eu sugeriria que a redacdo fosse mais precisa, fosse mais
clara, porque ali diz que "ndo podem trabalhar de modo ininterrupto” - ndo podem trabalhar de modo ininterrupto, o que
significa dizer que a pessoa trabalha 6 horas. Se ela ndo pode trabalhar de modo ininterrupto, ela pode trabalhar 2 horas,
parar 5 minutos; trabalhar 2, parar 5; e trabalhar 2. Ou sgja, ele ndo trabalhou de modo ininterrupto. Mas alguém poderia
falar: maseseele parar 3 minutos? Também ndo éininterrupto. Se ele parar 1 minuto? Também néo éininterrupto. Entao,
colocar o modo ininterrupto ali, sem ter um parametro, pode trazer margem avarias interpretaces. Considerando que nos
estamos em um tempo sombrio, quanto mais clara...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - Para
nao dizer outra coisa.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Para ndo dizer outra coisa, paraser bem educado.

Considerando isso, quanto mais clarafor aredacdo eu acredito que sejamais adeguado, tanto mais adequado. Por exemplo,
eu trago aqui aredagdo do item 17.6.4, alinea"d", da Norma Regulamentadora 17, do Ministério do Trabalho, que trata
de ergonomia, que prevé na verdade o intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho em atividades de entrada
de dados. Ou sgja, a cada 50 minutos, tem que parar 50; 50, tem que parar 10; e assim vai. No fundo, acaba se tendo
uma jornada de 5 horas e ndo de 6 porque sdo 10 minutos de intervalo a cada hora, dentro daquela hora. Entdo, se vocé
multiplicar por 6, isso vai dar 5 horas de trabalho e 1 hora de intervalo, dentro desse contexto.

Entdo, eu acredito que fosse mais adequado a gente ter umaredacdo mais clara: "de modo ininterrupto” néo é totalmente
claro, poisficaumasituagdo que geramargem aum intervalo muito grande, como também geramargem paraum intervalo
muito pequeno. E, dentro dessas condicdes de tempos sombrios, como eu disse, a tendéncia € a de que o intervalo sgja
muito pequeno.

Mais trés dispositivos que eu separei. O art. 101 do estatuto estabel ece 0 seguinte: considera-se tempo de trabalho, aliés,
trabalho em regime de tempo parcia aguele cuja duragdo ndo excedaa 25 horas semanais. A redacdo €igual ado art. 58-
A original. A origina ndo: digamos assim, a anterior areforma, porque a original ndo tinha o regime de tempo parcial. E
0 81°diz: "O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcia serd proporcional a sua jornada em relacéo
aons empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral, vedada a remuneracdo mensal inferior ao salario
minimo". Naverdade, aqui ndo ha sugestdo. Aqui, esse artigo cumpre ajurisprudénciado Supremo Tribunal Federal. Por
qué? A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal vai no sentido de que € vedado ao servidor publico receber menos
do que um salario minimo. Inclusive, ha julgado, relatado pelo Ministro Dias Toffoli, no sentido de que, mesmo que a
jornada seja reduzida, ndo pode o Poder Publico pagar um salério inferior ao salario minimo.

Qual adiferenca entre o trabalho do servidor publico, que ndo pode ganhar menos do que o salério minimo - ainda que
trabalhe em jornada reduzida -, para o trabalho do trabalhador dainiciativa privada?

(Soa a campainha.)
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O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - O que justifica esse tratamento desigual? A meu ver, aqui seria
uma afronta ao principio daisonomia, e o trabalhador dainiciativa privada teria que ter direito, sim, ao salario minimo,
no minimo. Se 0 empregador quer uma jornada de regime de tempo parcial, ele que arque com essa despesa - entre aspas
- "maior" por exigir menos horas do que alei possibilitaaele exigir do trabalhador.

Até porque o direito do servidor publico ao salario minimo esta previsto no art. 39 da Constituicéo, §3°. E esse artigo
remete ao 7°, inciso 1V, que € exatamente o sal&rio minimo dainiciativa privada. Ou segja, aldgica é exatamente amesma.
Vamos dizer assim, do ponto de vista juridico, ndo ha como defender a proporcionalidade abaixo do salario minimo.
Quanto a proporcionalidade acima, tudo bem. Inclusive, o préprio estatuto da a entender isso,...

(Soa a campainha.)

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - ... mas a proporcionalidade abaixo, a meu ver, é inconstitucional.
Entdo, aqui, na verdade, ndo é nem uma sugestdo, € mais umamencao de elogio aqui a essa alteracao.

O art. 108 do estatuto diz respeito & compensacéo de horérios. Banco de horas:

Mediante convencéo coletiva de trabalho, € licita a pactuacéo de banco de horas, assim considerado
0 acordo de compensacao e que 0 excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuicdo emoutro dia[O.k.].

§1° A compensacao total de horéarios deve ocorrer até 31 de dezembro de cada ano, vedada a prética de
novas horas sob esse regime quando j& acumuladas quarenta horas.

§2° As folgas compensatérias devem ter seu tempo acrescido de 50%, no minimo, como tempo indenizatdrio
defolga.

O 82°, o.k. Ele esta dentro da légica juridica. Se a pessoa trabalhou em horas acima da oitava, aquelas horas custariam
para o empregador 1 hora e 30 minutos. Ele teriadireito a 50%, até por uma questéo de um desgaste maior, um desgaste
fisico. Nadamaisjusto do que, caso ele va compensar, €le compense também 1 hora e 30 minutos. Entéo, se ele trabalhou
2 horasamais no dia, que ele compense 3 horas no outro; 1 hora e 30 minutos vezes 2: 3 horas. Aqui, 0.k.

A minha questdo é em relaco ao 81°, que, a meu ver, traz um tempo muito elastecido para a compensacéo. Elastecido
porgue é possivel que uma empresa comece a exigir a compensacdo no dia 2 de janeiro, vamos dizer assim. Se ela
comecar a exigir essa compensagdo em 2 de janeiro, terd praticamente um ano para conceder essa hora de compensacao,
e nos estariamos praticamente dentro do regime atual. L égico, existe aquela limitacdo das 40 horas, que € louvavel, mas
estaremos quase dentro do mesmo sistema atual.

E vglam que o sistema atual, primeiramente, ndo foi regulamentado dessa forma. A Lei 9.601, de 1998, regulamentou o
prazo em 120 dias para a compensacao, e ndo em um ano. Veio a Medida Provisoria 2.164, que foi reeditada 41 vezes,
até chegar a Emenda Constituciona 32, que tornou lei todas as medidas provisorias, com eficacia de lei, por isso ndo
houve mais reedicéo dela. Elavirou umalei. Essa medida provisoria é que tornou o prazo para compensagdo em um ano.
Esse prazo é muito longo.

A minhapropostaagui - eeujavou falar exatamente por que dessa proposta- € que o parémetro utilizado paracompensacao
fosse 0 pardmetro més, e ndo ano. Por que o parametro més? Primeiro, o parametro més é o parametro normal paratodaa
legislacdo trabal hista, para quase tudo a gente usa esse parametro. Quando a gente vai pagar o salério, em geral, o salario
€ pago com base no més de trabalho. As férias, quando se vai calcular valor de férias, por exemplo, alguém que tenha
entrado no meio do ano, e Ndo que ja esteja na empresa, vai receber férias proporcionais aquele periodo - por exemplo,
guando ela é dispensada -, proporcionais ao nimero de meses que elatrabalhou. Par@metro més. Décimo terceiro, amesma
coisa: parametro més.

E o interessante é que o Tribunal Superior do Trabalho, quando aceitou ajornada 12 por 36 - 12 horas de trabalho por 36
de descanso, mais 12 horas de trabalho -, aceitou porque, dentro de um més, o niimero de horas trabal hadas seria menos
do que aCLT prevé. Entéo, veja que ajornada 12 por 36 no dia passa das 8, ela passa da regra. Entéo, arigor, €ela ndo
deveria nem ser aceita.

Durante asemana, €latambém passa, em algumas semanas. Na semanaem que ele trabalhamais, sdo 48 horas. Nasemana
em que ele trabalha menos, séo 36. Na semana em que ele trabalha 48, ele passa das 44 da Constitui¢do Federal. Por que
o TST aceitou? Exatamente porque, no més, ele trabalha 192 horas, menos do que as 220 da CLT. Essa é a justificativa
gue eles ddo em varios dos precedentes da Simula 444.
Entdo, por que ndo utilizar o parametro més? Ele ja foi utilizado pela jurisprudéncia para aceitar o 12 por 36 eele é 0
parametro padrao da préprialegisacdo trabalhista. A meu ver, a compensacdo que coloca até 31 de dezembro pode gerar
uma compensagao em um prazo muito longo e elaé prejudicial ao trabalhador. E, se aideia é ade um estatuto de trabalho
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com o objetivo de reconstruir a legislacdo e de concretizar direitos constitucionais, a meu ver, a compensacdo deveria
ser limitada ao pardmetro més.

E, por fim, o dltimo dispositivo que eu destaquei foi 0 art. 120 do projeto do estatuto...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Mestre Tadeu, nds estamos
com um problema de tempo.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - O normal agqui sdo 10
minutos, com mais cinco; e ja esta com 25. Mas, vou lhe dar mais 5. Fica nos 30 minutos, dai.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Obrigado.
SO para concluir, o art. 120 trata do intervalo intragjornada:

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de quatro horas, é obrigatéria a concesséo de
intervalo, para descanso ou alimentac&o, nas seguintes condicoes:

83° O intervalo a que serefereoinciso | pode ser ampliado para até duzentos e quarenta minutos, mediante
instrumento coletivo [ ...].
Aqui, ameu ver, alegislacdo, a proposta de |egislacdo sugeriria que ndo fosse possivel esse elastecimento do intervalo
entreajornada. Por qué?Vejaqueointervalo de 2 horasjaéum intervalo muito longo de almoco, e uminterval o chegando
a4 horasficariauminterval o extremamente amplo, inclusive af etaria o proprio tempo social de que aDr2Paulafalou antes.

Por exemplo: imaginemos uma pessoa que residaa 2 horas de disténciado local de trabalho, que trabalhe num restaurante
e gue comece o trabalho as 11h damanhé. Ele vai sair de casaum pouco antes das 9h, vai pegar uma conducéo, vai chegar
as11h, vai trabalhar das 11h as 15h, horario de almoco, evai ter 4 horasdeintervalo. Entéo, elevai ficar até as 19h, com 4
horas deintervalo. Vai voltar paracasa? Nao vai, porque demora 2 horas para chegar no trabalho. Se so 2 horas parair e
2 horas paravoltar, acabou o intervalo dele. O intervalo dele vai ser dentro do 6nibus. Entéo, ele vai ficar provavelmente
no local de trabalho ou nas redondezas, ndo vai ter tempo para fazer alguma outra coisa - tempo disponivel talvez para
fazer algumaaulade algum curso -, ndo vai ter oportunidade de arranjar um outro emprego ou de fazer alguma outra coisa
gue exija um pouco mais de tempo. E depois volta ao trabalho as 19h, ficando mais 4, sem nenhuma hora extra. Veja, ele
vai ficar até as 23h e vai emborade 6nibus para chegar a 1h da manh&em casa (pouco menos talvez por causa do transito,
gue deve estar menor nesse horério). E depois vai acordar, no dia seguinte, para comegar de novo as Sh. Ent&o, veja que
o tempo social dele aqui acabou, €le ndo tem, ndo existe.

Entdo, meu posicionamento seriacontrario a essaampliacéo no interval o entre ajornada. Essaampliagéo, no fundo, acaba
fazendo aguela questdo da dupla pegada, que é muito usada para empresas de transporte coletivo urbano. Entendo que
poderia ser suprimida essa possibilidade ou, pelo menos - e ai deixando bem claro, de novo, porque a redagéo quanto
mais clara melhor, em tempos sombrios -, que fosse acrescentado, ali, mediante instrumento coletivo de trabaho, que
of erecesse contrapartida.

Em tempos normais eu ndo diriaisso, porque, pel o principio daadegquacao setorial negociada, que agente entende quevige
no Direito do Trabalho, as negociacfes deveriam ser para melhorar a condic&o do trabal hador; inclusive a Constitui¢éo
Federal, quando fala dos direitos dos trabalhadores, ela diz que sdo direitos dos trabalhadores, urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria da sua condigéo social. Ou sgja, aquilo é o piso, € 0 minimo, ndo é o maximo. Entdo, a
negociacao coletiva deveria ser para melhorar. Como a gente esta num tempo em que alei, literalmente falando,...

(Soa a campainha.)
O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - ...ndo a interpretacdo que a gente faz, mas literalmente falando,
elapossibilitaria essapiora...
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Demaocrética/PT - RS) - Mais um minuto.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Eu diria que, se ndo for possivel excluir essa possibilidade de
ampliagdo, a0 menos que fosse inserida, dentro do dispositivo, a necessidade de uma contrapartida nessa negociagéo
coletiva.
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Ent&o, essas basicamente eram as minhas observaces.
E agradego novamente pela oportunidade. E fico & disposi¢éo para eventuais dividas.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Procurador
do Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Sr. Procurador Tadeu Henrique Lopes da Cunhal (Palmas.)

Tanto aPaula como o Tadeu foram um pouco além do tempo, mas foram pelaimportancia do temae pela, eu diria, beleza
dafalafeita aqui, que contribui, e muito, para aformacdo final do texto.
SO vou ler agui agora, como € de praxe, alguns questionamentos ou afirmacoes.

Lucas Loeblein, do Rio Grande do Sul: "No que tange a jornada de trabal ho, ainda € preciso melhorar afiscalizacdo nas
empresas sobre intervalos e etc. O salario minimo deve receber maiores aumentos a cada ano [porque o que se recebe
atualmente é muito pouco]". E o que ele diz aqui.

Adriano Silva, do Rio de Janeiro: " A tecnol ogia permite o home office ndo contabilizado no salario, e comimpacto nasalde
do trabalhador. Além disso, se 0 Governo ndo fornecer sallde e educagdo de qualidade, o tal gasto deve ser incorporado
ao salério, que, por suavez, onera o empresario. Como resolver tais problemas?'.

Isso, no final da segunda Mesa, vocés poderdo comentar, enfim. Ou, sendo, na fala dagueles que faltam; vocés podem
comentar.

Nilo Bezerra, do Ceara "Simplesmente diminuir 14 horas da atua carga tributaria poderia trazer sérias consequéncias
as empresas que mantém esses mesmos trabalhadores [O Nilo d& a entender que ndo tem como diminuir 14 horas de um
momento para outro]. Contudo, a atual carga priva e fatiga-nos; é ago para o debate"

E, por fim; "A atual jornada de trabalho ndo reflete a crescente flexibilidade do mercado, no qual muitas atividades ndo
exigem presenca fisica na sede da empresa. Além disso [nessalinha], umacargade 6 horag/diaéjustal!!".

Enfim, vamos em frente.

Passo a palavra para Lucas Reis, Auditor-Fiscal do Trabalho, representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais
do Trabalho (Sinait).

O SR. LUCASREIS- Bomdia

O SR. WILMAR LACERDA (PDT - DF) - Senador Paim, eu poderia fazer um breve comentario,...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Pois n&o.

O SR. WILMAR LACERDA (PDT - DF) - ... porque vou ter que sair e pediria...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Pois ndo. Em seguida,
o Lucas.

O SR. WILMAR LACERDA (PDT - DF) - Com a permissdo do Lucas.
Infelizmente vou ter que me ausentar e gostaria de fazer agui algumas consideragoes.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - E Wilmar Lacerda quem
esta falando, suplente de Senador - suplente do Senador Cristovam, para ficar bem completo.

O SR.WILMAR LACERDA (PDT - DF) - Primeiro, quero agradecer a vocé por esse belissimo trabalho que vocé vem
fazendo a frente da Comisséo de Direitos Humanos aqui do Senado Federal.

Fico refletindo que algumas elei¢bes de alguns Parlamentares tinham que ser feitas no Brasil inteiro, porque € uma
responsabilidade do conjunto dos trabal hadores da populagéo brasileira. E vejo que, depois de Getulio Vargas, o palitico,
a lideranga que mais vigia e cuida das condic¢fes de trabalho e sal&rio da populagdo brasileira € o Senador Paim, pela
histdria como Deputado Federal e como Senador da Republica.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS. Fora do microfone.) -
Obrigado.

O SR. WILMAR LACERDA (PDT - DF) - E também se que o Estatuto do Trabalho seria impossivel, mesmo com
esta referéncia de uma sugestéo legislativa, se vocé ndo estivesse num mandato de Senador da Republica e aqui nesta
Comissao; seriaimpossivel articular centrais sindicais, autoridades, empresarios, trabalhadores para, num contexto deste
gue vivemos, conciliar interesses e ndo retirar direitos consagrados da classe trabalhadores ao longo das Ultimas décadas.
Eu falo da década de 40 para ca, depois do governo de Getllio Vargas, que é também do Estado em que V. Ex nasceu.
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Ent8o, queria saudar aqui e dizer da responsabilidade do povo do Rio Grande do Sul com a sua reelei¢cdo. Imagine se,
no ano que vem, a gente ndo tiver o Senador Paim aqui no Senado Federal? Quem no Brasil, quem no Senado poderd,
com conhecimento de causa, conduzir esse trabalho que o senhor vem conduzindo t&o bem aqui na Comissdo de Direitos
Humanos do Senado?

Ent&o, queriafazer essareferéncia, porque € muito importante, e chamar a responsabilidade - que sei que tem o povo do
Rio Grande do Sul - nessas préximas el ei¢cdes. Até porque, depois daeleicdo do Tocantins, agente ficamuito preocupado,
porque 52% da populagdo ndo quis participar do processo eleitoral. E isso € um exemplo...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - V. Ex@ esta coberto de
razdo. Ouvi a noticia, pela manhd, também; 52%, a soma dos dois ndo alcanca o voto de nul os e abstencéo.

O SR.WILMAR LACERDA (PDT - DF) - E. Eisso retrataumasituac&o que agente vive no Pais do desinteresse do povo
brasileiro pelos politicos, pela politica, e a gente ndo resolve o0 processo democratico se ndo for através da participacdo
popular intensa do povo brasileiro e fundamental mente da classe trabalhadora.

Quero dizer que fui Presidente Nacional do Sinpaf (Sindicato Naciona dos Trabal hadores de Institui¢des de Pesquisa
e Desenvolvimento Agropecudrio) por algum tempo, e estive nessa luta por muito tempo, na mesa de negociagéo,
representando a classe trabalhadora. Quero um pouco responder aqui a pergunta que vocé fez para a Paula: "Para onde
val 0 mundo do trabalho?'. Eu falo que, por mais que nés vivamos uma situagdo, no Brasil, degradante do trabalho e
por mais que o capital se imponha ao trabalho neste momento no Brasil, nés ja tivemos periodos em que essa coisa foi
mais equilibrada - periodos de Getulio Vargas, que impds uma CLT ao empresariado e ao povo brasileiro, impds porque
negociou, aprovou e elaficou em vigor até pouco tempo atras; um sindicalismo que, na década de 80, mudou, inverteu a
caracteristica, um sindicalismo mais atuante, com a criagdo de muitos sindicatos e de centrais sindicais no Brasil, o que
teve um avanco; até a chegada do Presidente Lula & Presidéncia da Republica

O Brasil, comaCLT antiga, chegou ao desemprego de 4,5%, chegou a uma distribui¢do que o povo jamaisviu nahistéria
do Brasil de inclusdo social.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - E chegou a um sal&rio
minimo maior do que US$300.

O SR. WILMAR LACERDA (PDT - DF) - Sim, maior.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - La atrés, lembro-me, me
permita sd um aparte,...

O SR. WILMAR LACERDA (PDT - DF) - Exatamente.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - ... eu brigava para chegar
aUS$100. Gragas a Deus, nesse periodo, com aquela CLT.

O SR.WILMAR LACERDA (PDT - DF) - Sim, com aquelaCL T e com umacoisamuito simples: adistribuicdo de parte
da riqueza nacional para o povo trabahador. 1sso fez com que o Estado brasileiro distribuisse renda através de diversos
programas sociais. O Presidente Lulafalavaassim: "E so colocar um pouco de dinheiro namao do pobre e do trabal hador
gue a economia gira". E foi isso que aconteceu em milhares de Municipios do Brasil - com aposentadoria, com sal&rio
minimo, com aregularizag&o do trabalho, com emprego e distribui¢éo de renda. O Pais a cangou...

O problemado capitalismo e daimposi¢do de um programa- que néo foi eleito - pel os gol pistas é que o povo experimentou
trabalhar, experimentou alimentar, experimentou ter direitos, e quando um povo experimenta alguma coisa e perde, 0
povo tende a se movimentar e arestabelecer as condi¢des que |he garantiram durante um determinado periodo.

Ent&o, estou muito... Apesar de tudo que vemos no Pais, acredito que o Brasil tende aevoluir paraa guns paises da Europa
guetém cargahorériasemanal de 37 horas semanaisou de 35 horas semanais, porque a classe trabal hadoravai melhorando
ascondicBesdevida, de cultura, de salario, de condicdes detrabal ho, reduzindo acargadetraba ho e fazendo outras coisas,
estudando, fazendo cultura, o desenvolvimento, o lazer, etc., etc., com afamilia e com a sociedade de maneira geral.
Portanto, Senador, quero parabenizé-lo e dizer que tor¢co muito para que o povo do Rio Grande do Sul possa reelegé-lo
sinceramente, paraque agente possa, N0 ano gque vem, com essa sugestdo - com todos esses técnicos que tém vindo aqui no
Senado, na Comiss&o de Direitos Humanos -, elaborar, com muito cuidado, um Estatuto do Trabalho, que ndo representa
sb osinteresses da classe trabalhadora, mas representa também o interesse do capital, do empresariado nacional.
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Mas, o senhor viu, houve um empresério que falou ai, o Nilo, que ndo da parareduzir acargahor&ria. Eufalo aele que da
sim; da sim, porque o mundo inteiro reduziu carga horaria e aumentou salério e condi¢des de trabalho. Por que o Brasil
ndo pode? Entéo, o Brasil pode sim.

Acho que € isso que devemos ao senhor e & sua condi¢ao de Senador da Republica, aqui no Senado Federal. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, Wilmar
Lacerda, suplente do Senador Cristovam, pela sua bela contribuicdo! E agradego pelos comentérios em relacdo ao nosso
trabalho, nessa visdo de politicas humanitarias. V. Ex® esta coberto de razéo. Temos que apostar no mercado interno. A
histéria mostraisso. E, para o mercado interno, sb vocé valorizando o salario do nosso povo e da hossa gente. E tem que
caminhar no debate de hoje, de reduzir ajornada, para que outros milhdes de brasileiros tenham acesso ao trabal ho.

ParabénsaV. Ex2pelafalal
O SR. WILMAR LACERDA (PDT - DF) - Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Voltamos, entéo, para o
Auditor-Fiscal do Trabalho, falando pelo Sinait, o Sr. Lucas Reis.

O SR. LUCASREIS- Bom diaatodas. Bom diaatodos.

Antes de mais nada, gostaria de cumprimentar a M esa, gostaria de cumprimentar também o Senador Paulo Paim, por essa
iniciativa, e também as entidades que tém construido esse Estatuto do Trabalho - a Sinait, 0 MPT, a Anamatra, e também
a Associagdo Latino-Americana de Juizes do Trabalho -, com apoio do Cesit, com apoio das centrais sindicais.

O Senador ja situou esse debate, mas € importante, sb para os tel &gpectadores agorada TV Senado entenderem o que a
gentetem discutido aqui - se de repente alguém tenhaligado agora. E importante, sé vou situar, maisumavez, esse debate.

Frente a essa reforma trabal hista que atacou, de forma t&o veemente, os direitos dos trabal hadores, algumas entidades -
€ssas quatro que eu disse -, com apoio das centrais sindicais, com apoio do Cesit, com apoio de técnicos e do movimento
socia brasileiro, apresentaram uma sugestéo legislativa que se contrapde a essa reformatrabal hista. E apresentaram uma
outra propostade Direito do Trabalho que garanta a dignidade da pessoa humana, que garanta a dignidade do trabal hador
€ que garanta, pelo menos, o patamar civilizatério minimo das condicdes de trabal ho, das relagdes de trabalho no Brasil,
e garanta aguel es direitos que foram historicamente conquistados pela classe trabalhadora brasileira - e que esses direitos
possam resistir, possam continuar existindo e ndo sejam atacados.

Ent&o, é nessa conjuntura que a gente situa este debate que temos feito aqui, para a gente compreender o que a gente tem
dito; quando a gente diz Estatuto do Trabalho é exatamente isso que a gente esta debatendo.

As duas falas que me antecederam foram brilhantes e tocaram em alguns pontos que eu ia tocar. Entdo, vou economizar
alguns pontos. Reorganizel minha fala. Vou falar primeiro... Eu dividi a minha fala em trés periodos bem curtos, vou
tentar ser sintético, ja que eles ja tocaram em alguns pontos que eu ia dizer. Mas, organizei minha fala iniciando para
a gente discutir um pouco sobre o porqué da protecéo, o porqué da regulamentacdo da jornada de trabalho e do salario
minimo. Por que a gente precisa fazer isso? - € o primeiro ponto que vou discutir aqui, e vou tentar trazer para a gente
refletir um pouco, pararefletir juntos aqui.

E, depois, discutindo o porqué da necessidade dessa protecéo do salario minimo e da jornada de trabalho, a gente vai
discutir como ajornada de trabalho e o salrio minimo séo protegidos pelo Estatuto do Trabalho, que faz umareleiturada
jurisprudéncia, a partir de preceitos constitucionais e da CL T, e redesenha essa protecdo do salério minimo e da jornada
detrabaho. E agente vai discutir um pouco sobre essas questdes também.

Reorganizei afalaassim parando precisar tocar em alguns pontos que eu tocaria, como, por exemplo, nafaladaDr2Paula,
a questdo do tempo de trabalho versus tempo social - eu até incluiria o tempo individual também, além do tempo social,
porque existe também um tempo individual. O trabalhador quer parar um momento - e esse tempo ndo é necessariamente
social - paraouvir umamusica, fazer um poema, e isso ele faz fora do ambiente de trabalho. N&o é um tempo social, mas
€ um tempo individual que também é controlado pela necessidade de limitag@o da jornada de trabal ho.

Também tocaria numa critica, porgque concordo plenamente com a critica do Dr. Tadeu a questdo do banco de horas. Eu
iafalar exatamente a mesma coisa. Vou economizar do meu tempo, porgque concordo exatamente com ele, e reorganizel
afalanesseroteiro, como eu disse.

Entdo, vou comegar minhafalapel o primeiro ponto: por que agente precisaregulamentar? Por que agente preci sa proteger
ajornadade trabalho e o saldrio minimo? - e aimportancia disso.

Primeiro, por que estes dois elementos, jornada de trabalho de um lado e sald&rio minimo de outro, sdo os principais
elementos do vinculo empregaticio. O ataque a esses dois elementos é o atague a prépria relacdo de trabalho como um
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todo. O que éarelagdo detrabalho? O que € o contrato de trabalho? O contrato de trabal ho € o trabal hador entregando parte
de sua vida, consubstanciada na forma de jornada de trabal ho, de tempo de trabalho, e recebendo, por parte davida
dele, um salario. Entéo, quando o Estado ou o capital ou as organizagdes politicas atacam, desorganizam relacdo, eles
desorganizam toda relagéo de trabalho. Quando eles desregulamentam o salério minimo e quando €l es desregulamentam
a jornada de trabalho, eles ndo precisam fazer mais nada, porque eles realmente ja desregulamentaram toda a relagdo
trabal hista e desprotegeram toda relag&o trabal hista e deixaram o trabalhador absolutamente a ver navios.

E é exatamente isso que o mundo do capital faz, e agente viu isso no Brasil, no ano passado, de formamuito clara. E isso
esta claro nas propostas de reformatrabal histade 2017; por exemplo, nado contrato de trabalho por jornadaintermitente.

A jornadaintermitente ataca estes dois pol os: elaatacatanto ajornada de trabalho, porque o trabalhador, como aDr2 Paula
disse, € chamado com uma antecedéncia quase que imediata para o trabal ho; e ataca também o salario, porque o contrato
intermitente, necessariamente, reduz o tempo de trabalho, flexibiliza o tempo de trabalho e flexibiliza o salério.

A gente viu isso no contrato de trabal ho intermitente, a gente viu isso no contrato de trabalho por tempo parcial também
- um atague tanto a jornada quanto ao sal&rio -; a gente viu isso também na 13.429, que é da terceirizagdo irrestrita,
também um ataque a jornada e também um ataque ao salério. Ou sgja, todo ataque ao mundo do trabalho, todo ataque
aos trabalhadores parte do ataque a jornada de trabalho e ao salério; por isso, faz-se necesséria a protegdo da jornada de
trabalho e do sal&rio como elementos principais da relagdo de emprego e do vinculo empregaticio.

Do outro lado, quando se tem ganhos do ponto de vista da dignidade da pessoa humana e da dignidade do trabalhador,
esses ganhos também se déo nesses dois polos. Desde o século XIX, com a Enciclica do Papa Ledo XII, em 1891, ja
existiauma preocupagdo do controle dajornada de trabal ho e do estabel ecimento de um limite para ajornada de trabalho.
No século XIX, ja se entendia que ndo da paratrabalhar 16 horas, 18 horas por dia. E os trabalhadores, na sua luta pela
reducdo dajornada de trabalho e pelalimitago dajornada de trabalho, conseguiram avancar em direitos que foram a ém,
gue extrapolaram o mero controle da jornada de trabalho.

Ent&o, se por um lado o atague do capital aostrabal hadores se dano ataque ajornadae ao sal&rio, o ganho dostrabal hadores
também se da quando eles lutam pelajornada de trabal ho reduzida e pelo salério que Ihes garantam a dignidade como ser
humano. Entdo, é exatamente a protecdo desses dois polos que sdo importantes.

Outra questdo que demonstra a necessidade da regulamentacdo da jornada de trabalho e da regulamentac&o do salério.
Estas questdes, tanto a jornada quanto o sal&rio, estdo intimamente ligadas as questdes de seguranca e salide do trabalho.
Quando a gente regulamenta a jornada de trabalho, a gente esta prevenindo acidentes, a gente esta diminuindo as mortes
no ambiente laboral, e o Brasil € 0 quarto pais que mais mata trabal hadores no seu ambiente de trabal ho.

A gente ndo percebe, mas 0 que acontece no Brasil, de fato, € uma verdadeira chacina aos trabalhadores deste Pais no
ambiente de trabalho, e essa chacina acontece devido ao fato de os trabalhares brasileiros trabalharem desprotegidos e
trabalharem demais. Ent&o, reduzir a jornada de trabalho, limitar a jornada de trabalho significa evitar mortes, é uma
questdo de salde publica, inclusive.

A gentevé que guem mais morre em acidentes de trabalho no Brasil sGo os motoristas, que tiveram suajornadadetrabalho
desregulamentada em 2007. E o que acontece? A gente vé que a morte dos motoristas ndo € so - e ja seria um grande
problema por ser morte dos trabal hadores, mas ela é além disso - a morte dos motoristas, mas representa risco constante
nas estradas brasileiras pela desregulamentacdo da jornada de trabal ho.

Entdo, questdo de jornada de trabalho é uma questdo de salide publica, € uma questdo de trabalho, € uma questéo de
direitos humanos e é uma questéo de salide publica. Por isso, a necessidade de regulamentag&o da jornada do trabalho,
além do fato de o salério ter caréter aimentar.

Nao existe uma possibilidade de o trabalhador viver - e ai fazendo um gancho com afalada Dr? Paula - fora do ambiente
de trabalho com dignidade e sem sal&rio. Entdo, quanto a esse tempo fora do trabalho, esse tempo social, esse tempo
individual, ele necessita de salario, para sobreviver. Ele precisa pagar um livro que €le vai comprar, ele precisa pagar
uma escola de musica para estudar, €le precisa pagar o que ele vai consumir em um bar no fim de semana e, para isso,
elevai precisar de sa&rio.

Entdo, a necessidade da regulamentac&o da jornada de trabalho e a necessidade da garantia de um salério minimo...
(Soa a campainha.)

O SR. LUCASREIS - ... s80 de extrema importancia na relacéo de emprego.

Além disso, eu acho que o Estatuto do Trabalho caminha no sentido correto quando €ele reconhece a jornada exaustiva
como elemento definidor do trabalho escravo contemporéaneo. Eu acho que ele acerta nessa dire¢do porque isso inclusive
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tem sido questionado por portarias do Ministério do Trabalho - a Portaria 1.129, por exemplo - ou tem sido questionado
nesta Casa com o PLS 432, do Senador Romero Jucd, que tenta excluir jornada exaustiva dos elementos definidores da
jornada de trabalho. Mas o estatuto vai no caminho certo quando reafirma ajornada de trabalho como um dos elementos
definidores do trabalho escravo. Se o trabalhador trabalhar 16 horas por dia e tiver s6 8 horas para poder viver, ele éum
trabalhador escravo contemporéneo, e o Estatuto Trabalho vai no sentido positivo quando reconhece a importancia da
jornada exaustiva, da jornada como elemento definidor de trabalho escravo.

O Estatuto do Trabalho também acerta quando coloca as infragfes relativas a jornada e a sal&rio como infragdes graves
a serem autuadas pelo Ministério do Trabalho e pelos auditores fiscais do trabal ho, e eu acho que tem que ser dessejeito
mesmo. Como elas sdo os principais polos, os principais el ementos darelacdo de emprego, asinfraces a esses elementos
- jornada ou salérios - sdo infragBes graves porque sdo infragdes ao cerne da legislacdo trabal hista.

Também outra questdo que demonstra aimportancia e o relevo destes dois elementos é a prépria previsao constitucional
no art. 7°, tanto dajornada quanto do sal&rio. Ent&o, o art. 7° da Constitui¢do deu relevo a essas duas questfes, aesses dois
elementos, e comprovaque esses dois el ementos séo el ementos basilares narel agdo de emprego e precisam ser protegidos.

Outra questé@o que, no meu ponto de vista, é fundamental para a gente entender - e essa é a Ultima desse primeiro ponto,
€ outra questdo que eu coloco - € a questdo do nimero de desempregados que a gente tem hoje no Brasil, que ultrapassa
a cifra dos 14 milhdes. Quando a gente tem uma massa tdo grande de trabalhadores desempregados, um exército de
reserva tdo grande de desempregados, a tendéncia do mercado €&, 16gico, reduzir os salarios e aumentar a jornada. Por
isso é que manter a jornada ou o salério desprotegidos em um momento desse € compl etamente inaceitavel, é perigoso,
€ um risco, € um risco social, porque a desprotecéo do salério e da jornada neste momento significa reduzir os salarios
e aumentar a jornada de trabalho, inclusive aumentar 0 desemprego. 1sso € mais um aspecto importante da necessidade
da regulamentacdo da jornada de trabalho e do salario.

Existe um discurso ai liberal, um discurso completamente descontextualizado da questdo social brasileira, que procura
fundamentar e procura colocar essa hip6tese da necessidade de desregulamentacdo, de ndo intervencdo do Estado no
salario, de ndo intervencdo do Estado nessa politica de salario minimo e de jornada de trabalho. 1sso ai estd materializado
nessas propostas de hegociacdo coletiva que a gente vé& muito em discussdo hoje nesta Casa e na Camara também, so que
aminhaandlise é exatamente 0 contrario dessa.

Neste momento e por esses elementos de que eu jafalei, anecessidade de garantiado sal&rio minimo protegido e dajornada
de trabalho regulamentada e protegida é questdo de salde publica, é questéo de dignidade do trabalhador, dignidade da
pessoa humana e garantia de rel agdes sociais um pouco menos desiguais.

Tendo dito isso, agora eu vou passar brevemente para a questdo do salério minimo, como o sal&rio minimo tem sido
protegido pelo Estatuto do Trabal ho.

Primeiro, eu acho que o Estatuto do Trabalho também, ao reafirmar a necessidade de equiparacdo e de proibicdo da
diferenca salarial por qualquer razdo, por motivo de sexo, idade, cor, estado civil, condi¢éo de portador de deficiéncia
ou qualquer outra condi¢do, caminha no sentido socialmente adequado. Infelizmente, hoje a gente tem uma situagdo em
gue as mulheres tém um ganho salarial 38% menor do que o dos homens na mesma fungéo, no exercicio das mesmas
atividades. Entdo, quando o Estatuto do Trabaho reconhece a necessidade de protecéo e de proibicdo, na verdade, de
umadiferenca salarial, ele caminha no sentido adequado do ponto de vista constitucional da igualdade entre as pessoas e
de ndo discriminagdo em fungdo do género ou em funcgéo de qualquer outro motivo também. Eu acho que o Estatuto do
Trabalho caminha no sentido correto quando faz essa previsio.

Também airredutibilidade salarial jaé um principio que agentejatem observado etinhaobservado agui no Brasil, durante
alguns anos.

(Soa a campainha.)
O SR. LUCASREIS - E importante que o Estatuto do Trabalho reafirma esse...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Mais um minuto.

Eu estou fazendo um apel o, porque todos os outros pai neli stas da segunda M esajachegaram e nés estamos com dificul dade
agora se nos ultrapassarmos o tempo de, no maximo, 15 minutos para cada um.

Eu até gostaria de dar, no minimo, meia hora para cada um.
O SR. LUCAS REIS - Falta-me quanto tempo?
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Vocé ja usou 15 minutos.

O SR. LUCASREIS - Mas néo posso falar nem mais cinco minutos s6?
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vamos 14, mais cinco
miNutos.

O SR. LUCAS REIS - Ent&o, eu ndo vou falar mais do salario. Vamos falar agora da jornada, entdo. Com relacéo a
jornada de trabalho, eu vou falar s da redugdo da jornada de trabalho. Eu tinha outros elementos para falar da jornada
também, mas vou falar s6 dareducdo da jornada de trabal ho.

Historicamente, como eu jatinhadito, os direitos dos trabal hadores avangaram muito quando agente discutiu aredugado da
jornadadetrabal ho, isso tanto na Europa quanto agui naAmérical atina. A reducdo dajornadade trabalho como elemento
gue acompanha o avanco das for¢as produtivas tem sido um fator importante para a garantia de direitos.

Se a gente perceber, por exemplo, que, nos Ultimos anos, a forga produtiva avancou - hoje, um banco, por exemplo,
emprega dez vezes menos empregados do que empregava hd 30 anos e lucra cinco, dez, vinte vezes mais -, entéo, aUnica
saida que nos temos para a empregabilidade ndo é outra sendo a reducdo da jornada de trabalho. S6 aredugéo da jornada
de trabalho pode garantir esse avanco das forgas produtivas, que a tecnologia possa ser socialmente apropriada, e néo
apropriada so pelo patréo, ndo apropriada so pelo empregador.

Entdo, ndo ha solugéo para a crise do desemprego que ndo passe pela redugdo da jornada de trabalho. Por isso, o estudo
do Dieese, aNota Técnica 27, comprova que uma reducéo da jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais j4,
de imediato, criaria 2.283.000 empregos diretos, sem contar os empregos indiretos. Entdo, ndo ha outra solugéo que ndo
sejaareducdo dajornadade trabalho. E ai o Estatuto do Trabalho vai no sentido correto quando aponta paraaredugdo da
jornada semanal de 44 horas para 40 horas. Eu acho que é um ganho, e ele avanga nesse sentido.

O Estatuto do Trabal ho também faz uma equi paragéo, de fato, entre os trabalhadores domésticos e os trabalhadores rurais,
uma equiparacdo gque a gente ndo viu na Constituicdio de 1988, que infelizmente excluia os trabal hadores domésticos
da aplicagdo do art. 7°. Para os empregados domésticos, na verdade, a Constituicdo ndo representou uma Constituicao
cidadd, pelo contrario, representou a Constituicdo daexclusdo dedireitos. A gente véisso agorasendo compensado, sendo
melhorado, sendo resolvido com o Estatuto do Trabalho. Eu acho que ele avanga também nesse sentido.

Para concluir agora - eu acho que eu tenho sd mais trés minutos e tinha muito mais coisas para falar aqui -, eu gostaria
SO de comentar...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Teremos outras, com
certeza absoluta

O SR. LUCASREIS- A gentevai falar em outras oportunidades.

Eu gostaria sb de comentar essa questao que foi colocada pelo telespectador sobre a tendéncia no mundo do trabalho. Eu
percebo que atendénciano mundo do trabalho hoje... E agente pode ver no Brasil ou naEuropatambém... A Frangapassou
por isso recentemente. A gente vé isso na Argentina, por exemplo. Inclusive, eu gostaria de saudar os trabalhadores da
Argentina que hoje, neste momento, estéo iniciando uma greve geral e ja paralisaram o sistema de transportes de Buenos
Aires e de outras cidades daquele pais, de cidades grandes daquel e pais.

A gente vé uma tendéncia de polarizacdo. O capital ataca de um lado, retirando direitos, e isso aconteceu na Franca,
aconteceu na Itdlia, aconteceu na Espanha e em vérios paises da Europa, aconteceu ha América Latina também, aqui no
Brasil e na Argentina. Se a gente falar sobre tendéncia no mundo do trabalho, a gente ndo pode deixar de dizer que a
tendéncia, neste momento, é de ataque aos direitos dos trabal hadores. Os trabal hadores tém perdido direitos com areforma
trabal hista e com essa proposta de reforma previdenciariano Brasil. A tendéncia é de atague ao mundo do trabal ho.

Por outro lado, existe uma tendéncia que precisa ser refor¢ada, que € a tendéncia de resisténcia a esse movimento, uma
resisténciaao movimento de retiradade direitos dos trabal hadores. E por isso e é nesse contexto que o Estatuto do Trabalho
€inserido, nesse contexto de tentativa de resisténcia, tentativa de ndo perder esses direitos que, desde do século XIX, tém
sido construidos a duras penas, a sangue e suor da classe trabal hadora e que, neste momento, corre-se o risco de perdé-los.
Entdo, se a tendéncia no mundo do trabalho €, por um lado, o ataque aos direitos dos trabal hadores, um ataque veemente
gue passa por varios paises em todos os continentes, por outro lado, € de resisténcia da classe trabalhadora que é onde
esse estatuto se insere e € onde nés, como defensores e pensadores do Direito do Trabalho, também nos inserimos.
Eraisso.

Muito obrigado, Senador. Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Lucas Reis,
auditor fiscal do trabalho e representante do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait).
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Eu percebo que todos os convidados queriam falar, no minimo, uma hora aqui, para ver como 0 tema € apaixonante e
preocupante, e eles se prepararam para isso. Entdo, o que eu posso garantir é que nds teremos outras audiéncias com esse
mesmo tema para aprofundar ainda mais o debate.

Todos estdo indo aqui quase que namesmalinha: € um desastre essareforma paradiscutir umanova CLT, principalmente
se tratando de jornada de trabalho e da questdio do préprio saldrio minimo. E um assunto que cada um teria que falar,
no minimo, por 30 minutos, mas eu vou fazer um apelo para que todos fiqguem em 15 minutos para que todos possam
falar. Euaindairei dar uma oportunidade para o Plenario porque o Plendrio é importante para interagir mediante aquelas
milh&es de pessoas que estao nos assistindo neste momento.

Eu tenho me dedicado muito a essas audiéncias publicas, porque entendo que € uma maneira de a populacéo entender o
gue esta acontecendo no Pais. A grande midiando vai falar o que vocés estdo falando aqui nunca; o que ela pode fazer €
soltar uma notinha ou outra criticando, inclusive, esse debate franco, aberto, corajoso e honesto que nds estamos fazendo
com todo o Pais.

A Sr2 Ludmila Abilio € pesguisadora do Centro de Estudos Sindicais de Economia do Trabaho (Cesit/Unicamp) e tem
nos ajudado muito nesse debate.

A SRaLUDMILLA ABILIO - Boatarde atodos e todas.

Eu queria cumprimentar o Senador e os demais membros da Mesa e hovamente, Senador, parabeniz&-lo pelainiciativa.
Acho que hoje esta completando aproximadamente um ano de trabalho na construcdo desse estatuto. E quero dizer dasua
importénciatalvez ndo sd em nivel nacional, mas ele se apresenta como umainiciativa extremamente rara, uma tentativa
de o0 Estado se contrapor ao movimento mundial de massacre aos trabal hadores e de ataque as forgas do trabal ho. Entéo, o
gue nos estamos fazendo aqui € um exemplo parao mundo de como o Estado pode se posicionar afavor dostrabal hadores,
sem desconsiderar asinovagdes tecnol égicas em curso, sem desconsiderar as demandas do mundo do trabalho, mas trazer
para o centro do debate a vida do trabalhador.

No6s estamos aqui discutindo jornada de trabalho. Eu fiquei me lembrando do Prof. Antonio Candido, um dos maiores
pensadores brasileiros. Ele nos diz que tempo ndo € dinheiro, tempo € o tecido da vida. Entdo, quando nés estamos
discutindo jornada de trabalho, quando nés estamos discutindo o que € tempo de trabal ho ou néo, nds estamos discutindo
como € a vida desse trabalhador em ato e qual o direito que ele tem a viver a sua dignidade, a sua alegria, o seu lazer, o
seu descanso. Estamos discutindo também quais devem ser as condi¢Ges do trabalho desse trabal hador.

Entdo, pensando um pouco, eu vou falar talvez respondendo ao cidad&o ou a cidada que perguntou sobre as tendéncias
do mundo do trabalho, pensamos ja em tendéncias. Estamos falando em revolugdo 4.0, automacao. Isso € ago que esta
se desenhando, mas nds temos tendéncias que estdo em curso no mundo do trabalho hé décadas e talvez tenhamos que
pensar com mais clareza o que s30 essas tendéncias e como o Estado pode se contrapor a elas. E isso que o Estatuto do
Trabalho faz.

Entdo, nds temos que pensar, por um lado, em tendéncias mundiais que tratam dessa relagdo entre inovagado tecnol 6gica
e reconfiguragdes do papel do Estado e, ab mesmo tempo, lidar com a nossa brutal realidade brasileira. Se a gente ol har,
nds temos hoje - voltamos a ter infelizmente - a predominancia do trabalho informal sobre o trabalho formal. Dados do
IBGE mostraram, em 2016, que 50% dos trabal hadores recebiam uma renda 15% abaixo do valor do salario minimo, 50%
da populaco brasileira ndo recebe nem um sal&rio minimo, enquanto 1% recebe 27 mil para cima. Quer dizer, € uma
concentracdo de renda e umadistribuicdo de rendatotalmente desiguais e brutais. Ent&o, quando nés estamos construindo
esse estatuto, temos que pensar nisto o tempo inteiro, nessas tendéncias do mundo do trabal ho que sdo tendéncias mundiais
e como €elas seintercruzam com uma realidade extremamente desigual que é a nossa realidade socia brasileira.

Entdo, pensando um pouco o que € esse movimento que tem sido feito, que ndo é purainovagdo tecnoldgica. A inovacdo
tecnoldgica ndo cai do céu e é aplicada nas sociedades, €la se d& na parceria com o Estado. E a reforma trabalhista,
que, na verdade, € uma modernizagdo capitalista - € o que nds estamos propondo aqui € uma modernizaggo trabal hista
de fato, algo extremamente inovador -, vou dizer assim, embarcou nessas tendéncias do mundo do trabalho com toda a
forca e reafirmou o papel do Estado na eliminagéo dos direitos do trabalhador. E ndo sdo so eliminacdo de direitos, € a
transferéncia de custos e riscos para esse trabalhador e aretirada do Estado nas mediacfes que garantem a qualidade de
vida, a dignidade e os limites darelacdo entre capital e trabalho. Ent&o, temos que entender o que sdo tendéncias.

Por exemplo, 0 que nés estamos vendo ai? NGs estamos vendo uma série de eliminacées. Por exemplo, o que é o trabalho
por metas? E uma forma, na verdade, de alterar a jornada de trabalho. VVocé esta perdendo regulacBes publicas sobre o
tempo de trabal ho e botando esse trabalhador paratrabalhar por metas. Se vocé mantém ajornada, ao mesmo tempo, vocé
estaintensificando o trabalho desse trabalhador. O que é o home office da forma como esta configurado agora? Tem todo
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o lado positivo do home office, que é evitar o deslocamento do trabalhador. Por que sera que ele passa trés horas dentro
do 6nibus? Ou mesmo o trabalhador de mais alta qualificac&o, etc., que gasta seu tempo de deslocamento pela cidade...
O que é o home office, por um lado? E uma liberdade para o trabalhador e uma eliminagio de um tempo, que é o tecido
davida dele, em fungéo do trabalho; por outro lado, da forma como o home office esta posto agora, €le elimina qual quer
mediac&o e controle sobre o trabalho.

Isso é uma postura do Estado. Por qué? Porque nds temos tecnol ogia para promover essa liberdade para o trabal hador sem
perder o controle sobre o tempo de trabalho dele. E isso que esta posto no estatuto. Como a Dr2 Paulafalou, se 0 motorista
Uber pode ser mapeado como €, obviamente nds temos tecnol ogia para controlar o tempo de trabalho do trabalhador onde
quer que ele esteja. Entdo, ai vai da postura do Estado, se € afavor ou contra essa regul aggo.

Pensando, Senador, numaformamais ampla, o que agente vem chamando de " uberizac&o" do trabalho, que os motoristas
Uber deixaram claro, mas isso € a tendéncia do mundo do trabalho. Caso o Estado ndo interaja de outra maneira com
essas relagfes, com as inovagdes tecnol 6gicas e atue pré-trabahador, qual a tendéncia posta hoje no mundo do trabalho?
E transformar o trabalhador em trabal hador auténomo e num trabalhador que a gente costuma chamar de just in time, o
trabalhador que é usado de acordo com as demandas do capital. Entdo, essa vida do trabalhador é reduzida a ser um fator
de producéo que é recrutado, sem ter nenhuma rede de protegéo social, a ser utilizado na exata medida das demandas
do capital, ele se tornaum mero fator de producdo. Af ele é remunerado exatamente por aquilo que produz e, a0 mesmo
tempo, esta inteiramente disponivel para o capital com o seu tempo. Isto é a "uberizagdo" do trabalho: transformar os
trabalhadores em auténomos, eliminar todos os direitos do trabalho e utilizar esses trabalhadores como se eles fossem
um fator de producéo.

O Estado pode se contrapor a essa tendéncia sem que isso... E também nés temos que desconstruir e combater
permanentemente essa tese de que eliminagdo de direitos do trabalho promove desenvolvimento econdmico. Esta mais
do que provado que as reformas trabahistas feitas nas Ultimas décadas ndo sO ndo promoveram desenvolvimento
econdmico como ndo promovem desenvolvimento social. Entdo, isso é uma falacia que a gente tem de combater. Como
0 proprio Senador diz, regulamentar o salério minimo pode aquecer 0 mercado interno. S0 outras formas de pensar o
desenvolvimento.

Entdo, pensar que nds estamos aqui propondo uma contraposicdo a uma tendéncia a0 mundo do trabalho, que é
essa tendéncia de eliminar direitos, de recrutar o trabalhador como um trabalhador just in time. E ndo estamos nos
esquecendo, como essa reforma trabal hista fez, dos 50% da popul acdo que sdo trabal hadores informais; estamos olhando
permanentemente para esse mundo e vendo que € um mundo extremamente desigual: 50% de trabalhadores informais
vivendo com menos de um sal&rio minimo no todo da popul agdo trabalhadora brasileira.

Por fim, Senador, eu gostaria de falar - estou correndo aqui para cumprir meu tempo - daimportancia do sal&rio minimo
e dafixagdo do salério minimo. O salario minimo, por um lado, € complexo nesta nossa realidade brasileira...

(Soa a campainha.)

A SR2LUDMILLA ABILIO - ... porque o0 que nés determinamos, apesar de todos os ganhos, de toda a reduco da
pobreza que foi promovida nesta Ultima década, desse aumento supersignificativo do saldrio minimo, ainda hoje o valor
do salario minimo néo corresponde, de fato, a cesta de necessidades minimas do trabalhador. Entdo, nds estamos numa
luta permanente paragarantir as melhores condicfes de trabal ho para esse trabal hador. M as o sal&rio minimo se estabel ece
como uma referéncia minima, existem estudos que ja provam isso, ndo s no trabalho formal; falamos que ele é o farol.
O salério minimo culturalmente se estabelece como 0 minimo possivel, mesmo para esse trabalhador informal, que néo
esta sendo registrado e que ndo vai ganhar de acordo com o que alel determina necessariamente, culturalmente o salario
minimo determina que esse € 0 minimo aceitavel com que vocé pode remunerar o trabalhador. O trabalho intermitente,
por exemplo, estd mexendo nisso, esté garantindo o rebaixamento do valor da forga de trabalho. As pessoas poderéo,
por lei, ganhar menos do que um saldrio minimo. E o que vai acontecer, entdo, no mercado informal? Por outro lado,
o salario minimo funciona como piso da previdéncia para aposentados e pensionistas. Quer dizer, ele tem uma funcdo
extremamente importante em todo o mundo do trabalho, em suas dimensdes culturais, legais, e se expande além mesmo
do trabalho formal.

Ent&o, Senador, vou encerrar aqui para cumprir... Eu tenho mais quatro minutos? Eu corri aqui porque eu estava olhando
dievi..

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Tem ainda 4min15.
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A SRa2LUDMILLA ABILIO - Eu vou encerrar dizendo o seguinte: o que nds temos que ter clareza é que as inovagdes
tecnol 6gicas estdo ai, cada vez mais, dando saltos tecnol dgicos. Elas propiciam realmente formas de reducdo da forca de
trabalho e, a0 mesmo tempo, geram novas ocupagoes.

Por exemplo, no final dos anos 70, com as inovagdes tecnol 6gi cas da tecnol ogia dainformacao, falou-se que o trabalho ia
acabar. E 0 que n6svimosfoi umaenorme expansdo do setor de servicos, de novas ocupagdes que se formaram juntamente
com o desenvolvimento tecnolégico. Entdo, essa relacdo direta de que desenvolvimento tecnolégico elimina posto de
trabalho € muito mais complexa do que isso, pois também gera novas ocupagoes.

O que temos de entender € que esse movimento de reducéo da forca de trabalho em alguns setores e expansao daforca de
trabalho em outros ndo significa que temos de desproteger o trabalhador e atacar as forcas de trabalho. Pelo contrério, o
Estado tem de ter uma postura de promogao da protegdo social e do ndo retrocesso social, aliadaao progresso tecnol gi co.
Este é o desafio que estd posto aqui e que nds estamos encarando j& ha um ano: como pensar nessa questdo. Acho que
estamos muito bem-sucedidos em posicionar o Estado ao lado do trabalhador, garantindo que essas tendéncias do mundo
do trabalho tenham lugar de uma forma em que a dignidade do trabalhador néo seja perdida.

E isso, Senador. Vou terminar agui e agradeco. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, muito
obrigado, Ludmilla Abilio, pesquisadora do Centro de Estudo Sindicais e de Economiado Trabalho do Cesit/Unicamp.

Vou aproveitar o seu tempo para ler um comunicado que chegou aqui agora, que vai exatamente nessa linha de tudo
gue estamos falando agui. Quem me trouxe foi o Peixe, que € o coordenador, o lider do sindicato dos terceirizados no
Congresso. Olhem o comunicado que chegou, aque ponto nés chegamos. As pessoas que estdo em casa tém que entender,
eu diria pelo amor de Deus, 0 que est&o querendo fazer neste Pais. E praticamente a volta do trabalho escravo. Alguém
tem de resistir. N6s estamos fazendo nosso papel aqui.

Vou ler o comunicado. Comunicado daempresa Esparta Seguranca, aqui parao Congresso. Calculem o que estdo fazendo
l&fora. Eu digo as outras empresas, porque ndo é so esta, ndo. "Prezado colaborador, diante da auséncia da convencao
coletiva do trabalho da categoria, vigente em 2018..."

Quier dizer, eles ndo querem fazer o acordo, ndo fazem acordo. E importante as pessoas ouvirem no plenério, se puderem
ouvir, vou ler agui. Quem fala ai 0 som pega aqui, mas vou ler na integra. Por isso, ndo precisava colocar 14, porque la
ndo da paraler. Mas tudo bem, deixa ali.

Considerando que, apds entendimento como TST (Tribunal Superior do Trabalho), as alteracdes da
reforma trabal hista ndo se aplica mais a ultra-atividade dos efeitos das normas coletivas do trabalho.
Consequentemente, o Supremo Tribunal Federal oficiou a empresa da suspenséo do pagamento do vale-
refeicdo [do vale-refeicdo, ndo podem comer mais, € proibido comer], planos médicos e odontol 6gicos, a
partir de 1° de julho [daqui a cinco dias] de 2018 - Oficio Circular n° 1, SECTR. Dessa forma, comunicamos
gue a empresa ndo faré o repasse do vale-refeicédo a partir de 1° de julho deste ano.

Emrelacéo a planos médicos e odontol dgicos, o funcionario que optar por permanecer nos referidos planos
devera preencher o formulario em anexo autorizando o desconto integral em folha de pagamento. [ N&o vai
receber nada, vai acabar o salério.]

Brasilia, 22 de junho.
Esparta Seguranga.

Assina aqui o responsavel por esta nota e assina claramente em comunicado publico. Vejam os senhores que estdo em
casa a gque ponto nos estamos chegando. Nés estamos falando aqui de avancar naCL T, ter um novo Estatuto do Trabalho,
e vem esse documento, inclusive ele cita claramente, respaldado no TST e também no Supremo Tribunal Federal.

Nao hamaisvale-refei¢éo. Vale-transporte também, por consequéncia, eu entendo que adotardo eles amesma coisa, ainda
dizendo que plano de salide... E como vocés, que tém plano de salide, de repente ficassem sabendo que v&o ter de pagar
integralmente o plano de salide, como esta la na area privada. Todo mundo vai abandonar o plano de salide e vai fazer o
gqué? Vai parao SUS. Milhfes de pessoas estardo no SUS. E 0 SUS, com a Emenda 95, ndo pode investir em nada.

Por isso € que eu uso este espago aqui para dizer: "Acorda, Brasil, para ver onde nos estamos.” A situacdo soO vai piorar
e muito, muito mais, com essa reforma trabal hista que €eles fizeram. Eles estdo defendendo no Pais todo, com apoio da
grande midia, que foi bom. E bom nao ter mais vale-refeicao.

O vale-transporte, jafalei como esta a briga aqui dentro. Se vocé ndo mentir dizendo que mora ao lado do Congresso, se
morar numa cidade-satélite, ndo contratam, porque dizem que o vale-transporte € muito alto. Que dird se estiver nadivisa
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com Goiés. Quais as cidades que sdo divisa com Goiéas? Valparaiso, Aguas Lindas, Pedregal, € tudo pessoal simples,
pobre, que mora ali. V&o ter que mentir que moram do outro lado da rua. Sabe aquela histéria de divisdo de fronteira?
Quem morado lado de latem direito a trabalhar aqui; quem mora do outro lado néo tem.

E pior que usam o nome do TST e do Supremo Tribunal Federal. Eles estdo oficialmente - esté circulando aqui - dizendo
guetém o aval, aindicacdo, e ddo o nimero do oficio ainda que receberam, segundo os dados que estéo aqui.

Eu vou fazer o seguinte, entdo: se é um erro, eu vou convidar alguém do TST para que venha aqui explicar isso e alguém
do Supremo Tribunal Federal paraver o que é isso.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Naverdade, hd uma simulado TST que aplica a ultra-atividade,
sim, das normas col etivas. No entanto, os efeitos dessa simula estéo suspensos por umadecisdo em umaADPF (Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental) derelatoriado Ministro Gilmar Mendes, que, em umadecisdo monocrética,
suspendeu os efeitos dessa simula. Entéo, é a partir dessa decisdo do Ministro Gilmar Mendes, salvo melhor juizo, que o
entendimento acaba sendo no sentido de que as normas ndo tém ultra-atividade. Ou sgja, acabou o periodo de vigénciada
norma, elaparadevaer e ndo tem maisefeitos. Ai, volta-se asituago dalegislacéio comum, que ndo tem previsto o direito
a0 plano de salide, ao vale-alimentacgdo. So situagdes previstas em normacoletiva. Como anormacol etiva provavelmente
ndo foi renovada, ndo foi feita, 0 entendimento € de que, como a simula do TST que aplicaria, sim, a ultra-atividade foi
suspensa pela decisdo do Ministro Gilmar Mendes do STF, ent&o ndo ha a ultra-atividade. Esse é o ponto. Ele falaque é
um entendimento do TST, mas, na verdade, ndo é. O entendimento, nessa ADPF, salvo engano a ADPF 323...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Aqui ele fala o seguinte:
"Considerando que, ap6s entendimento com o TST..." Ent&o, entendimento que ele quer dizer, eu quero até...

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Entendimento do TST, ndo com o TST.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Nao, apds entendimento
do CTST.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Do Colendo, mas néo é entendimento do TST. H4 um erro nesse
oficio.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - O TST deveter dito para
€le 0 que voceé disse aqui. Na verdade, € amesma coisa.

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Sim.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - O TST disse paraele que
houve uma decisdo, que ele cita aqui embaixo, do Supremo Tribunal Federal, que causou essa situacgo. Ele foi ao TST,
segundo eles dizem, e o TST deve ter dito isso que foi dito aqui, e 0 Supremo, por uma decisdo liminar do Supremo... E
agora? Tudo isso embasado na reforma trabal hista que nos estamos debatendo aqui.

Entdo, € mais grave do que eu imaginava ainda. Eu estava achando que eraum erro de redagdo e que isso ndo poderia ser
verdade. Cortar o vale-refei¢ao das pessoas? Vem trabalhar e ndo come mais aqui? Onde nds estamos, pessoal ?

Por isso, urge a necessidade de avancar. NOs vamos ter outra conversa com o Presidente do Congresso nesta semana,
para ver o que poderemos fazer em matéria de mantermos, pelo menos, o vae-refeicdo e o direito ao vale-transporte,
porquevai tudo namesmalinha. O vale-transporte, jadisseram aqui dentro, claramente, naminhafrente, que ndo manterdo
empregados aquel es que morarem muito longe, porque isso aumenta o valor do vale-transporte. E gravissimo isso aqui.

Mas vamos em frente.
Eu queria chamar agora para usar a palavra Gabriela Neves Delgado, professora e Vice-Diretora do curso de Direito da
Universidade de Brasilia (UnB). (Palmas.)

Chamo também para a Mesa a Vice-Presidente da Associagdo Naciona dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), Dr2 Noemia Aparecida Garcia Porto. (Palmas.)

Estou recebendo aqui o livro A Reforma Trabal hista no Brasil, com os comentarios sobre essa lei, de Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado. Ja é a segunda edi¢do, que comenta a crueldade dessa dita reforma, como agora eu
recebo uma nota como essa dizendo que estéo baseados nanova CLT.

Muito obrigado, doutora.

De imediato, passo a palavra a professora e Vice-Diretora do curso de Direito da Universidade de Brasilia (UnB), Prof2
Gabriela Neves Delgado.
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A SR2GABRIELA NEVESDELGADO - Bom diaatodas e atodos.

Cumprimento imediatamente o Senador Paulo Paim, agradecendo pela oportunidade de fala e estendendo os meus
cumprimentos aos demais membros desta M esa neste contexto de audiéncia publica.

N6s somos convidados para falar sobre a jornada de trabalho, o salério, no contexto da nova proposta do estatuto
do trabalhador. Eu vou tomar a liberdade de perpassar os diplomas legais que trabalharam e trabalham sobre o tema,
especia mente dajornada de trabalho, para que nés possamos pensar, neste momento, quais sdo e quais devem ser astelas
de protecéo socia ao trabalho no Brasil hoje, que Direito do Trabalho nés conseguiremos reconstruir.

Para pensar quais devem ser as telas de protegédo social no Brasil hoje, nds precisamos necessariamente retomar as
premissas de protecdo socia ao trabalho langadas nosidos de 1988, com a promulgagéo da Constituicéo Federal de 1988.

A Constituicdo Federal de 1988 promove um giro hermenéutico nos demais textos constitucionais brasileiros, exaltando
a condicdo da pessoa humana no sistema de protecéo social. E essa exaltagdo € muito importante, sob o ponto de vista
justrabal hista, porque a condi¢éo da pessoa humana em sua dignidade também vai orientar o direito fundamental e social
ao trabalho. Entdo, nessa circunstancia, a Constituicdo de 1988 traca a figurado direito fundamental ao trabalho digno. E
esse direito fundamental ao trabalho digno, na perspectiva constitucional, precisa ser visto a partir da matriz dos direitos
imateriais da pessoa humana, sobretudo os direitos da personalidade, e dos direitos materiais da pessoa humana. Ai nés
podemos elencar o extenso rol do art. 7° da Constitui¢éo de 1988.

Entre os direitos fundamentais materiais destaca-se o direito ajornada de trabalho. Para o Texto Constitucional de 1988,
ajornada, a duragdo do trabalho deve ser de 8 horas di&rias e 44 horas semanais. A Constituicdo de 1988 vai aém e
também tragaafigurado direito ao descanso, mais precisamente em rel agdo ao descanso semanal remunerado e ao direito
as férias, acrescida do texto constitucional.

A CLT dos idos de 1943, interpretando a Constituicéo de 1988 - este é o olhar que nds devemos ter, como intérpretes
da CLT; quer dizer, interpretar a CLT aluz das lentes constitucionais -, vai trabalhar com a figura do tempo efetivo de
trabalho, que € uma figura oriunda do art. 4° da CLT. Ent&o, o tempo de trabalho é formado pelo tempo de execucdo
mais o tempo de disponibilidade. Essa figura é muito importante para nés resgatarmos e compreendermos o que foi
tracado pela Lei 13.467, de 2017, e pela finalidade do estatuto do trabalhador. Entéo, vejam bem, a categoria-chave de
compreensdo, quando nés falamos de tempo de trabalho, integra em si o tempo efetivamente trabalhado, mas também
o tempo de disponibilidade. Para além do tempo efetivamente trabalhado e do tempo de disponibilidade, ao empregado
s80 assegurados os periodos de descanso. Entdo, a CLT de 1943 vai trabalhar com as figuras dos tempos de descanso
e dos intervalos para que a recuperacdo fisica, psiquica, integracdo no mundo social se facam plenos. Lembrando aqui
também que a CL T estabel eceu a possibilidade e a necessidade de remuneracdo do tempo de deslocamento, reconhecido
como horainitinere.

O que ocorre com a Lei 13.467, de 2017? Essa é umalei que estabeleceu uma flexibilizagdo intensa, potencializada da
jornada de trabalho. Entdo, nés podemos aqui estabel ecer varios exemplos elencados nalL el 13.467: 0 aumento dajornada
de trabalho nos contratos a tempo parcial; a autorizagao equivocada de jornada 12 por 36 no setor de salide por contrato
individual de trabalho; a autorizag@o equivocada de fixagdo do sistema de banco de horas por contrato individual de
trabalho; a supressdo da figura das horas in itinere, o que gera uma reducéo da duragéo do trabalho e uma reducéo da
renda salarial do trabalhador; e aflexibilizago do periodo de gozo de férias.

Entre todas essas mudancas, 0 que mais me chamaaatencdo é atentativa, estabelecidapor meiodal el 13.467, de 2017, de
romper ou até mesmo suprimir afigura do tempo de disponibilidade. E isso fica muito evidente quando nés destacamos,
na Le 13.467, a supressdo da figura das horas in itinere. Entdo, na morfologia da jornada de trabalho, nés ndo mais
contabilizaremos a figura da hora in itinere. E, quando, no art. 4° naredacdo novada Le 13.467, eles apresentam, no
§2°, algumas excludentes ao tempo de disponibilidade, ndo estranhe que entre essas excludentes esta a troca de uniforme.
Ent&o, vejam bem que equivoco! O trabalhador que, nas dependéncias da empresa, esta trocando de uniforme ndo terd
este tempo contabilizado como tempo a disposi¢ao do seu empregador. Lembrando, todavia, que este trabal hador esta sob
0 comando do empregador e sob a orientacdo direta do empregador, no que concerne ao exercicio do poder fiscalizatério
e diretivo deste empregador.

Para além dessa supressdo topica, nds também temos a regulamentacdo na lei da reforma do contrato de trabalho
intermitente, que também €&, ou talvez sga, a possibilidade mais evidente de tentativa de supressdo do tempo de
disponibilidade do trabalhador.

Entdo, vejam bem, esse trabalhador podera ficar a disposicéo do seu empregador, aguardando o chamado para o servigo
por 24 horas ininterruptas e ele somente serd remunerado quando ele estiver executando o trabalho. Entdo, vejam o
equivoco. Se o Texto Constitucional de 1988, colocando a pessoa no centro da sua normatividade juridica e elegendo
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a categoria trabalho, tendo como suporte de valor a dignidade, estabelece como marcos o trabalho executado, o tempo
de disponibilidade e o periodo de descanso, ndo ha possibilidade de se compreender a constitucionalidade da supressao
do tempo de disponibilidade. Mais do que isso, se o trabalhador precisa, até para se afastar as possibilidades de dano
existencial, ter tempo devida, tempo paraumavidavividae ndo umavidamortificada, obviamente oslimites de disposi¢céo
precisam estar bem estabel ecidos; que sgja através da figura de uma escala de revezamento, de um periodo em que ele
possa efetivamente estar sob o comando do empregador, conforme a diretriz constitucional que sdo 8 horas - 8 horas néo
de trabalho, s80 8 horas de jornada e, na jornada, integram-se o tempo de execucéo e o tempo de disponibilidade. N&o
bastasse esse ledo engano, o art. 611-B, pardgrafo Unico, da Lel da Reforma Trabal hista estabel ece que as "regras sobre
duracgo do trabalho e interval os ndo sdo consideradas como normas de salide, higiene e seguranga do trabalho..."

Essaflexibilizac8o estabel ecidapelaLei 13.467, obviamente, incrementaas possibilidades de acidentesdetrabalho. Vejam
bem, os dados da Fundacentro, de 2017, discriminam quais s80 as principais causas de acidente de trabalho no Brasil hoje.
S0 elas: meio ambiente de trabal ho inadequado; excesso de trabalho...

(Soa a campainha.)

A SR2GABRIELA NEVESDEL GADO - ... edejornada; e pagamento por produtividade. Todas essas hip6teses foram
potencializadas naLei 13.467, de 2017, o que significa que, daqui a algum tempo, as instituicdes de pesquisa certamente
nos of ertaréo dados estatisticos do aumento do indice de acidentes de trabalho no Brasil de hoje.

O que traz o estatuto do trabalhador, que € o ponto central para 0 nosso debate hoje? O estatuto do trabalhador retoma
as lentes constitucionais de 1988 e retomatambém o sistema internacional de protegdo aos direitos humanos trabal histas,
sobretudo sob o ponto de vista da ordem internacional do trabaho, da Organizagdo Internacional do Trabalho, em sua
Convencéo 155.

O Estatuto do Trabalho vai retomar algumas categorias-chave de compreensdo, como ja foi dito hoje nesta audiéncia
publica. Entdo, nos temos, a partir da previsdo do art. 6° do estatuto, duas categorias-chave eleitas como referéncia para
o trabalho humano, que é o tempo de trabalho e o tempo social, com uma limitagdo mais avancada do que a prevista no
Texto Constitucional, porque o Estatuto do Trabalho almeja a fixa¢do da jornada de 8 horas, mas de 40 horas semanais.

Ve am bem, para além dafixagdo dessas categorias-chave, de tempo de trabalho e tempo social, o art. 16 do Estatuto do
Trabalho estabel ece que as normas de salide, higiene e segurancga no trabalho sdo indisponiveis. 1sso € muito importante,
porque, obviamente, quando nds falamos de salide, nds pensamos na salide no trabalho, na vivéncia do trabalho e, por
isso, a necessidade de compatibilizagdo entre o tempo de trabalho e o tempo social. Para que haja essa compatibilizagéo,
0 estatuto do trabalhador vai estabelecer alguns comandos, exatamente na direcéo oposta aqueles previstosnalL e 13.467.
Entdo, quais sdo esses comandos dentro dessa linha de raciocinio que eu apresento para os senhores e para as senhoras
hoje? Primeiro, amanutencgéo dafigurado tempo initinere, que seriam as horas de deslocamento. 1sso € muito importante,
porque nods retomamos 0 conceito nuclear de jornada de trabalho, na sua morfologia priméria - repetindo: tempo de
execucdo; tempo de disponibilidade; osinterval osintrajornadaremunerados, que foram aqui bem tragados pelo Dr. Tadevu,
e 0 periodo de deslocamento que € identificado como horain itinere. Ent&o, caminhamuito bem o estatuto do trabal hador,
guando retoma a figura do tempo de deslocamento, identificado como horain itinere.

Mais do que isso, 0 estatuto do trabalhador estabelece, no seu art. 115, que também foi aqui explorado, a figura do
direito do descanso, identificando todo e qual quer direito de descanso como direito indisponivel. E importante esse avango
estabelecido pelo estatuto do trabalhador, porque nés vamos além da previsdo original dos idos de 1988, estabel ecendo
como direito do descanso todo e qualquer periodo de tempo de parada do trabalhador, sgja para uma melhor insercéo
no trabalho, seja para uma recuperagdo minima de energia para o trabaho, que seria a alimentacéo - e ele esta dizendo
aqui que suprimiram o vale-alimentacdo a uma parada minima, que € o intervalo intrajornada -, sgjam as paradas mais
crescentes, como o intervalo interjornada, o descanso semanal remunerado, descansos em feriados e periodos de férias.

Tudo isso é exatamente uma tentativa de se potencializar novamente o periodo do tempo a disposi¢éo do trabalhador,
certamente. Se nésal cangarmos éxito com aaprovagdo do Estatuto do Trabalho, nésteremos, como caminho oposto aquele
perseguido pelaLei 13.467, uma diminuicdo em escala potencial do nimero de acidentes de trabalho e, diria eu, Senador
Paim, também uma diminui¢do dos pleitos de indenizagdo por dano existencial. Porque o que ocorre? Hoje em dia, no
Tribunal Superior do Trabal ho, as decisdes que deferem pedidos de indeni zag&o por dano existencial estdo umbilicalmente
relacionadas a excesso de jornada de trabal ho.

(Soa a campainha.)
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A SR2GABRIELA NEVES DELGADO - Entdo, quando ha excesso de jornada de trabalho, compreende-se que esse
trabalhador ndo terd tempo de vida para as suas sociaizagdes, para a vivéncia dos seus lagos afetivos, e, por essa razéo,
afigura do dano existencial é identificada.

Ent&o, veja bem, se nds reconhecemos, pela via do Estatuto do Trabalho, que o tempo a disposi¢éo € tempo de trabalho,
nés estamos minorando as possibilidades de dano existencial. Entdo, esse € um ganho importante que fica na linguagem
subliminar do Estatuto do Trabalho e que, certamente, trara uma resposta a partir da jurisprudéncia constitucionalizada
do Tribunal Superior do Trabalho.

Ja em conclusdo, porque 0 meu tempo esta acabando, eu gostaria de retomar o que ja foi dito agui algumas vezes nas
inimeras audiéncias publicas que vém sendo encaminhadas...

(Soa a campainha.)

A SR2EGABRIELA NEVESDEL GADO - ... nesta Comissao de Direitos Humanos, que a positivagdo da normajuridica
ndo finaliza o processo de afirmagéo da normajuridica. Leis socialmente injustas devem ser interpretadas, como é o caso
dale 13.467.

O Estatuto do Trabalho, segundo 0 meu ponto de vista, insere-se num tempo de resgate, num momento do tempo de
resgate do patamar civilizatorio constitucional e do patamar civilizatério internacional. E necessario que nds retomemos
as premissas constitucionais de protecdo ao trabalho, relembrando o tempo inteiro que a Constituicdo é viva e formada
por umainterpretacdo e por uma comunidade de intérpretes.

Muitas alteragdes constitucionais profundas se verificam - e se verificaram - na histéria do constitucionalismo
contemporéneo brasileiro. Essas alteragdes constitucionais profundas provocaram ateracdes inlmeras na gramatica
das préticas sociais. Mais uma vez, nés precisamos retomar as alteragdes constitucionais a partir de uma vivéncia de
progressividade social - eisso estdalmejado no estatuto do trabal hador - paraque as préticas das graméti cas sociai s possam
seguir por um caminho de engrandecimento civilizatério. E esse o ideal do Estado democrético de direito, no qual, sob
pelo menos do ponto de vista tedrico, insere-se a Republica Federativa do Brasil.

Muito obrigada.
Parabéns, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, muito bem.
Parabéns a V. S, Prof2 Gabriela Neves Delgado, que € Vice-Diretora do curso de Direito da Universidade de Brasilia
(UnB). Meus cumprimentos pela exposi¢ao, que vai nalinha de resgatar as politicas humanitérias no mundo do trabal ho,
t&0 violentadas como este documento que me chega aqui.

Passamos a palavra agora para a Vice-Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto.

A SR2 NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - Um bom-dia a todos e a todas, especialmente um bom-dia ao
Senador Paulo Paim.

Agradeco novamente a oportunidade de a Anamatra poder participar de uma audiéncia pUblica com esta, que eu tenho
chamado de audiéncias publicas de resgate do mundo do trabal ho; audiéncias publicas que possibilitam uma discussao de
retomada de um caminho que nés ndo poderiamos ter aberto méo, que era justamente um caminho de civilizagdo ou de
patamar minimo civilizatério para todos os trabal hadores e todas as trabal hadoras do Brasil.

Quanto ao tema especifico destaaudiéncia publica, é claro que todas €l as, todas as que antecederam a esta versaram sobre
temas muito importantes, mas € inegavel que, quando se escolhe o recorte jornada e remuneragdo, nds estamos diante
daquilo que esta no centro da luta histérica dos trabalhadores por melhores condi¢des de vida e de trabal ho.

E por isso que, no Brasil e fora do Brasil, quando se quer atingir o patamar, eu diria, de condicio digna de trabalho,
mexe-se coordenadamente em remuneragdo e salario, ou para que essa dignidade se torne mai s potente, mais evidente, ou
justamente para atingi-lade modo negativo e regressivo, como acabou acontecendo com o advento dalL el 13.467, de 2017.

Volto, tal como a Prof2 Gabriela Neves Delgado e todos que me antecederam, ao texto da Constituico Federa de
1988. E por que fago isso? NOs estamos numa época em que 0s proprios cidaddos precisam se apropriar da linguagem
constitucional. Conhecer a Constitui¢&o passa a ser, sem divida nenhuma, uma grande militancia pela cidadania. Entéo,
a Constitui¢do ndo pertence aos doutos, a Constitui¢ao ndo pertence aosjuizes, elando pertence aos procuradores, elando
pertence aos auditores, ela ndo pertence ao Parlamento, ela pertence & populagéo brasileira. Assenhorar-se desse texto,
saber 0 que ele significa é hoje um ato de resisténcia e um ato de cidadania.
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Voltando & Constitui¢do, justamente o que ela prevé: sdo direitos dos trabalhadores, urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria da sua condi¢o socia, a duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 44 semanais,
facultada a compensac&o de horérios e a reducdo de jornada mediante - Unico instrumento que a Constituicdo preveé -
acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Portanto, a Constituicdo do Brasil aponta o limite de 8 horas didrias e 44
semanais como um minimo - um minimo - de protecdo trabalhista, e a propria Constituicdo assume que normas futuras
poderiam melhorar essa condic¢&o da disponibilidade para o trabalho.

E nesse sentido que se insere a Recomendag&o n° 116 da Organizag&o Internacional do Trabal ho, recomendag&o de 1962.
Portanto, hd mais de 50 anos, firmada em Genebra, na sessdo da Conferéncia n° 46, da qual o Brasil participou e é
integrante, versa sobre areducdo de horarios de trabalho. O item 2 desta recomendagéo, de cuja construgdo, volto a dizer,
0 Brasil participou, diz exatamente o0 seguinte:

Cada Estado deve promover [é um dever portanto] e, dentro de limites compativeis com as condi¢oes

e costumes nacionais, garantir a aplicacéo do principio da reducdo progressiva do horério normal de
trabalho, em conformidade com o n° 4, utilizando os meios adequados, 0os métodos existentes ou pode ser
criada para regular o horario de trabalho.

Esse é um assunto que permanece, portanto, em aberto no Brasil. H4 mais de 50 anos, comprometemo-nos com a
progressiva reducéo da jornada de trabalho. Com a Constituicéo Federal de 1988, nds cumprimos uma peguena etapa no
avanco progressivo. Saimos de uma jornada semanal de 48 horas para uma jornada semanal de 44 horas, masisso ja ha
30 anos. A expectativa erade que, depois da Constituicdo Federal de 1988, com outros instrumentos e com um avango de
uma cultura cidada e democrética, nds apontassemos para mais uma reducdo progressiva dessa jornada.

I sso se fez necessari o ndo por outro motivo, mas pelaconstatacdo empiricade que ndstemos atualmente aintensificacdo na
forma de controle sobre os trabalhadores, sobre a vida dos trabal hadores, sobre a mente dos trabal hadores. H4 uma maior
disponibilidade dos trabalhadores quanto ao seu tempo. Nés temos uma maior conexao e exposi¢ao dos trabalhadores e
das trabalhadoras ao trabal ho.

Essa intensificagcdo deveria ter significado ou provocado uma maior preocupacdo dos Poderes constituidos, incluido o
Poder Legidativo do Brasil, em procurar desenvolver meios para realizar aquela promessa de 50 anos atrés. a promessa
de uma progressiva reducdo do horério normal de trabalho, amenizando os impactos dessa realidade sobre a vida dos
trabalhadores. Mas isso ndo ocorreu.

(Soa a campainha.)

A SR2NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - A reducado do horario normal de trabalho tem como fonte dois
aspectos que foram falados, e eles precisam ser repetidos.

Oprimeirodeles, jadito antes, diz respeito alevar asério regras de medicinae segurancado trabal ho; maior disponibilidade
do trabalhador; mais trabalho; maior conexdo com o trabalho; ser trabalho o tempo todo prejudica a qualidade de vida,
adoece e, no limite, mata.

Segundo, ha que se considerar também a sério o art. 170 da Constituicdo do Brasil, que deve obrigar a todos. O art.
170 estabelece uma promessa, que € justamente a garantia do pleno emprego. Ora, 0 excesso de disponibilidade de um
trabalhador, além de significar grave risco de adoecimento, também implica que outro posto de trabalho néo esta sendo
criado. Adota-se umalégicade descarte: € avidado trabalhador que é esgotada, jogada para fora e descartada; outravida
de um trabalhador que é esgotada; ele adoece, ele é descartado, em um ciclo vicioso e permanente de adoecimento e de
pobreza. Ora, se 0 sistema econdmico necessita, de forma regular, da tomada de servico para mais de oito horas didrias,
na verdade o que eu necessito é abrir novos postos de trabalho e mais vagas de trabal ho.

Lancando esse olhar para a experiéncia internacional, ja que eu comecel com a recomendacdo n° 116 da OIT, nota-se
gue outros paises de capitalismo avancado procuram aliar desenvolvimento econémico com aideia de desenvolvimento
sustentavel. Por isso, nesses paises, acargahorariadostrabal hadoresé mel hor, visando-se comisso aque tenham qualidade
de vida e de produtividade. Ao contrario do que se propaga de modo desavisado no Brasil, excesso de disponibilidade no
trabalho ndo tem nenhuma relacdo comprovada com incremento de produtividade.

Cita-se como exemplo o caso da Suécia, com altos indices de produtividade econémica e paulatina reducéo da jornada
de 40 horas semanais para 36 horas semanais. Salvo excegdes, as jornadas de trabalho mais extensas ocorrem justamente
nos paises chamados periféricos, nos paises mais pobres. Segundo a Organizacdo I nternacional do Trabalho, nos Estados
Unidos - evou citar os Estados Unidos da América Unica e exclusivamente pelaraz&o de, vez por outra, no Senso comum
ou ha grande midia, serem utilizados como exemplo de desenvolvimento, exemplo de direitos, exemplo para o mundo -,
caso féssemos tomar esse como exemplo, 41% dos trabal hadores atuam em jornada média de 40 horas semanais; 31,3%
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desses trabalhadores em menos de 40 horas semanais; e apenas 27,9% atuam em jornada acima de 40 horas semanais, e
Mesmo assim isso é concentrado nos trabal hadores imigrantes.

(Soa a campainha.)

A SR2NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - Assim, embora a realidade americana esteja marcada pela maior
liberdade contratual, com menor interferéncia estatal, a média horaria semanal é de 40 horas. A partir da andlise
do estudo realizado pela Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, conclui-se que paises com
menores quantidades de horas trabalhadas por ano tém elevado PIB per capita, 0 mesmo ocorrendo com o indice de
Desenvolvimento Humano. Entdo, se alguma relagcdo nds temos que estabel ecer aqui é entre reducéo de jornada, maior
qualidade de vida no trabalho para os trabal hadores, reduc&o de indice de acidentes e de absenteismo e maior indice de
Desenvolvimento Humano.

Outro exemplo, para ficarmos entéo nos aspectos comparativos, é o da Grécia, considerada um pais, na Unido Europeia,
mais pobre. Exatamente esse pais apresenta a média de jornada de trabalho mais longa da Europa. O pais também tem
niveis mais baixos de produtividade econdmica do que outras nacfes da Unido Europeia. Em contrapartida, trabal hadores
da Franca, Alemanha e dos Paises Baixos s30 mais produtivos e trabalham menos horas. E [6gico que esses indices
desconsideram, talvez propositadamente, a realidade do que tém enfrentado os trabalhadores imigrantes nos paises
europeus.

Especificamente quanto ao caso francés... E por que quero fazer referéncia ao caso francés? Porque, durante a tramitacéo
do projeto que redundou na aprovacgdo da Lei n° 13.467, vez por outra, tocando de ouvido, se falava que a Franga ia
aumentar o seu limite de jornada de 35 horas para 60 horas. Dai porque é importante dizer que nada disso efetivamente
aconteceu. No caso francés, que éreferido dagqui e de acol4, em 2016 foi anunciadaumaalteracdo dejornadade 35 para 60
horas. Mas, vejabem: alegislacéo francesa, na verdade, manteve a conhecida semana de 35 horas, em média, e 0 que ela
modificou foram as regras para negociages coletivas entre empresas e trabalhador. Mesmo com a reforma, foi mantida
a jornada padréo de 8 horas diarias, com a possibilidade de execu¢do de 2 horas extras, mas tudo limitado a 35 horas
semanais. Apenas em casos emergenciais - emergenciais! - e apds negociacdo com o sindicato, € que é possivel estender
o trabalho para até 4 horas extras e 0 maximo de 8 horas diérias, mas 0 excesso é pago como hora extra, e sb ocorre em
situagdes emergenciais e precedidas de negociagéo coletiva.

E ai eu me pergunto: na chamada reforma trabal hista brasileira, o que disso foi preservado? A negociacao coletivaficou
atingida; 0 excesso Ndo € apenas em casos emergenciais; basta uma negociacdo direta entre trabalhador e empregador;
e tudo isso ficalonge dos olhos estatais.

Detodo modo, amaior parte dos paises europeus possui um rigido controle do limite de horas extras, que pode ser di&rio,
semanal ou anual. Portugal, Espanha, Itdlia, Bélgica, Luxemburgo, Holanda, Alemanha e Suécia, para ficar em alguns
exemplos, exigem gue sgja concedida autorizagdo administrativa para execucédo de horas extras, e mesmo assim dentro
doslimiteslegais. JaaNoruega e a Franca demandam autorizagdo governamental em caso de horas acimado limitelegal.

NoBrasil, por outrolado, o art. 59 daCL T prevé apenas anecessidade de acordo por escrito entre empregador e empregado.
A chamada reforma trabal hista tentou estabel ecer banco de horas e regime de compensag@o sem negociagéo coletiva, ao
contrério do que diz a Constitui¢&o do Brasil. Permitiu que, dentre os temas da negociag&o col etiva, figurasse o controle de
jornada, mesmo que abaixo do patamar minimo legal. A reformando aliou aumento de horas de trabalho com comprovada
situacéo emergencial. Banalizou-se a hora extrano Brasil. Tentou tornar os trabal hadores mais disponiveis com jornadas
imprevisiveis e sem contrapartidaremuneratéria. O Estatuto do Trabalho, paraficar nele, no Capitulo V, versajustamente
sobre esse importante tema do tempo do trabalho. Dentre as diversas previsdes ali inseridas, acho que merece um grande
destaque nosso, de todos os estudiosos do Direito, 0 art. 96, que prevé o seguinte: a duragéo ordinériado trabalho paraos
empregados em qualquer atividade privada ndo excedera oito horas diérias e 40 horas semanais.

(Soa a campainha.)

A SR2 NOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - Essa previsdo gera uma enorme expectativa nos trabalhadores
em geral. Gera essa expectativa porque essa previsdo, acaso levada a sério pelo Parlamento brasileiro, torna concreto
0 compromisso que o Brasil estabeleceu com a Recomendacdo n° 116 da OIT. Passa a estabelecer paralelismo com
experiéncias internacionais relacionadas a reducéo da jornada que visam aincrementar a qualidade de vida no trabalho.
Torna evidente o compromisso da alianca entre desenvolvimento econdmico e desenvolvimento sustentavel.

De fato, é urgente que a gente passe a discutir aspectos de incremento da produtividade econdémica para além do senso
comum, com dados comprovados fora do sistema do achismo - "eu acho que explorar mais os trabalhadores melhora
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a produtividade". Isso ndo tem nenhuma comprovagdo empirica. Nesse sentido, ndo ha uma alianca entre aumento da
jornada, aumento de disponibilidade e aumento de produtividade. 1sso precisa ser desmitificado em algum momento.

Nesse ponto, nota-se que o0 Estatuto do Trabalho, que € o que estamos discutindo, além de atender a clausula de
progressividade dos direitos sociais trabalhistas, implementa a possibilidade de uma experiéncia nacional que nos
aproxime da realidade de paises que procuram considerar renda per capita e i ndice de Desenvolvimento Humano. Dentre
188 paises, o Brasil permanece como 79° colocado em indice de Desenvolvimento Humano, e o aprofundamento das
desigual dades de renda col abora paraisso; o achatamento dos sal&riosfaz 0 mesmo; o aumento dos indices de desemprego,
damesmamaneira

(Soa a campainha.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Um minuto.

A SRENOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - E o retrocesso dos direitos trabal histas pode agravar essa situagao.
O Estatuto do Trabalho, portanto, € uma oportunidade de retomada dos direitos que foram retirados da chamada reforma
trabal hista, incluindo aimportante questdo da jornada de trabalho.

Dito dessaforma, o que quero dizer é que sdo abusivos todos os discursos que tém chamado a reforma trabal hista que foi
aprovada de modernidade. M odernidade € olhar para 50 anos atras e notar que paramos em 1988 e ainda ndo avancamos.
O Estatuto do Trabalho, sim, podera, sem abusos, ser grafado de moderno.

Muito obrigadal

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Muito bem, JuizaNoemia
Aparecida Garcia Porto, Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

A Dr2Tania queriafazer um esclarecimento. Pediu-me antes, e eu disse para deixar concluir as Mesas.

A SR2TANIA MARCIA OLIVEIRA DE ANDRADE - Bom diaatodos! - ainda é bom dia. Em relacso ao que disse o
Dr. Tadeu, quando chamou a atenc&o paraas jornadas especificas, e no art. 121 ha osinterval os especificos, eu quero dizer
que foi umaopcgdo do GT ndo elaborar sobre as categorias especificas e deixar isso para uma construcdo no dialogo com
essas categorias e com a sociedade, porque eram detal hes muito intimos de cada categoria e o grupo ndo tinha condicéo de
legislar - vamos dizer assim -, propor sobre eles sem a consulta a esses segmentos. Por essa razdo, a redacdo que esta no
art. 97 earedagdo que estano art. 121, quando trata de todos aquel es segmentos com jornadas especificas e com interval os
especificos, é aredacdo e os valores que vieram dapropria CLT ou de alguma legislacdo esparsa, eventualmente - o caso
dos radidistas, por exemplo.

Ent&o, € um texto em construcdo. Suas sugestdes so muito bem-vindas, e agente aguarda que as categorias, os sindicatos
também nos enviem as sugestBes para aprimoramento, até para coeréncia, porque, se virmos os intervalos das minas
de subsolo, sdo menores do que alguns outros que trabalham com digitacdo ou coisa parecida. Entdo, h4 uma certa
incongruéncia entre eles, e a gente entendeu, por bem, de remeter tudo isso para o debate com as categorias.

Por Ultimo, o art. 70, no seu 82°, trata os registros de horario como de natureza publica, 0 que corrobora em muito a sua
sugestéo de que o registro fosse eletrdnico, primordialmente.

Obrigada. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Muito bem, Dr2 Tania,

pela contribuicdo ao debate. Eu vou abrir para o Plenario, como sempre faco, para trés pessoas, e em seguida vém as
consideracOes finais de todos os nossos convidados, para que eles concluam nosso debate de hoje.

Digam o nome e a entidade, cada um. Serve para todos.

O SR.ALEX MYLLER - Tudo bem.
Alex Myller, representante também do Sinait (Sindicato Nacional dos Autores Fiscais do Traba ho).

Eu queria primeiro saudar, Senador Paim, a iniciativa, mais uma vez, de continuarmos a debater, porque eu penso que,
estrategicamente, do ponto de vista politico, foi importante a iniciativa do Estatuto para manter inclusive o debate da
reforma. E estamos em outro momento desse debate do Estatuto, que é - umavez que a SUG foi apresentada, a sugestdo
legislativa - 0 momento que passamos a aperfeicoar o texto que esta colocado, no debate com a academia, com 0s
estudiosos, com os que aplicaréo diretamente, com as entidades sindicais e com a populacdo em geral. Agora temos uma
base para conversar, que ndo é mais sd uma teorizagao.

Ent&o, primeiro realmente quero agradecer essa iniciativa e parabenizar sempre.
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O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Diga-se de passagem - me
permita, ja que vocé participou ativamente -, nanova CLT do Estatuto, esta garantida a ultra-atividade, que eles querem
agora surrupiar.

O SR. ALEX MYLLER - Exatamente. Seria a Unica consequéncia possivel para interpretacdo constituciona. S6 €
possivel se existir ultra-atividade, ja que ndo é possivel retroagir as condicdes, haver retrocesso. S6 é possivel com ultra
atividade.

E nesse sentido que o Sinait aqui se manifesta. O Lucas ja falou por nés em um sentido mais técnico. Eu queria
lembrar politicamente da importéncia dessainiciativa, e que realmente pudéssemos divulgar e difundir essas audiéncias,
porque, como em todas as outras anteriormente, hoje também foram muito felizes as falas. Sdo aulas mesmo. Nés
estdvamos comentando aqui. A prendemos sempre com o gabarito das pessoas que sdo chamadas parafalar, e nesse sentido
continuarmos ativos e altivos na compreensdo de que precisamos aperfeicoar, amadurecer e fazer esse debate publico,
gue vai ser necessario, vai ser intenso e é importante para legitimar o estatuto como uma iniciativa que ndo é de quatro
entidades, que ndo € de uma pessoa, mas que € da populacdo brasileira e do povo brasileiro. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Alex!
Parabéns! Permita-me que diga, Alex: aqueles que defendem a reforma, em véspera eleitoral, estéo indo la para tentar
explicar, em encontros estaduais, o inexplicavel. Nés estamos aqui, falando paratodo o Brasil, e também os convidamos,
s6 que eles ndo vém aqui. Nenhum deles vem aqui parafazer o contraditério. E nés vamos visitar todos os Estados no ano
gue vem, que ndo € ano eleitoral, ndo. Estaremos |4 para mobilizar a populacdo para ajudar a aprovar anova CLT.

Parabéns, Alex.
Mais alguém do plenario? Por favor. Microfone, luz verde. Identifique-se. Cinco minutos.

A SR2MONICA DUAILIBI - Ol& Bom dia, Senador! Bom dia atodos agui presentes. Meu nome & Ménica Duailibi,
eu sou Auditora Fiscal do Trabalho do Maranh&o.

Eu quero falar quatro topicos, muito rapidamente.

Primeiro, duas perguntas que foram feitas por telespectadores. Na primeira delas, que foi a que o senhor falou, um
telespectador perguntou qual seriao futuro do trabalho. Veja bem, Senador: o que diz aliteratura especializada, o que diz
a experiénciainternacional e o que diz a experiéncia naciona ? Uma certeza a respeito de qual serd o futuro do trabalho,
pelo que tem sido, pelahistéria, € que ndo é através da desregulamentacéo do mercado de trabalho que vocé geratrabalho
€ emprego. Isso ai é claro, isso é pacifico. (Palmas.)

Partindo desse ponto, isso estadefinido. A geracéo detrabalho e de emprego sedaapartir do desenvolvimento econémico,
apartir das opcdes de crescimento econdmico que sdo feitas no Pais e da forma como o Pais se insere mundial mente.

Dito isso, 0 aspecto da regulacdo do trabalho - € disso que trata o Estatuto do Trabaho - é fundamental para que se
definam as condicBes dos postos de trabal ho criados. Se vocé ndo tem uma regulacéo de trabalho consistente, definida, e
se vocé ndo tem também um arranjo institucional - magistratura do trabalho, Ministério Plblico do Trabal ho, fiscalizagéo
do trabalho - forte, fortalecido, vocé ndo vai ter aplicacdo dessa legislacdo. Essa é a primeira coisa que se diga.

Outra perguntatambém feita por um telespectador, seu conterraneo, Lucas Nobre, do Rio Grande do Sul: ele diz que sente
falta dafiscalizagéo do trabalho na questdo dajornada. Eu queriadizer, Lucas, que nds aqui somos sete auditores fiscais
do trabalho, e n6s também sentimos falta de maior fiscalizagdo, ndo so na jornada de trabalho. Nds, auditores fiscais
aqui representando o Sinait, nosso sindicato nacional, sentimos falta de auditores fiscais trabalhando na formalizag&o de
vinculos, combatendo ainformalidade, no combate ao trabalho escravo, no combate ao trabalho infantil, na promocgéo de
condices de salide e seguranga. O nimero de auditores fiscais hoje no Brasil € o menor nimero nos Gltimos 30 anos, a
despeito da populagdo ocupada ter praticamente dobrado nesses 30 anos. Essa insuficiéncia de auditores fiscais, é claro,
€ uma decisdo poalitica do Estado brasileiro, fortalecida nos ultimos trés anos, e 0 nosso sindicato tem continuamente
tomado medidas de gest&o junto ao Ministério do Trabalho, junto ao Ministério do Planejamento, junto & Organizagdo
Internacional do Trabalho no sentido de denunciar o que significa essa reducéo do nimero de auditores fiscais para a
protecdo dos trabalhadores brasileiros. Essa luta nossa é incansavel. NGs vamos continuar.

Por Ultimo, dois aspectos. A Dr2 Noemia agora terminou a fala dela dizendo que a reforma trabal hista ndo é moderna.
Exatamente, Dr2 Noemia. Nos entendemos que é preciso, inclusive, que se desmitifique alegacdo muito atual, muito
contemporanea, de que ha umaligagéo entre modernidade, entre trabalho auténomo, entre empreendedorismo e as novas
formas de protegdo. E o contrério. O trabalho autbnomo, via de regra, esse novo empreendedor, essafigurado MEI, esse
trabalho de ambulantes, esse trabalho desprotegido é na verdade arcaico. Ele é arcaico porque simplesmente significa
precarizagdo das condigdes de trabalho. Ent&o, € importante que a gente trabalhe a questdo da reforma trabal hista como
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nociva, ndo sd do ponto de vistaracional, dalegislacdo, mas € importante também que a gente tente combater aideologia
que esta por tras dessa forma de trabalho considerada moderna.

(Soa a campainha.)

A SR2MONICA DUAILIBI - N&o é moderna coisa nenhumal Essas formas s30 arcaicas e desprotegem o trabal hador.
Estou terminando, Senador.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resi sténcia DemocraticalPT - RS) - V océ tem um minuto ainda.

A SR2MONICA DUAILIBI - S6 para o senhor ter uma ideia, Senador, na minha experiéncia como auditora fiscal,
e eu sou h& vinte e poucos anos, diariamente nds visitamos as empresas, recebemos os contadores para apresentar a
documentacdo e fazemos a andlise documental depois de termos visitado as empresas.

Os contadores dizem assim - eles me chamam de doutora, ndo precisa chamar de doutora, mas eles me chamam: "doutora,
venha c4, me diga uma coisa, como € que a gente aplica essa questéo do trabaho intermitente?’. E eu digo: ndo sei. Eu
também n&o sei. Essa chamada reforma trabal hista € tdo absurda, é téo descontextualizada da nossa legislagéo trabalhista
e é detdo dificil operacionalizagéo que ela simplesmente ndo pegou, se é que se diz isso. Elando tem efetividade, porque
elando é aplicavel. Na préatica, o trabal ho intermitente ndo é sequer aplicado navidarea das empresas.

Era s isso. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem! Meus
parabéns!
Terceiro, o Peixe, que é da associagdo dos terceirizados da Casa. Os seus cinco minutos. Dai volta paraaMesa.

O SR. WALDEMIRO LIVINGSTON DE SOUZA - Certo. Em primeiro lugar, bom dia a todos!

A questdo, Senador, € que nds estamos nessaguerra. A cadadia, um absurdo. Eu fui chamado paraumareuni&o de manhd,
emefalam de cortar, tirar, além do vale-transporte, a alimentac3o. E essa barreira que nés estamos passando no diaadia,
nés estamos em uma guerraterrivel, travada agui dentro do Senado Federal, e a gente pede gjuda de ambos os lados, que
estarefletindo naquestéo daselei¢gdeslano Tocantins. E vai refletir naelei¢do aqui. O pessoal tem que estar muito atento a
essa questdo, porque, sendo, NGs vamos trazer pessoas que real mente sdo esse grupo que esta ai massacrando o trabal hador
brasileiro. E ele conseguiu afetar todas as classes, ndo sO a classe dos terceirizados em si, porque eles querem pegar 0
terceirizado, e paravalorizar o terceirizado, enfiar no meio fim, parafalar que o terceirizado tem valor; naverdade, ele ndo
tem valor, é s6 para desvalorizar o funcionalismo publico. Aquele que foi parald, que estudou, que passou, €le ndo quer
ver... Ou sgja, € aamplitude daquele esforco do diaa dia. Nés estamos aqui, a cada dia, debatendo a questéo do Estatuto,
para melhoria, mas a questéo deles é s piorar, Senador, cada vez piorando mais as coisas. Cada dia que a gente esta ha
rua, que a gente vem para o trabalho, o telefone toca e falam: "Peixe, peca ao Senador..." - 0 Senador Paulo Paim, como
dizem, é aestrelaquevai falar sobreisso. O Senador Paulo Paim esta aberto porque el e entende a questdo do trabal hador.
Ele é um trabal hador que mostra para o pessoal anecessidade disso. E por isso que nés pedimos encareci damente ao nosso
pessoal do Rio Grande do Sul: nés precisamos desse Senador para que nés terminemos esse trabalho, esse trabalho que
comegou e que tem que terminar, Senador. E isso que eu peco ao pessoal do Rio Grande do Sul: para que traga o senhor
de volta aqui, que é muito importante para nés.

Obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Vocés podem ndo

acreditar, mas, na semana passada, sabe qual era o debate, em uma outra terceirizada? E que o vale-transporte que as
pessoas recebiam era R$31,50. Essa empresa queria baixar para R$22, tirar R$10 do vale-alimentag&o.

Nos fizemos uma peleia enorme e estamos até agora discutindo.
Agoravem outra empresa, agui ja € outra, que disse que vai tirar € tudo.

E inacreditavel. E um terrorismo em cima do trabal hador. E o pior é que alguém deve estar duvidando: "Mas no pode."
Est& aqui, € um comunicado oficial da empresa. Vou repetir o nome da empresa: Esparta Seguranca Ltda. disse que, a
partir de 1° de julho, todo pessoal da seguranca ndo tera mais direito ao vale-alimentag&o. Eu nuncavi isso. Eu nuncavi.

Vamos em frente.
Agoravolto para as consideracdes finais daMesa.
Agoravamos inverter, os Ultimos serdo 0s primeiros.
A Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto, Vice-Presidente da Anamatra.
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A SR2ENOEMIA APARECIDA GARCIA PORTO - Asconsideraces finais, Senador, sdo muito breves, mas gostaria
de voltar afala da colega auditorafiscal do trabalho no tema da linguagem.

Nés vivemos hoje, eu diria, um mundo bastante estranho; no Brasil, estranho demais. Ent8o, a apropriacdo dalinguagem,
a apropriacdo dos conceitos gera uma forma de pensamento que, as vezes, apaga a possibilidade do pensamento critico.
Ent&o, quando alguém diz assim: "Tal coisaé moderna’, € muito importante que entendamos: moderna para quem, qual é
amodernidade, quem esta vendendo a ideia de modernidade. A mesma coisa quando um texto legidativo, como é o caso
dareforma, diz assim: "Olhe, intervalos, descanso, essas coisas ai ndo sdo medicina e seguranca do trabalho." Veja: nés
estamos numa época em que umalei diz assim: "Estamesa - e vocé esta olhando e vendo uma mesa -, eu a proclamo uma
porta." E esse tempo que nds estamos vivendo.

Ent&o, na questdo dalinguagem, na questdo do que se fala, na questdo do que se afirma, € extremamente importante para
a autonomia da cidadania e para a autonomia dos proprios trabal hadores que se coloque huma postura critica em relagcéo
atudo que sefala e atudo que se vende.

Empreendedorismo paraqué? O empreendedor era, naverdade, o trabalhador proletario dadécadade 70 e 80, com garantia
de limitacdo de jornada, com carteira assinada, com piso salarial, com negociagado coletiva. Hoje é ele por ele mesmo.

E eu me pergunto: a quem esse trabalhador, que é ele por ele mesmo, pode interessar num processo que nos estamos
vivendo de enorme empobrecimento da classe trabalhadora? E, quando eu falo em empobrecimento, ndo € s o
empobrecimento de sal&rio, € 0 empobrecimento de conhecimento, é o empobrecimento do dominio sobre os mecanismos
do mundo do trabalho, é o empobrecimento por estar fora da sua organizagao coletiva, que hoje perde nesse processo de
dessindicalizacdo dos trabal hadores, que passam a ser auténomos, PJs, donos da banquinha ou coisa que o valha

Entdo, se 0 derta pode ficar nesse temaimportante dajornada e daremuneragéo, é o aerta sobre aimportancia de que os
proprios trabalhadores se apropriem do discurso e do debate que esta em curso. N&o S0 juizes, ndo Sao 0s promotores,
ndo sdo os auditores fiscais, ndo sdo os Parlamentares; 0s préprios trabalhadores precisam estar conscientes do processo
gue esta em andamento.

Muito obrigada, novamente, pela oportunidade, Senador. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Dr® Noemia
Aparecida Garcia Porto, que falou pela Anamatra.

De imediato, a Professora e Vice-Diretora do curso de Direito da UnB (Universidade de Brasilia), a Sr2 Gabriela Neves
Delgado.

Prof2 Gabriela.

A SR2GABRIELA NEVES DEL GADO - Obrigada, Senador.

Eu queria também retomar um dos pontos de fala da Dr2 Monica para reforcar o periodo que nds vivemos, desde 0 ano
de 2016, que € um periodo ultraliberal, de profunda e desenfreada flexibilizagdo das premissas protetivas do Direito do
Trabalho. Eu queria, nesta oportunidade de fala, destacar algumas dessas caracteristicas.

Primeiro, a PEC 55, que imp6s o congelamento dos gastos publicos por 20 anos; um periodo de concentracéo de renda e
aumento da pobreza; ampliacéo das estatisti cas de mortalidade; encarceramento; sucateamento das universidades publicas,
deslocamento dos conflitos do Tribunal Superior do Trabalho parao Supremo Tribunal Federal, que, emrelacdo ao Direito
do Trabalho, vem tendo uma postura permanente de restricdo do mapa cognitivo protetivo do Direito do Trabaho; o
papel da midia, que vem continuamente identificando a Justica do Trabalho e todos os instrumentos institucionais de
protecdo ao Direito do Trabal ho como institui¢esjurassicas, que, enfim, impedem amodernizacdo do Direito do Trabal ho
e das relacBes de trabalho; e a politica de concentracéo e de contencdo da expansdo das instituicdes publicas vinculadas
aprotecdo ao mundo do trabalho.

Nesse sentido, Dr2Mdni ca, nds sabemos que o Ministério do Traba ho e Emprego, aAuditoriaFiscal do Trabalho sofreram
enormemente com esse movimento de contencdo de avancgo de politicas publicas de um Estado de matiz neoliberal. E nés
percebemos isso claramente na legislacdo em vigor, que éaL el n° 13.467, de 2017.

Por isso, a hecessidade da retomada dos pressupostos constitucionais de protecéo ao trabalho, desse mapa cognitivo do
Direito do Trabalho, através dos diversos locos do saber, sgja academia, sgja 0 espaco do Legislativo, de fiscalizacdo e
do Poder Judiciério.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Muito bem, muito bem,
Prof2 Gabriela Neves Delgado, que falou como Vice-Diretorado curso de Direito da Universidade de Brasilia (UnB).
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De imediato, pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp), Sr2 Ludmilla
Abilio.

A SR2LUDMILLA ABILIO - Senador, eu queria agradecer e findizar dizendo que, de fato, o termo € este mesmo: nds
vivemos tempos sombrios.

Algo esta muito claro: existe um projeto de pais que esta em jogo, existe um projeto muito claro de aumento da
concentracdo de renda, de aumento da desigualdade social e um projeto que deixa claro que os trabalhadores e
trabalhadoras deste Pais, que sdo os de baixo, que constituem a maioria da populagdo brasileira, principamente os
trabal hadores negros e trabal hadoras negras, séo ou objeto de exterminio, ou estdo aqui para servir essa classe que, cada
vez mais, concentra a sua renda. Entdo, esta claro que projeto de pais estd em jogo ai.

Eu fico muito feliz em fazer parte desse processo que se contrapde a tudo isso e mostra que é possivel, sim, o Estado
combater todo esse discurso ideolégico, combater determinadas tendéncias que estdo em curso no mundo do trabalho,
recolocando um novo papel do Estado que seja um promotor da igualdade e da justica social. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, pesguisadora
do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp), Sr2 Ludmilla Abilio.

Lucas Reis, Auditor Fiscal do Trabalho, representante do Sinait.

O SR. LUCASREIS - Paraconcluir, eu gostaria sd de retomar.

Asfalas de todos da Mesa foram no mesmo sentido de pontuar e observar esses tempos sombrios, esses tempos estranhos
e esse assustador avanco neoliberal sobre os direitos dos trabal hadores. |sso € consenso nas falas aqui.

Eu, sb para concluir, estava vindo aqui para o Senado hoje de manha e ouvindo uma musica do Caetano, cuja letra me
inspirou muito: Oracdo ao Tempo. Ele disse 0 seguinte: "Ainda assim acredito ser possivel reunirmo-nos num outro nivel
devinculo." E eu realmente acredito, acho ser possivel ostrabal hadores brasileiros se reunirem num outro nivel de vinculo
trabalhista, num vinculo trabalhista que garanta a esses trabal hadores uma jornada de trabalho que ndo seja uma jornada
de trabalho exaustiva, que garanta um vinculo trabal hista novo, que garanta a esses trabal hadores um sal&rio minimo que
permita a existéncia com dignidade, que caminhe no sentido do combate ao trabalho infantil, do combate ao trabalho
escravo, do combate aos acidentes de trabalho. Eu acredito que s aluta dos trabal hadores, aluta da sociedade como um
todo pode fazer com que esse hovo vinculo possa ser estabel ecido, em vez do vincul o proposto atual mente no Brasil.

Eu gostaria de finalizar com essa mensagem otimista.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, Lucas Reis,
Auditor Fiscal, que falou pelo Sinait.

Agora Tadeu Henrique Lopes da Cunha. O Sr. Tadeu Henrique Lopes da Cunha é Procurador do Trabaho e fala pelo
Ministério Publico do Trabaho (MPT).

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - A DraTaniahaviafeito umareferénciaaminhafalasobre a questdo
da jornada reduzida - infelizmente ela ndo esta aqui. Eu havia percebido, sim, que o texto era uma repeticdo daCLT e
também da legislagéo especifica dosjornalistas, com jornadade 5 horas. A ideia era, de fato, sugerir algo que fosse mais
isonbmico, e, ameu ver, esse seria o contexto desta audiéncia.

SO para pontuar a questdo da ultra-atividade - ndo era objeto da fala, mas veio aqui a Situacdo -, a questéo € a seguinte:
0 TST tem uma simula, Simula n° 277, que trata da questdo da ultra-atividade das normas coletivas, ou sgja, hormas
coletivas que estdo dentro de um instrumento coletivo - uma convencdo ou um acordo coletivo de trabalho -, que vigoram
por um tempo, que € previsto nesse proprio acordo ou convengdo, mas, quando ele ndo é renovado, elas passam um pouco,
€las véo além, elas passam desse tempo de vigéncia. Por que isso acontece? Porque, até a Emenda n° 45, de 2004, que
diminuiu o poder normativo daJusticado Trabal ho, atéali, o que eraapratica? Asnormas ndo tinham ultra-atividade, mas,
pouco tempo antes de acabar avigéncia, erafeitaumatentativade negociagéo coletiva. Se ndo houvesse anegociacdo, essa
guestdo era submetida ao Judiciario, que dava uma decisdo, sentenca normativa, e ali eram estabel ecidas essas condicdes
normativas. Entéo, ndo havia a necessidade de haver a ultra-atividade daguela regra, ou sgja, ela valia exatamente até
aquele momento, e o Judiciario garantia talvez até uma regra melhor posteriormente por meio da sentenga normativa.

O fato € que, com a Emenda n° 45, foi restringido o poder normativo da Justica do Trabalho, que passou a atuar muito
mais em questdes juridicas e menos em questdes econdmicas. Ai o Tribunal Superior do Trabalho percebeu que ainércia
do setor empresarial, ou sgja, do sindicato da categoria econdmica ou das empresas, era favoravel a ela mesma, porque,
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se ela ndo fizesse a hegociagdo, as normas cairiam, simplesmente parariam de ter vigéncia e, parando de ter vigéncia,
voltaria alegislagdo anterior, ou sgja, para aquilo que eramenos do que a negociagdo coletiva.

E, por conta disso, paranéo favorecer essainérciae até para estimular anegociagao coletiva, o TST deu umanovaredagédo
paraa Simulan® 277 no sentido de que haveriaultra-atividade. Ent&o, as normas, ainda gque ndo houvesse umanegoci agao,
continuariam valendo até uma nova negociagdo. Entdo, elas vigorariam, a vigéncia continuaria até a revogagdo por uma
nova norma coletiva.

Essa stimula foi questionada por uma arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, uma ADPF, no Supremo
Tribunal Federal. E, nessa ADPF, a ADPF 323, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes, em decisdo monocrética desse
Ministro - ainda ndo foi submetida ao Plenério -, foram suspensos os efeitos dessa Simula n® 277, ou sgja, passa-se a
entender que ndo ha mais ultra-atividade exatamente por conta dessa decisfo.

E por isso que eu havia dito naguele momento que n&o era um entendimento do TST. Apesar de, de fato, o comunicado
dizer isso, esté dizendo isso de modo equivocado.

(Soa a campainha.)

O SR. TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA - Néo é entendimento do TST. A Simula n® 277, podem conferir,
SO estd com os efeitos suspensos por conta dessa decisdo na ADPF n° 323, mas ela é uma simula que néo foi revogada
nem cancelada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Basicamente eram essas as minhas ponderagdes, agradego, mais umavez, pela oportunidade e parabenizo o Senador Paulo
Paim pela proposta de Estatuto do Trabalho.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocraticalPT - RS) - Cumprimento V. Ex2 Dr.
Tadeu Henrique Lopes da Cunha, Procurador do Trabaho do Ministério Piblico do Trabalho, que deixa muito claro que
aposicao foi do Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal, revogando asimulado TST, vialiminar, claro,
uma suspensao provisdriae liminar.

A empresa aqui, apropriando-se disso, disse que consultou 0 TST eo TST disseisto que V. Ex®esta dizendo. "Nao fomos
nds, mas existe uma liminar |a que acabou. Agora o problema é de vocés." Em resumo, € isso. Enquanto ndo derrubar a
liminar, o problema continua. Infelizmente é isso.

Enfim, vamos |4 para a pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit/Unicamp), Dr2
Paula Freitas.

A SR# PAULA FREITAS - Eu gostaria de, nas consideracGes finais, responder um pouco também a questéo colocada
de paraonde vai o futuro do trabalho. Essa é uma das coisas que mais discutimos no Cesit e acho que compete, portanto,
trazer agui.

De logo, coloco que, apesar do otimismo dos membros da Mesa - e eu me incluo entre eles, porque também sou uma
entusiasta do Direito do Trabalho -, a bem da verdade, estamos num momento agora critico de disputa de para onde vai
o Direito do Trabalho ou 0 mundo do trabalho, mais ampliadamente.

Apesar de 0 movimento do Tocantins da ndo votagdo ou da auséncia de votantes representar mais de 50% e me parecer
expressar um desanimo meio que gera dos brasileiros com a politica, nés estamos num momento em que ndo podemos
nos dar ao luxo, porque isso significa abrir mdo da nossa cidadania e deixar que os rumos do futuro fiquem a cargo e
decisdo justamente daqueles que estdo nos causando esse desanimo.

Entdo, ao contrério, eu gostaria aqui de trazer uma palavra de reiterar a importancia de nés, como cidadéos, estarmos
reafirmando o nosso direito de voto nas urnas.

Aqui aproveito parafazer mengao apalavrada Dr2 Noemia e também da Dr2 M énica de que o significado dessas palavras,
desses signos discursivos tem que ser apropriado pelos brasileiros, porque isso ndo é sd uma questdo linguistica, maséum
discurso que trabalha umaideologia, uma ideologia pesada, forte, que € reproduzida dentro de nossas casas diariamente
por meios de comunicagdo que reforgam dominios oligopolistas, sim. E isso dentro de uma estrutura que ndo se restringe
anossa organizagdo interna em termos de Brasil. Ent8o, temos que pensar rel agdes de trabalho dentro do nosso contexto
interno, mas entender que isso Ndo se resume a pensar t&o somente o mundo produtivo, entendendo as rel agfes disso com
umadimensdo de um mundo financeirizado, onde as préprias empresas que estdo atuando no campo produtivo, as grandes
empresas tém seus rendimentos muito mais fortalecidos com seus ativos financeiros...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar daResisténciaDemocratica/PT - RS. Fazendo soar a campainha.)
- N&o da para ouvir aqui, pessoal.
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A SR2PAULA FREITAS - ... do que com seus ganhos produtivos. E isso pressiona para que nao haja investimento.

Ent&o, hoje temos um sistema internacional, o capitalismo se organiza em cadeias globais de producéo, em cuja ponta o
Brasil, neste momento, com as decisdes do Presidente Michel Temer, se posiciona, olhando parareposicionar 0 Brasil na
area de manufatura e de exploracdo de commodities. A despeito do boom de commoadities havido no governo Lula, aquilo
foi conjuntural e s6 subiu, salvo engano, cerca de 12% do PIB nacional. Ent&o, houve um boom, mas aquilo ndo foi, em
sl mesmo, a estrutura produtiva mais significativa do Pais.

Mas hoje, quando eu vejo o sistema de privatizaco da Petrobras, a privatizacdo da Embraer, estamos abrindo méo de ir
paraaponta da cadeia, em que esta atecnologia, esta o trabalho imaterial, o trabalho intelectual, o trabalho de qualidade,
gue verdadeiramente gerarigqueza, paraque possa ser distribuida dentro do Pais. Ao invés disso, nds hos posi cionamos ha
manufatura, nos posicionamos ha exploracdo de commodities, o que significa trabalho escravo, trabalho precario e, por
iss0, a hecessidade dessa pseudomodernizagdo, que, como bem pontuou a Dr2 Mdnica, é, na verdade, arcaica, é retomar
estruturas de trabalho que antecedem até mesmo a nossa legislacdo trabal hista.

Nesse sentido, para vermos como esses argumentos sao atrasados, eu sugiro a leitura de um livro Ensaios Inéditos, foi
publicado pela Unicamp ha algumas décadas, em que traz os ensaios de Oliveira Vianna,...

(Soa a campainha.)

A SR2 PAULA FREITAS - ... que foi um dos colaboradores do governo getulista. Quando vocé vé |4 quais sdo o0s
argumentos de resisténcia dos empresarios aquela época, vocé pode pegar e ticar, porque sdo 0s mesmos reproduzidos
hoje, que, assim como ndo se sustentaram ao longo dessas décadas, em que nés construimos e estruturamos 0 NOSSo
mercado de trabalho, ndo se sustentam.

Eu acho que eraisso que eraimportante deixar aqui. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Muito bem, muito bem,
Sra Paula Freitas, pesquisadora do Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit).

Chegaram mais trés afirmagdes na verdade. Eu vou ler aqui, como € o meu compromisso de ler todas, sgja contra, sgja
afavor ao eixo do debate.

Maria de F&tima, de Sdo Paulo: "Muitos trabalhadores, comerciantes e empresarios ja foram prejudicados com multas e
processos por causa dos auditores fiscais, que ndo advertem e ndo orientam antes de punir.”

Ha para todo gosto aqui.
Vamos em frente.

José Aralljo, de Sdo Paulo: "A discusséo sobre ajornada de trabalho € pertinente na medida em que o trabalhador volte
a ser o foco das legislacBes. Hoje a legislacdo ndo beneficia em nada o trabalhador, que, a cada dia, tem se tornado um
escravo e, quando ndo se sujeitaatal, torna-se desempregado.”

Outra, Maria de Fétima, de Sao Paulo: "A meu ver, o desenvolvimento dos trabalhadores melhora a economia do Pais,
entdo os Senadores do Brasil deveriam fazer seminérios para estimular os auditores fiscais a realizarem [...] [mais com
acerto]."

Enfim, naverdade, se tivermos uma estrutura maior de auditores fiscais, com certeza poderemos avangar mais.
O problema €: quanto foi reduzido do nimero de auditores fiscais? V océs sabem ai, ndo?

O SR. ALEX MYLLER - Nos ultimos dez anos, nés reduzimos o quadro em cerca de mil pessoas. Entao...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democréatica/PT - RS) - Ai responde: diminui a
estrutura. V océs até gostariam de fiscalizar mais, mas ndo ha como.

O SR. LUCASREIS- Existeum nimero de 3 mil vagas paraauditoresfiscais do trabalho ociosashoje no Brasil. Trésmil.
O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia DemocréticalPT - RS) - Trés mil vagas ociosas
para que pudéssemos ampliar a fiscalizagéo e garantir os direitos béasicos dos trabal hadores.

Eu até gostaria agui, num encaminhamento final, de fazer um apelo a Ministra Carmen LUcia, do Supremo Tribunal
Federal, mas aqui alguns me disseram o seguinte: "N&o sei se vocé tem que fazer o apelo, porqueisso, que é umaliminar,
pode virar até uma norma permanente, pela forma conservadora como tem agido o Supremo Tribunal Federal." Masveja
aque ponto nés chegamos: aliminar...
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Eu perguntavaaqui ao Dr. Tadeu, eelemedizia: "Isso ai € paratodos, ndo € so paraterceirizado, ndo." Qual quer entidade
gue tivesse uma série de direitos, entre eles - eu estou repetindo - o0 vale-alimentagao, se 0 prazo do acordo terminou e
ndo foi renovado, poderatirar o vale-alimentag&o.

Veja, Brasil, aque ponto nés chegamos com essa reforma trabalhista e com essaliminar ai do Ministro Gilmar Mendes.

Eu me lembro de que, na fébrica, eu tinha alimentacéo de graca. Entdo, de um momento para outro, eu poderia ndo ter
mais, se eu estivesse |14

E inacreditavel, ndo é? E inacreditével que estejamos vivendo um momento como esse. E deve ser isso ai tudo aquilo
gue pensam. Vocés devem lembrar até o nome de um projeto que vem da Camara que diz que, desde que haja umalona
daguelas de plastico para morar, casa de pau a pique, como se chama, e alguma coisa paracomer - € mais 0u menosisso 0
projeto que estd na Camara-, estdbom, ndo precisade mais nadaparao trabalhador. Mas agoravao tirar até aalimentacéo.
Agoraéso alona. Vai trabalhar e comer capim, se quiser.

Nao pensem que estou feliz. Temos que quase que... N&o sabemos se rimos ou choramos. Mas, como Senador da Republica
de um pais continental como este, quero dizer que nés estamos debatendo isto: se o trabalhador pode ou ndo ter o direito
aaimentagio quando ele ficar & disposico do local de trabalho por todo o dia. E mais ou menos isso que nds estamos
dizendo. Elevai ficar |anaempresa, como osterceirizados ficam aqui dentro: eles vém para ca de manhd, porque eles ndo
guerem pagar ja o vale- transporte, e elestém que vir. Calcule se ele pensar em ir a casa ao meio-dia: quem vai pagar o
vale-transporte? Ninguém. Ele vai ter que comer aqui dentro. E, ai, ndo querem pagar. Lel élei.

Diga, pois nds vamos terminar.

A SR2PAULA FREITAS - Pois, entdo: olha a contradi¢&o da estrutura do capitalismo, que vem muito nessa fala do
Senador e que também esta na questéo trazida pelo Adriano Silva, do Rio de Janeiro. Ou sgja, a tecnologia permitiu o
home office, ndo contabilizado no sal&rio o impacto na salide do trabalhador. Ai, se 0 Governo ndo fornecer asalde e a
educacdo de qualidade, tal gasto deve ser incorporado ao salario, que, por sua vez, onera 0 empresario. Como resolver
tais problemas?

Ou sgja, é a contradicdo do liberalismo, porque 0 empresario ndo quer pagar um sal&rio maior.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS. Fora do microfone.) - N&o
guer pagar nada!

A SR2PAULA FREITAS - Ao mesmo tempo, vocé quer um Estado minimo. Ent&o, como é que eu posso dar um Estado
minimo e transferir para o individuo ter que pagar por sua salde, por sua educagdo, por sua habitagéo,...

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democratica/PT - RS) - Vae-transporte,
alimentacao.

A SR2PAULA FREITAS- ... por 100% das coisas, ao tempo em que eu nao dou paraele um sal &rio necessario paraisso?

E s para responder ao L ucas também na questdo do salério: a gente tem uma diferenca entre o saldrio minimo legal e o
salério minimo necessario, que é definido pelo Dieese. Entdo, agoraem maio, o salario minimo € de R$954 e 0 necessario
€ de R$3.574 - salvo engano -, que é calculado com base em qué? No art. 6° da Constitui¢do Federal.

Entdo, agente vé que, defato, ja hoje existe umainsuficiénciacontando que existe algumaestruturaminimade assisténcia.
Af vocé tira essa assisténcia e ainda reduz o poder de compra do sal&rio minimo, ja que vocé vai ter redugdes que ja ndo
vao acompanhar o que vem sendo nos Ultimos anos.

Entdo, € a contradi¢éo do capitalismo. E esse discurso é articulado parafazer a gente crer que esse empreendedorismo e
gue essa autonomia nos beneficia, nos da liberdade. Nao! N&o ha que se falar em liberdade de barriga vazia, liberdade
sem vocé ter educacdo, liberdade sem vocé ter salide. 1sso néo existe!

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/lPT - RS) - Eu deixo algo s6 para
complementar - e vou passar parao Alex -, s0 paradar a Ultima pincelada. Temos que lembrar disto: quando a gente tem
receio agora de fazer um apelo parajuntos eliminar o trabalho escravo, abem dizer, agente tem quelembrar que o salario
minimo, desse tamanhinho, que estava previsto para ser R$1.002, o Temer disse que ndo sera R$1.002, que vai ser R$998.
Olhaamesquinhez: reduzir do trabalhador R$4. Jaanunciou: vai reduzir R$4. Onde estamos? Aonde chegamos? E ai fica
aquela pergunta - que é de uma musica também: que Pais é este?

Alex.

O SR. ALEX MYLLER - E nesse sentido que eu lembro afala de um advogado das centrais que esteve presente aqui e
comentava um documento acerca da produgdo agropecudria brasileira que dizia como o gado ia ser tratado. Ha toda uma
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preocupagdo para ndo estressar 0 gado. Ent&o, o nosso trabalhador esta menos bem tratado do que o gado. A gente deve
lembrar do momento em que ele citou isso: foi na audiéncia publica sobre salde e seguranga no trabal ho.

Isso, portanto, éinaceitavel, éimoral, é vexatério. E incompreensivel que um pais, que é o Brasil, que esta ha tanto tempo
integrado no mundo ocidental, como nds conhecemos, dentro dos mesmos ideais de liberdade, igualdade e fraternidade
- nos ndo estamos falando de nagdes que estavam fora dessa légica -, com 30 anos de Constituicdo democrética, esteja
em n° 79 de IDH, e n6s estejamos, desde esse tempo, entre as dez maiores economias do mundo. E isso que foi falado
naguele diala de celebragio do Dia do Trabalhador, e € isso que a gente tem que lembrar. E inaceitével isso.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Paulo Paim. Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética/PT - RS) - Vamos concluir.

Eu s6 queria, enfim, dizer queisso que esta acontecendo agorano Brasil éfruto desse time, como agente fala, dessa gente
gue estaai: aqui no Congresso com amaioriaelano Paléacio. Calculem os senhores - e eles devem estar todos indignados
tanto quanto nés por tudo que foi dito agui hoje - se esse pessoal for vitorioso nas elei¢des, se eles elegerem amaioriano
Congresso e mantiverem um time igual a esse ou semelhante a esse que estd mandando no Pal&cio?

Vejam a que ponto nés chegamos! E como dizia Ulysses Guimaraes: "Quando esta ruim te prepare que pode piorar!".
Isso eu vivi com o Ulysses Guimaraes, com o Covas na Constituinte, com o Lula, enfim, com aquele time todo 14, com o
Cabral, com o Brizola - que vinhaagui seguidamente dar depoi mento, embora el e ndo fosse Constituinte. E Ulysses disse,
numa grande reuni&o, com todas essas figuras presentes: "'V océs se preparem que, quando esta ruim, pode piorar!".

Ent&o, se nds repetirmos o que Tocantins fez, onde 52% anularam o voto, ndo foram votar, e quem ndo teve nem sequer a
metade mais um estd governando... Podem saber que os corruptos compram votos. E eles é que estardo agui para continuar
com o poder do mercado - leia-se, com muito, muito dinheiro na méo -, para deixar pior do que esté hoje essa situagéo.
Mas vamos resistir.

Muito obrigado atodos.
Vidalongaa classe trabalhadoral (Palmas.)

(Iniciada as 9 horas e 07 minutos, a reunido é encerrada as 12 horas e 38 minutos.)
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